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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

COMUNICADO

SE HACE DE CONOCIMIENTO A LOS INTERESADOS Y PUBLICO EN GENERAL QUE,
LUEGO DE LA REVISION REALIZADA POR LA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION EN LA QUE CONFIRMA EL INGRESO DE LAS POSTULACIONES
A LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 002-2023 - (02)
ESTUDIANTES DE LOS (02) ULTIMOS ANOS DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE
PERIODISMO, COMUNICACION SOCIAL Y/O CIENCAS DE LA COMUNICACION, QUE NO
FUERON CONSIDERADAS EN LA PUBLICACION DEL RESULTADO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO, SE PROCEDERA A BRINDAR UN NUEVO

CRONOGRAMA:
EVALUACION
3 | Evaluacién del cumplimiento de los requisitos del puesto 08y 09 de marzo
de 2023.
Publicacion de resultados de la evaluacién del cumplimiento de
4 los requisitos del puesto en: 10 de marzo de
2023.
https://www.minsa.gob.pe/transparencia/index.asp?o0p=525
Examen de habilidades y/o psicotécnico - virtual
5 El horario y modalidad de la entrevista se dara a conocer a 13 de marzo de
través de la publicacion de los resultados del cumplimiento de 2023.
los requisitos del puesto.
Publicacion de resultados del examen de habilidades y/o
: psicotécnico en: 14 de marzo de
https://www.minsa.gob.pe/transparencia/index.asp?op=525 2023.
Entrevista Personal - virtual
7 El horario y modalidad de la entrevista se dara a conocer a 15 de marzo de
través de la publicacion de los resultados del examen de 2023.
habilidades y/o psicotécnico.
Publicacion de resultado final en la pagina institucional:
8 | https://www.minsa.gob.pe/transparencia/index.asp?0p=525 17 de marzo de 2023.
Dentro de los cinco (05)
L . . dias habiles posteriores
9 | Suscripcion del convenio formativo Y
a la publicacion del
Resultado Final.

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Jesus Maria, 03 de marzo de 2023.
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