MINISTERIO DE SALUD ' No. 4.3 2- 201}

.......................

----------

Vistos los Expedientes N°s 10-105712-001, 10-107749-001, 10-081867-004, 10-061867-
013, 10-081867-017, 10-081867-014, 10-081867-011 y el Informe N° 048-2011-OGPP-OO0/MINSA
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 023-2005-SA se aprobo el Reglamento de Organizacion y
@ Funciones del Ministerio de Salud, el mismo que ha sido modificado por los Decretos Supremos

é@ °s 007-2006-SA, 001-2007-SA, 011-2008-SA y 003-2010-SA,
F ’(\ - ' Que, mediante Resolucién Suprema N° 013-2010-SA det 12 de agosto de 2010, se aprob6
*_&/e| Cuadro para Asignacién de Personal del Minisierio de Salud y mediante Resolucién Ministerial

° 708-2010/MINSA, del 13 de setiembre de 2010, se aprobd el reordenamiento de cargos del
AP del Ministeric de Salud;

Que, la Tercera Disposicion Compiementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2010-8A,
establece que, posteriormente a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal, mediante
resolucién ministerial se aprobara el Manual de Organizacion y Funciones del Ministeno de Salud;

Que, en ese seniido, con la asistencia téchica de la Oficina de Organizacién de fa Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, diversos organos del Ministerio de Salud han formulado
sus respectivos proyectos de Manual de Organizacién y Funciones - MOF, para su correspondiente
evaluacion por la mencionada oficina;

Que, con el Informe N° 0049-2011-OGPP/MINSA, la Oficina de Organizacion de la Oficina
General de Plancamiento y Presupueste del Ministeric de Salud, en atencion a lo dispuesto en el
numeral 5.4.7 de la Directiva N D07-MINSA/OGPP.V.02, Directiva para la Formulacién de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucionai”, aprobado por Resolucion ministerial
N.° 603-2006/MINSA y modificatorias, emite opinion técnica favorable a los proyectos de Manual
de Organizacion y Funciones - MOF de la Oficina de Descentralizacion, Defensoria de la Salud y
Transparencia, Organizacion Nacionai de Donacién y Trasplantes, Secretaria de Coordinacion del
Consejo Nacional de Salud, Direccion General de Gestién del Desarrolio de Recursos Humanos,
Oficina General de Defensa Nacional, Direccién General de Epidemiclogia y Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; '




Que, en tal virtud, corresponde aprobar los Manuales de Organizacién y Funciones de los
6rgancs antes mencionados, conforme a la propuesta presentada por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director General de la Oficina General de Asesorla Jurldica y de la Viceministra de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral |) del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de
Descentralizacién del Ministerio de Salud, que consta de dieciséis {16) folios, el cual forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Aprohar el Manual de Organizacién y Funciones de la Defensoria de la
Salud y Transparencia del Ministerio de Salud, que consta de quince (15) folios, el cual forma parte
integrante de la presente resclucién.

Articulo 3°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Organizacion Nacicnal
de Donacién y Trasplantes del Ministerio de Salud, que consta de quince (15) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 4°.~- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de |a Secretarla de
Cocrdinacion del Consejo Nacional de Salud, que consta de dieciocho (18) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 5°.-  Aprobar el Manual de Organizacidn y Funciones de la Direccién General de
Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos de! Ministerio de Salud, que consta de ochenta y
cuatro (B4 folios), el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 6°.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina General de
Defensa Nacional del Ministerio de Salud, que consta de veintiocho (28) folios, el cual forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 7°.-  Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién General de
Epidemiologla del Ministerio de Salud, que consta de cuarenta y ocho (48) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 8°.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, que consta de setenta y nueve (79) folios, el
cual forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 8°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la
presente resolucisn ministerial, en la direccién electrénica hitp; i
www. minsa.qob. pe/transparencia/dge _normas.asp del Portal de Intemet del Ministerio de Salud.

Reglstrese y comuniguese

0OSCAR JL
Ministro de Salud
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CAPITULOC i: OBJETIVO Y ALCANCE

1. OBJETiVO DEL MANUAL
Ef Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién General de Gestion del Desarrollo de
Recursos Humanos, es un documento técnirco normativo de gestion, que tiene los siguientes

objetivos:

L

1.1 Definir y establecer las responsabilidades, atribucionés, funciones, relaciones internas y
externas y los requisitos de los cargos establecidos en el Cuadro para Asignacion de

Personal.

1.2 Facilitar el desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la coordinacion

y comunicacién entre sus integrantes, eliminando duplicidad de esfuerzos, confusién e

incertidumbre para el cumplimiento de las funciones asignadas a los cargos.

1.3 Servir como instrumento de comunicacion e informacién para entrenar, capacitar y orientar

permanentemente al personal.

14  Establecer las bases para el sistema de control interno y facilitar el control de fas funciones
delegadas.

2 ALCANCE

El contenido del presente Manual de Organizacion y Funciones, es de aplicacion obligatoria a
quienes desempefian las funciones de los cargos que conforman la Direccion General de Gestion
del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.
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CAPITULO li: BASE LEGAL

La aplicacion del presente Manual de Organizacién y Funciones se sujeta a lo esfablecido en las

siguientes normas:

Ley N°© 26842, Ley General de Salud
Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud. "’
Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal desSalud ~SERUMS

Decreto Supremo N° 005-97-SA, que aprueban el Reglamento de la Ley N° 23330 Ley
del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud —~-SERUMS

Decrefo Supremo N° 008-2008-SA, que aprueban la modificacion del Reglamento de
la Ley N°® 23330 Ley del Servicie Rural y Urbane Marginal de Salud ~SERUMS
Decreto Supremo N° 003-2007-SA, que aprueba la Fusion [DREH al MINSA
Resolucion Suprema N° 013-2008-SA que medifica el reglamento del. residentado
médico

Decreto Supremo N° 023 -2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, medificado por Decreto Supremo N® 007-2006-SA,
Decreto Supremo N° 023-2006-SA, Decreto Supremo N° 001-2007-SA, Decreto
Supremo N° 011-2008-AS y Decreto Supremo N° 003-2010-SA.

Resolucion Suprema N° 013-2010-SA, que prueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de Salud y reordenade por la Resolucion Ministerial N° 708-
2010/MINSA,

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modiflcatorias, que aprueba la
Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, “Direcfiva para ia Formulacidn de los
Documentos Teécnicos Normativos de Gesfion Institucional’, modificado por
Resolucion Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resolucidn Ministerial N° 205-
2009/MINSA y Resolucion Ministerial N° 317-2009/MINSA
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CAPITULO IiI: CRITERIOS DE DISENO

-Los

siguientes criterios sirven de base para la formulacion del presente Manual de

QOrganizacion y Funciones y se tomaran en cuenta para su actualizacion:

3.1 Eficaciay Eficiencia .
La eficacia expresada como la capacidad de los directivos y servidores para alcanzar
metas y resultados planificados, por lo que las funciones deben distribeirse
adecuadamente aprovechando al maximo los recursos disponibles; asimismo deben
permitir la evaluacion de los resultados y orientarios hacia el logro de los objetivos
funcionales.
La eficiencia esta referida a producir el maximo resultado con el minimo de recursos,
(materiales, energia, tiempo, etc.). Se busca la mayor eficiencia en la utilizacion de los
recursos, por io tanto debe eliminarse duplicidad o superposicion de funciones y
atribuciones entre funcionarios y servidores.

3.2 Racionalidad
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse en forma racional, con el fin de obtener el
maximo de efectividad con el menor costo posible.

3.3 Unidad de Mando
Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

3.4 Autoridad y responsabilidad

" Se debe establecer con claridad las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabilidad funcional, de modo que permita a los directivos delegar autoridad en el
nive! inmediato.

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que
pueda ser evadida o excedida por algin funcionario o servidor.

La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de contral, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe
estar obligado a informar a su superior sobre las actividades ejecutadas y los resultados
obtenidos, en funcién a lo planificado.
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CAPITULO Hli: CRITERIOS DE DISENG (continuacién)

3.5 Segregacion de Funciones
Las funciones deben ser definidas y limitadas.de modo que exista independencia y
separacion entre funciones incompatibles (autorizacion, ejecucion, registro, custodia de
fondos, valores, etc.), debiendo estos distribuirse entre varios cargos a fin de evitar que
_ estas funciones incompatibles se concentren en manos de una sola persona © unidad
organica, ya que existiria el riesgo de incurrirse en errores, despilfarros, actos irregulares
o ilicitos.
3.6 Sistematlzacion
Las funciones y tareas son parte integrante de sistemas definidos, y se interrelacionan
con los procesos, sub procesos & procedimientos. En tal sentido deben tener un fin, es
decir definirse en base al cumplimiento de objetivos funcionales orientados a la
satisfaccién del usuario y aster interrelacionados entre si.
3.7 Trabajo en Equipo
La conformacion de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar la organizacion,
reduciendo y agifizando la cadena de mando y facilitando la ubicacion de personal
profesional en esos niveles, disminuyendo de esta forma los costos debhido a que se
requerira menos cargos jefaturales, asimismo permite comunicaciones directas,
reduciendo las formalidades burocraticas.
3.8 Mejoramiento Continuo
Actividad recurrente a fin de optimizar la capacidad de la organizacion gue le permita
satisfacer permanentemente las necesidades de sus usuarios externos e internos;
debido a gue las organizaciones se vuelven obsoletas 0 estan en continuo cambio e
innovacion. :
3.9 Planeamiento y actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones
La organizacién debe responder a objetivos definidos en el proceso de pianeamiento
Estratégico que le permita el uso racional de los recursos materiales y financieros; asi
como del potencial humano.
La organizacién es dinamica en tal sentido el MOF debe ser actualizado, en razon a la
ejecucion de nuevas funcionzs o reasignaciones funcionales, buscando el equilibrio,
flexibilidad y capacidad de desarrollo entre los miembros de la unidad organica.
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CAPITULQ iV: ESTRUCTURA ORGARNICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Y FUNCIONAL

4.1 Estructura Orgénica:
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

.a Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos, es el organo
responsable de la Gestion de Capacidades en Salud y de Gestion del Trabajo en el Sistema
Nacional de Salud, responsable de la formulacion de politicas y la regulacion de los recursos
humanos de salud a nivel sectorial, asi como el 6rgano de conduccion del desarrollo de los
recursos humanos en el Ministerio de Salud y sus érganos desconcentrados

l.a Direccion General de Gestion def Desarrollo de Recursos Humanos tiene a su cargo:

a) Direccién de Gestion de Capacidades en Salud
by Direccién de Gestion del Trabajo en Salud

DIRECCIONGEMERAL DE
GESTION DEL DESARRCLLO
DE RECURSDS HUMANCE

Estructura Orgénica

| DIRECCIONDE GESTIONDE DIRECGIONDE GESTIONDEL
CAPACID ADES ERSALUD TRABAJO EN SALLD

-
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CAPITULC IV: ESTRUCTURA ORGANICA, CRGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL
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CAPITULO V: CUADRO ORGANICO DE CARGOS
'CARGO ESTRUCTURAL copigo | HSEIA | ToraL SITUACION DEL CARGO
- . 0 P

DIRECCION GENERAL 9 8 1
Directorfa General (11124003 SP-DS 1 1
Ejecutivo/a Adjunto/al 01124003 SP-DS 1 1

| Coordinador/a Técnicofa 01124004 SP-EJ 1 1

| Abogadofa 01124005 SP-ES 1 1
Especialista Administrativo [l 01124005 SP-ES 2 1 1
Técnico/a Administrativo I 01124006 SP-AP 1 1.
Asistente Ejecutivo Il 01124006 SP-AP 1 1
Técnico/a en Archiva 01124006 SP-AP 1 1
DIRECCION DE GESTION DE CAPACIDADES EN SALUD 17 15 2
Director/a Ejecutivo 01124013 SP-DS 1 1
Supervisorfa |l 01124014 SP-EJ 3 3
Especialista en Desarrollo de
Rel;ursos Humanos Il | 01124015 SP-ES > 5
Especialista en Gestion en Salud | | 01124015 SP-ES 5 4 1
Psicalogo 01124015 SP-ES 1 1
Técnico/a Administrativo It 01124016 SP-AP 2 2
DIRECCION DE GESTION DEL TRABAJO EN SALUD 22 21 1
Director/a Ejecutivo 01124023 SP-DS 1 1
Supervisorfa il 01124024 SP-EJ 3 3

[Gomcita Dot i | sees | 5 | s
Especialista en Gesfion en Sajud 1| | 01124025 SP-ES 5 4 1
Asistente Administrativo 1l 01124026 SP-AP 1 1
Técnico/a Administrativo il 01124026 SP-AP B 6
Chofer 01124026 SP-AP 1 1
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CAPITULO V!

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS
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ORGANO: Direccion General de Gestion del Desarroillo de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: Director/a General | N°DE GARGOS | N° GAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADOQ: 01124003 I 1 | 1062

|

1. FUNCION BASICA

Conducir la gestion de capacidades y del trabajo en salud en el Sistema Nacional de Salud, ast
como proponer su regulacion para el desarrolto del recurso humano, en concordancia al marco legal
gue norma al respecto.
2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende del: Viceministro(a) de Salud
Supervisa directamente a: Ejecutivo/a Adjunto/a I
: Director/a Ejecutivofa de Gestién de Capacidades en Salud
Director/a Ejecutivofa de Gestion del Trabajo en Salud
Coordinador/a Técnico/a
Abogado/a
Especialista Administrativo il
Técnicofa Administrativo i
Asistente Ejecutivoll
Técnicofa en Archivo

e

Coordina con: Asesores de Alta Direccion, Directores Generales, Directores Ejecutivos y otros
Directivos de! Ministerio de Salud y Organos Desconcentrados.

2.2 Relaciones externas.:
Coordina con: Funcionarios y Directivos de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, asl como con Organismos
Internacionales, en asuntos de su competencia ’

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
» Representar al Ministeric de Salud en comisiones, comites, reuniones técnicas y olras
actividades relacionadas a la Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos
« Representar al Viceministro de Salud por delegacion expresa
« Aprobar Directivas internas
» Aprobar Resoluciones Directorales

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir y controtar las actividades de la Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos.

b) Proponer y evaluar Politicas Nacionales, Estrategias, Normas, Directivas y procedimientos
técnico-administrativas de en materia de Recursos Humanos.

c) Asesorar a la Alta Direccién del Ministerio en las competencias de la Direccion General de
Gestion de! Desarrollo de Recursos Humanos,

d) Conducir la Planificacién y organizacion de las actividades de la Direccion General de Gestion
del Desarrollo de Recursos Humanos en el marco de la normatividad vigente.

e) Controlar ef cumplimiento de los objetivos y fa implementacion de las estrategias de la Direccion
General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.
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f)

)

k)

h

Conducir el Observatorio de Recursos Humanos en Salud, relacionados a fa produccion y
difusion de informacion estratégica y del conocimiento, en el campo del trabajo y de capacidades
en safud.

Proponer y evaiuai actierdo
capacidades en salud.
Establecer relaciones interinstitucionales con el sector pablico y privado en el ambito Nacional e
Internacional para el desarrollo del campo de los Recursos Humanos en Salud.

Establecer coordinaciones para la regulacion y concertacion de los procesos de formacion vy
trabajo en salud, en el marco de la normatividad vigente.

Representar a la Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos en
instancias de regufacién y articulacion de la educaeion y el trabajo en salud y en eventos y
certamenes nacionales e internacionales, por delegacién de la Alta Direccion.

Cumpffr con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento interno de
Trabajo.

Mantener permanentemente informado al viceministro de salud sobre las actividades que ha
desarrollado '

w

P T eilam Al B i i i
que suscriba el Ministeric do Salud en el campe del trabajo y

-m) Las demas funciones que le asigne el(ia) Viceministro{a) de Sailud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo universitario en Ciencias de la Salud, Sociales y/o carreras afines
Formacion de post grado en salud pablica o gestion en salud o gerencia educativa

Expetiencia

Experiencia laboral mayor de 5 afios

Experiencia en conduccion de personal

Experiencia de trabajo en dependencias vinculadas en la gestion de desarrollo de recursos
humanos.

Capacidad, habilidades y aptitudes

Capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis, direccién, coordinacién tecnica y
organizacion.

Motivacién y actitud positiva,

Disposicion para el trabajo en equipo.

Liderazgo para el manejo de personail.

Mistica e identificacidn institucional.

Creatividad e iniciativa

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENGIA

i
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ORGANOQ: Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursas Humanos

CARGO CLASIFICADO: Ejecutivo/a Adjunto/a | N° DE CARGOS E N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124003 01 I 1063

1.

FUNCION BASICA

Asistir y asesorar al Director General, en la gestion de capacidades y del trabajo en salud en el
Sistema Nacional de Salud, asf como en la proposicion de su regulacion, en concordancia al marco
legal que regula al respecto.”

. RELACIONES DEL CARGO

© .y

2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ggneral de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.
Supervisa Directamenteral: Personal que se le asigne expresamente.
Coordina con; Asesores de Alta Direccion, Directores Generales, Directores Ejecutwos y ofros
Directivos def Ministerio de Salud y Organos Desconcentrados.

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos de Organismos Publicos del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales
y demas Instituciones Publicas y Privadas; asi como Organismos Internacionales en asuntos de su
compelencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
e Pordelegacion representa al Director General de Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos.
e  Por delegacién del Director General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos, efectia el
despacho.,

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la elaboracion y evaluacion de las politicas nacionales, normas y estrategias para la Gestion
de Capacidades y el Trabajo en Salud y brindar asistencia técnica para su implementacion.
b) Supervisar el desempefio del personal de la Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos.
) Proporcionar asesoria técnica para el mejoramiento de los indicadores de gestidn de 1a Direccion.
d) Emitir opinion técnica sobre asuntos relacionados al ambito de su competencia.
) Proponery evaluar el plan de actividades de la Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos.
f) Apoyar en la programacuon organizacion y desarrollo de las actividades relacionadas al ambito de
~ competencia de la Direccion.
g) Efectuar coordinaciones a nive! institucional, para la eiaboracmn y ejecucion de los planes estratégicos y
~ operativos de la Direccion.
h) Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion del desarrollo de los
recursos humanos.
i) Proponer mecanismos de mejora continua de los procesos y procedimientos refacionada a la produccion y
difusion de informacion estratégica y del conogcimiento, en el campo del trabajo y de capacidades en salud.

‘i) Participar en la elaboracion y evaluacion de los acuerdos que suscriba el Ministerio de Salud en el campo

del trabajo y capacidades en salud.

k) Programar, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnicas y admmlstratwas a su cargo, en el marco
de la normatividad vigente. A

)  Supervisar y evaluar las actividades técnicas y administrativas para la 'regulaci()n y concertacién de los
procesos de formacion, trabajo e informacion en salud.

- m) Evaluar e informar sobre el desarrollo de los sistemas administrativos y determinar las medidas co:ectivas

para el buen funcionamiento del mismo.
n) Participar en comisiones, comités, reuniones y eventos por autorizacién del Director General.
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m} Evaluar e informar sobre el desarrollo de los sistemas administrativos y determinar las medidas correctivas
para el buen funcionamiento del mismo.

n} Participar en comisiones, comités, reuniones y eventos por autorizacion del Director General

o} Informar al Director/a General sobre el avance de las actividades programadas a su cargo.

p} Las demas funciones que le asigne el Director General de Gestion del Desarrpllo de Recursos Humanos,

5. REQUISITOS MINIMOS - v -
Educacién
Titulo Universitario en Ciencias de la Salufl, Sociales y/o carreras afines.
« Formacion de post grado en salud publica, gestion en salud o gestion educativa

Experiencia
e Mas de cinco afios de experiencia desempefiando cargps directivos.

Capacidad, habilidades y aptitudes

+ Liderazgo.

~ Capacidad prganizaiva.
Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valbres: Solidaridad y honradez.

Yy
&,

Y&

i3
5
't'-“

A,
g
LA

o GENE

5

30 @

N

ELABORADO PDR ~ REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MDDIFICACION VIGENCIA

1




;‘y MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE | Pag.15de84
it e erel GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOSHUMANOS
Mirtistegh abe Salud Version: 1.0

ORGANOQ: Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: Coordinador/a Técnicola N° DE CARGOS | N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124004 01 1064

1. FUNCION BASICA
Coordinar y ejecutar actividades técnico administrativas en el desarrolio y evaluacion, en el campo de
gestion del trabajo y de la educacion en salud para la operatividad de la Direccion General de
Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.

2. RELACIONES DEL CARGO -
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Directorfa General de Gestién del Desarrolio de Recursos Humanos.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal d& apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su dmbito de
su competencia.

v

2.2 Relacignes externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Puablicos del Ministerio de Salud,
Gobiemos Regionales y demas Instituciones Puablicas y Privadas; asi como con los Organismos
Internacionales, en temas de su competencia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
»  Por delegacion representa al Director General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar ! desarrollo’ de las actividades técnico administrativa en el campo de la educacion y
el trabajo en saiud.

by Proponer las recomendaciones para la mejora continua de las actividades de- la Direccion

~ General de Gestion del Desarolio de Recursos Humanos.

c) Supervisar y coordinar las actividades de proyectos especificos.

d} Participar en la evaluacion de objetivos, estrategias, metodologias, procedimientos e
instrumentos para el desarrollo de las actividades de [a Direccion General de Gestion del
Desarrollo de Recursos Humanos.

e) Proponer y consolidar los planes y programas de actividades de la Direccion General de
Gestion del desarrollo de Recursos Humanos.

f) Implémentar mecanismos de control y seguimiento del uso de los recursos financieros

. asignados a la Direccion General de Gestién dei Desarrollo de Recursos Humanos.

g) Articular los procesos de generacién y difusién de informacion y evidencias en materia de
recursos humanos de salud en coordinacion con las instituciones del campo de la educacion y
el trabajo. ,

h} Generar y difundir informacion estratégica para la toma de decisiones del Sector Salud,

i) Participar en la elaboracion de los acuerdos que suscriba el Ministerio de Salud en ef campo del
trabajo y capacidades en salud.

~j)  Evaluar e informar sobre el desarrollo de los sistemas administrativos y determinar las medidas
correctivas. .

k) Participar en el establecimiento de relaciones Interinstitucionales con el sector publico y privado
en el ambito Nacional e Intemacional para el desanrolio del campo de los Recursos Humanos
en Salud.

) implementar e idenfificar mecanismos de coordinacién para la regulacion de ios procesos de
desarrollo de recursos humanos.

m) Preparar y evaluar la agenda de las relaciones Internacionales en Salud en el campo del
desarrollo de los Recursos Humanos. '

n) Participar en reuniones o comisiones en el campo del Desarrollo de los Recursos Humanos a
nivel nacional e internacional, por encargo del Director General. :

~0) Las demas funciones que le asigne el Director General de Gestion del Desarrollo de Recursos
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0) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.

p) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desayrollado

q) Las demas funciones que le asigne el(la) Director(a) General de Gestidon del Desarrollo de
Recursos Humanos

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
» Titulo Universitario en Ciencias de la Salud, Sociales y/o carreras afines.
« Formacion de post grado en salud publica, gestion en salud, relaciones internacionales o gestidn
educativa.

L4 '

Experiencia
e Mas de cinco afios de experiencia desempefiando en cargos similares.
» Conocimientos de los procesos administrativos en el sector pblico.

Capacidad, habllidades y aptitudes

» Liderazgo.

» (Capacidad organizativa.

o Capacidad para la toma de decisiones.
» Ftica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
e Estudios de Postgrado relacionadas con la especialidad.
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ORGAND: Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: Abogadofa | N°DE CARGOS | N°CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124005 l 01 ‘ 1065

1. FUNCION BASICA _
Asesorar en asuntos de indole juridico legal, asf como apoyar en los estudios y proyectos de
dispositivos y normas legales que regulen la gestién de capacidades y dei trabajo en salud.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas: ,
Depende de: Director/a General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos. ¢
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidddes
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional.

Ly

2.2 Relaciones externas.
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos PuUblicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar normas para la gestion del desarrollo de recursos humanos en salud.

b) Interpretar y emitir opinién legai en contratos y otros asuntos de indole legal de la Direccidn
General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.

c¢) Brindar asistencia técnica y absoiver consultas relacionadas al ambito de su competencia.
d} Evaluary proponer las acciones técnico legal del Desarrollo de los Recursos Humanos.

e) Coordinar y supervisar la recopilacién, sistematizacion y actualizacion de los dispositivos legales
que conciemen a la Direccion General de Gestién del Desarrolio de Recursos Humanos.

f) Formular proyectos de acuerdos nacionales o internacionales en los que intervenga la Direccion
General de Gestién de! Desarrolic de Recursos Humanos.

g) Participar en reuniones o comisiones para la elaboracion de la normativa de caracter técnico
legal en la Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.

 h) Sistematizar, evaluar y proponer la atencién de expedientes de caracter técnico legal
i) Absolver consultas legales especializadas en aspectos propios de la institucion.

jy Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.

k) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

l)' Las demas funciones que le asigne ei(la) Director(a) General de Gestion del Desarrolio de
Recursos Humanos :

A Portocarera 6,
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5, REQUISITOS MINIMOS
Educacién
¢  Titulo Profesional Universitario de Abogado
= Pos Grado relacionada con las funcicnes

Experiencia
Cinco (5) afios de experiencia desempefiando funciones de cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptiftdes

s Capacidad para trabajar en equipo.
» Capacidad organizativa y analitica.
s Solidaridad

+ Honradez
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ORGANO: Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo ! N® DE CARGOS N® CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124005 02 1066-1067

1. FUNCION BASICA

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades relacionadas a sistemas administrativos en el
campo de gestién del trabajo y de la educacion en salud para la operatividad de la Direccion General
de Gestion def Desarrollo de Recursos Humanos.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones internas:
Depende de: Del Director/a General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito
de funcional.

2.1 Relaciones externas:
Coordinacion con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Piblicas y Privadas, gue se le encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
No tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y ofros
~ relacionados con el desarrollo de los recursos humanos.
by Efectuar la ejecucion o coordinacién de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacién,
' catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo.
¢) ~ Emitir informes técnicos administrativos de su competencia.
d) Verificar ¢! cumplimiento de! reglamento de frabajo, normas y directivas que administra.
e) Coordinar y efectuar las actividades administrativas relacionados a la Gestion de la Capacitacion,
Gestién de! Trabajo y de la Infermacion estratégica, con fa adecuacion correspondiente
f) Proponer mejoras de métedos, procedimientos, normas y directivas administrativas del
. desarrollo de los recursos humanos.
g) Coordinar y gestionar la implementacion de eguipamiento y soporte tecnolégico, de la Direccion
General de Geéstion del Desarrollo de Recursos Humanos - DGGDRH.
h) Participar en la elaboracion de los acuerdos que suscriba el Ministeric de Salud en ef campo del
trabajo y capacidades en salud.
i) Apoyar en la implementacion de los mecanismos de coordinacién para la regulacion de los
precesos de desarrolio de recursos humanos.
iy Brindar asistencia técnica y absolver consuitas relacionadas a los procesos administrativos
relacionados a la gestién de la capacitacion y gestion del trabajo. :
k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.
) Mantener permanentemerte informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
' desarrollado.
m) Las demas funciones que le asigne el(la) Director(a) General de Gestion del Desarrollo de
Recursos Humanos
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| 5. REQUISITOS MINIMOS

Educacioén

. Titulo Profesional Universitario Ciencias Administrativas, Econémicas, contables o carrera

afines.

« FEstudios de Especializacion en el campo de su competencia.

Experiencia

« Experiencia en funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
¢  Capacidad para trabajar en equipo.
e  Capacidad organizativa y analitica.
« FEtica y valores: Solideridzd y honradez.
« - Confiabilidad, confidencialidad y discrecionalidad
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ORGANO: Direccion General de Gestisn del Desarrollo de Recursos Humanos
CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo [} N° DE CARGOS N°® CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124006 01 1068

1.

FUNCION BASICA
Ejecutar y coordinar las actividades técnico administrativas de apoyo a la Direccién General de
Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos).

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relacionesinternas: -
Depende de: Directorfa General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos.
Coordina con: Persona! de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud
y Organos desconcentrados, que se |e encarguen. '

2.2 Relaciones Externas
Ninguna

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Efectuar actividades de apoyo a sistemas administrativos de la organizacion.
b} Coordinar y participar en la evaluacién y seleccion de documentos del archivo de gestion,
~ proponiendo su eliminacion o fransferencia al archivo pasivo.
c) Orientar y atender sobre gestiones y situaciones de expedientes.
d) Brindar apoyo que sea requerido por las diferentes unidades organicas del Ministerio de Salud
en asuntos de su competencia.
e) Participar en la difusian de las actividades programadas por la Direccion General de Gestion del
Desarrollo de Recursas Humanos.
f)  Elaborar documentos y material de difusion relacionada a las actividades de la Direccidon General
~ de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos a solicitud del Director General.
g) FElaborar informes técnicos y ofros documentos que le sean requeridos.
h) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Intermo de
Trabajo. ‘

i) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

desarroliado .
j} Las demas funciones que le asigne el(ia) Director(a) General de Gestidn del Desarrollo de
Recursos Humanos.

. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
» Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios en Administracion o similar no menor
de seis semestres académicos, que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia
+ Experiencia de tres (03) afios, desempefiando funciones similares.
Capacidad, habilidades y aptitudes

» Capacidad para trabajar en equipo.
» Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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ORGANO: Direccidon General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: Asistente Ejecutivo li N° DE CARGOS | N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124006 ] 1069

1. FUNCION BASICA
Brindar apoyo secretarial a la Direccidn General de Gestion del Desarrolio de Recurscs Humanos.

2, RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas: .
Depende de: Director/a General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.
Coordina con: Personal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud

y Organos desconcentrados, que se le encarguen.

2.2 Reiaciones Exiernas
Ninguna

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Prestar apoyo secretarial y administrativo a la Direccién General de Gestion del desarrollo de
Recursos Humanos..

b) Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial

c) Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.

d) Organizar y mantener actualizado el archivo de gestién de 1a Direccion General de Gestion del
Desarrollo de Recursos Humanos.

e) Revisar y preparar la documzntacion para la autorizacion correspondiente.

f) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

g) Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

hy Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva del Director General.

iy - Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

j}  Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

k} Apoyar en elaboracién de doLumentos técnicos.

) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo.
m) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

desarrollado
n) Las demas funciones que le asigne el(la) Director(a) General de Gestién del Desarrollo de

Recursos Humanos.

| 5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion o
« Titulo de Instituto Superior de Secretarfa Ejecutiva Bilingtie.

-Experiencia
« Experiencia desempefiando funciones similares o amplia experiencia en funciones relacionadas al
apoyo secretarial.

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Capacidad para trabajar en equipo.

« Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.
_« Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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ORGANG: Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos

CARGO CLASIFICADO: Técnico/a eit Archivo

N° DE CARGOS

N° CAP

CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO:01124006

01

—_
@
(]

1. FUNCION BASICA

Llevar a cabo las actividades de recepcion, custodia y transferencia o eliminacién de los expedientes
de las areas de gestion del trabajo y gestidn de capacidades en salud, ubicados en el archivo de la
Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.

2. RELACIONES DEL CARGO T .
2.1 Rglaciones internas: ‘
Fepende de: Director/a General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.
Coordina con: Personal de apoyo de fos Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud y

Organos desconcentrados, que se le encarguen.

2.2 Relaciones Externas.
Ninguna

. ATRIBUCIONES DEL CARGQO
Ninguna

. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Apoyar en la elaboracién de normas y procedimientos archivisticos, sobre gestion de archivos.

b) Recepcionar los expedientes y documentos generados por 1a Direccion General de Gestion del
Desarrollo de Recursos Humanos, transferidos al archivo.

~¢) Clasificar los expedientes de acuerdo a los rubros que corresponde
d) Adicionar a! expediente los antecedentes generados
e) Preparar el expediente para su digitalizacion
f) Rotular los expedientes con los datos del rubro que corresponde

g} Ubicar los expedientes en los estantes, con la tarjeta visible que contiene nombre del producto,
" Registro Sanitario y nombre de la empresa

h) Atender los pedidos urgentes de expedientes por parte de los evaluadores

iy Dotar al archivo de medidas de seguridad que preserve el estado de conservacidn de los
expedientes en custodia.

i) Apoyar en la elaboracion y actualizacion de instrumentos descriptivos como inventarios, indices,
catalogos, fichas y guias

k) Realizar la microfilmacion, restauracion y encuadermacion de documentos
Iy Coordinar y monitorear el trabajo a desarrollar con el personal del area de archivo
" m) informar pe'riédicamente_ a Iz superioridad sobre las actividades desarroltadas y las funciones
encomendadas.
n) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Intermno de
' Trabajo.
o) Mantener permanentemente informade a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado
p) Las demas funciones que le asigne ella) Director(a) General de Gestion del Desarrollo de
Recursos Humanos.

. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
» Titulo Técnico de Instituto Superior, no menor a un ano.
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Experiencia
»  Alguna experiencia en funciones relacionadas con ei area de su competencia

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Capacidad para trabajar en equipo

« Para utilizar equipos y software informaticos

« Para ejecutar trabajos bajo presion

» Para concretar resultados en el fiempo oportuno

¢ De atencién y servicio

« De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas
« De solucidn a problemas del usuario con cortesia o tacto

» FEtica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADRO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
‘ i
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UNIDAD CRGANICA: Direccion de Gestidn de Capacidades en Salud
CARGO CLAS}F!CADO: Director/a Ejecutivo/a N° DE CARGOS | N° CAP
CODIGC DEL CARGO CLASIFICADO: 01124013 01 1071

1.

FUNCION BASICA

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar fa gestién de capacidades en salud, proponiendo las
politicas, objetivos y estrategias necesarias para el desarrolfo de! recurso humano, en concordancia
a la normatividad vigente.

. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones intemas: ~ g v
Depende de: Directorfa General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.
Supervisa Directamente a: Supervifor/a !
Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos
Especialista en Gestion en Salud 1l
Psicologo
Técnico/a Administrativo It
Coordina con: Asesores de Alta Direccion, Directores Generales, Directores Ejecutivos y otros
Directivos del Ministerio de Salud y Organos Desconcentrados

2.2 Re]aciones externas:
Coordina con: Directivos de Organismos Publicos del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales
y demas Instituciones Plblicas y Privadas, en asuntos de su competencia

ATRIBUCIONES DEL CARGO
3.1 Por delegacion expresa representa al Director General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la Direccion a su cargo,
siendo responsable de la formulacion y cumplimiento de los objetivos, politicas y metas
establecidas.

b) Proponer y evaluar lineamientos de politica sectorial, objetivos y estrategias, asi como sus
mecanismos de implementacion en gestion de capacidades en salud, en el ambito nacional.

c) Proponer normas y procedimientos para la aplicacion de la Gestion del Desarrolio de
Capacidades en Salud, incluyendo la Capacitacion, la Educacién Permanente en Salud, el
Perfeccionamiento y la Especializacion, para la mejora del desempefio del Sistema Nacional
de Salud.

d) Proponer mecanismos de articulacion entre los niveles de gobierno para la gestion
descentralizada de capacidades en salud.

e) Proponer mecanismos de regulacion y concertacién con las instituciones formadoras y
‘prestadoras de servicios de salud, para promover una oferta educativa planificada en funcién
de las necesidades de los servicios y de salud de la poblacion.

f) Regular los programas de pre grado, internado y segunda especializacion en concordancia
con las necesidades de salud del pafs, en el marco de la articulacion docencia-servicio-
investigacion, segun la normatividad vigente.

g) Proponer mecanismos que permitan fortalecer la Educacion Permanente en Salud a nivel
nacional, como base de! desarrollo de los RH en Salud. '

- h) Proponer normas y mecanismos de regulacién de los procesos de acreditacion de sedes

docentes, acceso a los campos clinicos de formacion en el pregrado, capacitacion y
especializacion en salud.

i) Conducir fos procesos de acreditacion de sedes docentes en el marco de los espacios de
regulacion y ta normatividad vigente.
i) Proponer y evaluar acusrdos y convenios relacionados a la Gestion de Capacidades en

Salud entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y los demas integrantes del
Sistema Nacionhal de Salud.

k) Establecer mecanismos de articulacion interinstitucionales con el sector publico y privado en
el ambito nacional e internacional, que haga viable la implementacion de los planes
nacionales y regionales en la Gestion del desarrollo de capacidades en salud.
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b Brindar Asistencia Técinica a los componentes del Sistema Nacional de Saiud, en Geslion de
Capacidades en Salud.
m)  Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo.
n) Mantener permanentemente informado a su superior inmediate sobre las actividades que ha

desarrollado
0) Las demas funcicnes que le asigne le asigne el Director/a EjeCUtIVO/a de la Direccion de

Gestion de Capacidades en Salud. -

5. REQUISITOS MINIMOS é
Educacién . *
s Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la Salud y/o afines,
¢ [Pos Grado en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa.
s Grado de Maestria en Gestion de Recursos Humanos (opcional),

Experiencia
¢ Mas de cinco (5) afos, desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes

s Liderazgo.

s Capacidad Organizativa.

e Capacidad para la toma de decisiones.
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.

=
53 ‘G\\"

N -

J ELABORADO POR REVISADO POR APROBADQ POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccidn de Gestién de Capacidades en Salud
CARGO CLASIFICADO: Supervisor Il (Equipo: Formacion) N° DE CARGOS | N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124014 01 1072

1. FUNCION BASICA
Supervisar y coordinar en la ejecucién de las actividades técnicas administrativas programadas,

necesarias y correspondientes al equipo de formacion de la Direccion de Gestion de Capacidades en
Salud.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas: - v
Depende de: Director/a de Gestion de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo defios Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relacicnes externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Ninguno.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar y evaluar las propuestas de polfticas nacionales relacionadas a la formacion de pre
y postgrado de los recursos humanos en salud. A

b) Supervisar y evaluar la implementacion de las politicas nacionales de formacion de pre y
postgrado de los recursos humanos en salud.

¢) Proponer y evaluar normas para la Gestion de la Formacion en pre vy postgrado de los
recursos humanos en salud, en el marco de Ia gestion de los procesos de articulacion salud-
educacion y la normatividad vigente.

d) Supervisar y promover las relaciones de coordinacion para la articulacion con los niveles de
gobierno para la gestion descentralizada del proceso de desarrollo de capacidades en Salud,

_ relacionado a la formacion de pre y postgrado en ciencias de la salud.

~ e) Supervisar y promover los mecanismos de regulacion y concertacion con las instituciones

' formadoras y prestadoras de servicios de salud, para la formacion de pre y postgrado de los
recursos humanos en salud, segin la oferta educativa planificada.

f) Supervisar y regular la implementacion de los programas de pregrado, internado y segunda
especializacién, en concordancia con las necesidades de salud del pais.

g) Supervisar y regula los procesos de acreditacion de sedes docentes, campos clinicos y otros
escenarios de desarrollo de capacidades en salud, relacionados a la formacién de pre vy
postgrado de los recursos humanos en salud,

h) Supervisar y evaluar los acuerdos y convenios, relacionados a la formacion de pre y postgrado
de los recursos humanos en salud, entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionaies y
los demds integrantes del Sistema Nacional de Salud.

i) Establecer mecanismos de articulacién interinstitucionales con el sector publico y privado en el
ambito nacional e internacional, que haga viable la implementacion de los pianes y programas
nacionales y regionales relacionados a la formacién de pre y postgrado de ciencias de la

=,
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j) Brindar asistencia técnica para la implementacion de las politicas nacionales y normas
relacionadas a la formacién de pre y postgrado de ciencias de la salud Representar a la
Direccién General en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales en Gestion del
desarrollo de capacidades-(afribuciones).

k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabaijo.

) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarroilado. i
m) Las demés funciones que le asigne el(la) Director(a) General de Gestion del Desarrolio de
Recursos Humanos.
n) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de Gestidon de Capacidades en

Salud..

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
« Pos Grado en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa.
« Grado de Maestria en Gestion de Recursos Humanos (opcional).

Experiencia

« Més de cinco (5) afios, desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes

Liderazgo.

Capacidad Organizativa.
Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

A Portochrero 6.

" ELABORADO POR

REVISADO POR APRGBADQ POR ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

'
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO _ CLASIFICADO: Supervisor | (Equipo: Gestion  de N° DE CARGOS k Ne CAP
Tecnologias) _ T
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124014 01 1073

1. FUNCION BASICA
Supervisar y coordinar en la ejecucion de 1as actividades técnicas administrativas pregramadas,
necesarias y correspondientes al equipo de gestion de tecnologias de la Direccion de Gestion de
Capacidades en Salud. -

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a de Gestion de Capacidades en Salud.
Goordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional :

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Ninguno.

‘4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar y promover las relaciones de coordinacion para promover procesos de articulacion
con los niveles de gobierno descentralizado, que haga viable el diseflo y ejecucion de
tecnologias educativas y la educacion virtual en salud.

b) Supervisar y promover los mecanismos de regulaciéon y concertacion que hagan viables el
disefio y ejecucién de tecnologias educativas y la educacion virtual en salud.

c) Supervisar y promover nuevas tecnologias educativas y la educacion virtual, en el marco de la
Gestion de Capacidades en Salud, fa Educacion Permanente en Salud y la mejora del
desempefio del Sistema Nacional de Salud. '

d) Brindar asistencia técnica para la implementacion de nuevas tecnologias educativas y la

~ educacién virtual. ' ' ‘

g) Las demas funciones que le asigne el Director General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanes.

f) Brindar asistencia técnica para la implementacién de las politicas nacionales y normas
relacionadas a la formacion de pre y postgrado de ciencias de la salud Representar a la
Direccién General en programas, proyectos, actividades o eventos oficiales en Gestion del
desarrollo de capacidades-(atribuciones).

“g) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.

h) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarroliado .

i) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion de Gestion de
Capacidades en Salud.

£ Portocarrero 6,

-
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
» Tltulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
+ Pos Grado en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa,
« Grado de Maestria en Gestion de Recursos Humanos (opcional).

Experiencia

+ Mas de cinco (5) aflos; desempefnando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud.

Capacidad, hahilidades y aptitudes

» liderazgo.

« Capacidad Organizativa. _

« Capacidad para la toma de decisiones.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

A Portogarren 6.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADQ POR: . ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud
CARGQ CLASIFICADOQ: Supervisor Il (Equipo: Capacitacion) N° DE CARGOS | N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADC:01124014 01 1074

1. FUNCION BASICA
Supervisar y coordinar en la ejecucion de las actividades técnicas administrativas programadas,

necesarias y correspondientes al equipo de capacitacién de la Direccion de Gestion de Capacidades
en Salud.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaclones internas: :
Depende de: Director/a de Gestién de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Szlud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos de!l Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Pblicas y Privadas, que se le encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Ninguno.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Supervisar y evaluar las propuestas de politicas nacionales de capacitacion de los recursos
humanos en salud.

b. Supervisar y evaluar la implementacion de las politicas nacionales de capacitacion de los
recursos humanos en saiud.

c. Proponer y evaluar normas para ia Gestion de la capacitacion de los recursos humanos en salud,

" incluyendo la Educacion Permanente en Salud, el Perfeccionamiento y la Especializacion, para
la mejora del desempefio del Sisterna Nacional de Salud.

d. Supervisar y promover las relaciones de coordinacién para la articulacion con los niveles de
gobierno para la gestion de la capacitacion descentralizada, en el marco de la Educacion
Permanente en Salud, la Gestién de Capacidades en Salud y la mejora del desempefio del
Sistema Nacional de Salud.

e. Supervisar y promover mecanismos de regulacion y concertacion con las instituciones
formadoras y prestadoras de servicios de salud, para la oferta educativa planificada.

f Supervisar y promover la estrategia de Educacién Permanente en Salud a nivel nacional, como
base del desarrollo de los Recursos Humanos en Salud.

g. Supervisar y regular los procesos de acreditacion de sedes docentes, campos clinicos de
formacion de pregrado y especializacion de los recursos humanos en salud.

‘h. Supervisar y evaluar acuerdos y convenios relacionados a la Gestion de la Capacitacion en
Salud entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y los demas integrantes del

~ Sistema Nacional de Salud.

i. Establecer relaciones interinstitucionales con el sector pablico y privado en el ambito nacional e
internacional, que haga viable la implementacién de los procesos de capacitacion.

j. Brindar asistencia técnica para ia implementacién de las politicas nacionales y normas de
Gestion de Capacidades en Salud.

k. Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabaijo.

I. Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado

m. Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivofa de [a Direccién de Gestion de

Capacidades en Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
e Pos Grado en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa.
« Grado de Maestria en Gestién de Recursos Humanos (opcional).

Experiencia
« Mas de cinco (5) afnos, desempenando cargos dlrectlvos de preferencia en el Sector Salud.

Capacidad habilidades y aptitudes
Liderazgo.

Capacidad Orgamzatlva

Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORAED POR REVISADD POR APROBADRD ]50R ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO; Especialista en Desarrollo de Recursos o N® CAP
Humanos || (Equipo: Formacion) N® DE CARGOS
CODIGD DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 01 iG75

1. FUNCION BASICA

Elabora

r. monitorear v evaluar las politicas, objetivos, estrategias y normatividad en el ambito

nacicnal, en la formacion de pregrado para la gestion de las capacidades en salud.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y-de sus Organos Desconcentrades, en temas de su ambito de
funcional '

2.2 Relaciones externas:

Coo

rdina con: Directivos y Profesionales de Organismos Pdblicos del Ministerio de Salud,

Gobiernos Regionales y demas Instituciones Plblicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a.
h.

C

Formular propuestas de politicas nacionales de formacion de pre-grado de los recursos
humanos en salud.

implementar politicas nacionales de formacion de pregrado de los recursos humanos en
salud.

Elaborar normas para la Gestién de la Formacion de pregrado de los recursos humanos en
salud, en el marco de la gestion de los procesos de articulacion salud- educacion y la
normatividad vigenie.

Goordinar la articulacién con los niveles de gobierno para la gestion descentralizada de los
procesos de formacién de pregrado de los recursos humanos en salud.

Coordinar y consolidar los mecanismos de regulacion y concertacion con las instituciones
formadoras y prestadoras de servicios de salud, para la formacién de pregrado de los
recursos humanos en salud, segun la oferta educativa planificada.

Implementar Jos programas de pregrado e internado, en concordancia con las necesidades
de salud del pais.

Coordinar y disefiar instrumentos para la conduccion y acreditacion de sedes docentes,
campos clinicos y otros escenarios de desarrollo de capacidades en salud, relacionados a la
formacién de pregrado de los recursos humanos en salud.

Coordinar y proponer acuerdos y convenios, relacionados a la formacion de pregrado de los
recursos humanos en salud, entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y los
demas integrantes de! Siciema Nacional de Salud. :

Proponer y brindar asistencia técnica para la implementacion de las politicas naciohales y

. normas relacionadas a la formacion de pregrado de los recursos humanos en Salud.

cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones internas y Reglamento Internc de
Trabajo.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado

Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion de Gestion de
Capacidades en Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

« Titulo Profesianal Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
» Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
e Maestria en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa (opcional).

v

Experiencia

‘e

« Cinco (5) afios, de experiencia en el Sector Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes

s Liderazgo.

» Capacidad organizativa
» Solidaridad. Y Honradez.
+ FEtica y valores: Sofidaridad y hanradez.

-

A.Portogamero 6.

ELABCRADC POR
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADQ: Especialista en Desarrollo de Recursos | yo pne raprne | N° CAP
Humanos I} (Equipo: Foermacidn) o

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 01 1076

1. FUNCION BASICA
Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, objetivos, estrategias y normatividad en el ambito
nacional, en la formacion de post grado para la gestion de las capacidades en salud.

# .
(3

2. RELACIONES DEL CARGO
2,1 Relacigies internas:
Depende de: Directar Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiemos Regionales y demas Instituciones Plblicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular propuestas de politicas nacionales de formacion de postgrado de los recursos
humanos en salud.

b) Implementar politicas nacionales de formacién de post-grado de los recursos humanos en
salud.

c) Elaborar normas para la Gestion de la formacion de postgrado de los recursos humanos en
salud, en el marco de la gestion de los procesos de articulacion salud- educacion.

d) Coordinar la articulacion con los niveles de gobierno para !a gestion descentralizada de los
procesos de formacion de postgrado de los recursos humanos en salud.

e) Coordinar y consolidar los mecanismos de regulacion y concertacion con las insfituciones
formadoras y prestadoras de servicios de salud, para la formacion de postgrado de los
recursos humanos en salud, segun la oferta educativa planificada.

f) Implementar los programas de segunda especializacion en concordancia con las necesidades
de salud del pafs.

g) Coordinar y disefiar instrumentos para la acreditacidn de sedes docentes, campos clinicos y
olros escenarios de-desarrollo de capacidades en salud, relacionados a la formacidon de
postgrado de los recursos humanos en salud. '

h) Coordinar y proponer acuerdos y convenios relacionados a la formacion de postgrado de los
recursos humanos en Salud, entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y los
deméds integrantes del Sistema Nacional de Salud.

i)  Proponer y brindar asistencias técnicas para la implementacion de las politicas nacionales y
normas relacionadas a la formacién de postgrado de los recursos humanos en Salud.

i)  Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento interno de

Trabajo. ‘

k) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

desarrollado

) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccidn de Gestion de
Capacidades en Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
« Estudios de Especializacion en el campo de su competencia

+ Maestria en Administraciéon en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa (opcional).

Experiencia” v
» Cinco (5) afios, de experiencia en el Sector Salud.

Capaclidad, habilidades y aptitudes

e Liderazgo.

» Capacidad organizativa

s Solidaridad. Y Honradez.

e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.

VIGENCIA

ELABORADO POR REVISADO POR__ APROBADC POR ULTIMA MODIFICACION
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestidn de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Desarrollo de Recursos o N° CAP
Humanos Il (Equipo: Gestion Tecnoiogica) N® DE CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 01 1077

1 1. FUNCION BASICA
Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, objetivos, estrategias y normatividad en el ambito
nacional, en la gestion de tecnologia educativa y educacion virtual de la formacion de pregrado,
post grado y capacitacién para la gestion de las capacidades,an salud. .
2, RELACIONES DEL CARGO .
2.1 Relaciones internas: *
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Szlud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiemos Regionales y demas Instituciones Pablicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar la articulacién con los niveles de gobierno para implementar nuevas tecnologlas
educativas y la educacién virtual, relacionadas a la formacion en pregrado, postgrado y
capacitacion en salud, en el marco de la Gestion de Capacidades en Salud, la Educacion

_ Permanente en Salud y fa mejora del desempefio del Sistema Nacional de Salud.

b) Formular y consolidar los mecanismos de regulacion y concerfacion con [as instituciones
formadoras y prestadoras de servicios de salud, para implementar nuevas tecnologias
educativas y la educacion virtual, relacionadas a la formacion de pre y postgrado.

c) Disefar nuevas tecnologias educativas y la educacion virtual, relacionadas a la formacién de
pre y post-grado que contribuya a la consolidacion de la Estrategia de EPS.

d) Brindar asistencia técnica para la implementacion de nuevas tecnologias educativas vy la
educacion virtual, relacionadas a la formacion de pre y post grado, que contribuya al desarrollo
de la Estrategia de EPS..

g) Cumplir con las Normes, Procedimientos, Disposiciones Intemas y Reglamento interno de
Trabajo.

f) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre !as actividades que ha
desarroliado -

m) Las demds funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccién de Geslion de
Capacidades en Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacidn :
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o Ciencias Educativas o afines.
+ Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
« Maestria en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa (opcional).
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Experiencia
« Cinco (5) afios, de experiencia en el Sector Salud.
Capacidad, habilidades y aptitudes
» Liderazgo.
e Capacidad organizativa
» Solidaridad. Y Honradez. ’ :
« Etica y valores: Solidaridad y honradez. .
-
" ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOSHUMANOS

Versidn : 1.0

UNIDAD ORGARNICA: Direccion de Gestién de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO: Esperialista en Desarrollo de Recuysos

I Ne CAP
Humanos ii (Equipo: Capaciiacion) N DE CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 01 1078

1. FUNCION BASICA
Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, objetivos, estrategias y normatividad en el ambito
nacional, de 1a capacitacién de [os recursos humanos en salud para ia gestion de las capacidades en
salud.
2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

*
~

2.2 Relaciones externas:
_Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

‘3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular propuestas de politicas nacionales de capacitacion de los recursos humanos en salud

b) Implementar politicas nacionales de capacitacion de los recursos humanos en salud.

¢) Elaborar nomas para la gestién de la capacitacion en salud, incluyendo la Educacion
Permanente en Salud, el Perfeccionamiento y la Especializacion, para la mejora del desemperio
de! Sistema Nacional de Salud.

d) Elaborar mecanismos para la articulacion de los niveles de gobierno para promover la gestion
de la capacitacién con los niveles de gobierno para la gestion descentralizada, en el marco de
ia Educacién Permanente en Salud, la Gestién de Capacidades en Salud y la mejora del
desempefio del Sistema Nacional de Salud.

e) Elaborar estrategias para establecer los mecanismos de regulacion y concertacion con las
instituciones formadoras y prestadoras de servicios de salud, para la oferta educativa

- planificada. : '

f) Disefiar estrategias de implementacién de la Educacion Permanente en Salud a nivel nacional,
como base del desarrollo de los Recursos Humanos en Salud en el marco de la Gestion de
Capacidades en Salud y la mejora de! desempefio del Sistema Nacional de Salud.

g) Elaborar mecanismos para los procesos de acreditacién de sedes docentes, campos clinicos de
formacion de pregrado y especializacion de los recursos humanos en salud.

h) Elaborar instrumentos para el seguimiento de los acuerdos relacionados a la Gestién de la
Capacitacion en Salud entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y los demas
integrantes dei Sistema Nacional de Salud.

i) Participar en las asistencias técnicas para la implementacion de las politicas nacionales y
normas de Gestidén de Capacidades en Salud.

j)  Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo. '
k) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarroliado .

I} Las demas funciones que le asigne el Directorfa Ejecutivo/a de la Direccion de Gestion de

Capacidades en Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
Estudios de Especializacién en ef campo de su competencia
Maestria en Administracion en General, Salud-Publica o en Gerencia Educativa (opcional).

Experiencia
- » Cinco (5) aflos, de experiencia en el Sector Salud.

Capacidad, hahilidades y aptitudes

Liderazgo.

Capacidad organizativa
Solidaridad. Y Honradez.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Desarrollo de Recursos

___________________ N° DE CARGOs | N CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 01 1079

1. FUNCION BASICA
Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, objetivos, estrategias y normatividad en el ambito
nacional, implementar las normas para la gestién de la capacitacion en salud de los recursos
humanos en salud para la gestion de las capacidades en salud.

2. RELACJONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales % personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su Ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con; Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiemos Regionales y demas Instituciones Plblicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la formulacién de jos mecanismos para la propuesta e implementacion de las
politicas nacionales de capacitacion de los recursos humanos en salud.

b) Implementar las normas para la gestion de la capacitacion en salud, incluyendo la Educacidn
Permanente en Salud, el Perfeccionamiento y la Especializacion, para la mejora del desempefio
del Sistema Nacional de Salud.

c) Implementar mecanismos de articulacion con los niveles de gobierno para promover la gestion
descentralizada de la capacitacién, en el marco de la Educacion Permanente en Salud, la
Gestion de Capacidades en Salud y la mejora del desempefio del Sistema Nacional de Salud.

d) Implementar estrategias para establecer los mecanismos de reg ulacién y concertacion con las
instituciones formadoras y prestadoras de servicios de salud, para la oferta educativa
planificada.

e) Implementar la estrategia de Educacién Permanente en Salud a nivel nacicnal, como base del
desarrollo de los Recursos Humanos en Salud en el marco de la Gestion de Capacidades en
Salud y la mejora de! desempefio del Sistema Nacional de Salud.

f) Implementar los mecanismos de acreditacion de sedes docentes, campos clinicos de formacion

' de pregrado y especializacion de los recursos humanos en salud.

g) Coordinar y proponer los acuerdos relacionados a la Gestion de la Capacitacion en Salud entre
el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y los demas integrantes del Sistema Nacional
de Salud.

h) Brindar asistencias técnicas para la implementacion de las politicas nhacionales y normas de
Gestion de Capacidades en Salud.

i) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo.

i) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

desarrollado : '

k) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion de Gestion de

Capacidades en Salud.
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5. REQUISITOS MINIRMOS
Educacion
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud yfo afines.
+ Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
« Maestria en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa {opcional).

Experiencia
- e Cinco (5) afios, de experiencia en el Sector Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes
« Liderazgo.
-»  Capacidad organizativa
"e Solidaridad. Y Honradez.
« FEtica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORAIDO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MGDIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestidn de Capacidades en Salud

CARGO *CLASI_I:-’K_)ADO: Especiciista en Gestion en Salud I N° DE CARGOS N° CAP
{Equipo: Formacién)
CODIGO DEL CARGC CLASIFICADO: 01124015 01 1080

1. FUNCION BASICA |
Desarroliar e implementar, estrategias, instrumentos y metodologias para la impiementacién de las
politicas y relacionadas al pre-grado de ciencias de la salud, para la formacion de la gestién de las
capacidades en salud.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud. :
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Orgénicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas: :
Coordina con: Directives y Profesionales de Organismos Pablicos de! Ministeric de Salud,
Gobiemos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que sele encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Desarrollar estrategias, instrumentos y metodologias para la implementacion de las politicas y
estrategias relacionadas al pre-grado de ciencias de la salud.

'b) Desarroflar estrategias, instrumentos y metodologias para la implementacion de normas
relacionadas a la formacion de pregrado de los recursos humanos en salud, en el marco de la

~ gesti6n de [os procesos de ariculacion salud- educacion,

c) Desamollar estrategias, instrumentos y metodologlas para implementar mecanismos de
articulacién entre los niveles de gobierno, relacionados a la formacién de pregrado de los
recursos humanos en salud.

~d) Implementar mecanismos de regulacién y concertacién con las instituciones formadoras y |.
prestadoras de servicios de salud, para la formacion de pregrado de los recursos humanos en
salud, segun fa oferta educativa planificada.

e) Desarrollar estrategias, instrumentos y metodologias para la regulacion de la formacion en &l

"~ pregrado, en concordancia con las necesidades de salud del pals.

" f) Implementar procesos de acreditacién de sedes docentes, campos clinicos y otros escenarios
de desarrollo de capacidades en salud, relacionados a la formacion de pregrado vy
especializacién de los recursos humanos en salud.

g) Implementar acueidos y convenios relacionados 2 la cooperacién salud-educacion para la
formacién de pregrado de los recursos humanos en salud, entre el Ministerio de Salud, fos
Gobiemos Regionales y demas integrantes del Sistema Nacional de Salud y entidades

~ formadoras. .

h) Proponer y brindar asistencias técnicas para la implementacién de las politicas nacionales y
normas relacionadas a la formacion de pregrado de los recursos humanos en Salud.

i) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.

j) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

. desarrolladc

k} Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion de Gestion de

Capacidades en Salud. '
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

s Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
» Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
e Maestria en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa (opcional).

Experiencia _
» Cinco (5) afios, de experiencia en el Sector Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes

+ Liderazgo.

« Capacidad organizativa

¢ Solidaridad. Y Honradez.

+ Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO PCR

ULTIMA MCDIFICACION

VIGENGCIA

if




LIS

MANUAL DE ORGANIZAGION Y FUNGIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE | Pag. 45 de 84

GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOSHUMANGS
Versién: 1.0

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestién en Salud Il (Equipo:

° N® CAP
Formacion) N°® DE CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 01 1081

1. FUNCION BASICA
Desarrollar e implementar, estrategias, instrumentos y metodologias para la implementacion de las
politicas y relacionadas al post grado de ciencias de la salud, para la formacion de la gestion de las
capacidades en salud ..

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones internas: )
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Orgénicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcenirados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiemos Regionales y demas Inetituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPEC{FICAS

a) Desarrollar estrategias, instrumentos y metodologias para la implementacion de las politicas y
estrategias relacionadas al post-grado de ciencias de fa salud.

b) Desarrollar estrategias, instrumentos y metodologias para la implementacion de normas
relacionadas a la formacion de postgrado de los recursos humanos en salud, en el marco de la
gestion de los procesos de articulacion salud - educacion. ,

¢) Desamollar estrategias, instrumentos y metodologlas para implementar mecanismos de
articulacién de los niveles de gobierno, relacionados a la formacion de postgrado de los
recursos humanos en salud. .

d) implementar mecanismos de regulacion y concertacion con las instituciones formadoras y
prestadoras de servicios de salud, para la formacion de postgrado de los recursos humanos en
salud, segun la oferta educativa planificada.

e) Desarrollar estrategias, instrumentos y metodologlas para la regulacion de la.formacion en el
postgrado, en concordancia con las necesidades de salud del pals.

f) Implementar procesos de acreditacion de sedes docentes, campos clinicos y otros escenarios
de desarrollo de capacidades en salud, relacionados a la formacidn de postgrado y

- especializacion de los recursos humanos en salud,

_g) Implementar acuerdos y convenios relacionados a la cooperacién salud - educacion para la
formacion de postgrado de los recursos humanos en salud, entre €l Ministerio de Saiud, los
Gobiernos Regionales y demas integrantes de! Sistema Nacional de Salud y entidades
formadoras. '

h) Proponer y brindar asistencias técnicas para la implementacion de las politicas nacionales y
normas relacionadas a la formacion de postgrado de los recursos humanos en Salud.

i) Cumplir con las Normas, Procedimienios, Disposiciones internas y Reglamento Intermo de

‘ Trabajo.

jy Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado : .

k) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccién de Gestion de
Capacidades en Salud. -
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Educacién

Experiencia

s Liderazgo.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Capaefdad, habilidades y aptitudes

e Capacidad organizativa
o Solidaridad. Y Honradez.
s FEtica y valores: Solidaridad y honradez.

« Cinco (5) afios, de experiencia en el Sector Salud.

= Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
» Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
s Maestria en Administracién en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa (opcnonal)

ELABORADO POR

REVISADC POR
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ULTIMA MODIFICACION
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestion en Salud I (Equipol | wio me r~apmme N° CAP
Gestion Tecnoldgica) N Uk LAREYS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 01 1082

1. FUNCION BASICA
Desarrollar estrategias, instrumentos y metodologias para implementar nuevas tecnoiogias
educativas y la educacion virtual, en pre grado, post grado y capacitacion de los recursos humanos
en salud, para la formacion de la gestion de las capacidades en salud
2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones infernasx
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Puablicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Piblicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Desarrollar estrategias, instrumentos y metodologias para implementar nuevas tecnologias
educativas y la educacion virtual, en pre grado, post grado y capacitacion de los recursos
humanas en salud.

b) Implementar mecanismos de regulacion y concertacién con las instituciones formadoras y
prestadoras de servicios de salud para Ia aplicacion de nuevas tecnologias educativas y ia
educacion virtual en pre grado, post grado y capacitacion de ios recursos humanos en salud.

¢) Implementar las nuevas tecnologias educativas y la educacion virtual, para el desarrolio de la
Estrategia de EPS, en el marco de la Gestion de Capacidades en Salud, en pre grado, post
grado y capacitacion de los recursos humanos en salud.

d) Brindar asistencia técnica para la implementacion de nuevas tecnologias educativas y la
educacién virtual, para el desarrollo de ia Estrategia de EPS, en pre grado, post grado y
capacitacién de los recursos humanos en salud.

g) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Intermnas y Reglamento interno de

- Trabajo.

f) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

. desarroliado ‘

g) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccién de Gestion de

Capacidades en Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién

 Titulo Profesionat Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
« Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
« Maestria en Administracién er General, Salud Publica o en Gerencia Educativa (opcional).
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Experiencia
« Cinco (5) afios, de experiencia en el Sector Salud.
Capacidad, habilidades y aptitudes
» Liderazgo.
s Capacidad organizativa
« Solidaridad. Y Honradez.
« Eficay valores: Solidaridad y honradez. - .
rd
-
A Purtocéqero 5.
ELABORADC POR " REVISADO POR APROBADGPOR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestion de la Salud Il

@ N° CAP
”(ﬁq_u_i_po;Capacitacién) N® DE CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 01 1083

1. FUNCION BASICA
Desarrollar instrumentos y metodologias para implementar de las normas técnicas para la gestion de
la Capacitacion, incluyendo la Educacion Permanente en Salud, el Perfeccionamiento y la
Especializacion, para la mejora del desempefio del Sistema Nacional de Salud, y la formacion de la
gestion de las capacidades en salud
2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas: g
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Orgénicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiemos Regionales y demas Instituciones Plblicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar la implementacion de politicas, estrategias y normatividad para [a Gestién de la
Capacitacion, asi como sus mecanismos de implementacion.

b) Desarroliar instrumentos y metodologias para la implementacion de las normas tecnicas para la

~ gestibn de la Capacitacion, incluyendo la - Educacién Permanente en Salud, el
Perfeccionamiento y la Especializacion, para la mejora del desempefio del Sistema Nacional de
Salud. '

c) Monitorear los mecanismos de articulacién entre los niveles de gabierno para la gestion
descentralizada de la Capacitacion en Salud.

d) Caonsolidar ias estrategias para establecer los mecanismos de regulacién y concertacion con las
instituciones formadoras y prestadoras de servicios de salud, para la oferta educativa
planificada. ,

e) Monitarear ei desarrolio e *a Estrategia de EPS, en el marco de la Gestion de Capacidades en
Salud coma base del desarrollo de los Recursos Humanos en Salud.

f) Programar la implementacion de los mecanismos de acreditacion de sedes docentes, campos
clinicos de formacion de pregrado y especializacion de los recursos humanos en salud.

g) Monitorear los acuerdos relacionados a la Gestion de la Capacitacion en Salud entre el
Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales, demas integrantes del Sistema Nacional de
Salud y enfidades formadoras. :

h) Elabora instrumentos para la asistencia técnica especializada para la implementacion de las
politicas nacionales y normas de Gestion de la Capacitacion en Salud.

i} Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabaja. : :

j} Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades gue ha
desarrollado

k) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutiva/a de la Direccion de Gestion de

- Capacidades en Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

« Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la Salud, y/o afines.
« Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
e Maestria en Administracion en General, Salud Publica o en Gerencia Educativa (opcional).

Experiencia -
« Cinco (5) afles, de experiencia ei: el Sector Salud.

LR

Capacidad, habilidades y aptitudes

+ Liderazgo.

e Capacidad organizativa

e Solidaridad. Y Honradez.

s Etica y valores. Solidaridad y honradez.

ELABORADD PCR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestion 1a Salud i

CARGO CLASIFICA N° DECARGOS | N CAP
{Equipo: Capaciiacion]

CODIGO DEL CARGO CLASIFICATO: 01124015 01 1084

1. FUNCION BASICA
Monitorear y apoyar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad para la Gestion de
ta Capacitacion, asi como sus mecanismos de la formacién de la gestidon de las capacidades en
salud
2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relacionesg internas: &
Depende de: Direcior/a Ejecutivo de Capacidades en Salud. -
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relacliones externas: _
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Monitorear y apoyar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad para la
Gestion de la Capacitacién, asi como sus mecanismos de implementacién.

b) Monitorear la implementacion de las normas y estrategias nacionales y regionales para la
gestion de a Capacitacion, incluyendo la Educacion Permanente en Salud, el Perfeccionamiento
y la Especializacion, para la mejora del desempefio del Sistema Nacional de Salud.

¢) Consolidar mecanismos para la articulacién de los niveles de gobierno para la gestion

- descentralizada de Capacitacion en Salud.

d) Apoyar en la implementacion de los mecanismos de regulacion y concertacién con las
“instituciones formadoras y prestadoras de servicios de salud, para la formacion de los recursos
humanos en salud, para la gestion de la capacitacion en salud.

e) Consolidar el desarrollo de la Estrategia de EPS, en el marco de la Gestion de Capacidades en
Salud como base del desarrolic de los Recursos Humanos en Salud.

f) Monitorear la implementacién de los mecanismos de acreditacion de sedes docentes, campos
clinicos de formacion de pregrado y especiaiizacion de los recursos humanos en salud.

'g) Implementar los acuerdos relacionados a la Gestion de la Capacitacion en Salud entre el
Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales, demas integrantes del Sistema Nacional de
Salud y entidades formadoras.

h) Brindar asistencia técnica para la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de
capacitacién de los recursos humanos en Salud.

i) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento (nterno de
Trabajo.

i) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado

k) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccién de Gestion de
Capacidades en Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion ‘
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, Sociales y/o afines.
 Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
. a}e{s_tria\en Administracién en General, Salud Pablica o en Gerencia Educativa (opcional).
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Experiencia
+ Cinco (5) afios, de experiencia en el Sector Salud.
Capaclidad, habilidades y aptitudes
» Liderazgo.
= Capacidad organizativa

Solidaridad. Y Honradez.

Etica y valores: Solidaridad y honradez, .

ELABORADD FOR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
I




ﬁ WMANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE | Pag. 53 de 84

- ! adond GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOSHUMANOS -
AR B S AR Versién: 1.0

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGG CLASIFICADOQ: Psicdlogo [ N® DE CARGOS I N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124015 | 01 | 1085

1. FUNCION BASICA
Proponer metodologias educativas con un enfoque participativo y de interculturalidad, para el
desarrollo de capacidades de los recursos hurmanos en salud. .

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo de Capacidades en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Saiud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con; Directivos y Profesionales de Organismos Plblicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Ninguno.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer metodologlas de trabajo participativo y un enfogue metodologico de interculturalidad
para la Gestion de la Capacitacion en Salud, incluyendo la Educacién Permanente en Salud, el
Perfeccionamiento y la Especializacion, para la mejora del desempefio del Sistema Nacicnal de
Salud.

b) Apoyar la implementacion de los mecanismos para la articulacion de los niveles de gobierno para
la gestion de la Capacitacion en Salud.

c) Proponer y elaborar estrategias de trabajo en equipo y clima organizacional para los procesos de

- implementacion de la EPS, en el marco de la Gestion de Capacidades en Salud como base del
desarrollo de los Recursos Humanos en Salud

d) Apoya en el monitoreo de la implementacién de los mecanismos de acreditacion de sedes
docentes, campos clinicos de formacion de pregrado y especializacion de los recursos humanos
en salud.

e) Apoyar la implementacion de los acuerdos relacionados a la Gestion de la Capacitacion en Salud
entre e! Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y los demas integrantes del Sistema
Nacional de Salud.

f) Brindar asistencia técnica para la implementacion de las estrategias de capacitacion de los
recursos humanos en Salud. ,

g) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Intemas y Reglamenio Interno de

Trabaijo. '
h) Mantener permanentemente informado a su superiof inmediato sobre las actividades que ha
. desarroliado

i) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion de Gestion de

Capacidades en Salud de la Direccion General de Gestion de! Desarrollo de Recursos Humanos
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

e Titulo Profesional Universitario.
e Haber concluido el SERUMS

Experiencia

« Experiencia en el desempefio de funciones similares en el Sector Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Liderazgo.

¢ Capacidad organizativa

Solidaridad y Honradez.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR

REVISADOPOR APRQBADO POR ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA
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ORGANO: Direccion de Gestion de Capacidades en Salud

CARGO CLASIFICADO: Tecnico Administrativo Il N° DE CARGOS Ne CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124018 0z T086-1087

1. FUNCION BASICA

Ejecutar y coordinar las actividades técnicas administrativas de apoyo a la Direccion de Gestion de
Capacidades en Salud).

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciores internas: - .
Depende de: Director/a Ejecutivo de Gestién de Capacidades en Salud.
Coordina con: Personal de apeyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud
y Organos desconcentrados, que se le encarguen.

2.2 Relaciones externas:
Ninguna

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Efeciuar actividades administrativas en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion.
b) Coordinar la evaluacion v saleccion de documentos del archivo de gestion, proponiendo su
eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
¢) Orientar y atender sobre gestiones y situaciones de expedientes.
d) Brindar apoyo que sea requerido por las diferentes unidades organicas de! Ministerio de Salud en
- asuntos de su competencia.
e) Participar en la difusion de las actividades programadas por la Direccion Gestion de Capacidades
en Salud.
f) Elaborar documentos y material de difusién relacionada a las actividades de la Direccion de
Gestion de Capacidades en Salud.
‘@) Elaborar informes técnicos y otros documentos que le sean requeridos.
h) Participar en la evaluacion y seleccion de documentos del archivo de gestidn, y proponer su
ordenamiento, eliminacién y transferencia al archivo pasivo.
iy Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
" Trabajo. _ -
i) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarroilado '
k) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccién de Gestion de
Capacidades en Salud de !a Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos

5. REQUISITOS MINIMOS
Estudios
- e Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios en Administracion o similar no menor
de seis semestres académicos, que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia
» Tres (3) afios de experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
e Capacidad para trabajar en equipo.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO PGR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Director/a Ejecutivo/a | N° DECARGOS | N° CAP
COD\GO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124023 i 01 1088

1. FUNCION BASICA
Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar la gestion del trabajo en salud, propeniendo ias
politicas, objetivos y estrategias necesarias para el desarrollo del recurso humano, en concordancia

a la normatividad vigente.

-| 2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones internas: .
Depende de: Director/a General de Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos.
Supervisa Directamente a: Supervisor/a li
Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos
Especialista en Gestion en Salud i
Asistente Administrativo [}
Técnico/a Administrativo I
hofer
Coordina con: Asesores de Alta Direccién, Directores Generales, Directores Ejecutivos y otros
Directivos del Ministerio de Salud y Organos Desconcentrados ‘

2.2 Relaciones gxternas:
Coordina con: Directivos de Qrganismos Publicos del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales
y demas Instituciones Publicas y Privadas, en asuntos de su competencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Por delegacion expresa representa al Director General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, confrolar y evaluar las actividades de la Direccion de Gestion de Trabajo en
Salud, concordante al cumplimiento de los objetivos, politicas, metas establecidos por la Direccion General
de Gestion del Desarollo de Recursos Humanos.

b) Proponer y evaluar politicas nacionales de Gestion de Trabajo en Salud, asi como los mecanismos de
implementacion concordante a los lineamientos de politicas de recursos humanos establecidos por la
Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos. _

¢) Asesorar a la Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos, en el tema de Gestion
del Trabajo. :

d) Planearla dotacion y distribucion de los recursos humanos en Salud en funcion a las necesidades del pais

e) Conducir los procesos técnicos del sistema de personal a cargo de la Direccibn de Gestidn del Trabajo en
Salud. ' : _

fy Proponer las normas y procedimientos para fa aplicacion en el area de su competencia.

g) Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los perfiles de competencias laborales.

h) Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el disefio redisefio y mejoramiento

- continuo de los perfiles de competencias laborales.

i) Conducir y regular el sistema de evaluacién de! desempeiio laboral y productividad en salud en el marco

- hormativo vigente.

i) Proponer mecanismos institucionales de negociacion en las refaciones de trabajo en salud.

k) Proponer un plan de Carrera Sanitaria que incluya un sistema de incentivos articulado al desempeifio
faboral, en concertacion con las instituciones y actores sociales involucrados.

) Conducir la planificacién, organizacién y evaluacion del proceso de certificacion y recertificacion de los
Recursos Humanos del area asistencial de los servicios de salud, en el marco normativo vigente.

m) Establecer mecanismos de arficulacion interinstitucionales con el sector piblico y privado en el ambito
nacional e internacional, para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

n) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para fa ejecucién de las actividades a su cargo.
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Brindar asistencia técnica para la implementacion de las politicas nacionales y normas de Gestion del
Trabajc en Salud.

Proponer ylo integrar comisiones de trabajo en asuntos de su competencia.

Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo.
Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las aclividades que ha

desarrollado
Las demas funciones que le asigne el(fa) Director{a) General de Gestién del Desarilo de Recursos

Humanos.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas, Ciencias
Econdmicas y/o afines.

Estudios de Especializacién en el campo de su competencia

Maestria en Administracion en General o Salud Publica (opcional).

Experiencia ‘
» Cinco {05) afios de experiencia desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes
» Liderazgo.

» Capacidad Organizativa.

» Capacidad para la toma de decisiones.
» Efica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO PDR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion de! Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Supervisor || {Equipo:Planificacion Estratégica) | N°DECARGOS | N°CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124024 01 1089

1. FUNCION BASICA
Supervisar y coordinar en |a ejecucion de las actividades técnica administrativas programadas,
necesarias y correspondientes a la planificacion estratégica de los recursos humanos en salud.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas: )
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Orgénicas del Minjsterio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas;
Coordina con; Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en el desarrollo de los objetivos, politicas y estrategias establecidas en relacién a la
planificacion de los Recursos Humanos en Salud.

b) Supervisar y controlar ia ejecucion de los planes y programas relacionadas con la planificacion
estratégica de los Recursos Humanos en Salud

¢) Evaluar el cumplimiento de las metas previstas en la planificacion de los Recursos Humanos en
Salud. '

d) Coordinar y planificar los procesos para la dotacion de recursos humanos de salud en funcién
de las necesidades del pais en forma concertada con los actores involucrados a nivel nacional y
regional '

e) Coordinar y planificar los procesos de Internado, Segunda Especializacion en Salud, en forma
concertada con las instituciones formadoras y prestadoras en Salud.

f) Supervisar la propuesta de normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos
metodolégicos para la dotacion y distribucién de los recursos humanos.

g) Supervisar y evaluar los acuerdos relacionados a la planificacion estratégica de RHUS entre el
Ministeric de Salud, ios Gobizrnos Regionales y los demas integrantes del Sistema Nacional de
Salud.

'h) Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de la dotacion y distribucion de

"~ los recursos humanos en salud.

i) Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas a la planificacion de les recursos

- humanos en Salud.
j) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.
k) Mantenér permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado '

) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion de Gestion del Trabajo en

Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

» Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas y/o afines.

¢ FEstudios de Maestria en Administracion en General o Salud Publica.

Experiencia

»  Cinco (05} afios de exbériencia desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes

» Lliderazgo. .

s (Capacidad organizativa :

e Solidaridad y Honradez.

» [ticay valores: Solidaridad y honradez.

A Portotarrem G,

~ELABORADO POR REVISADO FOR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion def Trabajo en Saiud
CARGO CLASIFICADO: Supervisoifa il (Equipo:Gestion del Rendimiento y ° N° CAP
Competencias em RHUS) N® DE CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124024 01 1090

1. FUNCION BASICA
Supervisar y coordinar en la ejecucion de las actividades administrativas programadas, necesarias y
correspondientes a las politicas y estrategias en relacion a la Gestion del Rendimiento y Competencias
Laborales de los Recursos Humanos en Salud*(RHUS) :

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas: N

Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestién del Trabajo en Salud.

Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministetio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcicnal

2.2 Relaciones exiernas:

a)
b)
c)

d)
,e)

f
a9)

h)
)

)
k)

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demds Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Ninguna

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en el desarrollo de los objetivos, politicas y estrategias en relacion a la Gestidn del
rendimiento y competencias 'aborales de los Recursos Humanos en Salud (RHUS)

Supervisar y controlar la ejecucién de los planes y programas relacionados a la gestion del
rendimiento y competencias laborales en RHUS.

Evaluar el cumplimiento de las mefas previstas en la mejora del rendimiento y competencias
laborales en salud.

Supervisar las propuestas del perfil de competencias de los RHUS.

Participar en el monitoreo y seguimiento de 1a implementacion del perfil de competencias de los
RHUS. :

Supervisar la propuesta de normas técnicas, metodologias y procedimientos en relacion a la
mejora del desempefio laboral de los RHUS.

Supervisar el sistema de evaluacién del desempefio laboral y {a productividad en salud en el
marco normativo vigente. _

Participar en el monitoreo y seguimiento del sistema de evaluacién del desempefio laboral.

Supervisar la planificacién, organizacién y evaluacién del proceso de certificacion y
recertificacion de los Recursos Humanos del 4rea asistencial en el marco de la normatividad
vigente. , : o

Coordinar, ejecutar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de la gestion laboral
relacionadas a la Gestion de! Rendimiento y Competencias Laborales en Salud.

Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Inferno de
Trabajo. , . :

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las acfividades que ha
desarrollado. : =

Las deméas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivola de 1a Direccion de Gestion del Trabajo en
Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

e Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas yfo afines.
o Estudios de Maestria en Administracidén en General o Salud Publica.

Experiencia

Cinco (05) afios de experiencia desempefiando cargos directiyos de preferencia en el Sector Salud

Capacidad, habilidades y aptitudes
s Lid®razgo.
Capacidad organizativa
Solidaridad y Honradez.
Etica y valores: Sofidaridad y honradez.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

i
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Supervisor 1| (Equipo:Gestion Laboral) N° DE CARGOS N® CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124024 01 1091

1. FUNCION BASICA
Supervisar y coordinar en la ejecucion de las actividades administrativas programadas, necesarias y
correspondientes al desarrollo de los objetivos, politicas y estrategias y en la programacion de
actividades de la Direccion de Gestion del Trabajo en relacién a la carrera sanitaria, salud
ocupacional, prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS. .

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas: )
Depende de: Director/a Ejecutivc/a de-Gestion del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas: :
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
»  Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en el desarrcllo e los objetivos, politicas y estrategias y en la programacién de
actividades de la Direccion de Gestion del Trabajo en relacion a la carrera sanitaria, salud
ocupacional, prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS.

b) Supervisar y controlar la ejecucién de los planes y programas en relacion a la carrera sanitaria,
salud ocupacional, prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS.

c) Evaluar el cumplimiento de las metas previstas en relacion a la mejora de la gestién laboral de
los RHUS.

d) Supervisar la propuesta de normas técnicas, metodologias y procedimientos relacion a la
carrera sanitaria, salud ocupacinnal, prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS.

" &) Proponer y evaluar los procedimientos e instrumentos metodologicos para establecer los
' mecanismos institucionales de negociacion en las relaciones de trabajo en salud.

f) Propbner un plan de carrera sanitaria que incluya un sistema de inceniivos articulado al
desempefio laboral, teniendo en cuenta el mérito y criterios de justicia y equidad en
concertacion con las Instituciones y actores sociales involucrados.

" g) Supervisary evaluar la propuesta técnica de carrera sanitaria.

h) Supervisar y evaluar los acuerdos relacionados a la gestion laboral entre €! Ministerio de Salud,
los Gabiernos Regionales y los demas integrantes del Sistema Nacional de Salud.

iy Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacién de la gestion laboral

“relacionadas a la carrera sanitaria, salud ocupacional, prevencion de conflictos y bienestar de
los RHUS, '

j) Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas a la gestion laboral en salud.

k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo. ' : ' _

) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
“desarrollado. ‘ :

m) Las demés funciones que le asigne el Director/a Ejecutivola de la Direccion de Gestion del Trabajo en

Salud.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
"« Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas, y/o afines.
+ Estudios de Maestria en Administracion en General o Salud Publica.

- Experiencia ‘
Cinco (05) afios de experiencia desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Liderazgo.

e Capacidad organizativa

e Solidaridad y Honradez.

« Eticay valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADQ POR REVISADO POR APROBADOPOR - ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

1!
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Gestién del Trabaje en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Desarrolio de Recursos Humanos |l o N° CAP
(Equipo: Pianificacion Esirategica) N® DE CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 01 1092

1. FUNCION BASICA
Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, objetivos, estrateglas y normatividad en el ambito
nacional, los objetivos, politicas y estrategias de la planificacion estratégica de los recursos
humanos en Salud. ‘e

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutives, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito
de funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
* Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular los objetivos, politicas y estrategias de la planificacion estratégica de los recursos
humanos en Salud. :

b) Formular y planificar estratégicamente la dotacion de: RHUS, Internado y ia Segunda
Especializacion. A

¢} Elaborar y difundir instrumenios, metodologias e indicadores para evaluar los resultados de
la dotacion: RHUS, Internado y ta Segunda Especializacion.

d} Proponer normas téchicas, metodologias, procedimientos e instrurmentos metodoldgicos para
la dotacion de:RHUS, Internado y la Segunda Especializacion.

e) Participar y evaluar los acuerdos relacionados a la planificacion estratégica de: RHUS,
Internado y la Segunda Especlalizacion entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos
Regionales y los demas intzgrantes del Sistema Nacional de Salud.

f) Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas implementacion de las politicas
de dotacion y distribucion de RHUS |, Intemado y Segunda Especializacion.

g} Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo.

h) Mantener penmanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

desarrollado. ’

i} Lasdemés funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion de Gestién del Trabajo en
Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y/o afines.
» FEstudios de Especializacion en el campo de su competencia

e Maestria en Administracién en General o Salud Publica (opcional).
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Experiencla

e Experiencia tres (03) afios, gesempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

e Liderazgo. : Te

e (Capacidad organigativa-

» Solidaridad. Y Haoradez.

« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

REVISADD POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

ELABORADO POR

1!
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos Il . N° CAP
(Equipo: Planificacion Estratégica) N® DE CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 01 1093

1. FUNCION BASICA .
Elaborar, difundir instrumentos, metodologias e indicadores para evaluar los resultados de la
dotacion de profesionales SERUMS, proponer y coordinar estudios e investigaciones relacionadas
con la planificacion estratégica de los RHUS 4 .

2. RELACIONES DEL CARGO 5
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito
de funcional :

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiemnos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
. Ninguna

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Disefiar instrumentos metodolégicos para la planificacién estratégica de los RHUS,

b) Proponery coordinar esudios e investigaciones relacionadas con la planificacion estratégica de
los RHUS.

¢) Formulary planificar estratégicamente la dotacién RHUS de profesionales SERUMS.

d) Elaborar difundir instrumentos, metodologias e indicadores para evaluar 10s resultados de la
dotacion de profesionales SERUMS. '

e) Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodologicos para la
dotacion de profesionales SERUMS.

" f) Participar y evaluar los acuerdos relacionados a la planificacion estratégica de :RHUS en la
dotacién de profesionales SERUMS entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y
los demas integrantes del Sistema Nacional de Salud.

g) Brindar asistencia técnica y absolver consulias relacionadas a la dotacion y distribucion de

- profesionales SERUMS. ' '

h} Cumplir con las Nommas, Procedimientes, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.

) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado

j) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivofa de la Direccion de Gestion del Trabajo en
Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, vo afines.
» Estudios de Especializacion en el campo de su competencia

» Maestria en Administracion en General o Salud Publica (opcional).

A Porlocafrern &,
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Experiencia
e Experiencia tres {03) afios, desempefiando funciones similares.
Capacidad, hahilidades y aptitudes
» liderazgo. d
» Capacidad organizativa
e Solidaridad. Y Honradez. g
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.
b, Portofarrera 6.
" ELABORAGO POR APRDBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

REVISADO POR

I
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos i N° DE CARGOS N° CAP
(Equipo: Gestién del Rendimiento y Competencias en RHUS)
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 01 1094

1. FUNCION BASICA
Elaborar, propuestas de normas, estrategias y disefiar instrumentos metodoldgicos relacionados a la
gestion del rendimiento y competencias faborales en RHUS.

2. RELACIONES DEL CARGO , v

2.1 Relaciones internas: g
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcenirados, en temas de su ambito de
funcional '

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Direcfivos y Profesionales de Organismos PGblicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Pablicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
e Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar propuestas de normas y estrategias relacionadas a la gestion del rendimiento y
competencias laborales en RHUS.

b) Disefiar instrumentos metodoldgicos para la gestion del rendimiento y competencias laborales
en RHUS.

c) Elaborar la propuesta de melodologias, procedimientos e insfrumentos para el disefio del perfil
de competencias y el desempefio laboral de los RHUS.

'd) Diseflar indicadores de monitoreo y seguimiento para la implementacion del perfil de
competencias de los RHUS.

e) Proponer y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con la gestion del rendimiento y
competencias laborales en RHUS.

f) Elaborar normas técnicas, para la gestion del trabajo en salud, relacionadas a la mejora del
desempefio laboral de los RHUS,

g) Disefar indicadores de monitoreo y seguimiento para la implementacion de la evaluacion del
desempefio laboral de los RHUS.

h) Participar en la conformacién de las mesas de frabajo sectorial para el disefio del sistema de
evaluacion del desempefio laboral y productividad en salud.

i) Disefar indicadores de monitoreo y seguimiento para la implementacién del sistema de
evaluacion del desempefio laboral y productividad en salud.

i) Elaborar Normas para el disefio del sistema de evaluacion del desempefio laboral y
productividad en salud.

K) Formular documentos técnicos relacionados a la planificacion, organizacion y evaluacién del
proceso de certificacion y recertificacion de los RHUS del area asistencial en el marco de la
normatividad vigente,

) Brindaria asistencia {écnica y absolver consultas relacionadas a la Gestidén del Rendimiento y
Competencias Laborales en Saiud. ‘

m) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.
n) Mantener permaneniemente informado a su superior inmediato sobre fas actividades que ha

: desarrollado.

o) Las demas funcicnes que le asigne el Director/a Ejecutivofa de la Direccion de Gestion del Trabajo en
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y/o afines.
+ Estudios de Especializacidn en el campo de su competencia
» Maestria en Administracién en General o Salud Puablica {opcicnal).
*
Experiencia
+ Experiencia tres {03} afics, desempefiando funciones similares,
Capacidad, habilidades y aptitudés
+ Liderazgo.
» Capacidad organizativa
+ Solidaridad. Y Honradez.
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
A, Partotamero .
ELABORADO FOR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACICN VIGENCIA

I
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion del Trabajo en Salud
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Desarrolio de Recursos Humanos |l ° N° CAP
{(Equipo: Gestidn Laboral de RHUS) N®DE CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 01 1095

1. FUNCION BASICA _
Disefar instrumentos metodologicos con relacién a la cawera sanitaria, salud ocupacional,

prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS

2. RELACIONES DEL CARGO -

2.1 Relaciones internas:

Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.

Coordina con: Ejecutivos, Frofesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su &mbito
de funcional

2.2 Relaciones externas:

Coordina con: Directivos. y Profesionales de Organismos Plblicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Pubilicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Ninguna

‘4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
c)

"

Disefiar instrumentos metodclogicos con relacion a ia carrera sanitaria, salud ocupacional,
prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS.

Proponer y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con la carrera sanitaria, salud
ocupacicnal, prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS.

Elaborar normas técnicas, para la gestion del trabajo en salud, relacionadas a la prevencién de
conflictos y bienestar de los RHUS.

Disefar indicadores de monitoreo y seguimiento para la implementacion de la gestlon faboral
relacionada a la prevencidn de conflictos y bienestar de ios RHUS.

Disefiar la propuesta de los procedimientos e instrumentos metodolégicos de negociacién en
las relaciones de trabajo en salud.

Participar en reuniones, comisiones u otras instancias relacionadas a la negociacion en ias

" relaciones de trabajo en salud.

Elaborar la propuesta fécnica de carrera sanitaria que incluya un sistema de incentivos
articulado al desempefio laboral teniendo en cuenta el mérito y criterios de justicia y equidad, en
concertacion con las Instituciones y actores sociales involucrados.

Participar y evaluar los acuerdos relacionados a la gestidn laboral entre los Gobiernos
Regionales y los demas integrantes del Sistema Nacicnal de Sailud.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas a la gestion laboral en salud.
Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarroliado.

Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccién de Gestion del Trabajo en
Salud,
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y/o afines.
» Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
e Maestria en Administracion en General o Salud Publica (opcional).
EXperiencia
Experiencia tres (03) afios, desempefiando funciones similares
Capacidad, habilidades y aptitudes
e Liderazgo.
« Capacidad organizativa
« Solidaridad. Y Honradez.
s FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
VIGENCIA

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADD POR . ULTIMA MODIHCACION

i




o, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIOMES DE LA DIRECCION GENERAL DE | - Pag. 72 de 84

e GESTION DEL DESARRCLLC DE RECURSOSHUMANOS Version 1.0

¥k e m e P P B ot 4 3 D

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion dei Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADQ: Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos |l

. N° CAP
(Equipo: Gestion Laboral de RHUS) N°DE CARGOS,,,,

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 01 1096

1. FUNCION BASICA
Formular los objetivos, politicas y estrategias en relacion a la carrera sanitaria, salud ocupacional,
prevencion de conflictos y elaborar normas técnicas, para la gestion del trabajo en salud,
relacionadas a la productividad y la salud ocupacional de los RHUS

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas: :
Depende de: Director/a Eiecutivo/a de Gestidn del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito
de funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y i*rofesionales de Organismos- Pablicos del Ministerio de Salud,
Gobiermnos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
. Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular los objetivos, politicas y estrategias en relacion a la carrera sanitaria, salud
ocupacional, prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS.

b) Elaborar normas técnicas, para la gestion del trabajo en salud, relacionadas a la productividad y

~la salud ocupacional de los RHUS.

c) Disefar indicadores de monitoreo y seguimiento para la implementacion de la gestion laboral
relacionadas a la productividad y la salud ocupacional de los RHUS.

d) Elaborar la propuesta técnica de carrera sanitaria que incluya un sistema de incentivos
articulado a! desempefio laboral teniendo en cuenta el mériio y criterios de justicia y equidad, en
concertacion con las Instituciones y actores sociales involucrados.

e) Participar y evaluar los acuerdos relacionados a la gestion laboral entre el Ministerio de Salud y
los demas integrantes de! Sistema Nacional de Salud.

f)  Elaborar y aplicar instrumentos metodologicos para la asistencia técnica y absolver consultas

. relacionadas a la gesfion laboral de RHUS. :

g) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo. ,
~h) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las acfividades que ha
desarrollado '

i)  Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Intemas y Reglamento Interno de

- Trabajo. _

i} Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarmollado.

" k) Las demas funciones que le asigne el Director/fa Ejecutivo/a de la Direccion de Gestion del Trabajo en
Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

-~ Educacion
e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y/o afines.
» . Estudios de Especializacién en el campo de su competencia
* Maestria en Administracién en General o Salud Publica (opcional).
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Experiencia
Experiencia tres (03) afios, desempefiando funciones similares
Capacidad, habilidades y aptitudes
» Liderazgo. :
e Capacitad organizativa :
s Solidaridad. Y Honradez.
« Efica y valores: Solidaridad y honradez.
ELABORADD POR REVISADD POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Gestion del Trabajo en Salud

CARGQ CLASIFICADO: Especialista en Gestion en Salud I (Equipo:

) N° CAP
Planificacién Estratégica) N° DE CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADQ: 01124025 | 01 1097

1. FUNCION BASICA
Elaborar e implementar propuestas metodologicas e instrumentos de manera concertada para la
dotacién y distribucion de RHUS del internado y segunda especializacion a nivel nacional y regional
y procedimienios para la dotacion y distribucidn el RHUS

2. RELACIONES DEL CARGO -
2.1 Relaciones internas: '
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Orgénicas del Ministerio de Salud y de'sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y-demas Insfituciones Piblicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Ninguna
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a} Implementar las normas y esirategias para la mejora de la planificacién estratégica de los RHUS

b} Elaborar la propuesia mefodoldégica y de los instrumenfos de manera concertada para la
dotacion y distibucion de RHUS, !nternado y  Segunda Especializacion a nivel nacional y
regional.

c) Elaborar normas técnicas, metodologias y procedimienios para la dotacion y distribucion de los
RHUS, Internado y* Segunda Especializacion a nivel nacional y regional. .

d} Elaborar los acuerdos relacionados con la dotacién y distribucion de RHUS, Iniernado y
Segunda Especializacién entre e Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales v los demas
integrantes del Sistema Nacional de Salud.

e} Elaborar y aplicar instrumentos metodolégicos para la asistencia t&cnica y absolver consultas
relacionadas a la dotacién y distribucion de RHUS, Intemado y la Segunda Especializacion.

f) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo. '

@) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

_ desarrollado

h} Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.

| 5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién ,

» Titulo Profesional Universitario en Clencias de la Salud, y/o afines.
» Estudios de Especializacién en el campo de su competencia

‘e Maestria en Administracién en General 0 Salud Publica (opcional).

experiencia 7
»  Experiencia fres (03) afios, desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

+ Capacitacion especializada en el area.
+ Capacidad analitica y organizativa.

» Capacidad para trabajar en equipo.

» Eticay valores: Solidaridad y honradez

REVISADC POR APROBADO POR ULTIMA MCDIFIGACION | VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA; Direccion de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestion en Salud I (Equipo: N° CAP

Planificacion Esiielegica) N° DE CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 | o 1098

1. FUNCION BASICA
Etaborar planes, programas y propuestas metodologicas e instrumentos de manera concertada para la
dotacion y distribucion de profesionales SERUMS entre el Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales y
~ demas integrante del Sistema Nacional de Salud.
2. RELACIONES DEL CARGO ’
2.1 Relaciones infernas:
» Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestién del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecufivos, Profesionales y personal_de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Plblicos del Ministerio de Salud,

Gobiernos Regionales y demés Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO -
» Ninguna
4. FUNCIONES ESPECIFICAS :
a) Elaborar planes, programas y costos para la implementacion de la planificacion estratégica de los
RHUS.
b) Elaboracion de ia propuesta metodologica y de los instrumentos de manera concertada para la
dotacion y distribucion del SERUMS a nivel nacional y regional.
c) Elaborar normas técnicas, metodologias y procedimientos para la dotacién y distribucion  de
profesionales SERUMS a nivel nacional y regional.
d) Elaborar los acuerdos relacionados con la dotacion y distribucion de profesionales SERUMS
entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales v los demas integrantes del Sistema
. Naciohal de Salud.
" e) Elaborar y aplicar instrumentos metodolégicos para la asistencia técnica y absolver consultas
relacionadas a la dotacién y distribucién de profesionales SERUMS.
fy Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones internas y Reglamento Interno de
Trabajo. , '
g) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

desarrollado
h) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacidn
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y/o afines.
« Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
« Maestria en Administracion en General o Salud Pablica (opcional).

Experiencia
Experiencia tres (03) aflos, desempefiando funciones similares

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Capacitacion especializada en el area.
e Capacidad analitica y organizativa,

s (Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Sofidaridad y honradez

"ELABORADO PDR REVISADQ POR APROBADQ POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestion en Salud H (Equipc: Gestion o N° CAP
del Rendimiento y Competencias en RHJS) N° DE CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 | 01 1099

1. FUNCION BASICA
Elaborar planes, programas y propuestas metodolégicas e instrumentos de manera concertada para
ta dotacion y distribucion de profesionales SERUMS entre el Ministerio de Salud, Gobiernos
Regionales y demas integrante del Sistema Nacional de Sajud.,

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestién del Trabajo en Salud. .
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
* Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Implementar las normas y estrategias para la mejora de ia gestion del rendimiento y
competencias laborales en RHUS.

b) Elaborar de planes, programas y costos para la implementacion de la gestion del rendimiento y
competencias laborales en RHUS.

c) Implementar las metodologias, procedimientos e instrumentos para el disefio del perfil de
competencias y mejora del desempefio laboral de fos RHUS.

d) Elaborar planes que incluyan costos para la implementacion del perfil de competencias de los
RHUS. _

e) Implementar normas técnicas, para la gestién dei trabajo en salud, relacionadas a la mejora del
desempeiio laboral de los RHUS.

f) Etaborar planes que incluyan costos para la implementacién de mejora del desempeiio faboral
de los RHUS. ' ‘

g) Apoyar en la elaboracion de las normas, para el sistema de evaluacion del desemperio laboral
y productividad en salud. '

h) Elaborar planes que incluyan costos para la implementacion del diseiio del sistema de
evaluacion del desempefio laboral y productividad en salud.

i) Participar en la elaboracion de los documentos técnicos relacionados a la planificacion,
organizacién y evaluacién del proceso de ceriificacion y recertificacion de los RHUS dei area
asistencial en el marco de la normatividad vigente. ,

i) Monitarear la implementacion de los procesos de certificacién y recertificacion de los Recursos

~* Humanos del rea asistencial en el marco de la normatividad vigente.

k) Brindar asistencia técniza y absolver consuitas relacionadas al Area de Rendimiento y

“  Competencias Laborales de RHUS.

) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

~ Trabajo.
m) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarroliado

n) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de Gestion dei Trabajo en Salud
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la Salud, y/o afines.
Estudios de Especlalizacion en el campo de su competencia
Maestria en Administracion en General o Salud Publica {opcional).

Experiencia - - -

Experiencia tres (03) afios, desempefiando funciones similares.
+

Capacidad, habilidades y aptit(ides

Capacitacién especializada en el area.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo. K
Etica y valores: Solidaridad y honradez o

A Partocartero G,
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestion en Salud Il (Equipo: Gestidn

o N° CAP
Laboral } M° DF CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 | 01 1100

1. FUNCION BASICA
Implementar normas y estrategias y participar en ia propuesta del plan de carrera sanitaria que
incluya un sistema de incentives articulado al desempefio faboral, teniendo en cuenta el mérito y
criterios de justicia y equidad en cencertacion con las Instituciones y actores sociales involucradqs y
bienastar de ios RHUS
#
2. RELACIONES DEL CARGO *
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestién del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud v de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito de
funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directives y Profesionaies de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas instituciones Plblicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
» Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer la metodologias e instrumentos para el disefio de |a politica de la carrera sanitaria

b) Implementar las normas y estrategias relacionadas a la carrera sanitaria, salud ocupacional,
prevencion de conflictos v bienestar de los RHUS,

c) Disefiar e implementar instrumentos metodoldgicos relacionados a la productividad y la salud
ocupacional de los RHUS.

d) Elaborar planes que incluyan costos para la implementacion de la gestion faboral relacionada a

_ la productividad y la salud ocupacional de los RHUS,

€} Implementar los procedimientos e instrumentos metodoldgicos de negociacion en las relacicnes

~ detrabajo en salud,

fy Participar en I3 propuesta del plan de carrera sanitaria que incluya un sistema de incentivos
articulado al desempeiio laboral, teniendo en cuenta el mérito y criterios de justicia y equidad en
concertacién con las Instituciones y actores sociales involucrados.

g) Elaborar los acuerdos relacionados a la gestién laboral entre el Ministerio de Salud y los demas
integrantes del Sistema Nacional de Salud.

h) Elaborar los instrumentos metodologicos para la asistencia técnica y absolver consultas
relacionadas a la gestién laboral en salud,

i) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.

i} Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las acfividades que ha
desarmollado. '

k) Las demds funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Gestién del Trabajo en Salud

A Portodarrera 6.
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Educacion

Experiencia

5. REQUISITOS MINIMOS

= Titulo Profesional Universitario er Ciencias de ia Salud, y/o afines.
» Estudios de Especializacion en el campo de su competericia
« Maestria en Administracion en General o Salud Publica (opcional). v

&

» tres (03) afos desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Capacitacion especializada en el area.
« Capacidad analitica y organizativa.

« Capacidad para trabajar en equipo.

« Etica y valores: Solidaridad y honradez

VIGENCIA

ELABORADO POR
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Fspecialista en Gesfion en Salud i (Equipo: Gestion | ..o o as omn N CAP
Laboral)

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124025 _ | 01 1101

1, FUNCION BASICA
Elaborar los acuerdos relacionados a la gestion laboral de los RHUS entre lbs Gobiernos
Regionales y los demas integrantes del Sistema Nacional de Salud y monitorear la implementacion
del plan de carrera sanitaria que incluya un sistema de incentivos &rticulado al desempefo lapsral,
teniendo en cuenta el mérito y criterios de justicia y equidad en concertacion con [as Instituciones y
actores sociales involucrados y bienestar de los RHUS. g

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Directorfa Ejecutivo/a de Gestién del Trabajo en Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoye de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito
de funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministeric de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
s Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar planes, programas y costos para la implementacion de la carrera sanitaria, salud
ocupacional, prevencion de conflictos y bienestar de los RHUS.

b) Disefiar & implementar instrumentos metodolégicos relacionados a |a prevencidn de conflictos y
bienestar de los RHUS.

¢) Programar la aplicacion de los instrumentos metodoldgicos para la negociacion en las
relaciones de trabajo en salud. _

d) Monitorear la implementacion del plan de carrera sanitaria que incluya un sistema de incentivos
articulado al desempeiio laboral, teniendc en cuenta el mérito y criterios de justicia y equidad en
concertacion con las Instituciones y actores sociales involucrados. .

e) Elaborar los acuerdos relacionados a la gestion laboral de ios RHUS entre los Gobiernos
Regionales y los demas integrantes del Sistema Nacional de Salud.

f) Elaborar los instrumentos metodologicos para la asistencia técnica y absolver consultas
relacionadas a la gestién laboral en salud.

g) Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Gestion del Trabajo en Salud
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Educacion

Experiencia

5. REQUISITOS MINIMOS

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Capacitacion especializada en el area.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o afines.
» Estudios de Especializacion en el campo de su competencia
» Maestria en Administracion en General o Salud Publica (opcional).

Experiencia de tres (03) afios, desempefiando funciones similares
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CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo Il | N° DE CARGOS | N°CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124026 ] 01 T

1. FUNCION BASICA
Asistir en actividades especializadas d= naturaleza administrativa, al Director Ejecutivo

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestidn del Trabajo en Salud
Coordina con: Personal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud
y Organos desconcentrados, que se le encarguen.

2.2 Relaciones externas:
Ninguna

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
¢ Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Coordinary efeciuar actividades admrmstratlvas siguiendo instrucciones generales.
y  Participar en la programacién y evaluacion de actividades.
c) Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacién de expedientes,
) Coordinar la evaluacion y selecciéon de documentos del archivo de gestion, propomendo su
aliminacién o fransferencia al archivo pasivo.
e) Participar en la programaciois. organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.
fy  Apoyar en el desarrolio de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.
g) Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma extranjero al espafiol o viceversa.
h)  Orientar sobre tramites y sifuacicn de expedientes.
Yy Cumpiir con las Nommas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de
Trabajo.
i) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
. desarrollado.
k) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
e Titulo de Instifuto Superior no menor de seis semestres academicos, que incluya estudios
relacionados con [a especialidad.

Experiencia '
+  Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y apiitudes
¢ Capacidad para trabajar en equipo.
e Fticay valores: Solidaridad y honradez

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Gestion del Trabajo en Salud

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo Ml N* DE N° CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124026 06 T105-1108

1. FUNCION BASICA :
Efectuar labores de apoyo en la administracion documentaria de la Direccién de Gestion del Trabajo
en Salud.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutivo/a de Gestion en el Trabajo en Salud
Coordina con: Personal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud
y Organqs desconcentrados, que se le encarguen.

2.2 Relaciones externas:
Ninguna

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
3.1 Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Apoyaren el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida por el area.
by, Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
¢) Realizar seguimiento a la correspondencia recibida y enviada, asi como otras actividades que se
le encargue.
d) Apoyar en las actividades administrativas y secretariales.
e) Efectuar el fotocopiado de la documentacion autorizada, manteniendo el control de los mismos.
f} Apovyar en la recepcion, distribucion y reparto de los ttiles de escritorio.
g) Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
h) Operar y cuidar los equipos de la Direccion.
iy Orientar y absolver consultas formuladas dentro de los iimites autorizados por el Director
‘ Ejecutivo de Gestion del Trakajo en Salud .
i) Apoyar en el mantenimiento, orden y conservacion de la oficina.
k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento [nterno de
Trabajo.
I} Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado. ‘
m) Las demés funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de Gestion del Trabajo en Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Basicos
. Estudios técnicos, no menor a un semestre académico.
. -
Experiencia ’
‘. Tres (03) experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
»  Capacidad para trabajar en equipo.
~»  Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION DEL TRABAJO EN SALUD

CARGOQO CLASIFICADQ: Chofer 1 N® DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01124026 i 01 1109

1. FUNCION BASICA g
Conducir vehlcule de transporte v efectuar el mantenimiento operativo del mismo.
Poseer licencia de conducir profesional A-1

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director/a Ejecutlvo/a de Gestion del Trabajo en Salud
Coordina con: Personal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud y
Organos desconcenirados, que se le encarguen.

2.2 Relaciones externas:
Ninguna

3. A'TR!BUCIONES DEL CARGO
» Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)y Conducir vehiculos motorizados para transporte de funcionarios y personal de la entidad.

by Transportar carga sujeta a norma y categoria vehicular.

¢) Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

dy Observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles irregularidades de
su funcionamiento

e} Requerir oporfunamente @l mantenimiento preventive y reparaciones que le corresponde al
vehiculo que opera :

f) Puede corresponderle impartir ensefianza tedrico-practico para la conduccion y mantenimiento de
vehiculos motorizados,

g) Cumplir con las Normads, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de

Trabajo.

h} Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

i) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de Gestién del Trabajo en Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
» Educacion secundaria concluida
e Poseer licencia de conducir profesional A-1
Experiencia
». Conocimiento de las reglas y rutas de transito del pais
s Experiencia en desempefio de funciones de cargos similares

Capacidad, habilidades y aptitudes

» . Capacidad para trabajar en equipo ]

s  Solidaridad A ..
e Honradez
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