. CENTRO DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
CENTRO DE CONCILIACION GRATUITO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS-DEFENSA PUBLICA-CALLAO,

AUTORIZADO SU FUNCIONAMIENTO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° RM-014-1999-JUS
IDA CALLE DOS DE MAYO, CUADRA 5 S/N, PALACIO DE JUSTICIA DEL CALLAO, PRIMER PISO, CERCADO DEL
4 CALLAO, OTRO ., CALLAO Teléfono N° 1-4691295

EXP. N° 15-2021-JUS

ACTA DE CONCILIACION CON ACUERDO TOTAL
N° 26-2021 CCG/CCG-MINJUSDH-CALLAO

En la PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO siendo las 11:30 AM del dia 03 del mes de
JUNIO del afio 2021, ante CASTANEDA MUNOZ ALEJANDRO ANDRES identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 26932860 en mi calidad de Conciliador Extrajudicial debidamente autorizado
por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con Registro N° 20712 registro de especialidad en
FAMILIA N° 783- se presentaron con el objeto que les asista en la solucion de su conflicto, la parte
solicitante INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA, debidamente
representada por el Procurador Publico () CARLOS ENRIQUE COSAVALENTE CHAMORRO,
identificado con Documento Nacional de Identidad DNI N° 09580793 designado por Resolucion del
Procurador General del Estado N° 54-2020-PGE/PG de fecha el 06 de noviembre de 2020, con
domicilio real en la Avenida Arequipa N° 810 Piso 09 Distrito de Cercado de Lima, Provincia Y
Departamento de Lima, vy la parte invitada FRIDA CIRILA ABAD BERNARDO identificada con DNI
N°. 40642769 con domicilio en Jr. Jorge Chavez N° 1579, Departamento 1106, distrito Brefa,
provincia LIMA y Departamento LIMA, con el objeto de que les asista en la solucion de su conflicto.
Iniciada la audiencia de Conciliacién se procedié a informar a las partes sobre el procedimiento
conciliatorio, su naturaleza, caracteristicas fines y ventajas. Asimismo, se sefald a las partes las
normas de conducta que deberan observar.

HECHOS EXPUESTOS EN LA SOLICITUD:
Se Adjunta la solicitud en () folios(s), la cual forma parte integrante de la presente acta

DESCRIPCION DE LA(S) CONTROVERSIA(S):

La invitada FRIDA CIRILA ABAD BERNARDO, debera pagar la suma de S/. 7,600.00 (SIETE MIL
SEISCIENTOS con 00/100 soles) mas los intereses legales generados, a favor del INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA, por concepto de OBLIGACION DE DAR SUMA
DE DINERO (DEVOLUCION DE DOBLE PERCEPCION)

ACUERDO CONCILIATORIO TOTAL:

Considerando los hechos sefialados y las propuestas formuladas por las partes, se conviene en
celebrar un Acuerdo en los siguientes términos:

Primero: La invitada Frida Cirila Abad Bernardo se compromete a devolver la suma de S/ 7,
600.00 (Siete mil seiscientos y 00/100 soles) a favor del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San
Borja, en un plazo de un trece (13) meses, la misma que abonard en la cuenta bancaria en soles de
la entidad Banco de la Nacién cuenta nimero corriente 00-068-368243, CCI ndmero 018-068-0000-
68368243-79, el pago se realizara los dias 28 de cada mes por la suma de S/ 600 (Seiscientos
soles) y siendo la ultima cuota por la suma de S/ 400. 00 (Cuatrocientos Soles).



El cronograma de pago iniciara en el mes de junio de 2021 y concluiré en el mes de junio de 2022.

Segundo: Por su parte, el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja se compromete a dar por
extinta la totalidad de la deuda, una vez verificado el pago de la suma de S/ 7, 600 (Siete mil
seiscientos y 00/100 Soles), quedando la invitada Frida Cirila Abad Bernardo libre de cualquier
cobro posterior por parte del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, respecto de los hechos
materia de la presente conciliacion.

Tercero: Las partes acuerdan que el Oficio N* 000566-2021-DG-INSNSB que contiene el Informe
legal N® 000152-2021-UAJ-INSNSB forma parte integrante del presente acuerdo conciliatorio

VERIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS:

En este Acto con Registro del , abogado de este Centro de Conciliacién procedio a verificar la
legalidad de los Acuerdos adoptados por las partes conciliantes, quienes decidieron aprobar el
acuerdo, dejandose expresa constancia que conocen, que de conformidad con el articulo 18° del
Decreto Legislativo N° 1070, concordado con el articulo 688° Texto Unico Ordenado del Codigo
Procesal Civil, Decreto Legislativo N° 768, modificado por el Decreto Legislativo N° 1069, el Acta de
este acuerdo conciliatorio constituye Titulo Ejecutivo.

Leido el texto, los conciliantes manifiestan su conformidad con el mismo, siendo las 12:30 AM del dia
03 del mes de JUNIO del afio 2021, en sefial de lo cual firman la presente Acta N° 26-2021, la misma
que consta de DOS (2) paginas. _ -
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SENOR DIRECTOR DEL CENTRO DE CONCILIACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS:

INSTITUTO NACIONAL DEL SALUD DEL NINO - SAN BORJA, debidamente
representado por LUIS VALDEZ PALLETE, Procurador Publico del Ministerio de
Salud, identificado con DNI. N° 07537851, designado por Resolucion Suprema N°
128-2013-JUS publicada el 01/10/2013, con domicilio real en la Av. Arequipa N° 810,

piso 9, Cercado de Lima, a usted respetuosamente decimos:

PERSONA INVITADA A CONCILIAR s i

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 1° del Decreto Legislativo N° 1068, del
Sistema de Defensa Juridica del Estado, y la Ley de Conciliacion N° 26872, y sus
normas modificatorias, SOLICITO se sirva invitar a una reunién conciliatoria a dofia
Frida Cirila Abad Bernardo, con documento nacional de identidad N° 40642769,
domiciliado en Jr. Brefia Jorge Chavez 1579 DPTO. 1106, distrito Brefia, provincia
y departamento de Lima (Domicilio segun Ficha RENIEC).

HECHOS QUE MOTIVAN LA SOLICITUD CONCILIATORIA

1.

El Instituto Nacional de Salud del Nifio ~ San Borja, mediante Oficio N° 000470-
2019-DG-INSNSB de fecha 16 de mayo de 2019, pone a conocimiento a la
Procuraduria Publica del Ministerio de Salud el Informe de Auditoria N° 002-2019-
2-6032, de Auditoria de Cumplimiento al instituto Nacional de Salud del Nifio
de San Borja - “A la prohibicion de doble percepcion de ingresos de personal
asistencial”, del periodo del periodo 01 de enero del 2013 al 30 de abril del
2016, siendo que la invitada dofia Frida Cirila Abad Bernardo, logro percibir en
forma paralela en el Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia y en el Instituto

Nacional de Salud del Nifio San Borja (entidades del estado) en el periodo de 01 de
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por un importe total de S/. 7, 600.00, quedando asi probado el dolo de su accionar,
dado su conocimiento de la norma que prohibe su doble percepcion de ingresos y
remuneracion conforme se observa en las declaraciones que el mismo realiz6 y
suscribio, a fin de que se inicie las acciones legales correspondientes para el

recupero de dinero indebidamente cobrado.

2. Lainvitada, brindaba sus servicios profesionales de enfermera para dos entidades
del Estado de forma paralela mantuvo vinculo contractual bajo el Régimen 276
desde el 31 de diciembre de 2014, con el cargo de Enfermera Especialista; esto es,
en el Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia y por Locacion de Servicios
desde el 01 de enero 2015 hasta el 28 de febrero de 2015, por la prestacion de
servicios especializados de enfermeria; esto es, en el Instituto Nacional de Salud

del Nifio San Borja.

3. En efecto, segun los comprobantes de pagos remitidos mediante nota informativa
N°® 555-2018-ECF-INSN-San Borja de 30 de octubre de 2018 y la informacién
altanzada por el area usuaria a través de la nota informativa N° 1196-2018-
UE/UNSNSB recepcionado el 13 de noviembre de 2018 en dichos comprobantes
mediante la cuales se efectivizaron: sus pagos mensuales, se ubicaron (02)
declaraciones juradas en el que la actora sefiald6 no recibir otra remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de instituciones publicas,
presumiblemente con la finalidad de percibir un segundo ingreso proveniente del
Estado, situacion que vulnera los principios de respeto probidad y el deber de
responsabilidad que rigen la actuacion de los funcionarios y servidores publicos
contemplados en los articulos 6° y 7° de la Ley N° 27815 y no obstante de ello y
estando vigente su orden con el Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja,
mantenia vinculo laboral con el Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia, segun lo
informado por el Hospital Dos de Mayo segun lo informado por esta entidad con
oficio N° 1804-OP-INSN-2018.

r

4. En consecuencia, se concluye que percibié ingresos y remuneraciones en forma
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advirtiéndose que por dicho periodo percibio ingresos del Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja por el importe total de S/. 7, 600.00 y del Instituto
Nacional de Salud del Nifio Brefa percibié remuneraciones por el importe de S/. 6,
538.86, configurandose con tales hechos la prohibicién de doble percepcion

generando el perjuicio econémico a la entidad.

5. De ofro lado, cabe sefialar que la invitada a pesar de tener pleno conocimiento de
la prohibicion de los impedimentos de Ia Ley de no recibir otra remuneracién o
cualquier otro tipo de ingreso de instituciones publicas, con la finalidad que la
administracion del INSNSB lo contratara y no lo observara y obtuviera un segundo

ingreso suscribi6 declaraciones indicando:

“No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con
otra institucion publica o dependencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio

San Borja.
1. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175; es
. decir, no recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier

ofro tipo de ingreso de instituciones publicas.

Habiendo omitido sefialar en su declaracion que laboraba en el Instituto Nacional de
Salud del Nifio Brefia, es asi que logré percibir en forma paralela em ambas
entidades, dado su conocimiento de las normas prohibitivas de la doble percepcion
de ingresos y remuneracién, conforme se observa en las declaraciones que ellos

mismos realizaron y suscribieron.

6. Es asi, que con su accionar ha transgredido lo establecido en el numeral 1° del
articulo IV de la Ley N° 28175, Ley .-Marco del Empleo Publico que establece:
Principio de legalidad. “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico
se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado pablico en el ejercicio de su funcién actia respetando el
orden legal y las potestades que la ley le sefiala”. Concordante con el articulo 6.2.
Probidad “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el

interés general y desechando todo provecho 0 \enfaja personal, obtenido por si o




N4 Ministerio . | :
w de Salud o ieactiin ¢
258 DS Sl e
"Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres"
“Afo de la lucha contra la corrupcioén y la impunidad”

por interpésita persona” y el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815 Ley de

Codigo de Etica de la Funcion Puablica que indica: “Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno

respeto su funcién publica”.

7. Dado que, incumplieron las normas que regian su actuacion y funciones, conforme
lo dispone el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert *(...) Ningtin funcionario
0 servidor publico puede desempenar més de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno méas por funcién docente (...)" articulo 3° de la
Ley N° 28175 de 19 de febrero de 2004 Ley Marco del Empleo Publico “Ningtin
empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea
de remuneracion y pensién por servicios prestado al Estado. Las d(nicas
excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por

participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

8. Asimismo, el articulo 4° del De{;l.reto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econoémicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado, del 11 de septiembre de 2013. “El personal de la salud no puede
percibir del Estado mas de una compensacﬁdn- econdmica, entrega econdmica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestado
al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida

porley(...)"

Asi como, el articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006, Dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, del 11 de agosto de 20086, “En el
Sector Publico no se podré percibir simultdneamente remuneracion y pension,,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por
funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresds publicas”, articulo 4 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
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regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, vigente desde
el 26 de noviembre de 2008, “Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion ‘(...), 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley N° 2875, Ley Marco del Empleo Publico, asi

como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

Conforme las normas antes sefialadas, esta prohibido la doble percepcion de
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios por terceros, por lo que

la invitada esta obligado a devolver el monto indebidamente percibido.

CONTROVERSIA A CONCILIAR

1. Lainvitada Frida Cirila Abad "Bern'ar.do'; debera pagar la suma de S/. 7, 600.00 (siete

mil seiscientos con 00/100 soles), mas intereses legales generados, a favor del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, por concepto de obligacion de dar

suma de dinero (devolucion por doble percepcion).

PRUEBA:
Como medios probatorios acompafo los documentos en los siguientes
ANEXOS:

1-A.-

1-B.-
1-C.-
1-D.-

Copia Informe de Auditoria N° 002-2019-2-6032, Auditoria de Cumplimiento Instituto
Nacional de Salud del Nino de San Borja - “A la prohibicion de doble percepcion de
ingresos de personal asistencial”, del periodo 01 de enero del 2013 al 30 de abril del
2016. (62 folios)

Copia de la Ficha RENIEC de la invitada Frida Cirila Abad Bernardo.

Copia del DNI del Procurador Publico.

Copia de la Resolucion Suprema N° 128-2013-JUS

POR TANTO:
Solicito a usted, sefor Director, tener presente lo expuesto, e invitar a conciliar a las citadas

personas.
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OTROSI DIGO: De conformidad con el Articulo 22.8° del Decreto Legislativo N° 1068,

norma que regula el Sistema de Defensa Juridica del Estado, solicito se sirva tener por

delegada la representacion que en este acto confiero a favor de los sefiores abogados:
José Luis Olivera Alva (Reg. C.A.L N° 009950), David Fuentes - Rivera Chaupis (Reg. C.A.L
N® 15735), Carlos Arcangel Villegas Rojas (Reg. C.A.L N° 21531), Samuel Guzman
Pillihuaman Pefafiel (Reg. C.A.L N° 23988), Yanet Ivonne Valdivia de la Cruz (Reg. C.A.L
N*®28766), Diana Merino Obregén (Reg. C.A.L N° 32987), Julio César Suarez Chalco (Reg.
C.A.L N° 36840), Jazmin Gianina Monrroy Polanco (Reg. C.A.L N° 43881), Milagros
Graciela Guembes Rueda (Reg. C.A.L N° 49253), Svetlana Galia Casimiro Rivera (Reg.
C.A.L N° 51362), Karina Milagros Zavala Montoro (Reg. C.A.L. N° 53011), Jessica Helen
Rivera Marcos (Reg. C.A.L N° 56264), Katherine Carla Amado Alvarez (Reg. CALL N°
59072), Maritza Elizabeth Estela Casas (Reg. C.A.L N° 60491), Natalia Consuelo Guevara
Vega (Reg. C.A.L N° 61 634), Giannina Giselle Espiritu Palomino (Reg. C.A.L N° 62373),
Yolanda Janeth Cabrera Vargas (Reg. C.A.L N°65092), Nathaly Vilma Valle Aquino (Reg.
C.A.L N°65166), Katty Marina Lanazca Vargas (Reg. C.A.L. N° 74740), Luis Alfredo
Huaman de la Cruz (Reg. C.A.L N° 75553), Katherine Zoila Huaman Jiménez (Reg. C.A.L.
N° 76148); Vanessa Irmel Cutipa Torres (Reg. C.A.L. N° 76394), Yohana Angela Morales
Flores (Reg. C.A.L. N° 76418), Lady Melissa Huari Florencio (Registro C.A.L. N° 76956),
Liseth Geraldine Zambrano Campos (Registro C.A.L. N° 77254), Julio Carlos Morales
Espinoza (Registro C.A.L. N° 77280), Melody Naomy Takayesu Tessey (Registro C.A.L. N°
77315), Daniel Alberto Juarez Fernandez (Reg. C.A.L N° 38495), Katherine Lorena Tinoco
Tinoco (Registro C.A.L. N° 77649), Francisco Javier Sosa Cardenas (Reg. C.A.A N° 8352),
Elizabeth Mufioz Suarez (Reg. C.A.L. N° 79150), Leslie Milena Castillo Castillo (Reg.C.A.L.
N® 79102), quienes conjunta o indistintamente quedan plenamente facultados para

intervenir en la Audiencia de Conciliacion.

Gianniga Giselle Eq:rrilu Palomino |
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Expediente: N° 15-2021

Conciliador: Alejandro Castafieda Mufioz
Sumilla: APERSONAMIENTO Y DELEGO
REPRESENTACION

CENTRO DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
GRATUITO DEL MISNITERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS — DEFENSA
PUBLICA- CALLAO

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA, debidamente representado por
CARLOS ENRIQUECOSAVALENTE CHAMORRO, Procurador Pablico (e) a cargo de los
asuntos judiciales del Ministerio de Salud, identificado con Documento Nacional de Identidad
N.° 09580793, designado-por Resolucion del Procurador General del Estado N° 54-2020-
PGE/PG, de fecha 06 de noviembre de 2020; en el procedimiento de Conciliacion seguido contra
Frida Cirila Abad Bernardo, sobre Obligacién de Dar Suma de Dinero; a usted respetuosamente

digo: .

APERSONAMIENTO Y SENALO DOMICILIO PROCESAL.
Que, habiendo sido notificados mi representada con la Primera Invitacién para conciliar, remitida

por el Centro de Conciliacion Extrajudicial del Centro de Conciliacion Gratuito del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos — Defensa Publica - Callao, tramitada bajo el 15-2021-JUS,
seguido contra Frida Cirila Abad Bernardo, sobre Obligacion de Dar Suma de Dinero.,

En atencion a lo dispuesto en el articulo 47° de la Constitucion Politica del Peru, concordante
con el Articulo 33 inciso 7) del Decreto Legislativo N° 1326, norma que Reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General del Estado;
articulo 15°, numeral 15.5 del Reglamento del Decreto Legislativo 1326, Decreto Supremo N°
018-2019-JUS, publicado en el diario oficial El Peruano el 23.11.2019, me apersono en
representacion y defensa de los intereses del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
SAN BORJA, sefalando domicilio procesal en Av. Arequipa N° 810, Piso 9 - Cercado de Lima

con casilla electrénica en: procuraduria@minsa.gob.pe y procuraduriapublicaminsa@gmail.com,

donde solicito se me notifique con todos los actuados que emanen del presente procedimiento,

con las formalidades de Ley.
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cde educacion superior ni eslimé la proyeccion ce
vacantes por programa académico de veintiséis (26)
programas académicos® propuestos; no  presento
informacion suficiente para justificar la demanda laboral
de- veintiséis (26) programas académicos propuesios
programas academicos propuestos y no identifico actores
astratégicos ni su demanda en coherencia con el perfil
ce egreso propuesto en de veintiséis (26} programas
academicos propuasics. Ademas, no presentd sustenio
técnico para la determinacion del nimero de estudianies
que avalen la proyeccion de ingresos para los programas
académicos en mencion; la metodologia empleada no
presentd sustento de la relacidn comparativa utilizada
para la determinacion de costos y gastos de los programas
propuestos; y, no evidencid contar con la identificacion
ce los recursos materiales y humanos, especificos y
necesarios para brindar el servicio educativo.

Por ofro lade, la Universidad no cuenta con manuales
y protocolos de seguridad aclualizados para el uso de sus
laboratorios y talleres vinculados a su SMLI, que incluyan
la identificacion de peligres, evaluacion de riesgos, uso de
equipos de proteccién personal (EPP) y gestion de residuos
generados; no se tiene certeza de cuales son los ambientes
de laboratorios y talleres asignados a los programas
vinculados al cambio de lecacion; no se liene cereza de
Iz disponibilidad del equipamiento en laboratorios v talleres
para el uso de lodos los programas vinculados a la presente
SMLI y la informacién presentada sobre la ocupabilidad
de aulas, laboratories v talleres no garantiza que sus
instalaciones cuenten con la capacidad para el desamolio de
todos los programas vinculades a su SMLL

Respecto a la CBC winculada a las lineas de
investigacion a ser desarrolladas, 'a Universicad no cumple
con lo requerido por esta condicion puesto que no evidencid
contar con un presupuestc de investigacion detallado que
garantice la sostenibilidad de la investigacion en cada una de
las filiales y en la sede vinculadas a su SMLL

Por lo expuesio, la Universidad no evidencid que la
planificacion de la capacitacion docente correspondiente
a los periodes 2020-1 y 2020-ll, dirigida a los docentes
asignados 2 los programas vinculados a su SMLI

esté basada.en un diagnéstico de las competencias: y

necesidades de los mismos.

No obstante, el resultado de la evaluacién de la SMLI,
la misma no impide a la Universidad presentar una nueva
solicitud sobre los programas referidos.

4, Consideraciones finales

El Informe Técnico de Modificacion de Licancia N°
023-2020-SUNEDU-02-12 del 22 de octubre de 2020
contiegne |a evaluacion integral de la documentacion
requerida en los literales c) y f) del numeral 21.1 del
articulo 31 del Reglamento de Licenciamiento.

En tal sentido, conforme al numeral 6.2 del ariculo
5 del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley del
Procadimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la
LPAG), en tanto este Consejo Directivo se encuentra conforme
con el andlisis de las CBC expuestas en el Informe Técnico
de Modificacion de Licencia N° 023-2020-SUNEDU-02-12, &l
referido informe motiva y fundamenta 2 presente resclucién,
por lo gue forma parie integrante de misma.

_ Asimisme, en aplicacion de la Resoiucion del Consejo
Directivo N® 026-2016-SUNEDU-CD, gque apruesba el
Reglamento de tratamiento de la informacion confidencial
en los procedimientos administrativos de la Sunedu. se
ha cumplido con la reserva de fa informacion con caracter
confidencial gue pudiera contener &l informe antes
senalado.

. En wvirtud de lo expuesto y estando conforme 2 lo
dispuesto en el ariculo 13, el numeral 15.1 del articule
15 y el numeral 15.3 del articulo 18 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria; el literal ) del articulo 8 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Sunedu, aprobadd
mediante Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU vy su
modificatoria, aprebada mediante Decreto Supremo N°
008-2018-MINEDU: el Texto Unico Ordenade de la Ley
de! Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 004-2018-JUS: los
articulos 26 al 31 del Reglamento del Pracedimiento
g_‘e Lfcenlmamiento Institucienal, aprobade mediante la
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CD, modificado entre ctras normas, por la Resclucién del
Consejo Diractivo N® 096-2018-SUNEDU/CD; y segun o
acordado en la sesion del Consejo Directivo N° 045-2020.

SE RESUELVE:

Primero.- DENEGAR la modificacion de licencia
institucional solicitada por la Universidad Privada cel
Norte S.A.C.. respecto a la (i) la creacion de tres (3)
programas de estudio, y (i} la ampliacion de la oferta
académica (cambio de locacién) respecio de veintitras
(23) programas de estudio licenciades, segun Ia
pretensién incluida en la Tabla 1 del Informe Tzcnico de
Modificacién de Licencia N° 023-2020-SUNEDU-02-12
del 22 de oclubre de 2020.

Segundo.- ACEPTAR el desistimiento de Ia
Universidad Privada del Norte S.A.C. para Iz creacion
de tres (3} programas de estudic y el cambioc de
locacién de veinte {20) programas indicados en e
Anexo 1. Tabla 1A. del Informe Técnico de Modificacién
de Licencia N° 023-2020-SUNEDU-02-12 del 22 de
octubre de 2020 y declarar concluido el proceaimiento
en dicho extremo.

Tercero.- PRECISAR que la présente resclucion no
agota la via administrativa, salvo que sea consentida,
pudiendo ser impugnada ante el Consejo Directivo
mediante la interposicion del recurso de reconsideracion,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacion.

Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resclucion v
el Informe Técnice de Modificacion de Licencia N°
023-2020-SUNEDU-02-12 del 22 de octubre de 2020 a
la Universidad Privada del Norte 5.A.C., encargando a la
Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario
a realizar gl tramile correspondiente.

Quinto.- . ENCARGAR =a la Direccion de
Licenciamiento remitir 2 la Direccion de Supervisian
la presente Resolucien y el Informe Técnice de
Modificacion de Licencia N 023-2020-SUNEDU-02-12
del 22 de cclubrerde 2020, a fin de que diche crgane
realice las acciones que estime pertinentes en el
marco de sus competencias,

Sexto.- DISPONER lz publicacion de la presents
resolucion en el Diaric Oficial "El Peruane”.

Séptimo.- ENCARGAR =z Iz Oficinea de
Cemunicaciones la publicacion de la presente Resolucion
v el Informe Técnico de Modificacion de Licencia N°
023-2020-SUNEDU-02-12 en el Portal Institucicnal de
ila Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - Sunedu {www,sunedu.gob.pe}.

Registrese, comuniguase y publiquese.

OSWALDO DELFIN ZEGARRA ROJAS
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu

19005341

a procurador la representacion y defensa
juridica del Estado peruano, en los asuntos ,
de competencia de la Procuraduria Publica
del Ministerio de Salud

RESOLUCION DEL PROCURADOR
GENERAL DEL ESTADO
MN® 54-2020-PGE/PG
Luma. ¢ de noviembre del 2020
VISTOS:

§9-2020-JUS/PGE de] Secretaro
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General del Estado y el Acta de la Décima Segunda Sesian
Extraordinaria del Conseje Directivo de la Procuraduria
General del Estado (virtual);

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Legislativo N° 1326, se
reestructura el Sistema Administrative de Defensa
Juridica del Estado y se crea la Procuraduria General del
Estado, como organismo publico lécnico especializada
adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanes,
con personeria juridica de derecho publice interno,
autonomia funcional, técnica, economica y administrativa
para el gjercicio de sus funciones;

Que el articulo 10 del Decreto Legislative N® 1326
establece gue la Procuraduria General del Estado es la
antidad competente para regular, supervisar, orientar,
articular y dictar lineamientos para la adecuada defensa de
los intereses del Estado, a cargo de los/as procuradores/
as publicos/as, conforme a lo establecido en el articulo
47" de la Constitucién Folitica del Peru;

Que mediante el Decrete Supremo N° 018-2019-
JUS se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1326, que reestructura el Sistemz Administrativo
de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado;

Que segun lo prescrito en el numeral & del articulo 38
del citada decreto legislativo, la designacién de los/las
procuradores/as publicos/as culmina por limite de edad
hasta los 70 afios,;

Que, meadiante Resolucion Suprema N° 128-2013-
JUS publicada en el diario oficial El Peruano con fecha
1 de octubre del 2013, se designo al sefor abogado
LUIS CELEDONIO VALDEZ PALLETE, como Procurador
Publico del Ministerio de Saiud;

Que |a Octava Disposicion Complementaria Final del
citado reglamento, establece que, mediante resolucidn
axpresa del Procurador General del Estado, se da término
a la designacién de los/as procuradores/as publicos/as
y procuraderes/as publicosfas adjuntos/as de todos los
niveles de gobierno, incluso a aguellos que hayan sido
designados mediante acto administrativo distinto;

Que de acuerdo a la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del citade Reglamentio, el
cese de funciones de procuradores/as publicos/as que se
encuentran en actividad a la fecha de entrada de vigencia
del mismo, lal como se establece en la Novena Dispesicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N°* 1326, es
dispueslo por el Procurador General del Estado, previa
aprobacion del Consejo Directivo,

Que segin el numeral 8 del articule 19 del aludido
decreto legislativo, elfla Procurador/a General del Estado
tiene, entre otras funciones, encargar la representacion y
defensa juridica de los intereses del Estado, cuando asi
se requiera, a otro procurador/a publice/a del misme nivek,

De conformidad con lo dispueste en el Decreto
Legislative N° 1326, que reestructura el Sisiema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 018-2019-JUS.

SE RESUELVE;

Articulo 1,- Dar términc a la designacion del
senor abogado LUIS CELEDONIO VALDEZ PALLETE,
como Procurador Publico del Ministerio de Salug, por
limite de edad, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Encargartemporalmente la representacion
y defensa juridica de los intereses del Estado peruane, en
los asuntos que son de competencia de la Procuraduria
Publice del Ministeric de Salud, al Procurador Publico
de la Presidencia del Consejo ce Ministros. abogado
CARLOS ENRIQUE COSAVALENTE CHAMORRO.

1

e T e

Designan Procurador Publico Ad Hoc
Adjunto para que ejerza la defensa juridica
del Estado peruano en las investigaciones y
procesos vinculados a delitos de corrupcion
de funcionarios, lavado de activos y otros
conexos en los que habria incurrido la
empresa Odebrecht y otras

RESOLUCION DEL PROCURADOR
GENERAL DEL ESTADO
N° 55-2020-PGE/PG

Lima, 4 de noviembre del 2020
VISTOS:

£l Informe N° 71-2020-JUS/PGE del Secretario
General (e) del Consejo Directivo de la Procuraduria
General del Estado y el Acta de la Décima Segunda Sesion
Extracrdinaria del Consejo Directivo de la Procuraduria
General del Estado (virtual):

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Legislative N° 1326, s=
reestructura el Sistema Administrativo de Defersa
Juridica del Estado y se crea la Procuraduria General gel
Estado, como organismo publico técnico especiaiizado
adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
con personeria juridica de derecho publico intermo
autonemia funcional, técnica, economica y adminisiratva
para el ejercicio de sus funciones:

Que mediante el Decreto Supremo N° 018-2018-JUS
se aprueba el Reglamento del Decrelo legisiativo N 1328,
que reestructura el Sistema Administrativa de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General ael
Estado;

Que el anticulo 4 del Decreto Legislativo N® 1326 define
2! Sistema Administrative de Defensa Juridica del Estado
como el conjunto de principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales el Procurador
General del Estado, los/as procuradores/as publicos/as y
demas funcionarios/as o servidores/as, ejercen la defensa
juridica del Estado;

Que el articulo 10 del citado decrelo leqisiativo
establece que la Procuraduria General del Estado es la
entidcad competente para regular, supervisar, orienlar
articular y dictar lineamientos para |la adecuada deiensa ce
los intereses del Estado, a cargo de los/as procuradores)
as publices/as, conforme a lo establecido en el articule
47° de la Constitucion Politica del Peru;

Que conforme al inciso 5 del articulo 25 del aludide
decreto legislativo, las procuradurias publicas ad hoc
que conforman el Sistema de Defensa Juridica del
Estado, asumen la defensa juridica del Estado en casos
especiales y trascendentes que asi lo reguieran; su
utular es designado por elfla Procurador/a General del
Estado, luego de la aprobacion del Consejo Directive de
la Procuraduria General del Estado, y su funcionamignto
€s de caracter temporal;

Que los articulos 27 -inciso 27.1- y 32 del refendo
decreto legislativo, establecen que elllz procurador/a
publico/a es ellla funcionariofa que sjerce la defensa
juridica de los intereses del Estado por mandatc
constitucional. Por su sola designacion, le son aplicables
las disposiciones que corresponden al representante
legal y/o al apoderado judicial, en lo que sea pertinenie:
y es designado/a mediante resolucién del/la Procurador/a
General del Estado;

Que el inciso 28.1 del articulo 28 del acotade decrete
legisletivo, establece que los/as procuradores/as publicos’
as adjuntos/as estan facultados/as para sjercer la defensa
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San Borja, 03 de Mayo del 2021
OFICIO N° 000566-2021-DG-INSNSB

Sefior:

Abog. CARLOS ENTIQUE COSAVALENTE CHAMORRO
Procurador Publico

Ministerio De Salud

Av. Arequipa N° 810, pisos 09 y 10

Presente.-

ASUNTO : Respuesta sobre acuerdo Conciliatorio-doiia Fridda Cirila Abad
Bernardo

REFERENCIA : Oficio N° 2906-2021-PP/MINSA

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a Usted para expresarle un cordial saludo en nombre del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, con relacién al documento de la referencia
mediante el cual solicita un Informe Legal en el que se indique si es posible o no llegar a un
acuerdo consiliatorio en los términos propuestos por dofia Fridda Cirila Abad Bernardo.

Al respecto, remito adjunto el Informe Legal N° 000152-2021-UAJ-INSNSB, elaborado por la
Unidad de Asesoria Juridica, que contiene el pronunciamiento a la solicitud efectuada por su
Despacho, lo que hago de su conocimiento para los fines correspondientes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General

Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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San Borja, 29 de Abril del 2021
INFORME LEGAL N° 000152-2021-UAJ-INSNSB

A : ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALLS
Directora General

Asunto : SUSPENSION DE AUDIENCIA DE CONCILIACION SOBRE
OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO - FRIDA CIRILA
ABAD BERNARDO.

Referencia : Oficio N° 2906-202 1-PP/MINSA
Exp, SCDG-D20210002700

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez informar lo siguiente:
L ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N° 2906-2021-PP/MINSA, de fecha 26 de abril del 2021, Ia
Procuraduria Pablica del Ministerio de Salud, acudi6, que en representacién del
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, al Centro de Conciliacién
Extrajudicial Gratuito del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, solicitando que
se invite a dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, para llegar a un acuerdo conciliatorio
sobre obligacién de la suma de dinero (devolucién por doble percepcién) ascendente a
S/ 7,600.00 (Siete mil Seiscientos y 00/100 Soles), y sefiala que en audiencia de
conciliacién, llevada a cabo el dia 22 de abril de 2021, la parte invitada propuso pagar
en trece (13) meses,

En ese sentido, la Procuradurfa Publica del MINSA, ha solicitado la suspensién de
Conciliacién para el dia 03 de mayo de 2021 a las 8:30 a.m., con la finalidad de
trasladar al Instituto Nacional de Salud del Nifio la propuesta realizada por la invitada.

1.2 Mediante Memorando N° 448-2021-UAD-INSNSB, remite el Informe N° 000580-
2021-ERH-UAD-INSNSB, de fecha 28 de abril del presente afto, el Equipo de Recursos

Humanos, indicé que: “si es posible llegar a un acuerdo conciliatorio en el término
propuesto por dofia Fridda Cirila Abad Bernardo®.

IL MARCO LEGAL

2.1 Ley N°® 26872- Ley de Conciliacion.

2.2 Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera (o)

2.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, el TUO de
la LPAG).

24 Decreto Supremo N° 004-2002-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo de la Enfermera
().

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento elecirénico archivado por el Instituto Nacional de Salud del E!- R adp
Nifio - San Borja, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién %
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e Integridad pueden ser conlrasladas a lravés de la &
slguiente direccién web: https://sgd.insnsh.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el sigulente cédigo de EEkLs
verificacién: BIKGGXR e
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3.1 La Conciliacién Extrajudicial es una institucién que se constituye como un mecanismo
alternativo para la solucién de conflictos, por el cual las partes acuden ante un Centro de
Conciliacién o al Juzgado de Paz Letrado a fin que se les asista en la bisqueda de una
solucién consensual al conflicto,

3.2 Asimismo, la Conciliacién es un requisito de procedibilidad necesariamente previo a los
procesos, siempre que se trate de pretensiones determinadas o determinables que versen
sobre derechos disponibles de las partes.

35 En esa linea, la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud, en representacién del
Instituto, acudié al Centro de Conciliacién extrajudicial del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a fin de invitar a dofia: Fridda Cirila Abad Bernardo ', para llegar a
un acuerdo conciliatorio, sobre Obligacién de Dar Suma de Dinero — Doble Percepcion
—ascendente a 8/ 7,600.00 (Siete Mil Seiscientos y 00/100 soles).

34 Con Oficio N° 2906-2021-PP/MINSA, la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud,
trasladé al Instituto, la propuesta de dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, quien formulé
pagar la suma de 8/ 7,600.00 (Siete Mil Seiscientos y 00/100 soles) en trece (13) meses,
inicidndose en el mes de mayo de 2021 y concluyendo en el mes de mayo de 2022 y
solicita también se le autorice en forma expresa al Procurador Piiblico del Ministerio de
Salud a fin de suscribir el acuerdo conciliatorio, en los términos siguientes:

“(...) Primero: La invitada Frida Cirila Abad Bernardo se compromete a devolver la
suma de S/ 7, 600.00 (Siete mil seiscientos y 00/100 soles) a favor del Instituto Nacional
de Salud del Nifio - San Borja, en un plazo de un trece (13) meses, la misma que
abonard en la cuenta bancaria en soles de la entidad Banco de la Nacion (se deberd
consignar nimero de cuenta y del CCI), el pago se realizard los dias 28 de cada mes
por la suma de S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 soles) y siendo la wltima cuota por la
suma de S/ 400. 00 (Cuatrocientos y 00/100 Soles).

El cronograma de pago iniciard en el mes de mayo de 2021 y concluird en el mes de
mayo de 2022,

Segundo: Por su parte, el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja se
compromele a dar por extinta la totalidad de la deuda, una vez verificado el pago de la
suma de S/ 7, 600.00 (Siete mil seiscientos y 00/100 Soles), quedando la invitada Frida
Cirila Abad Bernardo libre de cualquier cobro posterior por parte del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - San Borja, respecto de los hechos materia de la presente
conciliacion.

3.5 Al respecto, luego del analisis sobre la propuesta de dofia Frida Cirila Abad Bernardo,
quien formuld pagar la suma de S/ 7,600.00 (Siete mil Seiscientos y 00/100 Soles) en
trece (13) meses, el Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién, con
Informe N° 000580-2021-ERH-UAD-INSNSB, concluyé lo siguiente: “si es posible
llegar a un acuerdo conciliatorio en el término propuesto por dofia Frida Cirila Abad
Bernardo".

3.6 Mediante Memorando N° 000448-UAD-INSNSB, de fecha 28 de abril de 2021, la
Unidad de Administracién, remite el Informe N° 000324-TES-EE-UAD-INSNSB, de

! Enfermera Especialista, presto servicios como locadora de servicios el afio 2014-2015, en la Unidad de Cuidados Intensivos —
Cirugla Neonatal.

Esla es una copia auténlica imprimible de un documento electrénico archivado por el Inslilulo Macional de Salud del O
Niflo - San Borja, aplicando lo dispuesto por el Arl. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién ‘;1
Complementaria Final del D.S. 026- 2018-PCM. Su aulenticidad e integridad pueden ser conlrasladas a través de la ':i
siguiente direccion web: https://sgd.insnsb.gob.pe:B181/verificallniclo.do e ingresando el siguiente codigo de ZSH:
verificacién: BIKGGXR
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fecha 28 de abril de 2021, informando que la cuenta bancaria del Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja es del Banco de la Nacion, en soles, siendo el niimero de la
cuenta corriente N° 00-068-368243, CCI es N°018-068-0000-68368243-79.

3.7 En ese sentido, la propuesta de dofia Frida Cirila Abad Bernardo, es admitida por el
Equipo de Recurso Humanos de la Unidad de Administracién (4rea técnica), actuacién
que obedece Unica y exclusivamente a la voluntad de las partes, como principio general
de la autonomia de la voluntad que rige la institucion conciliatoria y; teniendo en
consideracion el costo beneficio, ponderacién de los costos y riesgos (costo en el tiempo
y recursos en el proceso judicial) resultaria ventajoso llegar a un acuerdo conciliatorio
bajo los términos expuestos en el numeral 3.4 y 3.5 del presente informe.

IV. CONCLUSION

4.1 En virtud al andlisis y marco legal expuesto en el presente informe, y en atencién al
Informe N° 000580-2021-ERH-UAD-INSNSB del Equipo de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracion, es viable aceptar la propuesta de dofia Frida Cirila Abad
Bernardo quien formulé pagar la suma de S/ 7,600.00 (Siete mil Seiscientos y 00/100
Soles) en trece (13) meses, en la audiencia de conciliacion ejercida por la Procuraduria
Piblica del Ministerio de Salud, en representacién del Instituto, sobre obligacion de la
suma de dinero — doble percepcién de ingresos.

4,2 Es procedente, autorizar al Procurador Piiblico del Ministerio de Salud, a fin de
suscribir el acuerdo total conciliatorio, en los términos sefialado en el Oficio N° 2906-
2021-PP/MINSA, de fecha 26 de abril de 2021.

V. RECOMENDACION

Se recomienda remitir los actuados a la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud, a
los correos: procuraduria@minsa.gob.pe y procuraduriapublicaminsa@gmail.com, para
las acciones que correspondan, para tal efecto, se adjunta proyecto de oficio para su
gestion correspondiente.

Sin otro particular quedo de Usted,

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

DENNIS MARCIAL SANEZ ROMERO

Jefe de la Oficina de la Unidad Asesoria Juridica
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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San Borja, 28 de Abril del 2021
MEMORANDO N° 000448-2021-UAD-INSNSB

A : DENNIS MARCIAL SANEZ ROMERO
Jefe de la Oficina de la Unidad Asesoria Juridica

Asunto : SUSPENSION DE AUDIENCIA DE CONCILIACION SOBRE
OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO.EMITIR INFORME LEGAL
PLAZO (3 DIAS).

Referencia : MEMORANDO MULTIPLE 000040-2021-UAJ
INFORME N° 000042-202 1-EE-UAD-INSNSB
INFORME 000580-2021-ERH-UAD - INSNSB
SCDG-D20210002700

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo, y en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual la Unidad de Asesoria Juridica, solicita informacion por parte del Equipo de
Recursos Humanos y el Equipo de Economia,

En tal sentido, se traslada el INFORME N° 000042-2021-EE-UAD-INSNSB elaborado por el
Equipo de Economia, mediante el cual brinda el niimero de cuenta del Instituto Nacional de
Salud del Nifio de San Borja, del Banco de la Nacidn, en soles, siendo el mimero de la cuenta
corriente  N° 00-068- 368243, CCI N°018-0680000-68368243-79, para los tramites
correspondientes.

Asi mismo, se fraslada INFORME 000580-2021-ERH-UAD — INSNSB, elaborado por el
Equipo de Recursos Humanos, mediante el cual brinda opinion favorable respecto a la propuesta
de conciliacion entre ambas partes.

Agradezco la atencién brindada a la presente. Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,

Firmado digitalmente por;

RICARDO MAXIMO BAZAN LOPEZ
Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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San Borja, 28 de Abril del 2021
INFORME N° 000042-2021-EE-UAD-INSNSB

A : RICARDO MAXIMO BAZAN LOPEZ
Director Ejecutivo de la Unidad de Administracién

Asunto : SUSPENSION DE AUDIENCIA DE CONCILIACION SOBRE
OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO.EMITIR INFORME LEGAL
PLAZO (3 DIAS).

Referencia : a) Memorando Multiple N° 000040-2021/UAJ
b) Informe N° 000324-2021-TES-EE-UAD-INSNSB
Exp SCDG-D20210002700

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo, y en atencién al documento a) de la referencia,
mediante el cual la Unidad de Asesoria Juridica, solicita el niimero de cuenta bancaria; a fin de
que esta sea brindada dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, en atencién a la audiencia de
conciliacién realizada el 22 de abril de 2021, en la que propuso pagar la cantidad S/ 7,600.00
(siete mil seiscientos con 00/100 Soles) en 13 armadas.

Al respecto, con informe b) de la referencia emitido por el drea de Tesoreria, se brinda el
numero de cuenta del Instituto Nacional de Salud del Nifio de San Borja, del Banco de la
Nacidn, en soles, siendo el niimero de la cuenta corriente N° 00-068- 368243, CCI N°018-068-
0000-68368243-79, con el fin de ser remitido a la Unida de Asesoria Jurfdica, para los tramites
consiguientes.

Apgradeciendo su atencién,

Atentamente

Firmado digitalmente por:

RUBEN VASQUEZ RODRIGUEZ

Jefe del Equipo de Economia

[nstituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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San Borja, 28 de Abril del 2021
INFORME N° 000580-2021-ERH-UAD-INSNSB

A : RICARDO MAXIMO BAZAN LOPEZ
Director Ejecutivo de la Unidad de Administracién

Asunto : SUSPENSION DE AUDIENCIA DE CONCILIACION SOBRE
OBLIGACIQN DE DAR SUMA DE DINERO.EMITIR INFORME LEGAL
PLAZO (3 DIAS).

Referencia : INFORME N° 000143-2021-ALB-ERH-UAD-INSNSB
EXP. SCDG-D20210002700

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atencion al documento de la
referencia, Mediante Oficio N°2906-2021-PP-MINSA, de fecha 26 de abril de 2021, la
Procuradurfa Publica del Ministerio de Salud informa sobre la suspensién de conciliacién y
remite la propuesta conciliatoria realizada el dia 22 de abril de 2021, la parte invitada dofia
Fridda Cirila Abad Bernardo, propuso pagar la cantidad de S/, 7, 600.00 (Siete mil Seis Cientos
Soles y 00/100 Soles), en tres (13) meses), solicitando se brinde su niimero de cuenta bancaria a
fin de hacer el depésito correspondiente.

Al respecto, mediante Informe N°000143-2021-ALB-ERH-UAD-INSN-SB, documento que
cuenta con la opinion favorable de esta jefatura, segiin documento adjunto, la obligacién de la
suma de dinero (devolucién por doble percepcién) ascendente a $/.7,600.00 soles, a favor del
Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, no seré descontado por medio de la planilla
unica de pagos, dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, se compromete a devolver la suma de S/
7,600.00 (Siete mil seiscientos y 00/100 soles) a favor del Instituto Nacional de Salud del Nifio
San Borja, en un plazo de un trece (13) meses, la misma que abonar4 en la cuenta bancaria en
soles de la entidad Banco de la Naci6n (se deberd consignar niimero de cuenta y del CCI), el
pago se realizard los dias 28 de cada mes por la suma de S/. 600 (Seiscientos soles) y siendo la
ultima cuota por la suma de S/ 400. 00 (Cuatrocientos Soles).

Por lo expuesto, si es posible llegar a un acuerdo conciliatorio en el término propuesto por dofia
Fridda Cirila Abad Bernardo, entendiendo a la conciliacién como un mecanismo alternativo de
resolucién de conflictos en el cual las partes buscan una solucion justa, basindose netamente en
la voluntad de éstas; la conciliacién tiene como resultado lo que las partes decidan.

Se solicita derivar a la Oficina de la Unidad de Asesorfa Juridica, para los fines que estime
pertinente,

Es todo en cuanto informo para los fines que estime conveniente. Sin otro particular,
quedo de usted.

Iatlitute Maglonal de
Salud dal 1Pa San
Bodja

IOED) gt o Atentamente,

Flrmede dighatmanio por

GAMARRA VILCHEZ Hilda Edda

oo
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Firmado digitalmente por:

TATIANA MIRLO CARRASCO CUAQUIRA
Jefe de Equipo de Recursos Humanos

Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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San Borja, 28 de Abril del 2021
INFORME N° 000143-2021-ALB-ERH-UAD-INSNSB

A : TATIANA MIRLO CARRASCO CUAQUIRA
Jefe de Equipo de Recursos Humanos
Asunto i Suspensioén de Audiencia de Conciliacién Fridda Cirila Abad Bernardo
Referencia : Expediente SCDG-D20210002700
Fecha : San Borja, 28 de abril de 2021

Es grato de dirigirme a usted y en atencién al expediente de la referencia le manifiesto:

I.- ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Oficio N°2906-2021-PP-MINSA, de fecha 26 de abril de 2021, la Procuraduria
Piblica del Ministerio de Salud informa sobre la suspension de conciliacién y remite la
propuesta conciliatoria realizada el dia 22 de abril de 2021, la parte invitada dofia Fridda
Cirila Abad Bernardo, propuso pagar la cantidad de S/. 7, 600.00 (Siete mil Seis Cientos
Soles y 00/100 Soles), en tres (13) meses), solicitando se brinde su nimero de cuenta
bancaria a fin de hacer el :
deposito correspondiente.

1.2 Mediante Memorando N°000040-202 [-UAJ-INSNSB, de fecha 27 de abril de 202 1, el Jefe
de la Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, solicita al Equipo de Recursos Humanos,
opinién técnica sobre si es posible o no llegar a un acuerdo conciliatorio en los términos
propuestos por parte de dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, propuso pagar la cantidad de S/.
7,600.00 (Siete mil Seis Cientos Soles y 00/100 Soles), en tres (13) meses).

IL-MARCO LEGAL:

2.1 Ley N° 26872 y sus modificatorias, Ley de Conciliacién.

2.2 Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

2.3 Decreto Supremo N° 004-2002-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo de la Enfermera (o).

11L.- ANALISIS:
Sobre Ia Conciliacién Extrajudicial

3.1 En principio la conciliacién constituye un mecanismo alternativo para la solucién de
conflictos, por el cual las partes acuden ante un Centro de Conciliacién extrajudicial a fin
que se les asista en la bisqueda de una solucién consensual al conflicto.

3.2 Al respecto, la Procuraduria Ptblica en representacién del Instituto acudié al Centro de
Conciliacion extrajudicial gratuita del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
solicitando que dicho centro invite a dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, para llegar a un
acuerdo conciliatorio, sobre obligacién de la suma de dinero (devolucién por doble
percepcién) ascendente a S/.7,600.00 soles, a favor del Instituto Nacional de Salud del
Nifio-San Borja.

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento eleclrénico archivado por el Inslitulo Nacional de Salud del ‘L o
Nifio - San Borja, aplicando lo dispuesto por el Arl. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién &2¥a
Complementarla Final del D.S. 028- 2016-PCM. Su aulenticidad e integridad pueden ser contrastadas a lravés de la
sigulents direccidn web: https://sgd.Insnsb.gob.pe:8181/verificaliniclo.do e ingresando el sigulente codigo de £
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3.3 Sobre el particular, dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, Enfermera Especialista, presto
servicios como locadora de servicios el afio 2014-2015, en la Unidad de Cuidados
Intensivos-Cirugia Neonatal,

PERL

3.4  En la Audiencia de Conciliacién del dia 22 de abril de 2021, dofia Fridda Cirila Abad
Bernardo, propuso pagar la cantidad de S/. 7, 600.00 (Siete mil Seis Cientos Soles y
00/100 Soles), en tres (13) meses), solicitando se brinde su ntmero de cuenta bancaria a fin
de hacer el depdsito correspondiente al Instituto.

3.5 Ante ello, a fin de evaluar la propuesta formulada por dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, se
solicita la suspension de la conciliacién para evaluar si es posible o no Ilegar a un acuerdo
conciliatorio en el término propuesto.

3.6 Al respecto, entendiendo a la conciliacion como un mecanismo alternativo de resolucion de
conflictos en el cual las partes buscan una solucién justa, basindose netamente en la
voluntad de éstas; por el principio de celeridad, el cual consiste en evitar obstaculizar una
répida y dindmica solucién del conflicto, de manera tal que la controversia se resuelva lo
mds agil posible, ya que de esa manera las partes sentirdn que estén accediendo a la justicia
oportunamente, ahorrando asi tiempo y costos,

3.7 En ese sentido, la obligacién de la suma de dinero (devolucién por doble percepcion)
ascendente a S/.7,600.00 soles, a favor del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja,
no serd descontado por medio de la planilla tnica de pagos, dofia Fridda Cirila Abad
Bernardo, se compromete a devolver la suma de S/ 7, 600.00 (Siete mil seiscientos y
00/100 soles) a favor del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, en un plazo de
un trece (13) meses, la misma que abonara en la cuenta bancaria en soles de la entidad
Banco de la Naci6n (se deberd consignar nimero de cuenta y del CCI), el pago se realizara
los dias 28 de cada mes por la suma de S/. 600 (Seiscientos soles) y siendo la Gltima cuota
por la suma de S/ 400. 00 (Cuatrocientos Soles).

IV.-CONCLUSION:
Por lo expuesto, si es posible llegar a un acuerdo conciliatorio en el término propuesto por
dofia Fridda Cirila Abad Bernardo, entendiendo a la conciliacién como un mecanismo
alternativo de resolucién de conflictos en el cual las partes buscan una solucién justa,
basdndose netamente en la voluntad de éstas; la conciliacién tiene como resultado lo que
las partes decidan.

V.- RECOMENDACION:
Se debe derivar el informe a la Oficina de la Unidad de Asesorfa Juridica, segin lo
solicitado en el Memorando Multiple N°000040-202 1-UAJ-INSNSB,

Es todo cuanto, informo para los fines que estime conveniente, Sin otro particular, quedo de
usted.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

HILDA EDDA GAMARRA VILCHEZ
Asesoria Laboral

Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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