Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri
“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

INFORME N2 097-2015- OGPP-OPGI/MINSA

28 ABO 2975

Y GESTION mon EAMENTO

A - Eco. ILIICH ASCARZA LOPEZ
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

MSTITUCIONAL

Asunto 3 Evaluacion Semestral 2015 de Ia Politica Nacional en materia de
Servicio Civil
Referencia 3 MEMORANDUM N° 1628-2015-OGGRH/MINSA (15-063593-006)

Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM

Fecha : Lima,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez manifestarle que en el marco
de las Politicas Nacionales — D.S. N2 027-2007-PCM vy la Resolucion Ministerial N2 052-2015/
MINSA, se hace necesaria la evaluacion semestral 2015 de las metas de los indicadores de
desempefio aprobados, los mismos que se reportan en el presente informe.

I. Antecedentes

* Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

* Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.

* Decreto Supremo N” 111-2012-PCM, mediante el cual se incorpora la politica de
Gestion del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de Obligatorio cumplimiento
para las entidades del Gobierno Nacional, incorporandolo al numeral 14 del articulo
2° del Decreto Supremo N2 027-2007-PCM.

= Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM, mediante el cual se aprueba la Guia
Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — D.S. N2 027-2007-PCM.

* Resolucion Ministerial N° 052-2015/MINSA, mediante el cual aprueba las metas de
los indicadores de desempefo 2015 articulados a las Politicas Nacionales.

II. Analisis
9 PRESENTACION

El presente documento ha sido formulado de acuerdo a lo establecido en la “Guia
Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — Decreto Supremo N2 027-2007-
PCM”
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Visién

“Salud para todos y todos”

En el afio 2020 los habitantes del Pert gozaran de salud plena, fisica, mental y social,
como consecuencia de una 6ptima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la salud e
interculturalidad, y de una activa participacion ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad Civil que
logran ejecutar acuerdos concertados para el bien coman.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularén para lograr un sistema de
salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles,
gue garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del aseguramiento
universal y un sistema de proteccién social.

Mision

El Ministerio de Salud tiene [a misidn de proteger la dignidad personal, promoviendo
la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencidn integral de salud
de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo ios lineamientos de
politicas sanitarias en concertacion con todos los sectores publicos y los actores
sociales. La persona es el centro de nuestra mision, a la cual nos dedicamos con
respeto a la vida y a los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde su
concepcion y respetando el curso de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional
de lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector
Salud somos agentes de cambio en constante superacidn para lograr el maximo
bienestar de [as personas.

El Ministerio de Salfud, de acuerdo a la Ley de Organizacion y Funciones — Decreto
Legisfativo N° 1161, es competente en:

1. Salud de las Personas

2. Aseguramiento en salud

3. Epidemias y emergencias sanitarias

4. Salud ambientsl e inocuidad alimentaria

5. Inteligencia sanitaria

6. Productos farmacéuticos y sanitarios, dispositivos médicos y establecimientos
farmaceuticos

7. Recursos humanos en salud

8. infraestructura y equipamiento en salud

8. Investigacidn y tecnologias en saiud
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RESPONSABLES

Unidad Orgéhica Car.go D_irecclén‘Eleé&énica . Teléfono.

Funcionario Responsable

Oficina de Planeamiento y | Directora - e "
3S0UE 184, ,
Gestén Insthucional Ejeculva o8, 200 P 3156600 - 2829

Eco. Dons Velasquez Alvarado

Personal de Enlace

Oficina de Planeamient y |Especidlista en
Eco. Doris Palacios Oli dpalasios@minsa.gob,
e PR Gestén Inslitucional Plansamiento el it gt 3156600 - 2859

RESUMEN EIECUTIVO

La Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos de [a Administracion Central del
Ministerio de Salud para elaborar la evaluacion semestral 2015 tuvo en cuenta las
acciones alineadas a las metas e indicadores priorizados del Ministerio de Salud,
establecidos en la Resolucion Ministerial N2 052-2015/MINSA, [as mismas gue estan
articuladas a las Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento establecidos en el
Decreto Supremo N2 027-2007-PCM y modificatorias.

En tal virtud, la Evaluacidon Semestral 2015 tendrd en consideracién tres (03)
indicadores, teniendo en cuenta la responsabilidad funcional que le corresponde a los
Equipos de Trabajo que integran la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
de Ja Unidad Ejecutora 001 - Administracion Central.

INTRODUCCION

A fin de garantizar el cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio, estas
fueron incorporadas como tareas a desarrollarse en el Plan Operativo 2015 de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de la Administracion Central del
Ministerio de Salud. Por lo mismo, la coordinacidn y ejecucién de la materia, Politica
Nacional e indicadores priorizados fueron asignados teniendo en cuenta la afinidad
funcional de los Equipos de Trabajo, a fin de lograr su cumplimiento en el plazo

establecido.

En consecuencia, en la evaluacidon del primer semestre 2015, tendra en cuenta el
grado de cumplimiento y responsabilidad de los Equipos de Gestion de Capacidades,
tngreso y Escalafén y Seguridad y Salud en el Trabajo, que forman parte de la Oficina
General de Gestion Recursos Humanos.

DESEMPENO ALCANZADOQ

Respectc a la Politica Nacional “Profesionalizar la funcidn publica para brindar

cervicios de calidad o los ciudadanos, sobre la base de los principios de merito,
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publicidad e igualdad de oportunidades”. Se tuvo en consideracion dos (02)
indicadores priorizados:

“Porcentajes de puestos directivos que son provistos mediante concurso
piiblico”. El mismo que se ha programado para Hevarse a cabo en el segundo
semestre del 2015.

- “Porcentaje de puestos profesionales que son provistos mediante concurso
publico”, se llevard a cabo en el segundo semestre del 2015, de acuerdo al
proceso de nombramiento establecido en literal g} del numeral 8.1 del articulo
82 establecido en la Ley N2 30281.

En cuanto a la Politica Nacional “Fortalecer la gestion de los recursos humanos del
Estado a corgo de las Oficinas de Recursos Humanos, contribuyendo al cumplimiento
de los derechos y obligaciones de los trabajadores”, se tuvo en consideracién el
indicador: “Cumplimiento de la presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas”,
si bien no se aprobé el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas de [a
Administracién Central mediante Resclucidn autoritativa en el primer semestre, es
debido a que los representantes de los trabajadores no tenian vigencia en su
ejercicio. Hecho que motivé que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
designe mediante Resolucion Directoral N2 781-2015-OGGRH/SA, el Comité Electoral
encargado de llevar a cabo el proceso electoral para designar a los representantes de
los servidores (titular y suplente) ante el Comité encargado de elaborar el Plan de
Desarroflo de las Personas de la Unidad Ejecutora 001 - Administracidon Central,
elecciones que se cumplié al designarse a los representantes de los servidores.
Consecuentemente, la meta se ha reprogramado para el segundo semestre del 2015.

MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

CONCLUSIONES

v" Se viene promoviendo una cultura de gestion por resultados y de evaluacién
de metas e Indicadores de desempefio, hecho que nos permite sugerir que el
Equipo de Gestion de Capacidades de la OGGRH incorpore como tema de
aprendizaje en las reuniones Descentralizadas, sobre las Metas e Indicadores
de Desempefio articulado 3 las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, a fin de socializar el conocimiento sobre las normas,
procedimientos metodologicos respecto al cumplimiento de las Metas e
Indicadores de Desempefo.
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Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

o
j’?/,l__a/ ;/".f,’/’ﬁ
AN SRS

£¢o, Doris Velasquez Alvaradn
Directora Ejecutiva
Ofcina de Planeamiento y Gesson insthickng:
Jlieina General de Plansarienic y Presupuest
Ministero de Salud

G B

. & Ry

ot 16 AL W5 0
PROVEIDO N° U - 2015- OGPP-OPGI /MINSA

Visto el Informe N2 097-2015-OGPP-OPGI/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, por lo que se remite a la Secretaria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido al Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como entidad
supervisora de citada Politica.

Atentamente,

T ALIDVAOPC

R ——————
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