Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la

Educacion”
CMINISTERIO DE SALUD
INFORME N2 099-2015- OGPP-OPGI/MINSA mn;@rx;a;wmao
A : Eco. ILIICH ASCARZA LOPEZ e
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto m,/_/(’c?rm.;lr
OF ICIHA OE PLANEARDENTO
Y GESTICN MESTITUCKONAL
Asunto : Evaluacion Semestral 2015 de la Politica Nacional en materia de

Empleo y MYPE

Referencia : OFICIO N® 979-2015-515-J (15-063592-001)
Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM

Fecha ! Lima, 71 KGO 7018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez manifestarle que en el marco
de las Politicas Nacionales — D.S. N2 027-2007-PCM vy |a Resolucién Ministerial N2 052-2015/
MINSA, se hace necesaria la evaluacion semestral 2015 de las metas de los indicadores de
desempefiio aprobadaos, los mismos que se reportan en el presente informe.

. Antecedentes

» Decreto Supremo N¢ 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

* Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.

* Resolucion Ministerial N® 386-2009-PCM, mediante el cual se aprueba la Guia
Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — D.S. N2 027-2007-PCM.

= Resolucion Ministerial N2 052-2015/MINSA, mediante el cual aprueba las metas de
los indicadores de desempeno 2015 articulados a las Politicas Nacionales.

= MEMORANDO N° 1416-2015-OGA/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Administracion remite la Evaluacion Semestral 2015 de la Politica Nacional en
materia de Empleoy MYPE.

1. Analisis

1 PRESENTACION

El presente documento ha sido formulado de acuerdo a lo establecido en la “Guia
Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — Decreto Supremo N2 027-2007-
PCM”.
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Vision

“Salud para todas y todos”

En el afio 2020 los habitantes del Perl gozaradn de salud plena, fisica, mental y social,

como consecuencia de una Optima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la salud e
interculturalidad, y de una activa participacion ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad Civil que

logran ejecutar acuerdos concertadas para el bien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un sistema de

salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles,

que garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del aseguramiento
universal y un sistema de proteccidn social. .

Misién

El Ministerio de Salud tiene la misién de proteger la dignidad personal, promoviendo
la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencidn integrat de salud
de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de
politicas sanitarias en concertacién con todos los sectores publicos y los actores
sociales. La persona es el centro de nuestra misién, a la cual nos dedicamos con
respeto a la vida y a los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde su
concepcidn y respetando el curso de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional
de lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector
Salud somos agentes de cambic en constante superacién para lograr el maximo
bienestar de las personas.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a la Ley de Organizacion y Funciones — Decreto
Legislativo N® 1161, es competente en: .

Salud de las Personas

Aseguramiento en salud

Epidemias y emergencias sanitarias

Salud ambiental e inocuidad alimentaria

Inteligencia sanitaria

Productos farmacéuticos y sanitarios, dispositivos meédicos y establecimientos
farmacéuticos

Recursos humanos en salud

8. Infraestructura y equipamiento en salud

9. Investigacion y tecnologias en salud.
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RESPONSABLES

Unidad Orgénica Cargo Direccién Electrénica Teléfono

Funcionarioc Responsable

Eco, Doyis Vel S heaad Qficina de Planeamienio y |Directora .
Eco. Dons Velasquez Alvarado , ol , dvlasquez sa.gob.pe
Geston institugional Ejscutiva 3156600 - 2829

Personal de Enlace

Oficina de Planeamiento y | Especialista en
Gestan inshiucional Planearmiento

Eco. Doris Palacios QOlivera

3156500 - 2859

RESUMEN EJECUTIVO

Para la presente politica se han formulado los indicadores “Numero de atenciones SIS
en MACMYPE” y “Numero de MYPE que obtienen la buena pro y con pago en efectivo
en las adquisiciones estatales”. Respecto del primero, el Seguro Integral de Salud al
finalizar el primer semestre 2015, tuvo un total de 15,376 atenciones realizadas en el
MACMYPE que representa el 192.20% de las atenciones. Considerando que el
personal que labora en el Centro de Mejor Atencion al Ciudadano, recopilada Ia
informacion a través del sistema de seguimiento de colas del MAC en forma diaria Ja
cual es concentrada en una base y procesada a posteriori.

En cuanto al “Numero de MYPE que obtienen la buena pro y con pago en efectivo en
las adquisiciones estatales”, cuyo fundamento es la participacién y competitividad
entre proveedores microempresarios y prevenir la discrecionalidad de las compras,
por lo que se han programado 50 MYPE al primer semestre y 80 MYPE anual.

INTRODUCCION

El proceso de evaluacion se ha realizado en el marco de lo dispuesto en la “Guia
Metodoldgica para la Presentacion de Informes Semestrales de Evaluacién de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento”, cuyos efectos se constituyen en un
instrumento para mejorar la gestion y potenciar aquello que se esta haciendo bien
y/o mejorar lo que muestra debilidades, no limitando el andlisis a la verificacién de la
cobertura de los servicios, esto es, que los resultados alcanzados puedan contribuir al
desempeno de la gestion asociados a las politicas nacionales, y en caso de ser
necesario, aplicar las medidas correctivas en forma oportuna, implementar mejoras
continuas en los procesos administrativos y mejorar la eficiencia en ta administracion

de recursos publicos.

Para validar la informacion reportada esta fue extraida del REMYPE, registro en WEB
gue tiene en linea el Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo. Otras fuentes
importantes para extraer informacion fueron las siguientes:

= £l Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

= Archivo de la Oficina General de Administracion.

“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
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= Archivo de la Oficina Ejecutiva de Logfstica.

s Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA.

= Portal del Centro de Consultas —OSCE.

s Sistema Web "Alerta de Procesos de Seleccion”.

» Sistema de Tramite Documentario — STDW.

* REMYPE registro de MYPEs en WEB —Ministerio de Trabajo y promocién del
Empleo.

Para el indicador “Namero de atenciones SIS en MACMYPE” las acciones
desarrolladas para el cumplimiento de las metas consistieron en:
¥ Orientacién institucional hacia la ciudadania, mejora de procesos en base a las
necesidades del ciudadano.
v"  Campafias de Promocion y Orientacion.
¥~ Capacitacion al personal operativo.

5 DESEMPENO ALCANZADO

En relacién a la Politica Nacional “Promover la Participacién de las MYPE en las
Adquisiciones Estatales”, a cargo de la Oficina de Logistica, se alcanzo el 122% con
respecto a lo programado, equivalente a 61 MYPE que obtuvo [a buena pro con page
en efectivo de los 50 MYPE programados.

Respecto a las atenciones SIS en MACMYPE, al primer semestre se tiene un total de
15,376 atenciones en los maddulos del SIS en el MACMYPE, que da como resultado el
192.20% de las atenciones.

6 RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADCRES PRIORIZADOS

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas planteadas asociadas a la
Politica Nacional en materia de Empleo.

9.2 “Promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las
MYPE”.

v “Nimero de atenciones SIS en MACMYPE”.

Al primer semestre del afio 2015, se tiene un total de 15,376 atenciones,
realizadas por el Seguro Integral de Salud en los mddulos del SIS en el
MACMYPE, que da como resultado el 192.20% de las atenciones.

El incremento de las atenciones del SIS en ef MAC Lima Norte y Piura, se
S oy debe a una mayor difusion de estos moédules, a contar con horario especial
de atencion al ptblico gue permite una mayor accesibilidad de 1a poblacion,
asi como la implementacién del MAC Piura a finales del afo 2014.
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9.3 “Promover la Participacion de las MYPE en las Adquisiciones Estatales”.

v' “Numero de MYPE que obtienen la buena pro y con pago en efectivo en las
odquisiciones estatales”.

= Se ha promovido las condiciones necesarias que permitan a las MYPE
acceder a las convocatorias del Ministerio de Salud y a su vez
obtener la buena pro con pago en efectivo, conforme a lo estipulado
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones que
dispone que "Las subcontrataciones se efectuaran de preferencia
con las microempresas y pequeiias empresas”.

* Se ha coordinado los procesos de seleccion de las adquisiciones y
contrataciones programados por la UE 001 Administracion Central en
el marco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, asi
como del Reglamento de la Ley N” 28015 Ley de Promocion de la
Competitividad Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefa
Empresa, aprobado por D.S. N 008-2008-TR y sus modificaciones.

= Se ha ejecutado las adquisiciones de bienes y equipamiento, asi
como las contrataciones solicitadas por los usuarios, priorizando el
acceso de las MYPEs en los procesos de seleccion.

= Se ha previsto la reduccion de barreras administrativas para facilitar
la competitividad de las MYPE.

= Se ha cumplido con informar al Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y a la Contraloria General de la Republica
las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios.

En Materia de MYPE, de los 67 procesos de seleccion convocados al 30 de
Junio del 2015 se convocaron: 7 Licitaciones Publicas, 7 Concursos Publicos,
09 Adjudicacion Directa Publica, 12 Adjudicaciones Directa Selectiva, 25
Menores Cuantias y 04 Compras Internacionales y 03 Exoneraciones, segun

detalle adjunto:

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - CONVOCADO & EJECUTADO

BUENA PRO

I
11RO i):l :‘ES(CSEN 50 DE PAC CONVOCADD | o cenmioa % CONVOCADO % EJECUTADO
o MONTO MONTO | ... | VALOR 1 !
L e £5TIMADO | S REFERENCIAL CANY ' ADHIBICADO CARTIDAD “ MONTO CANTIDAD MONTO

$7. | | s/ . 5.  § i B
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De los cuales se obtuvo, a 61 empresas PYME con Buena Pro (incluyendo las
Adjudicaciones sin Proceso). Como se detalla a continuacion:

CONSOLIDADO DE EMPRESAS MYPE QUE OBTIENEN LA BUENA PRO EN LAS
ADQUISICIONES ESTATALES
PRIMER SEMESTRE DEL 2015

' N RUC PROVEEDOR
i*_l 20100563496 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS LIBRERIA EDITORIALS.AC.
2 | 20520764713 | AMERICAN NETWORK COMMUNICATIONS S.A.C )
3 20507411500 AMERICAN SOFT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA o
|4 | 10062012256 | ARDILES CABALLERO IULC
5 | 20517373185 | ASCENSORES DELTASAC.
6 | 20513992425 | ATO AUDIOVISUALES TRADUCCION SIMULTANEA SAC .
7 20382904878 | AUTO AL DIAS.A.C o |
8 | 10096157105 | BUENDIA CERRON CARLOS ALBERTC o !
? 20451601653 | BURCON IMPRESORES Y DERIVADOS SAC
1 10077921538 | CARPIO VELEZ DONATO HERNAN
M | 20522419282 | CUCK OFFICESAC.
i 205145056658 | CONFECCIONES GEORGE SAC )
3 20509279544 | CORPORACION MADRID S.A.C.
18 20510503989 | CORPORACION RIM SOZIEDAD ANONIMA CERRADA -
15 | 20255391179 | COSTOSSAC. B
L 16 | 16067358177 DANIEL ARMANDO RIVERA REGALADD o :
¥ 20126381914 | DISTB. DE ARTICULOS DE ESCRITORIO EIRL
=5 20330055805 | DISTRI A JOVAZA EIRL S
| 19 20510709099 | OP COMUNICACIONESSAC,
| %0 | 20462785004 5 .
| 2 20537679663 | ELECTRONICA MUSICAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
; 22 |  2050154980: | FERCOMEDICALSAC
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| 3° | 20501779041 | LANTASVICTORIASAC -
36 'i 20101353975 | MADERERA INVICTASRLTDA
37 | 20123872887 | MARKETING CONSULTORESSA.
38 l 20341294445 | MERCEDES VEGA DE CEBRIANS.R.L.
39 | 10085655191 | MEZA CHAUPIS MARIA ALBERTINA 3 L ) ]
40 | 20512575880 | MINXER COPY SERVIS EIRL |
A1 20518722400 | MIRCONSASAC. |
42 | 20518823184 | OFFICMASERL
%3 | 20550980852 | OFICOM INVERSIONES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - OFICOM INVERSIONES S.A.C.
28 | 20524232108 | OPEN MEDICSAC o
45 20502195931 | OXIMEDIC SAC ) T
% | 20508001371 | ptaza evenTOs sa. «
47 | 20524603102 | PROTECLINE SAC o I
m_‘ig { 20259160261 | RYSMA $.A.C. DISTRIBUIDORA IMPORTADORA
. [ 4 | 10067270937 | RAVICHAGUA ZARATE DE TRUJILLO NORMAE. )
S0 | 20537568080 | RPQ LOGHIST iNTEGRAL SOLUTIONS S.A.C 7
51 20523950542 | SAALMOF ELR.L
i 20183643982 | SERVICENTROSRL R T

20507199799 | TALLERES VEGA CONDECORACIONES 5.R.L.
20511145156 | TELCOMSYSSAC.

20517962172 | TMANDCOMPANYSAC
16171 | TRANSP.TURIS ¥ SERV.GNRLES EL AEREQ E1RL
20125763236 | TRANSPERUANA DE VENTAS GENERALES S.R.L.

=

20298258821 | TRANSPORTES FELIPE ) HUANCA ALVITEZ EIRL
20112846477 | TRAVELTIMESA.

241 | VASSOSP TRADING EIRL

20505650418 | XREADY SAC. - - - ) R

7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:

¥ Durante el proceso de seguimiento y monitoreo de los indicadores, se han
implementado acciones y estrategias con el objeto de mejorar los resultados.

v" Segun los datos mostrados en la Matriz de Resultados al primer semestre del
2015 se logré efectivizar la buena pro a 61 MYPEs y alcanzando un devengado

de S/. 8, 225,257.45 Nuevos Soles.
v Se ha dado pluralidad de Proveedores, incluyendo e invitando a cotizar a
empresas en general y aquellas registradas como MYPE.

Recomendaciones:

v Incorporar en el Plan de Capacitacion talleres entemas del sistema logistico, a

fin de fortalecer las capacidades de los usuarios.

;'r;f i -




.

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
*Afo de la Diversiicacion Productiva y del Fortalecimiento de ja
Educacion”

v Es necesario que el Ministerio de Trabajo o la entidad que corresponda, ponga
a disposicion de todas las entidades del Estado, el listado completo de las
empresas que se encuentran registradas en el REMYPE, ya que solo se puede
acceder a esta informacion ingresando los datos de empresa por empresa.

¥’ Es necesario fortalecer con instrumentos de gestion para agilizar una mayor
informacion disponible a todos los proveedores por temas contractuales y a
favor del mercado nacional de bienes y servicios.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

£co. Donis Vuasquezmm& .
Duectora Eecutiva

Oficria oe H‘mwmbmar stuoonz

Chiona Denaral de Paneamients v Presugues!

Minigterio e Salur!
BYa/PO
>
25 A60.205 -
r >( +

PROVEIDO N° &, ' -2015- OGPP-OPGI /MINSA

Visto el Informe N2 099-2015-OGPP-OPGI/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, por lo que se remite a la Secretaria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido al Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, como
entidad supervisora de citada Politica

Atentamente, .

¥ Bresunuscia
oy ERAL

20 A0 2005

Horg &
sECRE TARIA
?mmn GOCUMENTARIO |

JE DOLUNMENT ]

)
|
!
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