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Lima, V) B

: OFICION® 002 -2015-OPGI-OGPP/MINSA

LIC. ADM. C
ALBERTO A. QUEDAS LIENDO

Jefe de Comisién

Organo de Control institucional

Ministerio de Salud

Presente.-
Asunto © Requerimiento de Informacién ]
Referencia © Oficio N® 12-2015-TRANSP-IL.TRIM.15-OCNTS-OCIMINS X% comgerv

(15-011725-071)

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y referirme en atencién al documento de Ja
referencia, mediante el cual solicita informar los motivos que onginaron el no envio a la
fecha de algunos temas de planeamienio, asi como las sugerencias para superarlos, en
razon de la verificacién del cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Al respecto, tengo a bien informar lo siguiente:

1. ;Cudles considera los motivos que originaron su no envio a la fecha, de algunos
temas de planeamiento, segun el cuadro siguiente?.

2 1.1 Respecto al item 01, “Nota de Sinceramiento de la elaboracion del PESEM”,
periodo a publicarse Il Trimestre 2015

En Ja Pagina de Transparencia del Ministerio de Salud se encuentra publicada la Nota de
Sinceramiento del PESEM, publicada el 14 de abril del 2015. Comprende el Memorandum
N° 0405-2015-OGPP-OPGI/MINSA, de fecha 06 de abril 2015, mediante el cual ei Director
General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto manifiesta que el PESEM
se encuentra en proceso de formulacién; asi como gque la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD, de fecha 04 de enero 2015, en el Aniculo
1°, literal a) establece que para los Sectores las Fases de Andlisis Prospectivo y
Estratégica debera concluir el afio 2015, venciendo el plazo hasta el mes de diciembre. En
consecuencia, estando vigente el alcance de la referida nota de sinceramiento, en cuanto
al plazo establecido para la formulacion del PESEM, como documento elaborado en la
fase estratégica, consideramos que no se requiere publicar una nota de sinceramiento en
el Trimestre . Se adjunta Anexo 1.

1.2 Respecto al item 2, “Evaluacién del PEI”, periodo a publicarse, | Semestre
2015

La Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobada con Resolucion de
Presidencia del Censejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, establece en el Capitulo VI
Fase de Seguimiento, en el arlicuio 40°, que el seguimiento de! PEI se hara anualmente,
de esta manera la evaluacién del PEl correspondiente al afio 2015 debe realizarse en el
mes de enero del afio 2016 y por tanto publicarse en el mes siguiente. Se adjunia Anexo
2.
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1.3 Respecto al item 3, “Evaluacién del POI”, periodo a publicarse, | Trimestre
2015
g Con Resolucién Ministerial N°® 919-2014/MINSA, se aprobé la Directiva Administrativa N°
204-MINSA-OGPP V.01, "Directiva Administrativa para e! Planeamiento Operativo de)
Ministerio de Salud y sus Organismos Publicos Adscritos”.

De acuerdo a lo que establece la precitada Directiva, en su acépite 6, Disposiciones
Especificas, numeral 6.1. Proceso de Planeamiento Operativo del Ministerio de Salud, el
numeral 6.1.4 refiere a la Evaluacion Semestral, como la valoracién del cumpiimiento en
el logro de los productos y resultados y metas fisicas y presupuestarias de las actividades
del plan operativo, con corte al primer semestre y que se plasma a través del informe de
Evaluacién Semestral del Plan Operativo.

El numeral 6.1.3, Seguimiento de Actividades y Metas, establece que consiste en la
tarea de monitoreo de las aclividades programadas y del control periddico del avance de ta
meta fisica y de su ejecucion presupuestal en comparacién con lo programado, siendo
resultado de esia etapa el informe de Seguimiento al primer trimestre y el Informe de
Seguimiento al tercer trimesire. En este marco, en el numeral 6.2.3.2. Seguimiento del
avance por parte de cada dependencia (Administracion Central, DARES, PARSALUD,
DISA), al primer y tercer trimestre del afo, sus oficinas de Planeamiento y Presupuesto
recabaran los informes de sus respeclivos érganos y los consolidaran en un informe de
seguimiento trimestral de la dependencia. Para el caso de la dependencia Administracion
Central, corresponde esta funcién a la Oficina General de Administracion

1.4 Respecto al item 4, “Evaluacién del PO!”’, periodo a publicarse, | Semestre
2015

Se debe precisar que a la fecha esta Oficina de Planeamiento y Gestién Institucional se
encuentra realizando el proceso de evaluacién del Plan Operativo en el marco de lo
dispuesto por la Directiva Administrativa N° 204-MINSA-OGPP V.01, “Directiva
Administrativa para el Planeamiento Operativo dei Ministerio de Salud y sus Organismos
Publicos Adscritos”. De acuerdo a {o establecido en el numeral 6.2.4 Evaluacion
Semestral del Plan Operativo, segun el cual, la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto del MINSA (entidad segun la directiva), a través de la Oficina de
Planeamiento y Gestidn Institucional, consolidara los informacién de evaluacion semestral
de cada una de sus dependencias. Para tal efecto, ha solicitado la Evaluacién Semestral a
la Administracion Central del MINSA, mediante Memorandum N°¢ 1011-2015-
OGPP/MINSA; a DARES, con Memorandum N° 1013-2015-OGPP/MINSA vy a la Direccién
de Salud Il Lima Sur con Oficio N° 0681-2015-OGPP/MINSA; complementando con el
correspondiente documento de Lineamientos y Pautas para la Evaluacién Semestral y con
la Matriz 7: Matriz de Seguimiento de Actividades Operativas con registro de actividades.
Se esta sefalando como plazo para la remisidon del referido documento el 18 de agosto,
para proceder a su consolidacion.

En ese sentido, una vez culminado el proceso senalado en el parrafo precedente, se
procederia a (a elaboracién del Informe de Evaluacion Semestral y a su correspondiente
publicacién en la pagina de Transparencia. Se adjunta Anexo 3.

1.5 Respecto al item 5, “Evaluacién de las politicas Nacionales”, periodo a
publicarse, | Semestre 2015

Para la evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento establecidas en
el DS 027-2007-PCM, la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional, en coordinacion
con los érganos técnicos que corresponda, ha elaborado el informe de Evaluacion
Semesiral de la Politica Nacional, el cual ha sido enviado por correo electrénico a los
Supervisores de las Politicas Nacionales en las materias de: Personas con Discapacidad;
Empleo y MYPE; Igualdad de Hombres y Mujeres; Pueblos Andinos, Amazbnicos vy
Afroperuanos: Juventud, Servir, Descentrahzacion. Luego, cuando se cuente con la
validacion del mismo, se estara procediendo a enviar en versién fisica del documento a
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Secretaria General para ser elevado a la entidad Supervisora de la Politica. Se adjunta
Anexo 4.

Asimismo, cabe mencionar que se reiteré la solicitud de |la Evaluacion Semestral 2015, a
los siguientes Organos: Direccién General de Salud Ambiental, Defensoria de la Salud vy
Transparencia. Oficina General de Defensa Nacional, informacion necesaria para cutminar
la evaluacién de las materias de: Inclusion; Extensién Tecnolégica, Medio Ambiente y
Competitividad; Anticorrupcion; Seguridad y Defensa Nacional; Gestion de Riesgos de
Desastres. Se adjunta Anexo §.

En consecuencia, cuando todos los érganos det MINSA cumplan con remitir la informacion
a esta Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional y por tanto con el lotal de Informes
de Evaluacion del Semestre |, validados y recepcionados por la entidad Supervisora de la
Politica Nacional, se procedera a cumplir con enviar los referidos informes a la Oficina
General de Comunicaciones para su publicacién en la Pagina de Transparencia.

Hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideraciéon y
estima personal.

Atentamente,

S

Eco. Dorts Vwlasquez Alvarado
Cirectors Ejequtiva
DAcna e Planeamivn y Gestién Hsstudion:
(fena General de Plansarrianio y Presupyne
Ministerio de Salud
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o4
MEMORANDUM N° GL[ -2015-OGPP-OPGI/MINSA

A : Lic. ESTELA ROEDER CARBO
Directora General
Oficina General de Comunicaciones

ASUNTO : Nota de Sinceramiento sobre la formulacién del PESEM
REFERENCIA : MEMORANDUM N°® 310-2015-OGC/MINSA (15-024141-01)
FECHA : Lima, 06 ABR. 2015

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordiglmente y a la vez manifestarle en relacién al rubro de la
referencia sobre la formulacién del Plan Estratégico Sectorial Multianual de Salud, lo siguiente:

1. Con la publicacién de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sisterma Nacional de Planeamiento Estratégico, emitida el 05 de abril
del afo 2014, CEPLAN emite la metodologia dando inicio al proceso de Planeamienio Esltratégico
en Jos seclores que conforman el Estado.

2. De acuerdo a lo que establece 1a Oirectiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico ~
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en el articulo 7°, numeral 7.3, sedala que al 6rgano
técnico, le corresponde solicitar al Organo Resolutivo, la conformacidén de la Comisiéon de
Planeamiento Esiratégico y el inicio del proceso de Planeamiento Estratégico en el Sector Salud.

3. Siendo el Plan Estraiégico Sectorial Multianual (PESEM), un documento que debe ser elaborado
por los Ministerios del Poder Ejeculivo para cada sector bajo su rectoria y se debe redactar en la
Fase Estratégica, con informacion generada en la Fase de Andlisis Prospeclivo, se inicié el proceso,
y se cred la Comisidn Sectorial de naturaleza temporal denominada “Comisién de Planeamiento
Estratégico, mediante Resolucidn Ministerial N° 620-2014/MINSA.

4. Con Oficio N° 039-2014-CEPLAN/PCD, el Presidante del Consejo Directivo del Centro Nacional de
Plangamiento Estratégico, comunica Ja disposicidn de su entidad para brindar el asesoramiento y
acompafnamiento técnico para desarrollar los documentos de gestién det Sector szalud, en el marco

de la directiva precitada.

5. La Ofictna de Planeamiento y Gestion institucional de mi representada, se encuentra actualmente
en proceso de elaboracion del Plan Estratégico Seclorial Multianual (PESEM), teniendo en cuenta
los lineamientos senalados en la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamientc Estralégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, para Io cual se realizé
las coosdinaciones con el Centro Nacional de Planeamiento Eslratégico. elaborandose un Plan de
Trabajo en el cual se programé reuniones de trabajo y talleses para Ias diferentes fases del proceso
de planeamiento, en los cuales participaron los integrantes de la Comision de Planeamiento del
MINSA y el equipo técnica conformado para dicho propésito.

8. La Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD, ha prorrogado el
plazo de las Fases de Anidlisis Prospectivo y Estrategico para los Sectores pravistos en la Primera
Disposicién Final y Transitoria de la mencionada directiva, 1a cual debera concluir el ano 2015, y la
Fase Institucional se desarrollarad durante el ano 2018.

Alentamente,

sl /'}\‘?s/
Eco. ILECH B/ASOZRZA LOPEZ
L or General
Olicna Geness! ds Planeamieniy y Presupuosty
MINISTERIO DE SALUD

it
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Maodifican Res. N° 26-2014-CEPLAN/
PCD que aprohé la Directiva N° 001-
2014-CEPLAN "Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico
- Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
DE CONSEJO DIRECTIVO
N°107-2014-CEPLAN/PCD

Lima, 30 de diciembre de 2014

VISTOS; el Informe N°® 384-2014- CEPLAN/DNCP de
la Dircecidn Nacional da Caordinacién y Planeamiento
Estratégico, gue adjunta como anexo el Informe N° 06-
2014/RMAIDNCP/CEPLAN: vy el Informe N° 157-2014-
CEPLANIOAJ de la Oficina de Asesoria Legal, v,

CONSIDERANDO;

Que, maediame Resolucién de Presidencia del
Consejo Direclivae N°® 25-2014-CEPLAN/PCD de fecha
03 de abril de 2014, se aprabd la Dirocliva N°® 001-2014-
CEPLAN "Directiva Gencral def Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacicnal de Planeamiento
Estratégico”, la misma que fug publicada en El Diaro
Oficial £l Perusno con fecha 04 de abril del 2014, entrando
en vigencia al dia siguiente de su publicacién;

Que, la Directiva N° Q01-2014-CEPLAN, tiene por
objetivo establecer los prncipios, normas, procedimiantos
einstrumentos aplicables para todas las entidades pliblicas
que forman parte del Sistemna Nacional de Planeamiento
Estralégico;
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CQue, conforme 10 eslablece el numeral a) def articulo
3° de la precilada Diecliva, una de sus finalidades es l1a
de lograr que los planes eslralégicos de 1as enlidades
de la Administracion Publica ostén artieulados al Plan
Eslratégico de Desarrollo Nacional:

Que. en la Primera Disposicidn Final y Transitoria de ia
mencionada Direcliva N° 001-2014-CEPLAN se eslablace
que la aplicacién de la misma se implemenlard en forma
progresiva en las entidades de la Administracién Pulblica,
precisando que los Seclores desarroliaran Ias Fases de
Analisis Prospeclivo y Estraiégica durante ¢l ano 2014,
mientras la Fase Institucional debena concluir en marzo
ce 2015;

Que, conforme consta en el Informe de Vistos de Ia
Dieccién Nacional de Coordinacidén y Planeamiento
Estratégico y en sy dacumento angxo, acluslimente calorce
(14) Seclores inidaron su proceso dé planeamiento
estralégico, sin embargo solo cuatro (04) de ellos han
culminado 13 Fase de Andlisis Prospeclivo y ninguno ha
finalizado la Fase Estratégica;

Que. en ilal senlido, )2 Direccibn Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Eslratégico propone ¢n
su Informe de Vistos profrogar el plazo de las Fases
de Andlisis ProsBechvo y Estralégica para los Sectores
pravistos en la Primera Disposicién Final y Transitona,
amplidndolz hasta el geriodo 2015. a fin de evitar que se
produzca una divergencia enlre ta dimensidn normativa y
el aspecto operalivo de la citada Directiva N° 001-2014-
CEPLAN vy la Fase Inslitucional hasta ef mes de marzo
del afo 2516. coadyuvando, de esa manera. a gue los
Seclores culminen satisfaclonamente las respectivas
fases de planeamiento esiralégico eén concordancia con
fo dispueaslo en la mencicr:ada Direcliva;

Que, asimismo, la Direccién Naciona! de Coordinacién
y Planeamienlo Eslratégico observd, durante el desarrollay
aplicacion de la metodologia del proceso de planeamiento
eslralégico. que ara necesario precisas el significado de!
vacablo “Actividad” contgnido en el Anexo 1 ~ Siglas y
Giosario de Terminos de Glosana de la precitada Directiva,
definiendolo como “el conjunto de 1aseas necesarias para
el lcgro de una accidh eslraléglca®, modificando en ese
extrema ta Direcliva que definla inicialmente a1a "Actividad”
como "el conjunto de acciones™ lo que implicaba el desgo
de confundir dicha nocidn con !a de “Accidn Eslralégica”
que hace lambién referencia a “conjunto de actividades
ordenadas™;

Que. por olra pane, lambién se ha propuesto fa
modificacidn en elAnexo 1 —Siglas y Glosario de Términos
de Glosario de la precitada Direcbva, de la nocion ge
"Modelo Conceptual’. eliminando de su definicion 13 frase
"y los factores que influyen en ellos”, debido a que cuando
se¢ hacia referencia a dicho vocablo, se inducia a enlender
que se consideraban faclores externos de influencia,
cuando esle proceso se limila a un andlisis endégeno del
Seclor o territorio,

Que, conforme al Infosme de Vislos de la Oficina de
Asesoria Juridica, &l Consejo Direclive es el 4rgano de
{a Alla Direccidn de CEPLAN que liena la alribucidn de
aprodat y, por lo lanto, modificar 1a Direchiva para el
planeamiento estralégico. segun el literal ¢) de! articulo
10° del Reglamenio dc¢ Organizacidn y Funciones
gdel Cenwro Nacional de Planeamienlo Estralégico
- CEPLAN, aprobado por el Decreto Supremo N® 046-
2005-PCM:

Que. en esle oraen de ideas, 1as modificacionds a
i3 Direciva N° 001-2013-CEPLAN fueron aprobadas
onanimemaente mediante el Acuerdo N° 01-2014/CD-877
an la sesion septuagesima séptima del Consejo Direclivo
de CEPLAN, celsbrada el \3 de dictembre de 2014;

Que, por lo expueslo. es necesario formalizar la
aprobacidén de las modificaciones a la Direcliva N°
001-2014-CEPLAN  “Direclive  General del  Procese
te Planeamiento Eslratégico -~ Sistema Nacional de
Flancamienlo Eslralégico”. propuestas por la Direccion
Nacional de Coordinacién y Planeamienio Estratégico y

das por el Conseio Directivo de CEPLAN,
visados Direccién  Nacional de
gice, de la Oficina
jeculiva,

e r—————

e e

ias d

. NORMAS LEGALES

———

E-F‘e’u.i:
Comngo 4 G goero 32 2015

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR Ig Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 26-2014.CEPLAN/PCD que
aprobd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Oirectiva
General del Proceso de Planeamienlo Eslratégico
- Sistema Nacional de Planeamicento Eslratégico™, en el
extremo del literal a8) de la Primera Disposicidn Final y
Transitoria de la citada Diractiva, el que tendrs el siguienie
texio:

a) Sectores: Las Fases de Andlisis Prospectivo
Estraldgica deberd concluir el afio 2015. La Fase
nstitucional se desarrollard durante el aifo 2016.

Articulo 2°.-MODIFICAR la Resoludidn de Prasidencia
del Consejo Direclivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD que
aprobd g Direcliva N° 001-2014-CEPLAN “Directva
General de! Proceso de Planeamianto Estralégico
- Sislema Naciona) de Plancamienlo Estralégico™. en el
extremo de las definiciones de “Actividad™ y de "Modelo
Conceplual” consignadas en el Anexo 1 — Siglas y Glosano
ce Términos de la Directiva N® 003-2014-CEPLAN, las
cualas tendran el siguienta texlo:

Actlvidad

“Es el conjunlo de lareas necesanas para el logro de
una accién estratégica.”

Modefo Conceptual

*Estruclura sislemalica que represenla sl estado del
conocimiento con relacién a un lema, asimismo, ldentifica
los cormponentes que 1o integran.

Arliculo 3°- DEJAR subsistente tos adiculos
disposiciongs de la Direcliva N° 001-2014-CEPLAN,
aprobada por la Resolucién de Presidencia de! Consejo
Directivo N° 28-2014-CEPLAN/PCO. an lodo aquello que
no ha sldo modificado expresamente,

Anticulo 4°.- DISPONER que 13 pressnle Resolucion
sea publicada en el Diario Oficial £1 Parvano, asi como en
¢l Poral del Estado Peruano %vww.peru,gobpe) y on el
Portal Instituciona! de) Centro Nacional de Flansamienlo
Estratégico, (www.ceplan.gob.pe).

Arliculo 5°.- La presente norma entrard en vigencia
8l dia siguiente de sy publicacién en el Diarig Oficial E!
Peruano.

Reglsirese, comuniquese y publiguese.
CARLOS A. ANDERSON

Presidente
Consejo Direcbvo

1183700+1
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Evaluacion, 0 quien haga sus veces, distinto al Organo de Planeamiento Estralégico, esla
funcion debera realizarse de manera coordinada.

Articulo 40.  Del Informe de Analisis Estratégico

Se elabora con la finalidad de presentar informacion sobre el avance en el fogro de los objelivos
eslralégicos eslablecidos, asi como sobre el comportamiento de los riesgos y oportunidades.
Asimismo, debe incluir recomendaciones para la toma de decisiones.

Sera elaborado por los Organos de Plangamiento Eslralégico. En las entidades de la
Administracion PUblica donde exisla un Organo de Monitoreo, Seguimienlo y Evaluacion, o quien
haga sus veces, distinto al Organo de Planeamienlo Estralégico, esla funcién deberé realizarse

de manera coordinada.

El Informe de Analisis Eslratégico se elabora trimestraimente, sobre la base del seguimiento del
PO!, y anualmente sobre la base del seguimiento del PEI, PORC, POLC y PESEM, segun
corresponda. Este documento se remite a la Alta Direccion de la entidad, ast como a los litulares
de! sector o lerrilorio sequn comesponda. En los casos referidos 2 los Informes de Analisis
Eslratégico de los PESEM y PORC deberan ser remitidos al CEPLAN para el seguimiento del

logro de fos objelivos nacionales.

Articulo 41.  Desarrollo de Ja Fase de Seguimiento

o

. L. Va = ;\. 5

|| Para el desarmollo de esta fase, los Organos de Planeamienlo Estratégico: ‘/_\9/ 3 oEX
b .

C, - . . \ NG BT
41.1 Coordinardn permanentemenle el seguimiento y ejecucion de los pIAQes A \%06 2
eslratégicos con los demas érganos de la enlidad. \ % WUE Y
3 wl e
., . AV T \2‘_,/1
41.2 Recopilaran y analizarén la informacion de acuerdo a los indicadores y metas ™. :\4 /
eslablecidas en sus planes. B /

41.3 Elaboraran el Informe de Anélisis Estratégico correspondiente.

Articulo 42,  Resultados de la Fase de Seguimiento
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= % Los resultados de la Fase de Seguimiento son:
i

421 Retroalimenta lodo el praceso de planeamiento estrategico.
42.2 Permite deleclar las necesidades de cambios y ajustes a los planes.

42.3 Contrituye a la toma de decisiones y a la mejora continua de la geslion de la
enlidad.
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actividades de la eslructura programatica del presupuesto plblico. Las actividades a
nivel del POt deben definirse como condiciones necesarias para el fogro de la accion
estratégica institucional. Las acciones estralégicas insfitucionales y las aclividades
deben tener unidad de medida y meta fisica; en los casos que la aclividad 2 nivel del

POI coincida con la aclividad de la estruclura programatica debe considerar la misma
unidad de medida y meta fisica.

37.2.2 Las acciones estrategicas institucionales, se vinculan con la estructura programatica del
presupuesto publico:;
1) Enel caso de gasto corriente, con las Actividades.
2) Enelcaso de gasto de capital, con los Proyectos.
3) Luego de identificadas las Actividades/Proyectos se deben

completar los demas componentes de la estructura programatica,
seglin corresponda.

37.3  Redaccion del PEly POL

.‘.

37.4  Aprobacion det PEly POI.

.

:p‘j,EA‘DA

et

CcOPIA FED
=

(T

37.5  Difusion del PEly POI.

Articulo 38.  Resultados de la Fase Institucional ':

THESOEN
'Qe‘,l B“,. %

{os resuliados de la Fase Institucional son:

\
38.1 Adicuia el proceso de planeamiento estratégico con el presupuesio publico.
~.

38.2 Genera informacidn para la toma de decisiones y el logro de los objetivos T’

eslratégicos institucionales articulados a los objelivos secloriales o terriloriales,
seglin corresponda.

CAPITULC VI

SN FASE DE SEGUIMIENTO
A=Y 2

F Articulo 39, Definicion de la Fase de Seguimiento
Contribuye al fogro de los objetivos estralégicos a lraves dei conirol y evaluacion continuos de

las metas con el fin de retroalimentar el proceso de planeamienio eslratégico. Asimismo,

considera et seguimiento a los riesgos y oportunidades identificados en la Fase de Andlisis
Prospeciivo.

En funcion del resuliado de las mediciones realizadas, se podran adoptar degisiones estratégicas
u operativas, orlentadas a asegurar el logro de los objetivos y.las metas.

La Fase de Seguimienlo es responsabitidad de los Organos de Planeamiento Estratégico. En las
entidades de la Administracion Pablica donde exisla un Organo de hMonitoreo, Seguimiento y
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o DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
s 3;' “ARD de la Diversificacdn Productiva y de' Far*a.ecmenwcie l.x Educacitn”
MEMORANDUM N°#04! —2015-0GPP-OPGIMINSA 'umusremo DE BALUD|
- Cicre Gerdl 62 PO NTHA
y Predupuesto
A : Abog. GERSON DAVID VILLAR SANDY 172 AGQ 7815
Bireclor General
Oficina General de Administracion N S
Of PLAMCAMEWIO
. . B Y GESTION PISTTUCIONAL
ASUNTO :  Evaluacion Semestral del Plan Operativo 2015 de la Administracion /50373

Central.

REFERENCIA : Directiva Administrativa N° 204-MINSA/OGPP V.01

FECHA ©Lma 4y ACo. Zais

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmenle y hacer de su conocimiento que de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso a) del numeral 6.2.4. de la Directiva Administrativa N° 204-
MINSA/OGPP V.01, Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo del
Ministerio de Salud y de sus Organismos Publicos Adscritos, aprobada con RM N°® 919-
2014-MINSA, Ja Oficina de Economia de la Direccion General a su cargo, debe presentar
el informe de evaluacidon semestral del Plan Operativo Anual de la Administracion Central
a partir del avance de las metas fisicas y financieras de las actividades que reporten los
organos de la dependencia, consignando para ello la informacién oficial registrada en las

fuentes de verificacion.

Para tal efecto, adjunto al presente le hago llegar un CD con los archivos eleclronicos de
la Matriz N° 7 de cada érgano de la Administracién Central, en la cual se ha registrado
sus actividades programadas a ser evaluadas, asl como los Lineamientos y pautas para
Ja evaluacion semestral, que debera tenerse en cuenta para desarrollar este proceso.

El Informe de Evaluacion Semestral del POA de la Administracién Central que debe
consolidar y remilir su Oficina a la OGPP es un insumo para la elaboracion del Informe de
Evaluacion Semestral del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Salud gue elabora
esta Oficina General; por tanto, e! plazo para la remisién del referido insumo es el 18 de
agosto del afio en curso. Para cualquier informacién adicional y coordinacién sobre el
mismo, esta Oficina ha dispuesto el acompanamiento y asistencia a través de los
siguientes correos electronicos: dvelasqueza@minsa.qob.og, ocdonayre@minsa.qob.pe.
mbustamante@minsa.qob.pe.

Atentamente

. Ero.ILNCH M. ASCARZA LOPEZ
Director General
Dficing General de Plargamianio y Prosupusss
MINISTERIO DE SALUD

¢
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MINISTERIO DE SALUD
PROCESO DE PLANEAMIENTO OPERATIVO 20153
LINEAMIENTOS Y PAUTAS PARA LA EVALUACION SEMESTRAL

Generalidades

La Evaluacion Semestral consiste en la valoracion del avance en e} cumplimiento de las metas
de los productos a los que contribuyen las actividades del plan operativo, con corte al primer
semestre del periodo anual. Se plasma a través del Informe de Evaluacién Semesiral, en el cual
se debe consignar las problemas afrontados, asi como las medidas adoptadas para su solucién.
Los resultados que cada drgano obtenga en el avance de las actividades operativas nos daran
una idea de su desempeno en e} periodo de referencia, pudiendo ser:

= Mayor a lo previsto, entre 100% - 130% de o programado.
s Adecuado, entre 90% - 100% de lo programado.

s Aceptable, entre 85% - 90% de lo programado.

s Atrasado, menor a 85% de lo programado.

Estos rangos nos dardn las alertas necesarias para tomar las medidas correctivas que lleven al
cumplimiento de las metas programadas, con el propdsito de cumplir con las metas de los
productos y alcanzar los resuitados previstos.

Alcance

En este proceso parlicipan todas las dependencias del Ministerio de Salud: Administracion
Central, DARES, PARSALUD y Jas DISAS.

Seguimiento de Actividades Operativas

Para esta etapa se utilizard la Matriz N° 7 Matriz de Seguimiento de Actividades Operativas, en
la cual se ha consignado previamente la informacion de la programacién del primer y segundo
trimestre, de actividades que sustentan el POA aprobado de cada dependencia, asi como el
monto anual de su presupuesto inicial de apertura asignado.

Las oficinas de planeamiento de cada dependencia o las que hagan sus veces {Administracion
Central!, DARES, PARSALUD vy las DISAS), dispondrdn el ingreso de la informacién relativa al
avance de las metas de Jas actividades operativas de cada érgano, asi como la justificacion de
las desviaciones y las medidas adoptadas para su correccion, en la Matriz N® 7. A partir de esta
informacion realizara la valoracion del avance en las metas de los productos de su
correspondiente dependencia y elaboraran el Informe de Evaluacion Semestral del Plan

Operativo.
Informe de Evaluacidn Semestral

El informe de Evzluacion Semestral del Plan Operativo, debera tener el siguiente esquema y

cantenidos Mminimos.

scian Centeal, se refiers a la Oficinag de Economia de la Oficina General de

Qe




‘sefialados.

ESQUEMA DEINFORME DE SEGUIMIENTO POA 2015-MINSA

Dependencia: Ministerio da Salud
Organo:

QBJETIVO N®

1.- ANALISIS POR PRODUCTOS
Desde una perspectwa cualitativa, haqa i analisis de” como las achividades ejecutadas contribuyen a ios
producfos mshluczonaies del - MlNSA conespond}entes a tos Resulfados y Objetivos Insb‘tucaonales

2.- FACTORES DETERMENANTES e -
Es la identificacidn de Tas causas extemas v/o mtemas que han determmado las hmitac:ones en e!
cumplimiento de las actividades. -

‘Es importante gue estas causas sean sustancuaies y esten Are!ac1onadas a

o Factores externos: Por e;emplo cambro de mterlocutores en los actores sociales con quienes se
coordina, cambios en decisiones pohhcas ‘eventas extemos que obhgan a reorientar acciones, entra
otros.

e Factores internos: Por ejemplo, no dispopibilidad oportuna de recursos presupuestales cuando se
requieren, cambios en las prioridades institucignales, reduccion importanie del equipo de frabajo,
entre ofras.

NOTA: Se requiere identificar factores cleve y Ser precisos eri fa descripcion sobre como esfos afectaron al
cumplimiento de las actividades, asi como su efecto en el fogro de los produclos esperados.

Los puntos 1y 2 se elaboran para cada Resultado institucional de los Objetivos en los que
interviene 13 Oficina o Direccidn

3.- MEDIDAS CORRECTIVAS
Son las alternativas que se han implementado o sé van a implementar para carregir las fallas o superar
las limitaciones en el cumplimiento de las acciones.

Es importante mencionar ¢émo estas medidas correctivas conseguiran ayudamos a superar las
limitaciones encentradas o afrontar los factores {intemos y/o externos) identificados.

Dentro de las medidas correctivas se podria identificar:
» Actividades que no se ejecularon y se postergan para otro trimestre (sedalar para cuando)

» Actividades que ya no se¢ ejecutaran porque dade el contexto no tiene senfido reatizarlas {ya no son
pertinentes). (sefalar brevemente Jas razones).

En funcion de la preponderancia de fas medidas correctivas, la Oficing o Direccidn puede
incarparar este capitulo, sor cada Resultado o por <ada Objetivo donde se hayan implementade
o Se piensen implementar.

Las medices correctivas que se adopien seran maiena de segeimienic en los sigu entes informes.




SOBRE LAS ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS QUE SE HAN EJECUTADO:

El sequimiento de las aclividades no programadas en el POA 2015 pero que han 'sido ejecutadas,
deberan ser incorporadas de la siguiente manera:

Se debe utilizar una nueva Matriz N° 7 de sequimiento de actividades operativas a la cual se le
colocara como subtitulo: Sequimiento a actividades no programadas.

Cada actividad debera articularse a los productos, resultados y objetivos aprobados para el afio.

Las nuevas actividades pueden ser de dos tipos:

a) Que solo s¢ han ejecutado en el semestre que estamos analizando,

b) Que van a continuar en los siguientes timestres.

En el primer caso, sblo debe reportar su ejecucion en el semeslre al cual se estd haciendo
seguimienlo. Para el segundo caso, ademas de reportar su ejecucién en el semestre, debera
programar su conlinuidad durante e! ano, programando sus melas en los trimestres siguignles y
sefnalando en la columna Observaciones, con qué recursos se va a asumis su ejecucion. Es decir,

qué olras actividades seran afectadas negalivamenie en su presupuesto y con qué presupueslo/’: i

quedaran.




Instrucciones para el llenado de la matriz

Utilizar unicamente la matriz proporcionada, sin hacer cambios ni
manipulaciones. Otros archivos o los archivos gue hayan sido
modificados en la parte de los datos blogueados, no se dardn por

validos.

. ldentificar sus actividades programadas en el aflo y las metas
programadas en el primer trimestre.

3. Consignar para cada actividad en la columna Ejecutado en ef
Periodo de la Meta Fisica, el valor de las unidades de medida
logradas y con respaldo de evidencia formal {documentos/datos

oficiales)

Identificar entre las actividades programadas en el afio, pero que no
han tenido meta programada en el primer trimestre, aquellas que se
ha logrado un avance en la cantidad de la meta ejecutada, de acverdo
a la unidad de medida consignada.

a. Registrar e} valor de las unidades de medida logradas y con
respaldo de evidencia formal (documentos/datos oficiales), en Iz
columna Ejecutado en el Periodo de {a Meta Fisica.

. Una vez campletado el registro de |a informacidn de avance, para los
casos en fos que la meta ejecutada en el periodo difiere de la meta
programada, en la columna de Justificacidn registrar las razones o
causas que llevaron a esa situacidn. Asimismo, en la columna de
Acciones correctivas, indicar las medidas asumidas para solucionar la
divergencia, en caso que ésta afecte negativamente el desempefio.

. Finalizado el registro de informacidn, imprimir la matriz y, con el Visto
Bueno del Director General, remitirla con memorandum a la Oficina de
Economia de la Oficina General de Administracion, con copia a la
OGPP.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMN EL PERU

“Aho de la Diversdicacian Productiva y del Forlafecimiento de |a Educacion™

MEMORANDUM N° /0 /3.2015-0GPP-OPGUMINSA -5,

A . Sefora
Lic. MAGALY ROCIO FLORES SAENZ
Directora General
Direccion de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en S lggg{“emo DE SALUD

s
ASUNTO . Evaluacion Semestral del Plan Operativo 2015
12 AGO 2015
REFERENCIA : Directiva Administrativa N° 204-MINSA/OGPP V.01 )«mﬁ{
FECHA ;. Lima, f 1 ACD. ante vwﬁfpn\;#m:;?

40y A2 5-00!

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento que de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso a) del numeral 6.2.4. de la Directiva Administrativa N°¢ 204-
MINSA/OGPP V.01, Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo del
Ministerio de Salud y de sus Organismos Publicos Adscritos, aprobada con RM N® 919-
2014-MINSA, la dependencia a su cargo, debe presentar el informe de evaluacion
semestral del Plan Operativo Anual de la Direccion de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud, a parlir del avance de las metas fisicas y financieras de las
actividades que reporten sus organos, consignando para ello la informacién oficial
registrada en las fuentes de verficacion.

Para tal efecto, adjunto al presente le hago llegar un CD con los archivos electronicos de
la Matriz N° 7 de DARES, en la cuzl se ha registrado sus actividades programadas a ser
evaluadas, asi como los Lineamientos y pautas para la evaluacién semestral, gue deberé
tenerse en cuenta para desarrollar este proceso.

El Informe de Evaluacion Semestral del POA de DARES que debe consolidar y remitir la
Oficina de Planeamiento de su dependencia a la OGPP es un insumo para la elaboracién
del Informe de Evsluacion Semestral del Plan Operativo Institucional de! Ministerio de
Salud que elabora esta Oficina General; por tanto, el plazo para la remision del referido
insumo es el 18 de agosto del afio en curso. Para cualquier informacién adicional y
coordinacidn sabre el mismo, esta Oficina ha dispuesto el acompanamiento y asistencia a
través de los siguientes correos electronicos:  dvelasqueza@minsa.gob.pe,
odonayre@minsa.qob.pe, mbustamante@minsa.qob.pe.

Atentamente
AN Aorl) LE w*‘l Wi
W/ Eco. ILMCH M, ASCARZA LOPEZ RaS wfau!w"""’“‘ ook i
Director General ; MESA DE PAR )
Oficing Geseral o2 Planeasiontn y Pregupeselo !
MINISTERIO DE SALUD \ i AGH 3 |
")
= HESEED &IC'-:JF 2k p
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

*ANo de la Diversilicacion Productiva y de! Fortalecimiento de la Educacién’

068

OFICIO N° -2015-OGPP-OPGUMINSA R T (O
CEEBSAN® L ¥
L MINISTERIO DE SALUD
ima, 11 AG0. 2015 Direccién de Safud J1 - Lima Sur
Seror Doctor de Trimite Documentario /S-033 32400
RENZO RENAN ZAVALA URTEAGA 2 WRISTERIO DE SALUD
Director General i AB. it ke yﬁm‘;mo "
Direccién de Salud )l Lima Sur RECIBID
Preseate - Hora. 2 5.5, Fima, (e l| | 12 ABD 2015
Asunto . Evaluacion Semestral del Plan Operativo 2015 &gﬁéﬂkm%
DE PLANEARKENTO
Y QESTOH MSTITUCIONAL

De mi consideracion

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento gue de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso a) del numeral 6.2.4. de la Directiva Administrativa N° 204-
MINSA/OGPP V.01, Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo del
Ministerio de Salud y de sus Organismos Publicos Adscritos, aprobada con RM N° 919-
2014-MINSA, la Direccion Salud a su cargo, debe presentar el informe de evaluaciéon
semestral del Plan Operativo Anual de la DISA Il Lima Sur y la DISA |V Lima Este,
vinculados al presupuesto de su Unidad Ejecutora, a partir del avance de las metas
fisicas y financieras de las actividades que reporten los 6rganos de las dependencias,
consignando para ello la informacion oficial registrada en las fuentes de verificacion.

Para tal efeclo, adjunto al presente e hago llegar un CD con los archivos electrénicos de
la Matriz N° 7 de cada DISA, en la cual se ha registrado sus aclividades programadas a
ser evaluadas, asi como los Lineamientos y pautas para la evaluacién semestral, que
debera tenerse en cuenta para desarrollar este proceso.

El Informe de Evaluacion Semestral del POA de la DISA que debe consolidar y remitir su
Oficina a la OGPP es un insumo para la elaberacion del Informe de Evaluacion Semestral
del Plan Operalivo Institucional de) Ministerio de Salud que elabora esta Oficina General;
por tanto, el plazo para la remisién del referido insumo es el 18 de agosto del afio en
curso. Para cualquier informacion adicional y coordinacién sobre el mismo, esta Oficina
ha dispuesto el acompafnamiento y asistencia a través de Jos siguientes correos
electrénicos: dvelasqueza@minsa.qob.pe, odonayre@minsa.gob.pe.

moustamante@minsa.gab.pe.

Alentamente /

Eco. iéé
OfSnarGeneral di Flam

MINISTRIL: L

U\UL@QODP 6—90 ,(-// _




A EXO i

DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA

De: DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA
Enviado el lunes, 10 de agosto de 2015 09:40 a.m.
. Para: ecalle@conadisperu.gob.pe
Asunto: Informe de la Evaluacién Semestral 2015 de la Politica Nacional en materia de Personas con
Discapacidad
Datos adjuntos: INFORME_Discapacidad_2015 | SEM_V02.docx

Previo cordial saludo, envio lo solicitado.
Saludos,
Doris Palacios







DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA

De: DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2015 08:57 a.m.
- Para: smachado@trabajo.gob.pe
CC: averastegui@trabajo.gob.pe
Asunto: informe de la Evaluacion Semestral 2015 de la Politica Nacional en materia de Empleo y
MYPE
Datos adjuntos: INFORME_Empleo_2015 | SEM_V02.docx

Previo cordial saludo, envio lo solicitado.
Saludos,
Doris Palacios







DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA

De: DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2015 09:46 a.m.
- Para: fsalazar@mimp.gob.pe
Asunto: Informe de la Evaluacién Semestral 2015 de Ja Politica Nacional en materia de lgualdad de
Hombres y Mujeres
Datos adjuntos: INFORME_lgualdad HM_2015 | SEM_V02.docx

Previo cordial saludo, envio lo solicitado.
Saludos,
Doris Patacios







DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA

De: DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA

Enviado el: lunes, 10 de agoslo de 2015 10:04 a.m.

‘Para: mcontreras@cultura.gob.pe; mjulca@cultura.gob.pe; rcordova@ecultura.gob.pe

Asunto: Informe de la Evaluacion Semestral 2015 de Ja Politica Nacional en materia de Pueblos
Andinos, Amazoénicos y afroperuanos

Datos adjuntos: INFORME_Pueblos Andinos_2015 | SEM_V02.docx

Previo cordial sajudo, envio lo solicitado.
Saludos,
Doris Palacios







DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA

De: DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA
Enviado el; lunes, 10 de agosto de 2015 09:35 a.m.

. Para: hmayla@juventud.gob.pe
CC: ‘imontalvo@juventud.gob.pe’
Asunto: (nforme de la Evaluaciéon Semestral 2015 de la Politica Nacional en materia de Juventud
Datos adjuntos: INFORME_Juventud_2015 | SEM.docx

Previo cordial saludo, envio lo solicitado.
Saludos,
Doris Palacios




DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA

De: DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2015 09:53 a.m.
< Para: smercado@servir.gob.pe
Asunto: Informe de la Evaluacién Semestral 2015 de la Politica Nacional en materia de SERVIR
Datos adjuntos: INFORME_SERVIR_2015 1 SEM_V02.docx

Previc cordial saludo, envio lo solicitado.
Saludos,
Doris Palacios




DORIS [LUZ PALACIOS OLIVERA

De: DORIS LUZ PALACIOS OLIVERA

Enviado el: miércoles, 12 de agosto de 2015 12:07 p.m.
- Para: ‘rcahuana@pem.goh.pe’; elinares@pcm.gob.pe; 'mmendoza@pcm.gob.pe’
Asunto: Informe-de la-Evaluacion Semestral 2015 de la Péiftica Nacional en materia. de
Descentralizacion » St
Datos adjuntos: INFORME_Descentralizacion_2015 1 SEM_V02.docx; Copia de Matriz de

Resultados_Descentralizacion_2015_1.xIsx

Previo cordial saludo, envio lo solicitado.
Saludos,
Doris Palacios
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Decenio d2 las Personas con Discapacidad en & PerQ
*Ano de la Diversificac:dn Productiva y del Fonalecimiento de la Educacidn”

MEMORANDUM N°_|0(J~ -2015-OGPP-OPGUMINSAL i/ }

A : Lic. MONICA PATRICIA SAAVEDRA CHUMBE

Directora General
Direccion General de Salud Ambiental

Reitero solicitud de la Evaluacidon Semestral 2015 de los

Asunto
indicadores articulados a las Polilicas Nacionales — D.S. N° 027-
2007-PCM

Referencia MEMORANDUM CIRCULAR N° 037-2015-OGPP-OPGI/MINSA
(15-063593-001)

Fecha : Jesus Maria, 1 , AGO. 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de comunicarle que mediante el
documento de la referencia, se solicitd a su despacho remitir a esta Oficina General, la
Evaluacién Semestral 2015 de los indicadores de desempeno articulados a las

Politicas Nacionales bajo su competencia.

En tal sentido, sirvase disponer la remisiéon de Ja informacién solicitada con caracter de
Muy Urgente, via regular y por correo electrénico a dpalacics@minsa.qob.pe, 2 fin de
efectuar el informe respeclivo a la Entidad Supervisora de las Politicas Nacionales.

Atentamente,

1 AGO. 2015
Ditector General RECIBIDO
Ofina General de Pareasiento y Prescruesta e _ o
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MEMORANDUM N° ¢/ -2015-OGPP-OPGI/MINSA/ «
A : Dr. JORGE LUIS CALOGGERO ENCINA
Director General
Defensoria de la Salud y Transparencia
Asunto : Reitero solicitud de la Evaluacién Semesiral 2015 de los
indicadores anrticulados a las Politicas Nacionales — D.S. N® 027-
2007-PCM
Referencia : MEMORANDUM CIRCULAR N*® 037-2015-OGPP-OPGI/MINSA
(15-063593-001)
Fecha : Jesus Maria, ’ 1 AGO 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted. con |2 finalidad de comunicarle que mediante el
documento de la referencia, se solicitd 2 su despacho remitir a esta Oficina General, la
Evaluacidn Semestral 2015 de los indicadores de desempefio articulados a las
Politicas Nacionales bajo su competencia.

En tal sentido, sirvase disponer la remision de la informacion solicitada con caracter de
Muy Urgente, via regular y por correo electréonice a dpalacios@minsa.qob.pe, a fin de
efectuar el informe respectivo a la Entidad Supervisora de las Politicas Nacionales.

Alentamente,
=RELZXTSibes -2
Eco. ] | LOPEZ - ~ . *f P
/D. gctar Genoral b e YO 7 warcij A
Ofidng Geeral de Plamexwients y Proupussis (
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Detento de Jas Personas con Discapacidad en o) Per

:r\: “Afo e la Diversificacion Preductiva y del Fortalecimiento de la Ed cacisn’
o 00!
MEMORANDUM N ~ -2015-OGPP-OPGIMINSA,
L < P
T - \5" r ¥
TG0
A : Dr. PERCY RUDY MONTES RUEDA -
Director General
Oficina General de Defensa Nacionat
Asunto : Reitero solicitud de la Evaluacion Semestral 2015 de los
indicadores articulados a las Politicas Nacionales - D.S. N°® 027-
2007-PCM
Referencia MEMORANDUM CIRCULAR N° 037-2015-OGPP-OPGI/MINSA
(15-063593-001)
Fecha : Jesus Maria, ’ 1 AGQ. 2075

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con I3 finalidad de comunicarle que mediante el
documento de la referencia, se solicité a su despacho remitir a esta Oficina General, la
Evaluacion Semestral 2015 de los indicadores de desempefo arlicuiados a las
Politicas Nacionales bajo su competencia.

En tal sentido, sirvase disponer la remisién de la informacién solicitada con caracter de
Muy Urgente, via regular y por correo electronico a doalacios@minsa.gob.pe. a fin de
efectuar el informe respectivo a la Entidad Supervisora de las Politicas Nacionales.

3 i g yiry d

RIO DY SALUD
SECRETARIA GEMNERAL

TRAMITE DOCUNMERN TARIO

. i 1 AGO. 2015 |

= 5/& LB DO
ASCARZA LOPEZ P --( - - o HORA ;Y"A}YV\ s

Director General
Ofiona Ganersy de Planearientd y Presupuesto
MINISTERIO DE SALUD

Atentamente, e
NUNINTE

MINISTERIO DE SALUD
Clioxmi General de Plemaamienid
y Presupuesia
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Lima, 7 de agosto de 2015. e

Seflora Economisia

Doris Del Pilar Velasquez Alvarado,

Direclora Ejecutiva

Oficina de Planeamiento y Gestlién Institucional
Ministerio de Salud

Presente -
Asunto . Requerimienio de Informacion.
Ref. : Senvicio relacionado denominado: "Verificacidén del cumplimiento de la Ley de Transparencia y

Acceso 2 la Informacion Publica®.

Expediente N° 15-011725-071.

Tengo el agrado de dirigirme 8 usted, a fin de saludarla cordialmente y a {a vez comunicarle que, con
Oficio N® 056-2015-OCNTS-OCIMINSA, cuya copia se adjunla, el Jefe dst Organo de Control
Instilucional/MINSA, acredilé ante el Despacho Ministerial, el inicio del servicio relacionado indicado en la
referencia.

Al respecto, habiéndose revisado la informacion remitida por 1a OGPP a (a3 Oficina General de Comunicaciones,
para su publicacibn en el Portal de Transparencia del Minsa, de acuerdo a la normativa vigente, mucho
agradeceré se sirva disponer lo conveniente a fin gue nos informe lo siguiente:

1. ¢ Cudles considera los motivos que originaron su no envio a la fecha, de algunos lemas de planeamiento, segin
el cuadro siguiente?”

F{TEM | PROPOSITO - ] Periodo a publicarse
INFORMACION DE PLANEAMIENTO
| 1| Nota de Sinceramiento de la elaboracion del PESEM. ) Il Trimestre 2015.
2 Evaluacion def PEI | Semestre 2015.
3 Evaluacion del POI | Trimestre 2015.
4 Evaluacion del POI | Semestrs 2015,
5 Evaluacién de las Politicas Nacicnales | Sermeslre 2015.

2. ¢ Qué sugerencias se pueden efecluar para suparar los motivos o razones sefialadas en (a respuesta anterior?
3. Sise desea agregar algun otro aspecto vinculado al lema anlerior, puede hacerlo.
Al respecto, mucho apreciaré que la informacion requerida se remita al mas breve plazo.

Valgome de la oporiunidad para expresarle los sentimientos i especial consideracidn.

MINIS

ALUD
YERIO OF SAL

Geners\ de Pien
y Prewpuctto

07 AGO 2015
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Sefior Doctlor
Anibal Veldsquez Vaidivia
Ministro de Estado en el Despacho de Sziud

Presents,

Asunto  ;  Acreli:a Comisién encargada d= rezlizar |2 verificacion del cumplimiento de la normativa
refacionada a la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica.

Rzf. i Plan Anual de Control 2015.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialimznte, y 2 la vez hacer de su conocimienio que
en armonia 2on lo previsto en el documento de la referencia, este Organo de Conbol Institucionel, ha
programado la realizzcién de un servicio relacionzdo, denominada: *Verificar el cumplimiento de la
nommaiva expresa: Ley ds Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica (Ley N* 27806, D.S. N® 043-
2003-PCMY’, IV Trimestre 2014. Para tal efectq, se ha designado a la respectiva comision de audiloria,
integrada por los siguientes profesionales:

> Lic. Adm. Casimira Diaz Marin. Supervisor.

» Lic. Adm. Alberto Augusto Quedas Liengo. Jefe de uomas.on

¥ Lic. Adm. Manue! Otilio Pérez Rojas. Integrante. .
> CPC. Luciano Estuarda Aredo Nigue. integrante.

£l respecto, mucho agracacaré disponer lo pertinente para que las Direcciones y Oficinas Generalss d2 Ja
Administracion Centrai dz2l Minsa, brinden {as facilidadas del caso a la citada comisidn, para el cabal
curnplimignto de a fabor'encomendada.

Vilgome de la oportunidad para expresarie fos senimientes de mi estima parsonal,

Atentamente,

Cemseamamenmsarlens svrammesaan meea baus nony .

Je(a del Organc d» Conbd Ingsucicns!
Ministssn de Salud
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