Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
‘Ao de ia Consolidzcion del Mar de Grau”

EVALUACION ANUAL 2015 DE LA POLITICA NACIONALEN
MATERIA DE EMPLEO Y MYPE

1 PRESENTACION

El presente documento ha sido formulado de acuerdo a lo establecido en la “Guia
Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — Decreto Supremo N9 027-2007-

PCM”.

Visién
“Salud para todas y todos”

En el ano 2020 los habitantes del Perd gozaran de salud plena, fisica, mental y social,
como consecuencia de una dptima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la salud e
interculturalidad, y de una activa participacion ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad Civil que
logran ejecutar acuerdos concertados para el bien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articulardn para lograr un sistema de
salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles,
que garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del aseguramiento
universal y un sistema de proteccion social.

Mision

El Ministerio de Salud tiene la mision de proteger la dignidad personal, promoviendo
la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencién integral de salud
de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de
politicas sanitarias en concertacion con todos los sectores publicos y los actores
sociales. La persona es el centro de nuestra mision, a la cual nos dedicamos con
respeto a la vida y a los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde su
concepcion y respetando el curso de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional
de lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector
Salud somos agentes de cambio en constante superacion para lograr el maximo
bienestar de las personas.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a la Ley de Qrganizacion y Funciones — Decreto
Legislativo N° 1161, es competente en:
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Salud de las Personas

1

2. Aseguramiento en salud

3. Epidemias y emergencias sanitarias

4. Salud ambiental e inocuidad alimentaria

5. Inteligencia sanitaria

6. Productos farmacéuticos y sanitarios, dispositivos médicos y establecimientos
farmacéuticos

7. Recursos humanos en salud

8. Infraestructura y equipamiento en salud

9. Investigacidn y tecnologias en salud.

2 RESPONSABLES

Unidad Organica | Cargo | Direccién Electrénica Teléfono
Funcionario Responsable o ' ' ' -
Oficina de Planeamiento y |Direcora

, Fl i isg@minsa.gob.
Eco. Flor Garcia Grados ——— — farciog@minsagob.pe o corny opng
Personal de Enlace ‘ 7 ' _ -

. Oficina de Planeamienio y |Especiaista en } .

. Doris Palacios Ofive d Brminsa.gob.

R DX e S Gesfion Insthucional Planeamienio palacios Biminga gob pe 3156600 - 2859

3 RESUMEN EJECUTIVO

Para la presente politica se han formulado los indicadores “Nimero de atenciones SIS
en MACMYPE” y “Numero de MYPE que obtienen la buena pro y con pago en efectivo
en las adguisiciones estatales”. Respecto del primero, el Seguro Integral de Salud ha
programado 8000 atenciones para el primer semestre y 3000 para el segundo
semestre.

En cuanto al “Numero de MYPE que obtienen la buena pro y con pago en efectivo en
las adquisiciones estatales”, cuyo fundamento es la participaciéon y competitividad
entre proveedores microempresarios y prevenir la discrecionalidad de las compras,
por lo gue se han programado 50 MYPE al primer semestre y 80 MYPE anual.

4  INTRODUCCION
De acuerdo a la Directiva N° 003-2009-PCM/SC “Guia Metodologica para lo
presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de fas Politicas Nacionales de

obligatorio cumplimiento”, se realizaron las acciones necesarias a fin de desarrollar y
elaborar el informe Cualitativo de Evaluacidn de las Politicas Nacionales.
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La metodologia aplicada para el levantamiento de la informacion, ha consistido en la
revision y consolidacion de la informacion solicitada al Seguro Integral de Salud, a la
Oficina General de Administracion del Ministerio de Salud, que participan en la
ejecucion de las Politicas Nacionales, la informacion sclicitada corresponde al afio

2015,

Asimismo, para validar la informacién reportada ésta fue extraida del REMYPE,
registro en WEB que tiene en linea el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Otras fuentes importantes para extraer informacion fueron las siguientes:

= E| Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

= Archivo de la Oficina General de Administracion.

= Archivo de la Oficina Ejecutiva de Logistica.

= Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

= Portal del Centro de Consultas —OSCE.

= Sistema Web "Alerta de Procesos de Selecciéon”.

= Sistema de Tramite Documentario —STDW.

= REMYPE registro de MYPEs en WEB —Ministerio de Trabajo y promocion del

Empleo.

Para el indicador “Numero de atenciones SIS en MACMYPE” las acciones
desarrolladas para el cumplimiento de las metas cansistieron en:
¥ Orientacién institucional hacia la ciudadania, mejora de procesos en base a las
necesidades del ciudadano.
v/ Campafas de Promocién y Orientacién.
4 Capacitacion al personal operativo.

DESEMPENO ALCANZADO

En relacién a la Politica Nacional “Promover la Participacion de las MYPE en las
Adquisiciones Estatales”, a cargo de la Oficina de Logistica, se alcanzo el 264% con
respecto a lo programado, equivalente a 211 MYPE, que obtuvieron la buena pro con
pago en efectivo, de los 80 MYPE programados para el afio 2015.

Respecto a las atenciones SIS en MACMYPE, al finalizar el afio 2015, se tuvo un total
de 17,379 atenciones en los modulos del SIS, en el MACMYPE, que representa el
158% de las atenciones.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas planteadas asociadas a la
Politica Nacional en materia de Empleo.

9.2 “Promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las
MYPE".
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v “Nimero de atenciones 515 en MACMYPE”.

A Diciembre del afio 2015, se tiene un total de 17,379 atenciones realizadas
por el Seguro Integral de Salud, en los madulas del SIS en el MACMYPE, que
da como resultado el 158% de las atenciones.

El incremento de las atenciones SIS en el MAC Lima Norte y Piura, se debe a
una mayor difusién de este canal, a contar con horario especiales de
atencidn al publico que permite una mayor accesibilidad de la poblacion e
implementacion del MAC Piura a finales del afio 2014 que continud durante
todo el afio 2015.

9.3 “Promover la Participacion de las MYPE en las Adquisiciones Estataies”.

v' “Ndmero de MYPE que obtienen la buena pro y con pago en efective en las
adquisiciones estotoles”.

*  Se ha promovido las condiciones necesarias que permitieron a las
MYPE acceder a las convocatorias del Ministerio de Salud y a su vez
obtener {a buena pro con pago en efectivo, conforme a lo estipulado
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones, que
dispone que “las subcontrataciones se efectuaran de preferencia con
las microempresas y pequefias empresas”.

a2 Se ha coordinado los procesos de seleccidn de las adquisiciones y
contrataciones programados por fa UE 001 Administracién Central en
el marco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, asi
como del Reglamento de la Ley 28015 Ley de Promocion de la
Competitividad Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa, aprobado por D.S. N2 008-2008-TR y sus modificaciones.

» Se ha ejecutade las adquisiciones de bienes y equipamiento, asi
como las contrataciones solicitadas por los usuarios, priorizando el
acceso de las MYPE en los procesos de seleccion.

= Se ha previsto la reduccidn de barreras administrativas para facilitar
ia competitividad de las MYPE.

*  Se ha cumplido con informar al Consejo Superior de Contratacionesy
Adquisiciones del Estado y a la Contraloria Generat de la Repiblica
fas adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios.

En Materia de MYPE, de los 142 programados, al 31 de diciembre del 2015
se convocaron 141 procesos de seleccidn y se adjudicaron 118 procesocs de
seleccion; de los cuales a 211 MYPES se les adjudic6 la buena pro {61 MYPES
en el primer semestre y 150 MYPES en el segundo semestre); se precisa que
fo indicado es factible toda vez que los procesos de seleccidn pueden tener
dos 0 més items.
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Asimismo, se convocaron 17 Adjudicacion Directa Pablica, 29 Adjudicaciones
Directa Selectiva, 30 Menores Cuantias y 08 Compras Internacionales y 33
Exoneraciones, seglin detalle adjunto:

PAC [ convocano ADJUDICADO
bt o il C‘“:J o g?#rfwg’ CANTIDAD | MONTO S. |CANTIDAD| MONTO Sf.
LICITACION PUBLICA 1| s558335780| 14 | sedersater| 12 46,896,351.72
CONTRATO INTERNACIONAL 8 17871180 7 164700668 | 7 1,647,006.68
CONCURSO PUBLICO 1| 1221281888 11 1955527435 | 7 11,262.479.87
ADJUDICACION DIRECTAPUBLICA | 17 | 468725830 17 525876951 14 3,007,163.38
o A 2 289762657 | 20 281455326 | 25 2,077,197.28
ADJUDICACION MENOR CUANTIA | 30 | 2881275030 | 30 | 2881020872| 20 13,932,800.52
EXCNERACION 3| 7a0728039| 33 | 7188506032| 33 71,885,660.32
TOTAL 142 | 180,000,60483 | 141 | 185,43008451| 118 150,708,670.00

(*) Para el caso de las Licitaciones Pablicas por Convemo Marco. se registra el importe de las Ordenes de Compra que se vinculan a este tipo de

procesos de seleccion

De los cuales se obtuvo en total 211 MYPE al afio que obtuvieron la Buena
Pro (61 empresas al primer semestre y 150 al segundo semestre (incluyendo
las Adjudicaciones sin Proceso), Como se detalla a continuacion:

CONSOLIDADO DE EMPRESAS MYPE QUE OBTIENEN LA BUENA PRO
EN LAS ADQUISICIONES ESTATALES

MYPE CONTRATADAS EN EL 2015 - Il SEMESTRE

Ne RUC PROVEEDOR
2001 OFFSET INDUSTRY SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 2001
| 1 20393013266 | OFFSET INDUSTRY S.R.L.
2 20506135690 | A & B ECOSISTEMAS 5.A.C.
3 20100563496 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS LIBRERIA EDITORIAL S.A.C.
4 20538331521 | ADRIASOL PERU GROUP E.LR.L
5 20506475954 | ADVANTAGE MEDICAL SA.C.
6 20550097835 | ALFARO SALAS Y ASOCIADOS S.A.C. =
ARTE Y DISENO INDUSTRIAL EN CAJAS ¥ CARTONES SANTA ROSA SOCIEDAD ANONIMA
7 20518388151 | CERRADA
a 20552303076 | AS7 IMMOBILIEN CONSULTORES Y CONTRATISTAS S.A.C.
9 20503722519 | ASCENSORES VEA S.A.C.
10 20524966752 | ATLANTICA DE COMERCIO 5.A.C. D
11 | 20382904878 | AUTOALDIASALC i -
[ 12 20464408523 | BAIRES SALC. N B P
13 | 20451816854 | BALMAR SERVICIOS GENERALES S.A.C =
14 20492005101 | BATERICENTRO DEL NORTE J.B.L. SOCIEDAD ANONIMA CERRADA e
15 | 20537647460 | BINOMIO CONSULTORES £.1.8.L
16 | 20433979070 | BIOVET PERUSAL _ N D

BUSINESS TECHNOLOGY SOCIEDAD ANONIMA I E ;
vy 3 U .
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| C & R NEGOCIOS INTEGRALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - C & R NEGOCIOS iNTEGFi;L-éS

19 20543030820 | SALC
20 10097578554 | CAPUNAY QUINONEZ CARMEN NELLY
21 20458848428 | CENTRQ NACIONAL DE SERVICIOS S.A.C.
93 20514431362 | CGI CONTRATISTAS GENERALESSA.C. B
23 20512284486 | CINEMA SPOT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
24 20522419282 | CLICK OFFICE S.A.C.
25 20100900247 | COANDINA SRL
26 20510318651 | COMPARIA ARIES PERU S.A.C.
27 20479484440 | COMPUSOFT SRL
28 20511800898 | COMPUTO Y PERIFERICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
29 20514505668 | CONFECCIONES GEORGE SAC
CONSTRUCCIONES DE ESTRUCTURAS METALICAS Y SERVICIOS SOCIEDAD COMERCIAL DE
30 20507583114 | RESPONSABILIDAD LIMITADA
31 20536532600 | CONSTRUCTORA E INVERSIONES Y SERVICIOS MULTIPLES ROMAH S.A.C. - CISM ROMAH 5.A.C.
32 20392929127 | CONTRATISTAS GENERALES DYLAN S.A.C.
33 20299360483 | CONTRATISTAS Y GERENCIA DE SERVICIOS ASOCIADOS S.R.L.
34 20535536563 | COPERVIC SOCIEDAD ANCNIMA CERRADA
35 20507476547 | CORDAEZ E.LR.L.
36 20524620457 | CORPORACION CHAUPIS 5.A.C
37 20571417158 | CORPORACION LIFER S.A.C.
38 20447708737 | CORPORACION MONGE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
39 20600603613 | CORPORACION ROMI B & B E.LR.L.
40 20499358114 | CREATIVIDAD TEXTIL INDUS.IMPGR EXPOR.SAC
a1 10067358177 | DANIEL ARMANDO RIVERA REGALADO
42 20505857781 | DECDATAS.AC
a3 20510709099 | DP COMUNICACIONES 5.A.C.
a4 20427179835 | DROGUERIA INTERNATIONAL FARMA S.A
a5 20178105966 | ECHENIQUE SANTIAGO Y ASOCIADOS SR L
46 20556130958 | ECOSISTEMAS ROSALES S.A.C.
47 20359508779 | EDITORA - IMPRENTA RIOS S.A.C.
48 20462785004 | EDITORA DISKCOPY 5.A.C.
EMPRESA DE LA TECNOLOGIA ENERGIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-
49 20450969765 | "EDELTEC S.A.C."
50 20506918376 | ENTERPRISE SOLUTIONS DEVELOPMENT S.A.C.
51 20512221999 ERGO TECHS.A.C.
52 20513113456 | EYE CATCHER MEDIA S.A.C
| 53 20501549801 | FERCO MEDICALS.A.C
54 20538304124 | FLOA CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SOCIEDAD ANCNIMA CERRADA
FROG ASESORES Y CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - FROG ASESORES ¥
55 20544845692 | CONSULTORES S.A.C
56 20525074057 | G & A CONSULTORES Y CONTRATISTAS S.A.C.
57 20518517814 | GRAFICA GECER S.A.C.
58 20349765625 | GRAFICA YOVERA S.A.C
59 20524938201 GRUPQ FERNELLY S.A.C.
60 20553603324 | HYNOSCHA IMPORT 5.A.C.
61 20508705612 | IMAGING PERU S.A.C.
62 20520523278 | IMPORTACIONES CERTIMEDIC SAC
63 20392657020 | IMPORTS & EXPORTS TEXTILES NEW WORD SAC
64 20523005503 INDUMAZ DEL PERU EIRL
65 20506832498 | INGEVAP SA.C
66 20553936480 | INMOBILARIA SALMARS.A.C
67 20508327596 | INTERMEDIA SERVICE SAC.
58 20510367601 | INVERSIONES KAMIA S.R.L
65 | 20545254272
70 20251084778
71 | 205014957%5 | DNE -
72 20454768478 | INVESTIGACION + DESARROLLO CONSULTORES 5.A.C - | + D CONSULTORES S.A.C.
73 20513581475 SIS DISTRIBUCIONES SOCIEDAD ANONIMIA CERRADA
74 20505120451 | IT STORAGE E.LR.L. o
75 TG SOLUTIONS SQCIEDAD ANONIMA CERRADA

10450035233

| JACOBIN RIVERA JHONN ALEJO
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77 | 20515662125  JAROMI CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
78 10068397346 | JIMENEZ CHAVARRIA EUGENIO FAUSTO e .
79 20429109290 | JIREH IMPRESIONES S.A.
80 20508763655 | LA ECONOMICA LIDER E.LR.L,
21 20128435183 | LASSER SERVICIOS TECNICOS E.L.R.L
82 20554473815 | LETHMOODRE ASOCIADOS S A.
| 83 20492510760 | LEVI SERVICIOS GENERALES 5.A.C.
84 10211211437 | LEYVA HUANCAYA MILAGRO DEL ROCIO
as 20478968516 | LIDER MQTOR SOCIEDAD ANCGNIMA CERRADA - LIDER MOTOR S.AC.
26 20387377167 | MACRO POST SA.C.
87 20538686906 | MAGINSA INDUSTRIAL S.A.C.
8 20519256887 | MEND GROUP ELRL
89 20341294445 | MERCEDES VEGA DE CESBRIAN S.R.L.
50 20501701956 | METAX INDUSTRIA Y COMERCIO 5.A.C
91 10108037836 | MEZA PARIONA FANNY YAKELIN
92 20347475981 | MILITARY & AUTDOOR PRODUCTS S.R.L.
93 20525136346 | MOBILIARIO GRUPO CARDENAS E.LR.L.
94 20509532622 | MONT GROUP SAC.
95 10403284039 | MCYA ZAVALETA JIMMY CARLOS
96 20452268834 | MULTISERVICIOS GABRIELA E.LR.L.
97 20509393916 | N&P INDUTEX S.A.C.
98 20519252628 | NEOX CORPORATION S.A.C
99 20553695938 | NETWORK CONSULTORIA Y GESTION E.LR.L.
100 20512845933 | NETWORKING ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES PERU SAC
101 20100962439 | NEWSON S.A.
102 20142002583 | NOR PERUANA DE TELECOMUNICACIONES 5 A
103 20511549249 | NOVA MEDICALS.A.C.
104 20492631800 | OGAMIG S.ALC.
105 20510032684 | ONCORE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
106 20524232104 | OPEN MEDIC SA.C.
107 10099362982 | PENARANDA CUADROS MARIA ANGELA
108 10090786674 | PEREZ ALVAREZ MARCELA JANET
109 20522069877 | PHARMARIS PERU S.A.C.
110 20508091371 | PLAZA EVENTOS S.A.
111 20523715462 | PRODUCTOS ILIMITADOS 5.A.C.
112 20117754201 | PROVEEDORA PERUANA DE COMERCIO S.R.L. - PROPECO S.R.L.
113 20513551721 | PROYECTCOM SAC
114 20304411687 | PUNTO & GRAFIA S.AC.
115 20505719396 | Q-MEDICALS.A.C
116 20338729091 | Q-TOTALS.AL. B
117 20344377180 | R & H PLASTICOS S.A.C.
118 20104117776 | RADIO TROPICALS.A.C
119 20128932721 | RADIODIFUSORA DEL UCAYALI S.A.C
120 20536801737 | RAID ON COMMUNICATIONS S.A.C
121 20512147730 | RED DE INFORMACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA SAC 0
122 20125960066 | REPRESENTACIONES HOSPITALARIAS NACHACCOV E.LR.L.
123 20515331272 | REPRESENTACIONES MAZAGUI SAC
124 20101387284 | REPRESENTACIONES MEDICAS MARY S.R.L.
125 20535562564 | RGC INVERSIONES GENERALES 5.A.C.
126 20537568080 | RPQLOGHIST INTEGRAL SOLUTIONS S.A.C i
137 | 20474854691 | SAFE SOLUTIONS PERU S.A.C.
128 20508316802 | SECURE SOFT S.A.C.
129 20188643982 | SERVICENTRO SRL
130 20516416476 | SERVICIOS GENERALES JESUCES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
| 131 20392514342 | SERVICIOS GENERALES JUCASE EIRL _ -
132 20101399703 | SERVICIOS NAVALES E INDUSTRIALES SAN PEDRO S.A.
133 20537817993 | SGUPER & PRINT E.LR.L T
134 151917 | SIBUNGSELRL e 0 7
135 | SILVA HIDALGO MARIA ELIZA B

TAMASHIRO & RAMIREZ CONSULTORES SRLTDA

| TECSYSTEMS.AC.,
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138 20509350841 TEXTILES CAMILA S.A.C.
139 20508963581 TIGRE GRAPH S.A.C
140 20517862172 TM AND COMPANY SAC

141 20157116171 | TRANSP.TURIS Y SERV.GNRLES EL AEREO EIRL
142 20112846477 TRAVELTIME S5.A.
143 20153361968 | UNITED TRADING S.A.C.

144 20262589286 UNIVERSO MEDICO SCCIEDAD ANONIMA CERRADA - UNIMEDICS.AC.

145 20548575451 VIA MOVIL PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

146 20481828954 VIDEQ FiLMS S.A.C.
147 20518616887 VILSOFT S.A.C.
VIRGO CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIRGO

148 203952888935 CONSTRUCCIONES Y ACABADGCS 5.A.C.

149 20505650418 XREADY S.A.C.
150 20362630991 YAKUTEK S.A.C.

7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados,

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v' Se cumplié adecuadamente con las metas propuestas inicialmente, en los
indicadores formulados, para los organos de la Oficina General de
Administracion y del Seguro Integral de Salud.

v" Durante el proceso de seguimiento y monitoreo de los indicadores, se han
implementado acciones y estrategias con el objeto de mejorar los resultados.

v' Se ha dado pluralidad de Proveedores, incluyendo e invitando a cotizar a
empresas en general y aquellas registradas como MYPE,

v' Se requiere un accionar coordinado y comprometido de las Unidades
Organicas involucradas, para optimizar y garantizar la eficiencia en la ejecucion
el gasto y en los servicios que se otorga.

¥ Incorporar en el Plan de Capacitacion talleres en temas del sistema logistico, a
fin de fortalecer las capacidades de los usuarios.

v Es necesario que el Ministerio de Trabajo o la entidad que corresponda, ponga
a disposicion de todas las entidades del Estado, el listado completo de las
empresas que se encuentran registradas en el REMYPE, ya que solo se puede
acceder a esta informacion ingresando los datos de empresa por empresa.

v" Es necesario fortalecer con instrumentos de gestién para agilizar una mayor
informacién disponible a todos los proveedores por temas contractuales y a
favor del mercado nacional de bienes y servicios.
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