PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
PROCESO DE SELECCION N° 003-2016-OX]J/MINSA:
Proceso de seleccion de la Entidad Privada Supervisora para la Supervision de
la Elaboraciéon del Expediente Técnico v Ejecucion del Proyecto “Mejoramiento
de los Servicios de Salud del Establecimientos de Salud del Establecimiento de
Salud Huari. Distrito y Provincia de Huari”

I.- CONSULTAS/OBSERVACIONES FORMULADAS ACI PROYECTOS S.AS

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 1

ANTECEDENTES / SUSTENTO

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
2.5.1.SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA

f)y  Acreditar con la documentacién respectiva, contar con movilidad propia y una oficina de
coordinacién en el lugar donde se ejecutara el Proyecto, pudiendo ser copia legalizada
de la Tarjeta de Propiedad del Vehiculo o también con una promesa de alquiles entre el
postory el propietario del vehiculo a utilizar durante el servicio para el caso de movilidad,;
asimismo para el caso de la oficina se podra presentar la correspondiente licencia de
funcionamiento otorgada por la municipalidad de la localidad y/o una promesa de
alquiler y el documento que acredite la existencia de |a direccién en la ciudad donde se
gjecutara el Proyecto.

CONSULTA Y/U OBSERVACION

1. Se solicita al comité confirmar que para acreditar que se contara con una movilidad y una oficina de
coordinacion en el lugar donde se ejecutara el proyecto, bastara con presentar una declaracion jurada en
el cual el postor se comprometa en caso de ser favorecido con la buena pro a presentar los documentos
que sustenten la propiedad o alquiler tanto del vehiculo como de la oficina, todo ello antes del inicio
efectivo del servicio o para la firma de contrato.

RESPUESTA

Se confirma que para acreditar que se contara con una movilidad y una oficina de coordinacién en el lugar
donde se ejecutara el proyecto, bastard con presentar una declaracion jurada en el cual el postor se
comprometa en caso de ser favorecido con la buena pro a presentar los documentos que sustenten la
propiedad o alquiler tanto del vehiculo como de la oficina, todo ello antes del inicio efectivo del servicio o para
la firma de contrato.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 2

ANTECEDENTES / SUSTENTO

Capitulo I
Documentacién de presentacion facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificard considerando el monto facturado
acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante un
periodo de hasta quince (15) afios a la fecha de presentaciéon de propuestas, hasta por un
monto maximo acumulado equivalente a cinco (5) veces el valor referencial de la
contratacién en materia de consultoria de obras en general.

Capitulo IV




A. EXPERIENCIA DEL POSTOR
A.1. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Criterio:
Se evaluara considerando el monte facturado acumulado por el postor correspondiente a la
actividad objeto del proceso, durante un periodo de cinco (05) a la fecha de presentacion de
propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente a tres (03) veces el valor
referencial de la contratacién
M >= 2 veces el valor referencial: 20 puntos

M >= 1 veces el valor referencial: 10 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION

1. Considerando lo descrito anteriormente se aprecia una contradiccion en los montos y en la
antigliedad de la experiencia solicitada, por lo que pedimos al comité confirmar que la experiencia en
la actividad se acreditara con contratos con una antigliedad de 15 afios cuyo monto acumulado sea
cinco (05) veces el valor referencial, para obtener el maximo puntaje en el factor experiencia en la
actividad

RESPUESTA
Se acoge parcialmente la consulta u observacion, debiendo quedar redactados de la siguiente manera:

Capitulo 1l
Documentacion de presentacion facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificara considerando el monto facturado
acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante un
periodo de hasta quince (15) afios a la fecha de presentacién de propuestas, hasta por un
monto maximo acumulado equivalente a tres (03) veces el valor referencial de la
contratacién en materia de consultoria de obras en general.

Capitulo IV
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR

A.1. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a la
actividad objeto del proceso, durante un periodo de quince (15) a la fecha de presentacion de
propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente a tres (03) veces el valor
referencial de la contratacion

M >= 2 veces el valor referencial: 20 puntos

M >= 1 veces el valor referencial: 10 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 3

ANTECEDENTES / SUSTENTO

Capitulo Il
Documentacidén de presentacion facultativa:

b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto facturado
acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o similares al objeto del proceso,
durante un periodo determinado, no mayor a diez (10) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente a dos (2) veces el valor
referencial de la contratacién materia de la convocatoria las cuales deben estar referidas a
supervision de obras a aquellas efectuadas en materia de Infraestructura de Salud.
Capitulo IV
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR
A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Criterio:




Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios
iguales o similares al objeto del proceso, durante un periodo cinco (05) afos a la fecha de
presentacién de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente A DOS VECES (2)
VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA contratacién.

Se considerara servicio similar a proyectos de infraestructura en el sector salud
M >= 10 veces el valor referencial: 20 puntos
M >= 1 veces el valor referencial: 10 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION (Se requiere claridad y concrecion)

Como se puede apreciar, existe incongruencia en lo solicitado en el capitulo Il y el capitulo IV, es mas también
la incongruencia se presenta en la asignacion de puntaje, por io que solicitamos al comité confirmar que la
experiencia en la especialidad solicitada es la siguiente:

A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios
iguales o similares al objeto del proceso, durante un periodo diez (10) afios a la fecha de
presentacién de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente A DOS VECES (2)
VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA contratacién.
Otorgandose puntaje de la siguiente manera:

M >= 02 veces el valor referencial: 20 puntos
M >= 01 veces el valor referencial: 10 puntos
RESPUESTA
Se acoge parcialmente la consulta u observacién, debiendo quedar redactados de la siguiente manera:
Capitulo Il

Documentacidn de presentacién facultativa:

b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto facturado
acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o similares al objeto del
proceso, durante un periodo determinado, no mayor a diez (10) afios a la fecha de
presentacién de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente a dos (02)
veces el valor referencial de la contrataciéon materia de la convocatoria las cuales deben
estar referidas a supervisién de obras a aquellas efectuadas en materia de Infraestructura
de Salud.

Capitulo IV
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios
iguales o similares al objeto del proceso, durante un periodo diez (10) afios a la fecha de
presentacién de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente A DOS VECES (2)
VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA contratacién.

Se considerara servicio similar a proyectos de infraestructura en el sector salud
M >= 02 veces el valor referencial: 20 puntos
M >= 1 veces el valor referencial: 10 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION Ne 4

ANTECEDENTES / SUSTENTO

1.1. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 750
(setecientos cincuenta) dias calendario. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico
minimo. Los servicios de supervision de esta Convocatoria seran prestados hasta el plazo
previsto para su culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con
el acto de recepcién total del proyecto.




1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
La Supervision tiene un plazo de ejecucién de ejecucion de quinientos cuarenta (540) dias
calendario.

CONSULTA Y/U OBSERVACION (Se requiere claridad y concrecion)

Se solicita al comité confirmar cual sera el plazo de la ejecucion del servicio de supervision ya que como se
puede apreciar se mencionan en las bases plazos distintos

RESPUESTA
El plazo de la supervision sera de 750 (setecientos cincuenta) dias.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 5

ANTECEDENTES|/ SUSTENTO

Personal Profesional Propuesto
El Personal profesional minimo a proponer es el siguiente:

s Personal para la Elaboracion del expediente a proponer es el siguiente:
o Jefe de Proyecto.

Especialista en Arquitectura.

Especialista en Estructuras.

Especialista en Instalaciones Sanitarias.

Especialista en Instalaciones Eléctricas.

Especialista en Instalaciones Mecanicas.

Especialista en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.

Especialista en Equipamiento Hospitalario.

Especialista en Medio Ambiente.

Especialista en Seguridad.

Especialista en Costos, Presupuestos.

Especialista en Salud Publica

O 0O O 0O O O O O O 0 0

s Personal para la Ejecucion de la Obra:

o Residente de Obra.
Asistente de Residente de Obra.
Especialista en Estructuras.
Especialista en Instalaciones Sanitarias.
Especialista en Instalaciones Eléctricas.
Especialista en Instalaciones Mecénicas.
Especialista en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.
Especialista en Medio Ambiente.
Especialista en Seguridad.
Especialista en Costos, Presupuestos.
Especialista en salud Publica

O 0 0O 000000 0 0

o Personal para el Mantenimiento:
o [Especialista con experiencia en mantenimiento para la elaboracion del
expediente.
o Especialista con experiencia en mantenimiento de Infraestructura.
o Especialista con experiencia en mantenimiento de equipamiento.

CONSULTA Y/U OBSERVACION (Se requiere claridad y concrecion)

Se solicita al comite confirmar que seran validos los siguientes cargos para el personal profesional propuesto:
Para la supervision de la elaboracion del expediente técnico:

o Jefe de Proyecto:
Gerente de Proyecto y/o




Coordinador de Estudio y/o

Coordinador de Expediente Técnico y/o

Jefe de Estudio y/o Gerente de Estudio y/o

Jefe de Proyecto y/o

Coordinador del Proyecto y/o

Gerencia del Proyecto y/o

Coordinador General de obras similares o iguales.

Especialista en Tecnologias de la Informacion vy de fa Comunicacion:
Especialista en Instalaciones de Redes de Cableado Estructurado y/o
Especialista en redes de cableado estructurado y/o

Especialista en redes de cableado estructurado y comunicaciones y/o
Especialista en ingenieria electronica (cableado estructurado, comunicaciones y seguridad) y/o
Especialista en cableado estructurado y/o

Especialista en comunicaciones y/o

Supervisor especialista en cableado estructurado y/o

Especialista en comunicaciones y cableado estructurado y/o
Supervisién especialista en comunicaciones y cableado estructurado y/o
Especialista en sistemas de comunicacion voz y data y/o

Especialista en sistemas de seguridad electronica y/o

Especialista en seguridad electrénica y/o

Especialista en cableado estructurado y sistemas electronicos

Asi mismo se solicita aceptar para este cargo un profesional Ingeniero Electricista

Especialista en Equipamiento Hospitalario:
Especialista en Equipamiento Medico

Especialista en Medio Ambiente:

Especialista en Impacto Ambiental

Asi mismo se solicita aceptar que el profesional acredite experiencia como especialsita en la
elaboracion y/o supervision de la elaboracion de expedientes de obras en general.

Especialista en Costos y Presupuestos:

Especialista en metrados y costos y/o

Especialista en costos y presupuesto y/o

Especialista en costos y valorizaciones y/o

Especialista en presupuesto y valorizaciones y/o

Especialista en metrados y valorizaciones y/o

Especialista en metrados, costos y valorizaciones y/o

Especialista en metrados, costos y programacion y/o

Especialista en costos, presupuestos y valorizaciones y/o
Especialista en costos, valorizaciones y programacion y/o
Especialista en costos, metrados, presupuesto, valorizacién y programacion y/o
Especialista en metrados, costos, valorizaciones y presupuestos y/o
Especialista en Metrados, costos y presupuestos y/o

Especialista en Metrados y presupuestos

Para la supervisién de la ejecucion de la obra:

Residente o Jefe de Supervision:
Gerente de Supervision de Obra y/o
Jefe de Supervision de obra ylo
Supervisor y/o




Supervisor Residente y/o Inspector y/o

Inspector de obra y/o Residente de Supervision y/o

Jefe de Supervision y/o

Supervisor de Obra en Supetvision de obras iguales o similares

Asistente de Residente de Obra:
Asistente de Supervision de Obra y/o
Asistente de Jefe de Supervision y/o
Jefe de Supervisidn de obra y/o
Supervisor y/o

Supervisor Residente y/o

Inspector y/o

Asistente de Inspector de obra y/o
Residente de Supervision y/o

Especialista en Instalaciones Eléctricas:
Supervisor en Instalaciones Eléctricas

Especialista en Instalaciones Mecanicas:
Especialista en Instalaciones Electromecanicas y/o
Especialista en Instalaciones Mecanico Eléctricas

Especialista en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion:
Especialista en Instalaciones de Redes de Cableado Estructurado y/o
Especialista en redes de cableado estructurado y/o

Especialista en redes de cableado estructurado y comunicaciones y/o
Especialista en ingenieria electronica (cableado estructurado, comunicaciones y seguridad) y/o
Especialista en cableado estructurado y/o

Especialista en comunicaciones y/o

Supervisor especialista en cableado estructurado y/o

Especialista en comunicaciones y cableado estructurado y/o
Supervision especialista en comunicaciones y cableado estructurado y/o
Especialista en sistemas de comunicacion voz y data y/o

Especialista en sistemas de seguridad electronica y/o

Especialista en seguridad electronica yfo

Especialista en cableado estructurado y sistemas electrénicos

Asi mismo se solicita aceptar para este cargo un profesional Ingeniero Electricista

Especialista en Equipamiento Hospitalario:
Especialista en Equipamiento Médico
Especialista en Medio Ambiente.
Especialista en Impacto Ambiental

Asi mismo se solicita aceptar que el profesional acredite experiencia como especialista en la

elaboracién y/o supervision de la elaboracion de expedientes de obras en general,

Especialista en Costos y Presupuestos:

Especialista en metrados y costos y/o

Especialista en costos y presupuesto y/o
Especialista en costos y valorizaciones y/o
Especialista en presupuesto y valorizaciones y/o
Especialista en metrados y valorizaciones y/o
Especialista en metrados, costos y valorizaciones y/o
Especialista en metrados, costos y programacion y/o




Especialista en costos, presupuestos y valorizaciones y/o ]
Especialista en costos, valorizaciones y programacion y/o

Especialista en costos, metrados, presupuesto, valorizacion y programacion y/o
Especialista en metrados, costos, valorizaciones y presupuestos y/o
Especialista en Metrados, costos y presupuestos y/o

Especialista en Metrados y presupuestos

RESPUESTA _
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

Il.- CONSULTAS/OBSERVACIONES FORMULADAS CORPORACION PERUANA
DE INGENIERIA S.A.

CONSULTA NRO. 1

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

<+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formato(s).

Pagina(s):

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

¢  Personal para Supervisién la Elaboracién minimo a proponer es el siguiente:

Cargo ylo Requisito Minimo

Profesional N Responsabilidad /Experiencia

- Colegiado y habilitado por el
Colegio Profesional
respectivo en el Perd.

- Experiencia minima de
quince (15) anfos en el
ejercicio de la profesién
acreditados con el titulo
) . profesional y el Diploma de

Arqwtectoc_o_:ngenlero 1 Jefe de Proyecto colegiatura  del  Colegio

v Profesional correspondiente.

- Experiencia minima en tres
(03) participaciones como
Jefe de Proyecto, en fla
elaboracion de Expedientes
Técnicos de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

- Colegiado y habilitado por el
Colegio de Arquitectos del
Peru.

- Experiencia minima de diez

Arquitecto 1 Especialista en Arquitectura (10) afios en el gjercicio de la

profesién acreditados con el

titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio

Profesional correspondiente.




Experiencia minima en tres
(03) participaciones como
especialista en arquitectura,
en la elaboracién de
Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Civil

Especialista en Estructuras

Colegiado y habilitado por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afos en el gjercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesionat y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspaondiente.
Experiencia minima en tres
(03) participaciones como
especialista en estructuras,
en la elaboracién de
Expedientes Técnicos de
obras Establecimientos de
Salud del Segundo Nivel o
superior.

Ingeniero Sanitario

Especialista en Instalaciones
Sanitarias

Colegiado y habilitado por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afios en el ejercicio de (a
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en tres
(03) participaciones como
especialista en instataciones
sanitarias, en la elaboracién
de Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Electricista
o
Mecanico-Electricista

Especialista en Instalaciones
Eléctricas

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
{10) afios en el gjercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en tres
(03) participaciones como
especialista en instalaciones
eléctricas, en la elaboracion
de Expedientes Técnicos
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Mecéanico
0
Mecéanico-Electricista

Especialista en Instalaciones
Mecanicas

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afos en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en tres
{03) participaciones como
especialista en instalaciones
mecanicas, en la elaboracién
de Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Sistemas
0
Electrénico

Especialista en Tecnologias
de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC)

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.




o
Telecomunicaciones

Experiencia minima de diez
(10) anos en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en tres
(03) participaciones como
especialista en TIC, en la
elaboracién de Expedientes
Técnicos de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Médico
o
Ingeniero
Electrénico

Especialista en Equipamiento
Hospitalario

Colegiado y habilitados por el
Colegio Profesional
respectivo en el Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afios en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Dipioma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en tres
(03) participaciones como
especialista en equipamiento

hospitatario, en la
elaboracion de Expedientes
Técnicos de

Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Ambiental

Especialista en Medio
Ambiente

Colegiado y habilitado por el
Colegio de Ingenieros del
Perd.

Experiencia minima de cinco
(05) ahos en el ejercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en medio
ambiente, en la elaboracién
de Expedientes Técnicos de
obras Establecimientos de
Salud del Segundo Nivel o
superior.

Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial
o
seguridad
o
industrial

Especialista en Seguridad

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Pera.

Experiencia minima de cinco
(05) arios en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en seguridad, en
la elaboracion de
Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Civil

Especialista en Costos y
Presupuesto

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(10} afos en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en costos vy




presupuesto, en la
elaboracién de Expedientes
Técnicos de obras
Establecimientos de Salud
del Sequndo Nive! o superior.

- Colegiado y habilitados por ef
Colegio correspondiente en
el Perd.

- Experiencia minima de cinco
(05) afos en el ejercicio de la
profesién acreditados con el

Especialista en Salud Publica titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.

- Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en Salud Pubica,
en proyectos similares.

Profesional de la Salud o
; 1
Comunicador

4. CONSULTA
Por lo expuesto, en virtud los principios de razonabilidad y de Trasparencia, solicitamos que se
aclare;

a) Solicitamos que la experiencia de los profesionales sea en afios y no en cantidad de
servicios.

b) Solicitamos considerar como obras similares a la Supervisiéon de Construccién, adecuacion,
reconstruccion, remodelacién, mejoramiento, ampliacién y- sustitucion de obra de
infraestructura en edificaciones en general que cumplan con las siguientes caracteristicas:
1) Construccion de estructuras de concreto armado
2) Construccidn de acabados Arquitectdnicos,

3) Instalacién de sistemas de lucha contra incendio con equipos de bombeo.

4) Instalacion de los sistemas de agua fria y caliente,

5) Construccién, suministro e implementacion de sistema de comunicaciones, voz y/o data
6) Suministro e Instalacion y puesta en marcha de ascensores,

7) Suministro e Instalaciéon de grupo electrégeno,

8) Suministro e Instalacién de sistemas de aire acondicionado

c) Solicitamos considerar que sea valido también experiencia en Supervision y/o Revision de
Estudios y/o Expedientes Técnicos de obras similares para el personal propuesto para la
Elaboracién del Expediente Técnico.

Respuesta:
Se acoge en parte la consulta u observacion formulada, en el siguiente sentido:
a) Sobre la experiencia de los profesionales, ésta debe cefiirse a lo indicado en las Bases.
b) Se considerarda como obras similares a la Supervisién de Construccién, adecuacion,

reconstrucciéon, remodelacién, mejoramiento, ampliacién y sustituciéon de obra de
infraestructura en edificaciones en general que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1) Construccién de estructuras de concreto armado

2) Acabados Arguitecténicos,

3) Instalacién de sistemas de lucha contra incendio con equipos de bombeo.

4) Instalacion de los sistemas de agua fria y caliente,

5) Construccion, suministro € implementacién de sistema de comunicaciones, voz y/o data
6) Suministro e Instalacion y puesta en marcha de ascensores,

7) Suministro e Instalacion de grupo electrégeno,

8) Suministro e Instalacién de sistemas de aire acondicionado




¢) Se considerara como valido también experiencia en Supervisidon y/o Revisién de Estudios
y/o Expedientes Técnicos de obras similares para el personal propuesto para la Elaboracién
del Expediente Técnico.

CONSULTA NRO. 2

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

<+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO 1l - TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formato(s):
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3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

» Personal para la supervision de la ejecucién de obra es el siguiente:

Profesional

Nn

Cargo y/o
Responsabilidad

Requisito Minimo
/Experiencia

Arquitecto o Ingeniero
Civil

Residente de Obra o Jefe de
supervision

Colegiado y habilitado por el
Colegio Profesional
respectivo en el Perd.

Experiencia minima de
quince (15) afios en el
ejercicio de la profesion
acreditados con el titulo
profesional y el Diploma de
colegiatura  del  Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
Residente de cbras en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Arquitecto o Ingeniero
Civil

Asistente de Residente de
Obra

Colegiado y habilitado por el
Colegio Profesional
respectivo en el Peru.
Experiencia minima de siete
(07) anos en el ejercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en una
(01)  participacion  como
Residente de obra culminada
de  Establecimientos de
Salud del Segundo Nivel o
superior.

Ingeniero Civil

Especialista en Estructuras

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Perd.

Experiencia minima de diez
(10} afios en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en estructuras
en obras cuiminadas de
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Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Sanitario

Especialista en Instalaciones
Sanitarias

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afos en el ejercicio de la
profesion acreditados con el
tituio profesionat y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en instalaciones
sanitarias en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Electricista
o
Mecanico-Electricista

Especialista en Instalaciones
Eléctricas

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afios en el ejercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en instalaciones
eléctricas en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

==

Ingeniero Mecanico
o
Mecanico-Electricista

Especizalista en Instalaciones
Mecanicas

Colegiado y habilitados por e!
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afios en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesionat correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en instalaciones
mecanicas en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Sistemas
o
Electrénico
o
Telecomunicaciones

Especialista en Tecnologias
de la Informacién y de la
Comunicacién (TIC)

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Pera.

Experiencia minima de diez
(10) afios en el ejercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura dej Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en TIC en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Medico
o
Ingeniero
Electrénico

Especialista en Equipamiento
Hospitalario

Colegiado y habilitados por el
Colegio Profesional
respectivo en el Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afios en el gjercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura de! Colegio
Profesional correspondiente.




Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en equipamiento
hospitalario en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Ambiental

Especialista en Medio
Ambiente

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Pera.

Experiencia minima de cinco
(05) afos en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en medio
ambiente en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial
o)
seguridad
o)
industrial

Especialista en Seguridad

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Perd.

Experiencia minima de cinco
(05) afios en el gjercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
{02) participaciones como
especialista en seguridad en
obras culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Ingeniero Civil

Especialista en Costos y
Presupuesto

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de cinco
(05) afios en el gjercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en costos vy
presupuesto en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel o superior.

Profesional de la Salud o
Comunicador

Especialista en Salud Piblica

Colegiado y habilitados por el
Colegio correspondiente en
el Perd.

Experiencia minima de cinco
(05) afos en el ejercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en Salud Pubica,
en proyectos similares.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segln literales: e) Principio de Razonabilidad y h) Principio de
Transparencia.
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4. CONSULTA

Por lo expuesto, en virtud los principios de razonabilidad y de Trasparencia, solicitamos que se
aclare:

a) Solicitamos que la experiencia de los profesionales sea en afios y no en cantidad de
servicios.

b) Solicitamos considerar como cbras similares a la Supervision de Construccion, adecuacion,
reconstruccion, remodelacién, mejoramiento, ampliaciéon y sustitucion de obra de
infraestructura en edificaciones en general que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1) Construccién de estructuras de concreto armado

2) Construccion de acabados Arquitectdnicos,

3) Instalacion de sistemas de lucha contra incendio con equipos de bombeo.

4) Instalacién de los sistemas de agua fria y caliente,

5) Construccion, suministro e implementacién de sistema de comunicaciones, voz y/o data
) Suministro e Instalacion y puesta en marcha de ascensores,

) Suministro e Instalacién de grupo electrégeno,

)

6
7
8) Suministro e Instalacién de sistemas de aire acondicionado

Respuesta:
Se acoge en parte la consulta u observacion formulada, en el siguiente sentido:

a) Sobre la experiencia de los profesionales, ésta debe cefiirse a lo indicado en las Bases.

b) Para el requerimiento de personal de la supervision en la ejecucion de obra, se precisa que
el ASISTENTE DEL RESIDENTE DE OBRA, sea de Profesién ARQUITECTO.

¢) Se considerard como obras similares a la Supervision de Construccion, adecuacion,
reconstruccién, remodelacién, mejoramiento, ampliacion y sustitucion de obra de
infraestructura en edificaciones en general que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1) Construccion de estructuras de concreto armado

2) Construccion de acabados Arquitecténicos,

3) Instalaciéon de sistemas de lucha contra incendio con equipos de bombeo.

4) Instalacion de los sistemas de agua frfa y caliente,

5) Construccion, suministro e implementacion de sistema de comunicaciones, voz y/o data
6) Suministro e Instalacién y puesta en marcha de ascensores,

7) Suministro e fnstalacién de grupo electrégeno,

8) Suministro e Instalacion de sistemas de aire acondicionado

CONSULTA NRO. 3

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

<+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO Il - TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formato(s):

Pagina(s):

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO
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s Personal para la supervision del Mantenimiento:

Profesional

No

Cargo ylo
Responsabilidad

Requisito Minimo
/Experiencia

Ingeniero Civil

Especialista en actividades de
mantenimiento para la
elaboracién del expediente.

Colegiado y habilitados por el
Colegic de Ingenieros del
Pera.

Experiencia minima de cinco
(05) afios en el ejercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.

- Experiencia minima en dos

(02) participaciones como

especialista en Salud Pubica,

en proyectos similares.

Colegiado y habilitados por el

Colegio de Ingenieros del

Peru.

- Experiencia minima de cinco
(05) afios en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.

- Experiencia minima en dos

(02) participaciones como

especialista en Salud Pudbica,

en proyectos similares.

Colegiado y habilitados por el

Colegio de Ingenieros del

Perd.

- Experiencia minima de cinco
(05) afios en el gjercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.

- Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en Salud Pubica,
en proyectos similares.

Ingeniero Civil 1 Especialista en mantenimiento | -

de Infraestructura

Ingeniero Mecanico 1 Especialista en mantenimiento | -

de equipamiento

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segin literales: e) Principio de Razonabilidad y h) Principio de
Transparencia.

\‘

4. CONSULTA

Por lo expuesto, en virtud los principios de razonabilidad y de Trasparencia, solicitamos que se
aclare:

a) Solicitamos que la experiencia de los profesionales sea en afios (uno o dos afios) y no en
cantidad de servicios.

b) Solicitamos considerar como obras similares a la Supervision de Construccién, adecuacion,
reconstruccién, remodelacion, mejoramiento, ampliacion y sustitucién de obra de
infraestructura en edificaciones en general que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1) Construccién de estructuras de concreto armado

2) Construccion de acabados Arquitectonicos,

3) Instalacion de sistemas de lucha contra incendio con equipos de bombeo.

4) Instalacion de los sistemas de agua fria y caliente,

5) Construccion, suministro e implementacion de sistema de comunicaciones, voz y/o data
6) Suministro e Instalaciéon y puesta en marcha de ascensores,




7) Suministro e Instalacion de grupo electrégeno,
8) Suministro e Instalacion de sistemas de aire acondicionado

Respuesta:

Se acoge en parte la consulta u observacion formulada, en el siguiente sentido:
a) Sobre la experiencia de los profesionales, ésta debe cefiirse a lo indicado en las Bases.

b) Se considerara como obras similares a la Supervision de Construccion, adecuacion,
reconstruccién, remodelacion, mejoramiento, ampliacion y sustitucion de obra de
infraestructura en edificaciones en general que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1) Construccién de estructuras de concreto armado

2) Construccion de acabados Arquitecténicos,

3) Instalacién de sistemas de lucha contra incendio con equipos de bombeo.

4) Instalacion de los sistemas de agua fria y caliente,

5) Construccion, suministro e implementacion de sistema de comunicaciones, voz y/o data
6) Suministro e Instalacién y puesta en marcha de ascensores,

7) Suministro e Instalacion de grupo electrégeno,

8) Suministro e Instalacion de sistemas de aire acondicionado

CONSULTA NRO. 4

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

» CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

°.
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3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

¢ Personal para la supervisién del Mantenimiento:

EXPERIENCIAY CALIFICACIONES DEL PERSONAL (De 28 Hasta 50 puntos)
PROPUESTO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

B.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO
PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO

B.1.1 JEFE DE PROYECTO

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) anos de experiencia profesional en supervision de
formulacién de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacion de infraestructura.

Mas de 07 anos: hasta 3 puntos
Mas de03 hasta 07 anos:...hasta 2
puntos

Acreditacion:
Mediante la presentaciéon de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.




En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacién del servicio de consultoria, de ser el caso.

B.1.2 ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) ahos de experiencia profesional en supervisién de
formulacién de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacién de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto gue el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacion dej servicio de consultoria, de ser el caso.

B.1.3 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Criterio:

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) anos de experiencia profesional en supervision de
formulacién de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
considerardn como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacion de infraestructura.

Acreditacién:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacion del servicio de consultoria, de ser el caso.

B.1.4 ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Criterio:

Se evaluard en funciéon al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) afios de experiencia profesional en supervisién de
formulacidon de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
consideraran como frabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacién de infraestructura.

Acreditacién:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto qgue el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacion del servicio de consultoria, de ser el caso.

B.1.5 ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Criterio:

Se evaluarad en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) ahfos de experiencia profesional en supervisién de
formulacién de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacion de infraestructura.

Mas de 05 anos: hasta 2 puntos
Mas de 02 hasta 05 afos: hasta 1
puntos

Mas de 05 afios: hasta puntos 2
Mas de 02 hasta 05 afos: hasta 1
punto

Mas de 05 afios: hasta puntos 2
puntos

Mas de 02 hasta 05 afios: hasta 1
punto

Mas de 05 afios:  hasta 2 puntos

Més de 02 hasta 05 anos: hasta 1
punto




Acreditacién:
Mediante la presentaciéon de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto gue el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacion del servicio de consultoria, de ser el caso.

B.1.6 ESPECIALISTAS EN INSTALACIONES MECANICAS
Criterio:

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) afios de experiencia profesional en supervision de
formulacion de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacion de infraestructura.

Acreditacién:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacién del servicio de consultoria, de ser el caso.

B.1.7 ESPECIALISTA EN TECNOQOGiAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

Criterio:

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) aflos de experiencia profesional en supervision de
formulacion de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacién de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacion del servicio de consultoria, de ser el caso.
B.1.8 ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) anos de experiencia profesional en supervisién de
formulacion de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacion de infraestructura.

Acreditacién:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacion del servicio de consultoria, de ser el caso.

Mas de 05 afios: hasta puntos 2
puntos

Mas de 02 hasta 05 afios: hasta
01 punto

Mas de 05 afios:  hasta 2 puntos
Mas de 02 hasta 05 afios: hasta 1
punto

Mas de 05 afios:  hasta 2 puntos
Més de 02 hasta 05 afios: hasta 1
punto
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B.1.9 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de cuatro
(4) anos de experiencia profesional en supervisiéon de
formulacién de expediente de infraestructura hospitalaria. Se
consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes a la edificacion de infraestructura.

Acreditacién:
Mediante la presentacion de copia simple de confratos de
trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla
para acreditar su experiencia como personal propuesto para
la prestacién del servicio de consultoria, de ser el caso.

B.1.10 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia profesional en
supervision de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se considerardn como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacién de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacién del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.1.11 ESPECIALISTA EN COSTOS Y
PRESUPUESTO

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afos de experiencia profesional en
supervision de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacién de infraestructura.

Acreditacién:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.1.12 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA

Criterio:

Mas de 05 anos: hasta puntos 2
Mas de 02 hasta 05 afios: hasta
1 punto

Mas de 05 afios: hasta 2 puntos
Mas de 02 hasta 05 afos: hasta 1
punto

Mas de 05 afios: hasta puntos 2
Méas de 02 hasta 05 afios: hasta 1
punto




Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia profesional en
supervision de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

Acreditacion:;
Mediante la presentacién de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacién del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO
PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE
OBRA

B.2.1 RESIDENTE DE OBRA

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia profesional en
supervisién de formulacién de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificaciéon de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentaciéon de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.2 ASISTENTE DE RESIDENTE DE OBRA
Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia profesional en
supervision de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se considerardan como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

Acreditacién:
Mediante |la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal

Més de 05 afios: hasta puntos 2
Mas de 02 hasta 05 afios: hasta 1
punto

Mas de 07 arios: hasta 3 puntos
Mas de 03 hasta 07 afos: hasta 2
puntos

Més de 05 afios: hasta 2 puntos
Més de 02 hasta 05 afios :hasta 1
punto




propuesto para ta prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.3 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia profesional en
supervision de formulacién de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacién del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.4 ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
SANITARIAS

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia profesional en
supervision de formulacién de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.5 ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
ELECTRICAS

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) anfos de experiencia profesional en
supervisibon de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

Acreditacién:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera yna persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra

Mas de 05 anos: hasta 2 puntos
Méas de 02 hasta 05 afos: hasta
1punto

Més de 05 afhos: hasta 2puntos
Mas de 02 hasta 05 anos: hasta
1 punto

Mas de 05 anos: hasta 2 puntos
Mas de 02 hasta 05 afios: hasta
1 punto




utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.6 ESPECIALISTA EN
MECANICAS

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
espectalidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) aflos de experiencia profesional en
supervision de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacién de infraestructura.

INSTALACIONES

Acreditacion;
Mediante la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacién del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.7 ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA COMUNICACION

Criterio:

Se evaluara en funcioén al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afos de experiencia profesional en
supervision de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacién del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.8 [ESPECIALISTA EN
HOSPITALARIO

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afos de experiencia profesional en
supervision de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

EQUIPAMIENTO

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

Mas de 05 anos:
Mas de 02 hasta 05 anos:
1 punto

Mas de 05 afos:
Mas de 02 hasta 05 anos:
1 punto

Mas de 05 anos:
Mas de 02 hasta 05 arios:
1 punto

hasta 2 puntos

hasta

hasta 2puntos

hasta

hasta 2 puntos

hasta
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En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tai, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestaciéon del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.9 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE
Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afos de experiencia profesional en
supervision de formulacién de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.10 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia profesional en
supervision de formulacién de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificaciéon de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante |la presentacién de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.2.11 ESPECIALISTA EN EN COSTOS Y
PRESUPUESTO
Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia profesional en
supervisién de formulacién de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacién de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

Mas de 05 afios:  hasta 2 puntos
Mas de 02 hasta 05 afios: hasta
1 punto

Mas de 05 afos:  hasta 2 puntos
Mas de 02 hasta 05 afios: hasta 1
punto

Mas de 05 afios:  hasta 2 puntos
Més de 02 hasta 05 anos: hasta 1
punto




En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

B.1.12 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA

Criterio:

Se evaluaréd en funciéon al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
cuatro (4) afos de experiencia profesional en
supervisién de formulacion de expediente de
infraestructura hospitalaria. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes a la
edificacion de infraestructura.

Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

Mas de 05 afios:  hasta 2 puntos
Mas de 02 hasta 05 afios: hasta 1
punto

C. EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES DEL
PERSONAL PROPUESTO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SUPERVISION EN EL
MANTENIMIENTO

C.1 ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
dos (02) afios de experiencia profesional en supervision
de formulacion de expediente de mantenimiento.

Acreditacion:
Mediante |la presentacién de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacién del servicio de consultoria,
de ser el caso.

C.2 ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
dos (2) anos de experiencia profesional en supervision
de formulacion de expediente de mantenimiento de
infraestructura.

De 05 a 10 puntos

Mas de 05 afios:  hasta 2 puntos
Mas de 02 hasta 05 afios: hasta 1
punto




Acreditacion: Mas de 05 afios:  hasta 4 puntos
Mediante la presentacién de copia simple de contratos | Méas de 02 hasta 05 afios: hasta 3
de trabajo, constancias ¢ certificados. punto

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de serel caso.

C.3 ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPAMIENTO

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto con un minimo de
dos (2) aflos de experiencia profesional en supervision
de mantenimiento de equipamiento hospitalario.

Acreditacién: Mas de 05 afios:  hasta 4 puntos
Mediante la presentacion de copia simple de contratos | Mas de 02 hasta 05 afios: hasta
de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural,
la experiencia que acredite como tal, también podra
utilizarla para acreditar su experiencia como personal
propuesto para la prestacion del servicio de consultoria,
de ser el caso.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: e) Principio de Razonabilidad y h) Principio de
Transparencia.

4. CONSULTA

a)

Solicitamos reducir el fiempo de experiencia solicitado para el Jefe de Proyecto y el
Residente de Supervisién de 7 a 5 afios a fin de fomentar una mayor pluralidad y mayor
concurrencia de profesionales y por ende de postores.

Solicitamos reducir el tiempo de experiencia solicitado para el Personal profesional
Especialista, tanto para la Etapa de Supervisién de la Elaboracién del Expediente Técnico,
Asi como para la Supervisién de la Obra y del Equipamiento de 5 a 3 afios a fin de fomentar
una mayor pluralidad y mayor concurrencia de profesionales y por ende de postores.

Confirmar que la experiencia solicitada como requisito técnico minimo se encuentra incluida
en la experiencia en afios solicitada en los factores de evaluacion.

Solicitamos considerar como obras similares a la Supervision de Construccion, adecuacion,
reconstruccion, remodelacion, mejoramiento, ampliacion y sustitucién de obra de
infraestructura en edificaciones en general que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1) Construccion de estructuras de concreto armado

2) Construccién de acabados Arquitectonicos,

3) Instalacion de sistemas de lucha contra incendio con equipos de bombeo.

4) Instalacion de los sistemas de agua fria y caliente,

5) Construccion, suministro e implementacién de sistema de comunicaciones, voz y/o data
6) Suministro e Instalacién y puesta en marcha de ascensores,
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7) Suministro e Instalacion de grupo electréogeno,
8) Suministro e Instalacion de sistemas de aire acondicionado

Respuesta:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA NRO. 05 ]

1. PARTICIPANTE {(Nombre o Razén Social)

o,

» CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO Il

Anexo(s): 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s): PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s): 33

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

Segun las bases se solicitan profesionales con el cargo de Ingeniero Civil, sih embargo esta
denominacion no es empleada en paises extranjeros.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: c) Principio de Libre Concurrencia y Competencia,
e) Principio de Razonabilidad y k) Principio de Trato Justo e Igualitario.

Las cuales fomentan la libre participacion del postor.
En ese entender se puede verificar que se estdn considerando tratamientos posturas y condiciones

gue limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos
razonables y condiciones semejantes.

4. CONSULTA

a) Confirmar que también seran valido presentar titulos de profesionales con el cargo de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, siempre y cuando se sustente que dicho titulo es equivalente
al titulo de Ingeniero Civil empleado en Perd.

Respuesta:

Los profesionales extranjeros deben contar con la habilitacién vigente, expedida por el colegio
profesional correspondiente.

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

[CONSULTA NRO. 6 B




1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

4+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO Il

Anexo(s); 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s): PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s). 33 .

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

Segln las bases se solicitan experiencia en Supervision de Obras, sin embargo esta denominacion
no es de uso comun en algunos paises extranjeros.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: ¢) Principio de Libre Concurrencia y Competencia,
e) Principio de Razonabilidad y k) Principio de Trato Justo e Igualitario.

Las cuales fomentan la libre participacion del postor.
En ese entender se puede verificar que se estan considerando tratamientos posturas y condiciones

gue limitan y restringen la participaciéon de posibles postores al no considerar mecanismos
razonables y condiciones semejantes.

4. CONSULTA

a) Dado gue las supervisiones de obra usada en paises extranjeros toman nombre diferente,
confirmar que se aceptaran como sinénimos del término: “Supervision de obras”, los términos
‘Direccion de Obras”, “Inspeccion de Obras”, “Asistencia Técnica de Obras”, “Fiscalizacion de
Obras” “Control de Qbras” y Vigilancia de Obras”; “Interventoria de Obras’, “Servicios de
Inspeccién técnica”, “Inspeccion Técnica de Obras”. siempre y cuando se presente documento
adicional que pemmita verificar la equivalencia de dichos términas; se demuestre que las funciones

que realizaron son las solicitadas en el presente concurso.

Respuesta:

Los profesionales extranjeros deben contar con la habilitacién vigente, expedida por el colegio
profesional correspondiente.

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA NRO. 4

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

<+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO Il

Anexo(s): 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s): PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s); 32

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO




[ Segun las bases se solicita lo siguiente para el ARQUITECTO:
o UN(01) ARQUITECTO

Arquitecto/a, Colegiado y Habilitado
o El profesional acreditara obligatoriamente dos (02) aftos de experiencia acumulada de haber

participado como supervisién y/o inspeccion de obras civiles de la especialidad de
arquitectura y/o residente de obra de la especialidad de arquitectura y/o jefe supervision de
la especialidad de arquitectura en la Ejecucién de Obras similares al objeto de la
convocatoria.

Y en el Capitulo IV: CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA mencionan:

Se evaluara en funcidon al tiempo de experiencia como
ARQUITECTO Y/O ESPECIALISTA EN DISENO
ARQUITECTONICO, en la ejecucion de supervisiones similares al
objeto de la convocatoria.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: e) Principio de Razonabilidad y h) Principio de
Transparencia.

Las cuales fomentan el uso de criterios y calificaciones objetivas, sustentadas y accesibles a los
postores.

En ese entender se puede verificar que se estan considerando tratamientos posturas y que no son
claras.

4. CONSULTA

Por lo expuesto solicitamos:

a) Confirmar que también seran valido presentar profesionales con el siguiente cargo:
Supervisor Especialista en Arquitectura, Acabados y Mobiliario, en supervision de
obras similares a la presente convocatoria, tanto en los Requerimientos Técnicos como
en los Criterios de Evaluacién, ya gue las funciones ejecutadas han sido las mismas.

Respuesta:

LaLey N° 29230 tiene por objeto impulsar la ejecucién de proyectos de inversion publica de impacto
regional local, con la participacién del sector privado mediante la suscripcion de convenios (...);
[ # asimismo, el Decreto Legislativo N° 1238 en su articulo 17° incorpora las entidades del gobierno
nacional en los alcances de la Ley N° 29230.

El articulo 9° de la Ley N° 29230, establece que la entidad publica es responsable por la correcta
supervision del proyecto de inversién, para ello debera en todos los casos contratar a una entidad
privada supervisora (...), ademas seflala, que la contratacion de la empresa supervisora es
efectuada conforme alo establecido en el Reglamento para |a seleccién de la empresa que efectuara
esta supervision, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 409-2015-EF, donde se
establecen las disposiciones que permitan la aplicacion adecuada del mecanismo en los distintos
niveles de gobierno.

L Asimismo, mediante Resolucién Directoral N° 003-2016-EF-68.01 se aprueban los documentos
estandarizados establecidos en la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento de
la Ley N° 29230, modelo de bases, modelo de convocatoria, etc. Los que se aplicaron durante los
proceso de seleccién en la modalidad de Obras por Impuestos.

La Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 406-2015-EF, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29230 sefiala que en caso gue no se contraponga a la naturaleza, objeto
y finalidad de la Ley N° 29230 y su Reglamento, s e aplicara supletoriamente el Decreto Legislativo
N° 1017 y su Reglamento y normas que las reemplacen
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La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte det sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA NRO. 5

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

<+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO 1l

Anexo(s): 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s): PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s): 32

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

Segun las bases se solicita lo siguiente para el INGENIERO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
ELECTRICAS:

e UN(01) ING. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

Ingenierofa Eléctrico o Ingeniero/a Mecanico Electricista o Ingeniero/a Electromecanico,
Colegiado y Habilitado
o Elprofesional acreditara obligatoriamente dos (02) afios de experiencia acumulada de haber

participado supervisién y/o inspeccion de obras civiles (inc. mecanico eléctricas y/o
electromecanico) y/o residente de obra (inc. mecéanico eléctricas y/o electromecanico) y/o
jefe supervision de la especialidad de instalaciones eléctricas (inc. mecanico eléctricas y/o
electromecanico) en la Ejecucion de Obras similares al objeto de la convocatoria.

Y en el Capitulo IV: CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA mencionan:

INGENIERO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia como como SUPERVISOR
Y/O INSPECTOR DE OBRAS EN LA ESPECIALIDAD DE MECANICO
ELECTRICAS Y/O ELECTROMECANICO, Y/O RESIDENTE DE OBRA EN
LA ESPECIALIDAD DE MECANICO ELECTRICAS Y/O
ELECTROMECANICO, Y/O JEFE DE SUPERVISION EN LA
ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y/O MECANICO
ELECTRICAS Y/O ELECTROMECANICAS en la ejecucién de
supervisiones similares al objeto de la convocatoria.

Debiendo tener dos afos adicionales a los presentados en los Requerimientos Técnicos minimos,
para alcanzar el maximo puntaje. Solicitando en total para el presente especialista una experiencia
total de 04 afios en supervisidon de obras similares y que ademas contengan todos los
componentes solicitados.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: c) Principio de Libre Concurrencia y Competencia,
e) Principio de Razonabilidad y k) Principio de Trato Justo e lgualitario.

Las cuales fomentan la libre participacion del postor.




En ese entender se puede verificar que se estan considerando tratamientos posturas y condiciones
que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos
razonables y condiciones semejantes.

4. CONSULTA

Por lo expuesto solicitamos:
a) Confirmar que para este cargo sera suficiente presentar en los criterios de calificacion
una experiencia de 01 afio adicional a los pedidos en los Requerimientos Técnicos
minimos, para alcanzar el puntaje maximo solicitado.

b) Ademés confirmar que no seran validos certificados con el cargo de Residente de Obra,
al no ser este cargo compatible con las labores que realiza un Supervisor de Obra, el
cual se considera que tiene una mayor experiencia para realizar su trabajo.

Respuesta:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA NRO. 6

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razdn Social)

%+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO NI

Anexo(s): 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s): PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s): 33

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

Segln las bases se solicita lo siguiente para el PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD:

s UN (01)Profesional Especialista en Seguridad,

o Elprofesional acreditara obligatoriamente dos (02) afios de experiencia acumulada de haber
participado como Supervisor de obras en general y/o como especialista en seguridad y/o
como especialista en seguridad e higiene ocupacional en la Ejecucién de Obras simitares al
objeto de la convocatoria.

Y en el Capitulo IV: CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA mencionan:

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia como
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y/O ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL, en la ejecucién
de supervisiones de obras en general.

Debiendo tener dos afos adicionales a los presentados en los Requerimientos Técnicos minimos,
para alcanzar el maximo puntaje. Solicitando en total para el presente especialista una experiencia
total de 04 afios en supervision de obras similares y que ademas contengan todos los
componentes solicitados.




De acuerdo a Jo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen ias contrataciones, segun literales: c) Principio de Libre Concurrencia y Competencia,
e) Principio de Razonabilidad y k) Principio de Trato Justo e Igualitario.

Las cuales fomentan la libre participacion del postor.
En ese entender se puede verificar que se estan considerando tratamientos posturas y condiciones

que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos
razonables y condiciones semejantes.

4. CONSULTA

a) Confirmar que también seran valido presentar profesionales con el siguiente cargo:
Ingeniero Supervisor en la Especialidad de Seguridad Salud e Higiene
Ocupacional y/o Ingeniero Supervisor en la Especialidad de Seguridad Salud e
Higiene Ocupacional y Medio Ambiente, en supervisién de obras similares a la
presente convocatoria, tanto en los Requerimientos Técnicos como en los Criterios de
Evaluacién, ya que las funciones ejecutadas han sido las mismas.

by Confirmar que para este cargo sera suficiente presentar una experiencia total de dos
afos (incluidos los solicitados en Requerimientos Técnicos Minimos y los de los
Criterios de Evaluacion) en obras similares y con los componentes solicitados, al tener
este profesional una participaciéon parcial en los servicios de supervision.

Respuesta:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de

contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asf como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA NRO. 7

1. PARTICIPANTE {(Nombre o Razon Social)

<+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO Il

Anexo(s): 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s). PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s): 33

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

Segun las bases se solicita lo siguiente para el Asistente de Supervision Llamado Equipador Medico:

o 01 Asistente de supervision, llamado EQUIPADOR MEDICO (Profesional de salud u otro
profesional a fin con competencias en equipamiento hospitalario, experiencia como especialista
en equipamiento biomédico y/o equipamiento hospitalario y/o equipamiento médico, con no menos
de dos (02) afos de experiencia especializada en la supervision de obras y/o servicios en la
elaboracion de expedientes técnicos y/o proyectos de edificaciones de salud (centro médico,
hospitales, policlinico).

Y en el Capitulo IV: CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA mencionan:

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia como  ESPECIALISTA EN
EQUIPAMIENTO BIOMEDICO Y/O EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO Y/O EQUIPAMIENTO
MEDICO en la ejecucion de supervisiones y/o servicios en la elaboracion de expedientes




técnicos y/o proyectos similares al objeto de la convocatoria.

Debiendo tener dos afios adicionales a los presentados en los Requerimientos Técnicos minimos,
para alcanzar el maximo puntaje. Solicitando en total para el presente especialista una experiencia
total de 04 afios en supervisién de obras similares y que ademas contengan todos los
componentes solicitados.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: c) Principio de Libre Concurrencia y Competencia,
e) Principio de Razonabilidad y k) Principio de Trato Justo e Igualitario.

Las cuales fomentan la libre participaciéon del postor.
En ese entender se puede verificar que se estan considerando tratamientos posturas y condiciones

que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos
razonables y condiciones semejantes.

4. CONSULTA

Por lo expuesto solicitamos:

a) Confirmar que también seran valido presentar profesionales con el siguiente cargo:
Supervisor Especialista en Equipamiento Médico, en supervisién de obras similares
a la presente convocatoria, tanto en los Requerimientos Técnicos como en los Criterios
de Evaluacién, ya que las funciones ejecutadas han sido las mismas.

b) Confirmar que para este cargo sera suficiente presentar en los criterios de calificacion
una experiencia de 01 afo adicional a los pedidos en los Requerimientos Técnicos
minimos, para alcanzar el puntaje maximo solicitado.

Respuesta:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de

contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA NRO. 8

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

< CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO IlI

Anexo(s): 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s): PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s): 32

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

Segun las bases se solicita lo siguiente para el Asistente de Supervision:

o 01 ASISTENTE DE SUPERVISION, (Ingeniero Civil, con 02 afios minimo de experiencia profesional
en la supervision y/o inspeccion de obras civiles y/o residente de obra y/o asistente de supervisién
de obra y/o jefe de supervision de obras), quien asistira de forma individual al Jefe de la Supervision.

Y en el Capitulo IV: CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA mencionan:

ASISTENTE DE SUPERVISION




Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia como
SUPERVISOR DE OBRA Y/O INSPECTOR DE OBRA Y/O
RESIDENTE DE OBRA Y/O ASISTENTE DE SUPERVISION
DE OBRA Y/O JEFE DE SUPERVISION DE OBRA en la
ejecucion de supervisiones similares al objeto de la
convocatoria.

Debiendo tener dos afios adicionales a los presentados en los Requerimientos Técnicos minimos,
para alcanzar el maximo puntaje. Solicitando en total para el presente especialista una experiencia
total de 04 afos en supervision de obras similares y que ademas contengan todos los
componentes solicitados.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: c) Principio de Libre Concurrencia y Competencia,
€) Principio de Razonabilidad y k) Principio de Trato Justo e Igualitario.

Las cuales fomentan la libre participacion del postor.
En ese entender se puede verificar que se estan considerando tratamientos posturas y condiciones

que limitan y restringen la participacidon de posibles postores al no considerar mecanismos
razonables y condiciones semejantes.

4. CONSULTA

Por lo expuesto solicitamos:

a) Confirmar que también seran valido presentar profesionales con el cargo de: Ingeniero
Residente de Supervision y/o Jefe de Supervision.

Respuesta:
a) Sobre la experiencia de los profesionales, ésta debe cefiirse a lo indicado en las Bases.

b) Para el requerimiento de personal de la supervision en la ejecucion de obra, se precisa que
el ASISTENTE DEL RESIDENTE DE OBRA, sea de Profesién ARQUITECTO.

CONSULTA NRO. 09

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

s+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO Il

Anexo(s). 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s): PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s): 33

3. ANTECEDENTES /SUSTENTO

Segun las bases se solicita profesionales con el cargo de Ingeniero Civil, sin embargo esta
denominacién no es empleada en paises extranjeros.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: c) Principio de Libre Concurrencia y Competencia,
e) Principio de Razonabilidad y k) Principio de Trato Justo e Igualitario.

Las cuales fomentan la libre participacién del postor.




En ese entender se puede verificar que se estan considerando tratamientos posturas y condiciones
que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos
razonables y condiciones semejantes.

4. CONSULTA

b) Confirmar que también seran valido presentar titulos de profesionales con el cargo de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, siempre y cuando se sustente que dicho titulo
es equivalente al titulo de Ingeniero Civil empleado en Pert.

Respuesta:
Los profesionales extranjeros deben contar con la habiiitacion vigente, expedida por el colegio

profesional correspondiente.

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en |a especialidad.

CONSULTA NRO. 10

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

s+ CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SA.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es): CAPITULO IlI

Anexo(s): 3.0 RECURSOS HUMANOS Y OPERACIONALES QUE DEBERA
Formato(s): PROPORCIONAR EL CONSULTOR

Pagina(s): 33

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

Segun las bases se solicitan experiencia en Supervision de Obras, sin embargo esta denominacion
no es de uso comun en algunos paises extranjeros.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 4.- Principios
que rigen las contrataciones, segun literales: ¢) Principio de Libre Concurrencia y Competencia,
e) Principio de Razonabilidad y k) Principio de Trato Justo e Igualitario.

Las cuales fomentan la libre participacion del postor.
En ese entender se puede verificar que se estan considerando tratamientos posturas y condiciones

que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos
razonables y condiciones semejantes.

4. CONSULTA

by Dado que las supervisiones de obra usada en paises extranjeros toman nombre diferente,
confirmar que se aceptaran como sinénimos del término: “Supervision de obras”, los términos
"Direccion de Obras”, “Inspeccion de Obras”, “Asistencia Técnica de Obras’, “Fiscalizacion de
Obras” “Control de Obras" y Vigilancia de Obras”; “Interventoria de Obras”, “Servicios de
Inspeccion técnica”, “Inspeccion Técnica de Obras”. siempre y cuando se presente documento
adicional que permita verificar la equivalencia de dichos términos; se demuestre que las funciones

que realizaron son las solicitadas en el presente concurso.

Respuesta:
Los profesionales extranjeros deben contar con la habilitacion vigente, expedida por el colegio

rofesional correspondiente.




La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad

ill. CONSULTAS/OBSERVACIONES FORMULADAS GMI| S.A.

PROPONENTE: GMI S.A. INGENIEROS CONSULTORES

Consulta N° 01

Referencia (s) de las Bases
Numeral (s): Capitulo IV (Criterios de Evaluacién Técnica)
Anexo (s): A EXPERIENCIA DEL POSTOR

Pagina (s):

Antecedentes / Sustento

FACTORES DE EVALUACION - PUNTAJE ¢ METODOLOGIA PARA SU
OBLIGATORIOS ASIGNACION?
A. EXPERIENCJA DEL POSTOR {De 20 Hasta 40 puntos)? |

A1 EXPERENCIA EN LAACTIVIDAD

Critete M = Menta facweade acumuigdo

Se evaluxa corsdaeande el monts fscwrade scomulade pat el por el postos £or 13 presacken de
poslor ostrespongdieniz 3 1 actidad chjeie del procese, durame servicios de consultoria

un perede de ziner (C5) @ & lecha d2 presentacion de cerrazpondientes 313 acwinad

srapuestas, haxa oo Ue moene médmo acumuisds equialents <bjete del process
g res {23 veces elvalor referendcial de la contalseion.
b >z Zvezes elvalor raferancisl 20
puntos

M >= { vecss al vakor referencisl
15 puntos

A.2, EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
M= Monta fecturade Beumuiado

¢ senkics de
Croetio: censuiia guaks ¢
Se evalined conarerando el monts faciutads asuntilads pt & similgres af chjetc de la
seFor Correspendiantke 3 servicis Quskes o aimiisres al sbieto coavecslers

dal prooess, gurants un pericds cince
presemacon de  propuesias,
acumuizds squlvzlear A DOS VE
REFERENSIAL DE L& cantratazion.

up ems maxmo | M= 42 weces elvaks refarenriak 20
Z) VESES EL VALCR | puntos

M >= 1 ugess elvslar refereacial:
13 puntas

Consulta:
a) Favor confirmar que para la Experiencia en la Actividad el monto maximo acumulado es tres (03) veces el valor
referencial de la contratacion.

b) Favor confirmar que para la Experiencia en la Especialidad el monto méximo acumulado es dos (02) veces el
valor referencial de la contratacion.

RESPUESTA
Se acoge la observacion, quedando redactado de la siguiente manera:




Capitulo IV
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR

A.1. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Criterio;
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a la actividad
objeto del proceso, durante un periodo de cinco (05) a la fecha de presentacién de propuestas, hasta
por un monto maximo acumulado equivalente a cinco (05) veces el valor referencial de la contratacion

M >= 05 veces el valor referencial: 20 puntos

M >= 01 veces el valor referencial: 10 puntos

A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o
similares al objeto del proceso, durante un pericdo diez (10) afios a la fecha de presentacién de propuestas,

hasta por un monto maximo acumulado equivalente A DOS VECES (2) VECES EL VALOR REFERENCIAL
DE LA contratacion.

Otorgandose puntaje de la siguiente manera:
M >= 02 veces el valor referencial: 20 puntos
M >= 01 veces el valor referencial: 10 puntos

Consulta N°: 02

Referencia (s) de las Bases

Numeral (s):  Capitulo Il (Términos de Referencia y Requerimientos Técnicos Minimos)
Anexo (s): 3. Sobre la Experiencia Técnica de la Empresa Ejecutora

Pagina (s):

Referencia (s) de las Bases

Numeral (s): Capitulo |V (Criterios de Evaluacién Técnica)

Anexo(s):  A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

Pagina (s):

Antecedentes / Sustento

3.- SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Documentacion_relativa a los factores de evaluacion
La experiencia en supenisidn de proyectos de infraestructura en general ejecutados en los Ultimos
10 (diez) afios y la experiencia en proyectos similares ejecutados en tos dltimos 07 [siete) afios se
acreditard con copia simple de contratos similares y sus respectivas actas de recepcién yo
conformidad.
Se consideran Proyectos similares a la supervisién de provectos de naturaleza semejante afa que
se desea contratar, es decir. esté referido a supervision de Infraestructura de Salud, en donde se
incluyan lo que indica el perfil del proyecto de inversion.
Los documentios que sustentan la experiencia en supervision de proyectos en general podran
usarse para sustentar la experiencia en proyactos similares, o vicaversa.




FACTORES DE EVALUAGIDN - PUNTAJE ) METODGLOGIA PARA SU
CBLIGATORIOS ASICNACKIN®

A. EXPERIENGIA DEL POSTOR (D@ 20 Has13 40 puntos)® |

ALY EXPERIENCIA EN (AACTIVIDAD

M
puntos

hE3T 1 veees @l v Mt Ensa!

12 puntos

A2 EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIOAD

rveri;
Se evaliprz

t %
VECES L VALDR

M >z 1 ezes Akt raleraas
12 punios

Consulta: Favor confirmar que la Experiencia General y la Experiencia Similar del postor se tomara en cuenta el periodo
de afios de los términos de referencia para acreditar en los factores de evaluacion.

RESPUESTA
Se confirma que la Experiencia General y la Experiencia Similar del postor se tomara en cuenta el periodo
de afios de los términos de referencia para acreditar en los factores de evaluacién, ya que son diferentes
sus periodos.

Consulta N° 03

Referencia (s) de las Bases

Numeral (s): Capitulo Il (Términos de Referencia y Requerimientos Técnicos Minimos)
Anexo (s): 3. Sobre la Experiencia Técnica de la Empresa Ejecutora

Pagina (s):

Antecedentes / Sustento

3.- SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Documentacion relativa a los factores de evaluacion
La experiencia an supenvisidn de proyectos de infragstructura en general gjecutados en los dltimos
10 (diez) afios y la experencia en proyectas similares ejecutados en los Ultimos 07 (siete) afios se
acreditard con copia simple de contratos similares y sus respectivas actas de recepcion v/o
conformidad.
Se consideran Proyectos similares a la supervision de proyectos de naturaleza semejante a la que
se desea contratar, es decir, esta referido a supervision de Infraestructura de Salud, &n donde se
incluyan lo que indica el perfil del proyecto de inversién.
Los documentos que sustentan la experiencia en supervision de proyectos en general podran
usarse para sustentar ta experiencia en proyectos similares. o viceversa.

Consulta:

a) Favor confirmar que para acreditar la experiencia general del postor durante un periodo no mayor de diez (10)
afios, El tiempo es computado desde la fecha de culminacién del servicio a la fecha de presentacion de
propuestas.




b) Favor confirmar que para acreditar la experiencia similares del postor durante un periodo no mayor de siete (07)
anos, El tiempo es computado desde la fecha de culminacion del servicio a la fecha de presentacion de
propuestas.

c) Sirvase confirmar para acreditar la Experiencia Similar del Postor se aceptaran como experiencia en
Supervisiones de Hospitales y/o Clinicas y/o Universidades y/o Hoteles y/o Edificaciones Publicas y/o Privadas
en General y/o Edificaciones Institucionales y/o Centros Comerciales y/o Edificaciones Culturales; con el
propbsito de fomentar la participacion de un mayor niimero de postores.

RESPUESTA
Se confirma en los siguientes extremos:

a) Para acreditar la experiencia general del postor durante un periodo no mayor de diez (10) afos, el
tiempo es computado desde la fecha de culminacién del servicio a la fecha de presentacion de
propuestas.

b) Sirvase confirmar para acreditar la Experiencia Similar del Postor se aceptaran como experiencia en

Hospitales y/o Clinicas y/o Universidades y/o Hoteles y/o Edificaciones Publicas y/o Privadas en
General y/o Edificaciones Institucionales y/o Centros Comerciales y/o Edificaciones Culturales; con el
propoésito de fomentar la participacion de un mayor nimero de postores.

Sin embargo, se ha detectado un error en el tiempo periodo para acreditar la experiencia similar, la misma
que debera ser de cinco (05) afios y no de siete (07).

IV. CONSULTAS/OBSERVACIONES FORMULADAS SJT INMOBILIARIA S.A.C.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 1

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO I — GENERALIDADES
Anexo(s): 1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Formatos(s):

Paginas: 15

3. ANTECEDENTE /SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Admihistrativas lo sigui_ente:

Entendemos que el lugar de ejecucion del servicio es la provincia y distrito de Huari del departamento
de Ancash, esta no se encontraria en el listado de localidades exoneradas del IGV previsto en la Ley N°

MONTO TOTAL REFERENCIAL!

El valor referencial asciende a S/ 2.830,289 (Dos Millones Ochocientos Treinta Mil
Doscientos Ochenta y nueve con 00/100 Soles), incluido tos impuesios de Ley y cualguier
otro conceplo gue incida en e! costo total del servicio. El valor referencial es el

en el SNIP 158288.

Valor Referencial Limite Inferior Limite Superior
(VR) Con IGV Sin 16V Con IGV Sin IGV
. S/. 2,547 260.10] S/.2,158,695 , S/.2,398,550

S/, 2‘830*2.89 (Dos Millenes | (Dos Klillones St 2‘83.0‘289 (Das Millones
(Dos Millones . ‘ (Dos Millones .

. Ochocientos Ochocientos . Ochocientos
Ochocientos Trei : - : Ochocientos ; -

. - reinta Mil Treinta Mil ; - Treinta Mil
Treinta Iil } . Treinta Mil N
Dossientos Doscientos Doscientos Doscientos Doscientos

Ochentay Gchenta y Ochenta y nueve
Ochenta y nueve Ochenta y nueve B
con 00/100 Soles) fueve con nueve con | .o 06400 Solesy | 07 007100
) 00/100 Soles) | 00/100 Soles) ) Soles)




—

N

27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, por ello no deberia existir montos estimado como
limites inferiores y posteriores exonerados del IGV.

4. CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo siguiente:

1. Si, dicha localidad se encuentra en el listado de zonas exentas del IGV de acuerdo al listado emitido
de acuerdo a la Ley N° 27037.

2. Si la respuesta es verdadera, solicitamos confirmar que el postor (sea en forma individual o en
consorcio) debera de cumplir estrictamente las condiciones establecidas en todos sus articulos de
la Ley N°® 27037 y su reglamento para optar con la opcién de presentar la oferta econdémica
exonerada del IGV.

RESPUESTA:

En efecto, el lugar de ejecucion del servicio es la provincia y distrito de Huri, no se encuentra en
el listado de localidades exoneradas del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocidn de la
Inversion en la Amazonia, por ello no deberia existir montos estimado como limites inferiores y
posteriores exonerados del IGV.

El cuadro antes referido, quedara de la siguiente manera:

Valor Referencial Limite Inferior Limite Superior
(VR) Con IGV Sin IGV Con IGV Sin IGV
S2158685 S/ 2398 54
Ochocientos {;B e!s Vition
S/.2,647,260.10| Doscientes S/ 2830289 C -
S/. 2,830,289 (Dos Millones Ochenta-y (Dos' Mi]llones
{Dos Millones| Ochocientos nueve-con : Qg! T
Ochocientos Treinta|  Treinta Mil 00/100-Soles) O-I-Cr};?ﬂsrms
Mil Doscientos| Doscientos Doscientos Sﬁgs’}
Ochenta y nueve| Ochentay NO
Ochenta y nueve | APLICABLE
con 00/100 Soles) | nueve con JAPLICABLE(EN| ., 00/100 Soles) | atencién a 4
00/100 Soles) atencion ala Consulta/Obser
Consulta/Observ “n N° 01 formal
acién N° 01 T porSJT
formulada por SJT
INMBOLILIARIA 'NMBSOA"(L;')AR
S.A.C) o

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 2

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Il - DEL PROCESO DE SELECCION
Anexo(s): 2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Formatos(s): | Documentacién de presentacion facultativa
Paginas: 21

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:




2. Silarespuesta en verdadera indicar a cuél de los factores de evaluacidn hace referencia.

RESPUESTA:

En efecto, se ha advertido que no existe dentro de los factores de evaluacion, uno que determine
con valoracion y posterior puntaje al factor de mejora a las condiciones previstas, debiendo eliminar
el parrafo materia de la consulta.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 5

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numerai(es): | CAPITULO Il - DEL PROCESO DE SELECCION
Anexo(s): 2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Formatos(s): |2.5.2. SOBRE N° 2 — OFERTA ECONOMICA
Paginas: 22

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:
El Sobre N° 2 debe contener la siguiente informacién obligatoria:

Oferta econbémica expresada en la moneda del valor referencial y el detalle de precios
unitarios cuando este sistema haya sido establecido en las Bases (Anexo N° 9).

El monto total de la propuesta econdmica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de
dos decimales.

Tratdndose de un proceso de seleccion cuyo sistema de contratacién es por SUMA ALZADA, tal como esta
descrita en la pagina 15 en el numeral 1.4 Sistema de Contratacion, y, de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 14 .- Sistemas de Contratacién numeral 1, indica claramente que el postor formulara su propuesta
por un monto fijo integral. Y tomando en cuenta lo descrito en el articulo anterior se estaria transgrediendo lo
estipulado en el articulo antes citado.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participaciéon de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

4. OBSERVACION

Por lo expuesto, se SOLICITA que para efectos de aclarar el contenido de la propuesta economica en el
Sobre N° 2 SE SUPRIMA de todo extremo de las Bases Administrativas todo aquel detalle de subtotales
que lo componen y el detalle de precios unitarios.

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
Se acoge la observacion formulada.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 6

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS
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Numeral(es): |CAPITULO Il — DEL PROCESO DE SELECCION
Anexo(s): 2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Formatos(s): |2.5.2. SOBRE N° 2 - OFERTA ECONOMICA
Paginas: 22

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:
El Sobre N° 2 debe contener la siguiente informacion obligatoria:

Oferta econdmica expresada en la moneda del valor referencial y el detalle de precios
unitarios cuando este sistema haya sido establecido en las Bases (Anexo N° 9).

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de dos
decimales.

Entendemos que el lugar de ejecucion del servicio es la provincia y distrito de Huari del departamento
de Ancash, esta no se encontraria en el listado de localidades exoneradas del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversion en 1a Amazonia, por ello no deberia existir montos estimado como
limites inferiores y posteriores exonerados del IGV. Asi mismo dicha Ley y su Reglamento contempla ciertas
exigencias que el postor deberia de cumplir las mismas que no se precisaron dentro de las bases del proceso
convocado.

4. OBSERVACION

Por lo expuesto, se SOLICITA que para efectos de aclarar el contenido de la propuesta economica réspecto
a la posibilidad de acogerse a la exoneracién del IGV, precisar dentro de Ias Bases lo Siguiente:

1. Se debera de presentar una DECLARACION JURADA donde se indique que el postor cumple
estrictamente todas las condiciones establecidas en la Ley N° 27037 y su reglamento para
solicitar exoneracion del IGV dentro de su propuesta econémica.

2. En caso de CONSORCIO todos los miembros del consorcio deberan de presentar una
DECLARACION JURADA donde se indique que el cumplen estrictamente todas las condiciones
establecidas en la Ley N° 27037 y su reglamento para solicitar exoneracion del IGV dentro de su
propuesta econémica.

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones gue limitan y restringen la
participaciéon de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €) Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:

Se precisa que el lugar de ejecucion del servicio es la provincia y distrito de Huanuco, no se
encuentra en el listado de localidades exoneradas del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversién en la Amazonia, por ello no deberia existir montos estimado como limites
inferiores y posteriores exonerados del IGV.

En tal sentido, el numeral 3.1 del Articulo 3° de la Ley, enumera de manera taxativa las localidades
en donde sera aplicable la exoneracion de la norma, las mismas que enumeramos:

a. Los departamentos de Loreto, Madre de Dios, Ucayali, Amazonas y San Martin.

b. Distritos de Sivia y Ayahuanco de la provincia de Huanta y Ayna, San Miguel y Santa

Rosa de la provincia de La Mar del departamento de Ayacucho.

Provincias de Jaén-y San Ignacio del Departamento de Cajamarca.

Distritos de Yanatile de la provincia de Calca, la provincia de La Convencién, Kosfipata

de la provincia de Paucartambo, Camanti y Marcapata de la provincia de Quispicanchis,

del Departamento del Cusco.

e. Provincias de Leoncio Prado, Puerto Inca, Marafién y Pachitea, asi como los distritos de
Monzén de la provincia de Huamalies, Churubamba, Santa Maria del Valle, Chinchao,
Huanuco y A marilis de la provincia de Huanuco, Conchamarca, Tomayquichua y Ambo
de la Provincia de Ambo del Departamento de Huénuco.

f.  Provincias de Chanchamayo y Satipo del Departamento de Junin.

oo




g. Provincia de Oxapampa del departamento de Pasco.

h. Distritos Coaza, Ayapata, Ituata, Ollachea y de San Gaban de la provincia de Carabaya y
San Juan del Oro, Limbani, Yanahuaya, Phara de la provincia de Sandia, del
Departamento de Puno.

i. Distritos de Huachocolpa y Tintay Puncu de la provincia de Tayacaja del departamento
de Huancavelica.

j. Distrito de Ongén de la Provincia de Pataz del departamento de La Libertad.

k. Distrito de Carmen de la Frontera de la Provincia de Huancabamba del Departamento de

Piura.

En dicha relacién, no se encuentra la provincia de Huari.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 7
REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO IIl — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS .
Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Paginas: 26
ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:

3.- SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Documentacion relativa a jos factores de evaluacién
La experiencia en supervision de proyectos de infraestructira en general ejecutados en los Gltimes
10 (diez) aftos y la experiencia en proyectos similares ejecutades en los Ultimos 07 (siete) affos se
acreditara con copia simple de contratos similares y sus respectivas actas de recepcion ylo
conformidad.

Se censideran Proyectos similarés a la supervision de proyecios de naturaleza semejante a ka que
se desea contratar, es decir, esté referido a supervision de Infraestructura de Salud. en donde se
incluyan lo que indica el perfit del proyecto de inversion.

Los documenios que sustentan la experiencia en supenvision de proyeclos en general pcdran

usarse para sisstentar fa experiencia en proyectos similares, o viceversa.

Entendemos que de acuerdo a lo indicado no existe requisito minimo solo antigledad de la experiencia del
postor en supervisién obras similares y en obras en general.

CONSULTA i _
Por lo expuesto, CONSULTAMOS [o siguiente:

1. 8i, como requisito minimo dentro de CAPITULO Il ~ TERMINOS DE REFERENCIA Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS, no se acreditara una cantidad de veces el valor
referencial tanto en la supervision de Obras en general como en similares, ya que esta NO SE
INDICA.

2. Indicar que EL POSTOR INDICARA LIBREMENTE y las que considere conveniente, las obras
supervisadas para acreditar la experiencia en la actividad y en la especialidad con la que cuenta.

3. El periodo de antigiiedad de La experiencia en supervision de proyectos de infraestructura en
general ejecutados en los (itimos 10 (diez) aRos y la experiencia en proyectos similares
ejecutados en los Ultimos 07 (siete) anos a la fecha de presentacién de propuestas, seran
contados desde la finalizaciéon del servicio.

4. La acreditacién de la Experiencia del Postor sera valida mediante la presentacion del CONTRATO
Y SU RESPECTIVA CONFORMIDAD Y/O CONTRATO Y SU RESPECTIVA RESOLUCION DE
LIQUIDACION DEL SERVICIO Y/O CONTRATO Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA FINALIZACION DEL SERVICIO ASI COMO SU MONTO TOTAL.

RESPUESTA:
Se precisa en los siguientes extremos:

1. El parrafo anteriormente mencionado deberd entenderse en conjunto con los requisitos




establecidos en el CAPITULO IV CRITERIO DE EVALUACION; ambos no son
excluyentes. sin embrago, hemos detectado un error invoiuntario, debiendo el texto quedar
redactado de la siguiente manera:

La experiencia en supervision de proyectos de infraestructura en general ejecutados en
los ultimos 10 (diez) afios y la experiencia en proyectos similares ejecutados en los ultimos
cinco (05) afos se acreditara con copia simple de contratos similares y sus respectivas
actas de recepcién y/o conformidad.

2. En efecto, el postor indicara libremente y las que considere conveniente, las obras
supervisadas para acreditar la experiencia en la actividad y en la especialidad con la que
cuenta.

3. El periodo de antigtiedad de la experiencia en supervision de proyectos de infraestructura
en general ejecutados en los Ultimos 10 (diez) afios vy la experiencia en proyectos similares
ejecutados en los ultimos 05 (cinco) afos a |a fecha de presentacidn de propuestas, seran
contados desde la finalizacion del servicio.

4. En efecto, la acreditacion de la Experiencia del Postor sera valida mediante la presentacién
del contrato y su respectiva conformidad y/o contrato y su respectiva resoluciéon de
liguidacion del servicio y/o contrato y cualquier otro documento que acredite la finalizacién
del servicio asi como su monto total.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 8

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS )

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Paginas: 27

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:

La experiencia del personal profesional propuesio para fa supenvisién de ejecucién de
Expedientes Técnicos y obras, se acreditara con copias simptes de los tontratos susciitos con el
empleador ¢ contratante o copias simples de as constancias de trabajo o cenlificados de trabaio
yio capias simples de las actas de recepcion  del proyecto ejecutado. Asi también, se deberad
presentar copia simple def curriculumn vitae, Declaracién Jurada de estar habilitadoe para el
ejercicio de sus funcicnes y canta de compromiso de pariicipacion en el proyecto ds formulazidn
ded Expedierde Técrice Para la supervision en la gjecucion de la cbra. no se na previsto como
prioritario la participacion del profesionat de arquitectura.

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo siguiente:

1. Si, al referirse a CURRICULUM VITAE esta hace referencia a un FORMATO LILBRE o esta
relacionada a un Anexo o formato incluido dentro de ias Bases Administrativas (precisar).

2. Indicar la presentacion referida al CURRICULUM VITAE solo sera para los profesionales
considerados en la Supervisién de Expediente Técnico y no para los profesionales solicitados
en las etapas de Supervisidn de Ejecucion de Obras ni para [a etapa de Supervision de
mantenimiento.

RESPUESTA:
Se precisa lo siguiente:
1. ElICURRICULUM VITAE no tiene formato.
2. Se indica que la presentacién referida al CURRICULUM VITAE serd para todos los
profesionales; es decir, a los de Supervision de Expediente Técnico Supervision de
Ejecucion de Obras y Supervisién de mantenimiento.




CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 9

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): [ CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s}): MINIMOS
Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional
Paginas: 27,28,29Y 30

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS lo siguiente:

Jefe de Proyecto.

Especialista en Arquitectura.

Especialista en Estructuras.

Especialista en Instalaciones Sanitarias.
Especialista en [nstalaciones Eléctricas.
Especialista en Instalaciones Mecanicas.
Especialista en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.
Especialista en Medio Ambiente.
Especialista en Seguridad.

Especialista en Costos, Presupuestos.
Especialista en Salud Publica

0O 0O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0

Para cada uno se solicita:

e  Colegiado y habilitado por el Colegio Profesional respectivo en el Pert.

« Experiencia minima en el ejercicio de la profesion acreditada con el titulo
profesional y el Diploma de colegiatura del Colegio Profesional correspondiente.

e  Experiencia minima en proyectos como participaciones en sus distintos cargos, en
la elaboracion de Expedientes Técnicos de Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superior.

4. CONSULTA

Por lo expuesto, realizamos las siguientes consultas lo siguiente:

1. Si, La experiencia minima en el ejercicio de la profesional sera contabilizada desde la fecha de
emisién del colegio profesional hasta la fecha de presentacion de las propuestas correspondiente
para cada profesional solicitado.

2. La experiencia del profesionat propuesto seré valido tanto para la ELABORACION O REDACCION
DE ESTUDIOS DEFINITIVOS y/o ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS.

3. Puede considerarse valido la experiencia del profesional en PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD, definicion dada y plasmada dentro de las Bases
Administrativas como definicion de Obras Similares.

RESPUESTA:
A fin de precisar, se detalla lo siguiente:

1. 8i, la experiencia minima en el ejercicio de la profesional serd contabilizada desde la fecha
de emision del colegio profesional hasta la fecha de presentacién de las propuestas
correspondiente para cada profesional solicitado.

2. Laexperiencia del profesional propuesto sera valido para la supervision de la elaboracién
o redaccion de estudios definitivos y/o elaboracion de expedientes técnicos.

3. La experiencia en proyectos de infraestructura del sector salud, son diferentes a la
definicién de Obras Similares.




CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 10

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 27

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:

ot

Cargo yle
Profesional N® Requisito Minimo /Experiencia
Responsabilidad

Colegiado y habilitado por el
Colegic Profesional respectivo en
el Pera.

- Experiencia mirima de quince {15}
afos en el ejercicio de la profesion
acreditados con el titulo
profesional y el Diploma de
colegiatura del Celegic Profesional
correspondiente

- Experiencia minima en tres {G3)
particspaciones  como  Jefe de
Proyecto, en la elaboracion de
Expedientas Técnicos de
Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superior.

Arquitecto o Ingensero

Civi 1 Jefe de Proyecto

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en |la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Jefe de Proyecto para la supervision de elaboracién de
Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

4. OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivas antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
vélida adicionalmente |la experiencia para Profesional JEFE DE PROYECTO la siguiente denominacién:

“Experiencia como Gerente de Proyecto o Gerente de Supervision de Proyecto o Director
de Estudios o Jefe de Consultoria”.

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Jefe de Proyecto (que se solicita
como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta relacionado dentro
de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Elaboracién del Expediente Técnico.

Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo




[ dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacidn y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en fa
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 11

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Hll — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: |28
ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a p-rofesionales para la SUPERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente;

- Coiegiado y hapilitado por el
Colegic de Arquitectos del Pert.

- Experiencia minima de diez (10)
anos en el gjercicio de la profesién
acreditadcs con el titulo
profesionai y el Oiploma de
colegiatura def Colegic Profesional
correspondiente.

- Experientia minima en tres {03)
participaciones como especiafista
en arquitectura, en la elaboracién
de Expedientes Téchicos de
Establecimienios de Salud del
Segundo Nivel o superior.

Especialisla en

Arquitecto N
4 ' Arquitectura

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Arquitectura para la supervisién de elaboracién
de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estén considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

4. OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanism-os restrictAivos antes déscritos, SOLICITAMOS considérar como
véalida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA la siguiente
denominacion:

“Experiencia como Especialista en Disefio Arquitectonico o Arquitecto”.
Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Arquitectura (que

se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta relacionado
dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Elaboracién del Expediente Técnico.




Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUAGION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarroflaran los procesos de
coniratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacién de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 12

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): [CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 28

NTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de [as Bases -Administrativas referidos a profesionales pargla SUPERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:

Colegiado y habilitades por el
Cotlegio de ingenteres del Perd.
Experiencia mirima de diez (10)
. arios en el ejercicio de la profesion
ingeniero Electricista acreditados  con el titulo
profesional y €l Diploma de
Especialista en colegiaiura del Colegio Profesional

!nstalaciones Eléctricas correspondiente.

- Experienzia mimma en tes (03)
participacicnes como especialista
en instaiaciones eléctricas. en la
elaboracion  de Expedientes
Té&cniccs  Establecimienios  de
Salud del Segundo Nivel o
supedor.

s}

Mecdnico-Electricista

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones Eléctricas para la supervision de
elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones




de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
la siguiente denominacién:

"Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS ylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTRICAS yl/o ESPECIALISTA
EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTROMECANICAS y/o ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS".

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Instalaciones
Eléctricas (gue se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para e! profesional también
esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Elaboracién del Expediente
Técnico.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posfuras y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco Jegal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 13

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRA;TIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 29

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Adminisfrativas referidos é pr-bfesionales para la SUI;ERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:




Ceiegiads v nabillzdes por &' Celegic
{ Pard.

Expafiancia minira de diez (150) afios
en =i sjercwic de la profesidn
acreditades con el tiuls prefesional y
Espacalizis & Irsialaciones ¢l Diploma de colsgiature agl Celegio

Mecdnicas Prafesioral correspondiente.

Expnentia minma  ea fres (B
parlicipaciones come espacialista en
nstalaciones  mecanicas.  en  la
siaboracién de Expedieates Técnicos
dz  Estzdlecimiertos cde Salud del
Segundo Nive?  superior.

ingenierc Mecarico
°

tlacinico-Elertrcizia

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones Mecanicas para la supervisién de
elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
vélida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS
la siguiente denominacian:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y/o ESPECIALISTA
EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTRICAS y/o ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES MECANICAS y ELECTROMECANICAS ylo ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS”.

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Instalaciones
Mecanicas (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también
esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Elaboracion del Expediente
Técnico.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacién
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

=
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RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacién de cualquier postor




CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 14

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 28

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente;

Inganiere Sistemas - Cclegiade y habifledes por &f Colegio
da Ingeniercs del Par,

[ - Experiancia minima de diez (13) afios
en el gjercicic ds |a profesidn
Electrénico Especialists en Tecnologias acceditados con el titwlo profesional y
1 de la Infermacidén v de Ja el Diploma de colegiatura del Celegio
o Comunicaciéa {TiC) Profesional correspondiente.

) - Experiencia mimma en tes (C3)
Telecomunicacsones patticipaciones como especialistz en
TIC. en la elaboracidn de Expedientes
Técnicoz  de Establecinientos  de
Szahnl del Segundo Nive! o sugenar.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en TIC para la supervision de elaboracién de
Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo ex;;uesto, eviden_c;i_ando los m;caniémos f_c;st;imctivos antes_déscritos, SOLI'-CIZFAMOS coﬁ-sTdefai'_ con’id
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC) la siguiente denominacién:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O ESPECIALISTA
EN COMUNICACIONES Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ELECTRONICA Y/O
ESPECIALISTAEN VOZ Y DATA o las combinaciones entre ellas”.

Denominacion gue va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en TIC (que se solicita
como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta relacionado dentro
de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Elaboracion del Expediente Técnico.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posfturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que




fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi coma, experiencia en la especialidad. Asf mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 15

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMIN!STRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 29

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente;

- Colagiade y habilitados por el Colegic
Profesional respectivo en el Perd.
- Experienciz minima de diez {13} afios

Medico en e ejercicio de la profesién
acreditades con el tituio profesicral y

° ’ Especialista en el Diploma de colegiatura del Colegic
Inceniers Equipamiento Hespitalarie Prafesioral correspondiente. o
= - Experiencia mintma en Ires (03]
Elecirdnico parlicipacionss tome espacialista en

equigpamiento  hospitalario, en  la
elaboracion de Expedientes Tdcnicos
de Establecimientos de Salu¢ del
Segundo Nivel o superpr.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Equipamiento Hospitalario para la supervision
de elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
vélida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO la siguiente denominacion:




“Experiencia como ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO Y/O
ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO MEDICO Y/O ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO
BIOMEDICO”.

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Equipamiento
Hospitalario (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional
también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Elaboracién del
Expediente Técnico.

Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y resiringen la
participaciéon de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo .con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 16

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Péaginas: 29

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidoév a profes;i-ahales para Ia SUPERVISON D'E
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:

Cclegiado y habiiitado por &l Celegic
de Ingenieros dal Perd.

Experiencia minima de cinco (08}
2fios en ol gjercicio de fa profesién
acreoftados con el tiulo profesional y
Esaciaksta er Hedic el Diploma de colagiatura cel Colegic

Ambiente Profesional corraspondiente.

Experienciz  mfnima en dos (02)
parhicipacionas como especialista en
medio ambiente, en la elaboracion ds
Expadientes  Téenicos  de  coras
Establecimientos de  Salud  de!
Seguade Nivei o supsior.

Ingeniero Ambiertal 1

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de




tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Medio Ambiente para la supervision de
elaboracion de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en ef Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
véalida adiciohalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE la siguiente
denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN IMPACTO AMBIENTAL Y/O ESPECIALISTA EN
MEDIO AMBIENTE".

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Medio Ambiente
(que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta
relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Elaboracion del Expediente Técnico.

Dicha denominacién deberd considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 17

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 30

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:




Coregiade ¢ habdirtados por el Colegic
de {ngenieras del Perd.
Experencia 1a de diez {13) anos
en 3 ge dz la profesdén
atrecitades con el tulo profesicnal v
Inganiera Civi 1 Especiafistz en Costes y & Qhﬂpma: de cﬁoiegiat-:;ra del Colagic
Presupuesty Profesionai correspondiante.

Experiercia minima en das  ((2)
participaciones comc especialista en
costos ¥ presupuesto, en  la
gtabarasidn de Expediantes Téenicos
de obras Establecimientos de Safud
gzl Segundo Nivel ¢ superdcr.

De acuerdo a la especialidad de! profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Costos y Presupuesto para la supervisiéon de
elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descfitos, SOLICITAMOS considerar como
vélida adicionalmente |la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTO la
siguiente denominacién:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN COSTCS, METRADOS, PRESUPUESTOS Y
VALORIZACIONES, Y/O ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS Y/O
ESPECIALISTA EN COSTOS Y VALORIZACIONES VY/O ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTOS Y VALORIZACIONES Y/O ESPECIALISTA EN VALORIZACIONES o
sus combinaciones”.

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Costos y
Presupuesto (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional
también esta retacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Elaboracion del
Expediente Técnico.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacién
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participaciéon de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) lgualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 18

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS
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Numeral(es): |CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 30

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:

Cotegiade y habilitades por e! Colegic
corespondiente en el Perd.
Experiencia minima de cinco  (D5)
afos en el sjercicio de 'a profesidn
acrecitades con el litulo predssioral v
el Diplema de colsgialura del Celegic
Profesional corraspondiente.
Exoeriencia mimma en dos (02}
participaciones come especialista en
Safad Pib-ea, en proyecios similares.

Profesional de ta Salud o y Espetiaiista en Sakud
Cemunicador Publca

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Salud Publica para la supervisién de elaboracion
de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estédn considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA la siguiente
denominacién:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y/O ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL o sus
combinaciones”.

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Salud Publica
(que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta
relacionado dentro de las funciones a ser asignhadas de la Supervision de Elaboracion del Expediente Técnico.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacién
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.




RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en Jas Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacién de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 19

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO IIl — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS
Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
" | Requisitos minimos del personal profesional
Paginas: 30, 31,32y 33

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profésionales piara la SUPERVFSON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Residente de Obra.

Asistente de Residente de Obra.
Especialista en Estructuras.

Especialista en Instalaciones Sanitarias.
Especialista en Instalaciones Eléctricas.
Especialista en Instalaciones Mecanicas.
Especialista en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.
Especialista en Medio Ambiente.
Especialista en Seguridad.

Especialista en Costos, Presupuestos.

o Especialista en salud Publica
Para cada uno se solicita:

O 00 OO0 O OO0 0 0 0

¢ Colegiado y habilitado por el Colegio Profesional respectivo en el Peru.

¢ Experiencia minima en el ejercicio de la profesién acreditada con el titulo
profesional y el Diploma de colegiatura del Colegio Profesional correspondiente.

¢  Experiencia minima en proyectos como paricipaciones en sus distintos cargos, en
obras de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

CONSULTA

Por lo expuesto, realizamos las siguientes consultas lo siguiente:
4. Si, La experiencia minima en el ejercicio de la profesional serd contabiiizada desde la fecha de
emisién del colegio profesional hasta la fecha de presentacion de las propuestas correspondiente

para cada profesional solicitado.

5. La experiencia del profesional propuesto sera valido en SUPERVISION DE OBRAS mas o en
EJECUCION DE OBRAS.

6. Puede considerarse valido la experiencié del profesional en PROYECTOS DE




INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD, definicion dada y plasmada dentro de las Bases
Administrativas como DEFINICION DE OBRAS SIMILARES.

RESPUESTA:
A fin de precisar, se detalla lo siguiente:

1. Si, la experiencia minima en el ejercicio de la profesional sera contabilizada desde la
fecha de emision del colegio profesional hasta la fecha de presentacion de las
propuestas correspondiente para cada profesional solicitado.

2. La experiencia del profesional propuesto sera valido supervision de obras mas no en
ejecucion de obras.

3. La experiencia en proyectos de infraestructura del sector salud, son diferentes a la
definicién de Obras Similares.
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ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado y habilitaco por el
Colegio Profesional  respectivo
en el Perd.
Experiencia minima de quince
{15) afos en el ejeicicio de la
- " . . profesién acreditados con &l
Arquitecto _o‘lngemelo 5 Residente de O,DT‘? 0 Jefe fitlo profesional y el Diploma de
Civil de supervision cclegiatura det Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia ninima en dos (02)
participaciones como Residente
de obras en obras culminadas de
Eslablecimienics de Salud del
Segundo Nivel o superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Residente de Obras para [a supervision de obras en obras
culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de jos
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restriétivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional RESIDENTE DE OBRA O JEFE DE SUPERVISION
la siguiente denominacion:

“Experiencia como GERENTE DE SUPERVISION o JEFE DE SUPERVISION o
SUPERVISOR o INSPECTOR o SUPERVISOR RESIDENTE




Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Jefe de Supervision (que se solicita
como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta relacionado dentro
de fas funciones a ser asignadas de la Supervisién de Obra.

Asi mismo ELIMINAR el cargo de RESIDENTE DE OBRA que no va relacionado al objeto de la
convocatoria que es el de SUPERVISION DE OBRA mas no de EJECUTOR DE OBRA.

Dicha denominacién debera considerarse también como vaiida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €) Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asf como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor
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ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profeéionales para Ia SUPERVISONH DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado y habilitado por el
Cofegic Profesional respectivo
en el Perd.
Experiencia minimz de siete (07)
afios en el ejercicio de la
. . . . profesién  acretdtados con el
Arguitecto AoAIngeruero Asistente de Residente de fillo profesional y et Diploma de
Civil Obra cclegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia niirima en una (01)
participacién como Residente de
obra culminada de
Establecimientcs de Salud del
Segundo Nivel o supetior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en [a etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Residente de Obra para la supervisién de obras en obras
culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.




/
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En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
vélida adicionalmente la experiencia para Profesional ASISTENTE DE RESIDENTE DE OBRA la siguiente
denominacién:

“Experiencia como ASISTENTE DE GERENTE DE SUPERVISION o ASISTENTE DE JEFE
DE SUPERVISION o ASISTENTE DE SUPERVISOR o ASISTENTE DE INSPECTOR o
ASISTENTE DE SUPERVISOR RESIDENTE

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Supervision (que se solicita como
un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también estéa relacionado dentro de las
funciones a ser asignadas de la Supervisiéon de Obra.

Asi mismo ELIMINAR el cargo de RESIDENTE DE OBRA que no va relacionado al objeto de la
convocatoria que es el de SUPERVISION DE OBRA mas no de EJECUTOR DE OBRA.

Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €) Competencia y i) Equidad.

| RESPUESTA:
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3. ANTECEDENTE /SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesibnales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Goleglado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del Perd.
Experiencia minintza de diez (10)
ahos en &l ejercicio de la
profesién  acreditados  con el
titulo profesional y el Diploma de
cclegiatura det Golegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos (02)

Especialista en

Ingeniero Civil 1
9 s Estructuras

participaciones cormo
especialisia en estructuras en
obras culminadas de

Establecinyenios de Salud del
Seaundo Nivel o superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de




tener no solo debe de estar inmerso como especialista en estructuras para la supervisién de obras en obras
culminadas de Establecimientos de Salfud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando lés mecanismos restrictivos antes descritds, SOLICITAMOS considerar como
valida adiciohalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS la siguiente
denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS de supervisiones de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de especialista en estructuras (que
se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta relacionado
dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Obra.

Dicha denominacion debera considerarse también como vélida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacién de cualquier postor
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ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consngnado dentro de las Bases Admlnlstratlvas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:




N

Cotegiado y haollitades per el
Cotegio de ingeniercs del Perl.
Experiencia minima de diez (10)
afios en el ejercicic de la
profesién acreditados con el
titulo profesional y et Dip:oma de
calegiatura del Colepto
Prefesional correspondiente.
Experiencia minima en dos (02)
participaciones como
especialista  en  instalaciones
sanilarias en obras culminadas
de Establecimientas de Salud del
Seaundo Nivel o superior.

Especialista pri

ingeniero Sanirtario 1 ; o
Instalaciones Sanitarias

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones Sanitarias para la supervisién de
obras en obras culminadas de Establecimientos de Satud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACICNES SANITARIAS de supervisiones
de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Instalaciones
Sanitarias (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también
esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Obra.

Dicha denominacion deberé considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Péaginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Ilgualdad de Trato ) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asl como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacién de cualguier postor
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ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado y habllitades por el
Colegio de Ingeniercs del Per(,
Experiencia minima de diez (10)
afcs en el ejercicio de Ja
profesidn acreditados con el
titulo profesional y el Diploma de
A o colegiatura del Colegio
Wecanico-Electricista Instalaciones Eléktricas Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos (02)
paiticicaciones como
especialista 2n  instalaciones
eléctricas en obras culminadas
de Establecimientos de Salud Gel
Seaundao Nivel o superior.

Ingeniero Electricista

° Especialista en

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones Eléctricas para la supervision de
obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €)
Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION -

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos r_estrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
la siguiente denominacién:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS ylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTRICAS y/o ESPECIALISTA
EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTROMECANICAS y/lo ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS de supervisiones de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Instalaciones
Eléctricas (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también
esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Obra.

Dicha denominacién debera considerarse también como vélida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e} Competenciay i) Equidad.




RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones gue limiten y restrinjan la
participacion de cualguier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 25

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 32

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado y habilitados per el

Colegio de Ingenieros del Peru.
- Experiencia minima de diez (10)
Ingeniers Mezanico aflos en el efercicioc de Ia
profesién acreditades con &l
Especialista en titulo vprofesional v el Diploma de
4 , . colegiatura del Colegio
Instalaciones hecanicas Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos (02)
participaciones como
especialista en  instalaciones
mecanicas en obras culminadas
de Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superiar.

]

IMiecanico-Electricista

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones Mecanicas para la supervision de
obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que

limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y

condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS
la siguiente denominacién:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MIECANICAS y/o ESPECIALISTA
EN INSTALAGIONES MECANICAS y ELECTRICAS vylo ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES MECANICAS y ELECTROMECANICAS ylo ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS de supervisiones de obra




Denominaciéon que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Instalaciones
Mecanicas (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también
esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Cbra.

Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y ) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacién de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 26

Numeral(es): | CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS
Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Reguisitos minimos del personal profesional
Paginas: 32
ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profeéionales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:
g G s st

Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del Peral.

Ingenierc Sisiemas
0
Electrénico

o

Especialista en
Tecrologias de la
Iniermacion y de la

Comunicacién (TIC)

Experiencia minimz de diez (10}
ahios en el ejercicio de la
profesidon  acreditados con el
titulo profesional y el Dipfoma de
colegiatura del Colegio
sofesional correspondiente.
Experiencia minima en dos (02)

Tzlecomunicacicnes participaciones como
especialista en TIC en obras
culminadas de Establecimientos
de Salug del Segundc Nivel o

superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en TIC para la supervision de obras en obras
culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones




_—
\H‘c—‘:':w-.._ ~.

de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC)la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN CABLEADO ESTRUCTURADOQ Y/O ESPECIALISTA
EN COMUNICACIONES Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ELECTRONICA Y/O
ESPECIALISTA EN VOZ Y DATA o [as combinaciones entre ellas de supervisiones de
obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en TIC (que se solicita
como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional {ambién esta relacionado dentro
de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Obra.

Dicha denominacion debera considerarse también como vélida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la més amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 27

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 32

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:




— D

e —
Lt

Colegiado y habilitados por el
Celegio Profesional respectivo

en el Perd.
o - Experiencia minimza de diez (10)
iedico afios en el ejercicio de la
profesién acredtados con el
o ; Especsalista en titulo profesional y el Diplomia de
. i H [ ; : tatura € i

Inoeniero Equipamiento Hospitalaro cmegxa] ura _de ] Colegio

= Profesional correspondiente.
Electrénico Expenencia minima en dos (02)

participaciones como
especiahsta  en equipamiento
hospitalario en obras culminadas
de Establecimientos de Saiud del
Sequnde Nivel o superior,

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Equipamiento Hospitalario para la supervision
de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y iy Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciaﬁdo"loé“mecanismos restrictivos antes déscritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTC HOSPITALARIO YIO
ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO MEDICO Y/O ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO
BIOMEDICO de supervisiones de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Equipamiento
Hospitalario (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional
también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de [a Supervisién de Obra.

Dicha denominaciéon debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Péaginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de Ja Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en fa
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor




CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 28

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Ill - TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 33

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Cofegiado y nabirados por el
Colegic de Ingerieros sl Perd.

Expefiencia minima de cinco (GZ)
arfios 2n el gjercicio ce la profesion
acreditades con el tituio prefesicnal
y ei Dipoma ce colegiatura del
Calegic Profesional carrespondienta
Expefiencia minimz en dos [02)
oarticipacionas como expecialista &n
redio ambierte  en cbras
cuiminadas de Eslabiecimientss de
Satud del Segurdo Nivel o superiar.

Especialista en Medio

Ingeniero Ambiental 1 i
ganiero Ambienta Ambiente

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Medio Ambiente para la supervision de obras en
obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidencianao Ir;é r‘necanismos restricti>v>os: 'antes descritos, SOLICITAMOS consi'derrar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE la siguiente
denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN IMPACTO AMBIENTAL Y/O ESPECIALISTA EN
MEDIO AMBIENTE de supervisiones de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Medio Ambiente
(que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta
relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Obra.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participaciéon de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concursencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de fa Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:




La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 29

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS
Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional
Paginas: 33
ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Adrﬁinistrativas referidos a ;;rbfesionales para [a SUPERVISON DE'
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado y habilitadss  por el

Ingeniero de Higiene y
Segundad Indusirial

o

Especizlista en Seguridad

Colegio de Ingeriaros cef Perl.

Experienciz minima de cinco {05)
anos en el gjercicio ce la profesidn
acreditades can el titvio profesional
y e Diplona de colegiatura dal

seguridad Celegio Profesional carrespondisnte.
o Experiencia minimz e&n dos {02)
parlicipacionas come egpecialista en

industrial sequridad en obras cuiminadas de

Establecimienlos de  Salud  cel
Segundo Nivel o superior

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Seguridad para la supervision de obras en obras
culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la més amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos réstn‘ctivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN SEGURIDAD la siguiente
denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD de supervisiones de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Seguridad (que
se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta relacionado
dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Obra.




Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) igualdad de Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los peifiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 30

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral{es): [CAPITULO lll — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS )

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 33

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Admrihirsitrativas referidos a profesionale_s' ‘p-afé—la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Ceoiegiade y habiftades ocr @l
Colegio de lngerieros del Perd.
Expersiencia minima de cinco (63)
aijos =n ei ejercicio de {3 profesion
acreditades con el titulo profesicnal
y & Diploma da cclegiatura del
Ceiegio Profesional corsaspondiente.
Experiencia minima en dos {02)
participaciones como aspetialista en
coslos y presupuesto en gohras
cuiminadas de Estabiecimientcs de
Saiud del Segundo Nivel o superior.

Espetialista en Costos y

tngeniero Civil 1
Presupuestc

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Costos y Presupuesto para la supervision de
obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando fratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION




Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
vélida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTO la

siguiente denominacion:

“Experiencia ESPECIALISTA EN COSTOS, METRADOS, PRESUPUESTOS Y
VALORIZACIONES, Y/O ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS Y/O
ESPECIALISTA EN COSTOS Y VALORIZACIONES Y/O ESPECJALISTA EN
PRESUPUESTOS Y VALORIZACIONES Y/O ESPECIALISTA EN VALORIZACIONES o
sus combinaciones de supervisiones de obra

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Costos y
Presupuesto (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional
también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Obra.

Dicha denominacion debera considerarse también como vélida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y gjecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asl mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan [a
participacion de cualquier postor

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 31

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 33

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
EJECUCION DE OBRA lo siguiente:




Toegiade v nabfradss por el
Colegic correspondiente er ei Pert
Experienciz minima de cinco (0€)
afios en & ejercico de la profesidn
Prolzsionat de 'a Salud o . Especiziiata er Salud acrac-tades con el titvio protesioral

Cemunicadar Plbkes y ei Dipioma de celegiaura cel
Caizgio Profesional correspondiente
Exoeriencia miaima er dos ({32)
participacionss coro espetialisia &n
Saiud  Plbica, en  proyectes
similarss.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que éste
debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Salud Publica para la supervisién de obras en
obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la més amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS considerar como
valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA la siguiente
denominacion:

“Experiencia ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y/O ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL o sus
combinaciones de supervisiones de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Salud Publica
(que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta
relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisiéon de Obra.

Dicha denominaciéon debera considerarse también como vélida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los GRITERIOS DE EVALUACION referida a [a acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Péaginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones gue limitan y restringen la
participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que

_| fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo

dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en
los literales a) Libertad de Concurrencia, b) igualdad de Trato €) Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaréan los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto
en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la
participacion de cualquier postor




CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 32

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): |CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Anexo(s): MINIMOS

Formatos(s): |3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA

Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 34

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE
MANTENIMIENTO lo siguiente:

Ingeniero Civil 1 Especialista en aclivicades de | - Cclegiado y habiitades peor el
manienymienio para la Colegic de Ingenieros del Pert.
elaboracién del expedliente. - Experienciz minima de cinco {05)

afics en el ejercicis de la profesion
acreditados con €l titulo prolesicnal
y of Diploma de colegiatura cel
Colegic Profssinnal corresgondiente,
Experiencia minima en dos (02
narticipacionss como espacialista en
Salud  Pubice, en  proyecios
similares.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta gue las funciones que éste
deberé tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que éstos deben de
tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Salud Publica para la supervision de
mantenimiento.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y condiciones que
limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los
mismaos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen tas Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e)
Competenciay i) Equidad.

-OBSERVACION

Por lo expuesto, eVidenbiando los me&;éniérhos restrictivos antes descritos, SOL_ICITAMOS conside-rar como
vélida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE Ia siguiente denominacion:

“Experiencia ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y/O ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y/O ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL o sus
combinaciones de mantenimiento de obra

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Salud Publica
(que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta
relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de mantenimiento

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION referida a la acreditacion
de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL PARA MANTENIMIENTO (P&ginas 45 al 46).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y restringen la
participaciéon de posibles postores al considerar mecanismos razonables y condiciones semejantes que
fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad de los mismos de acuerdo con lo




dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en

los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de

RESPUESTA:
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asf como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto

en las bases no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la

participacion de cualquier postor

V.- CONSULTAS FORMULADAS INSTITUTO DE CONSULTORIA S.A.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 1

Se indica en el numeral 2.5.1 Documentacién de presentacion obligatoria, acapite f); la
acreditacién de movilidad propia mediante copia legalizada de |a tarieta de propiedad del

CONSULTA:
vehiculo. Se solicita suprimir este requerimiento y aceptar copia simple de |a tarjeta de
propiedad.
RESPUESTA
Se acoge lo solicitado.
CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 2

CONSULTA:

Se indica en el numeral 2.5.1 Documentacién de presentacidén facultativa, acapite b); la
experiencia en la especialidad estd referida a supervisidn de obras en materia de
infraestructura de salud. Confirmar que se refiere a supervision de obras correspondientes

a centros de salud y/o puestos de salud y/o clinicas y/o policlinicos y/u hospitales.

De acuerdo Resolucion Ministerial 546-2011/MINSA que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-
V.03 Norma Técnica de Salud-Categoria de Establecimientos del Sector Szalud, y para los fines del
Proyecto nos referimos solo a Hospitales, clinica con hospitalizacién de atencién general.

RESPUESTA

FJ
'
{ | CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 3



A

CONSULTA:

Se indica en el numeral 2.5.2 SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA que el monto
total de la propuesta econdmica y los subtotales que lo componen deberan ser expresadas
con dos decimales. Los precios__unitarios podran ser expresados con mas de dos
decimales. Se solicita suprimir lo subrayado, ya que el sistema de contratacion es A SUMA
ALZADA tal como se indica en el numeral 1.4 SISTEMA DE CONTRATACION del capitulo
| de la Seccion Especifica de las Bases.

RESPUESTA
Se suprime de acuerdo a lo solicitado.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 4

CONSULTA:

Se establece en el capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccidn Especifica; que el personal propuesto para la Supervision del Expediente
Técnico debe acreditar experiencia en la elaboracion de Expedientes Téchicos de
Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior. Confirmar que se refiere a Centros
de salud y/o puestos de salud y/o clinicas y/o policlinicos y/u hospitales.

RESPUESTA

Se precisa que de acuerdo Resolucién Ministerial 546-2011/MINSA que aprueba la NTS N°® 021-
MINSA/DGSP-V.03 Norma Técnica de Salud-Categoria de Establecimientos del Sector Salud, y
para los fines del Proyecto nos referimos solo a Hospitales, clinica con hospitalizacién de atencién
general.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° §

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccion Especifica, Especialista en Tecnologias de la informaciéon y de la
Comunicacion (TIC); que el personal propuesto para la Supervisién del Expediente Técnico
debe acreditar experiencia como especialista en TLC en la elaboracion de Expedientes
Técnicos de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior. Confirmar que le
seran validos aquellas experiencias donde se haya desempefiado como especialista en
Tecnologias de ia informacién y/o Comunicaciones y/o Redes de Comunicaciéon y/o
Cableado Estructurado y/o Sistemas de Informacién y/o voz y data.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones gue limiten y restrinjan la participacién de
cualguier postor




CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 6 N

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccidn Especialista en Medio Ambiente; que el personal propuesto para la
Supervision del Expediente Técnico debe ser Ingeniero Ambiental. Se solicita considerar
valida la postulacion de cualquier profesional de la ingenieria, siempre y cuando acredite
la experiencia solicitada en las Bases.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asf mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualquier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 7 ]
CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 1l TERMINOS DE REFERENCIA TECNICOS MINIMOS,
numeral 3, Acdpite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica, Especialista en Seguridad; que el personal propuesto para la Supervision del
Expediente Técnico debe ser Ingeniero de Higiene y Sequridad Industrial y/o Seguridad y/o
Industrial. Se solicita considerar valida la postulacion de un Arquitecto, siempre y cuando
acredite la experiencia solicitada en las Bases.

S ———

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollarédn los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacién de
cualquier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 8 \

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccion Especifica, Especialista en Salud Publica; que el personal propuesto para la
Supervision del Expediente Técnico debe ser Profesional de la Salud y/o Comunicador.
Debe tomarse en cuenta de que el especialista en Salud Publica no participa en la etapa
de inversion sino méas bien en la etapa de pre inversién, por lo que se solicita considerar
valida su experiencia en estudios de pre inversién (perfil y/o pre factibilidad y/o factibilidad
y/o contenidos minimas).




RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asf mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participaciéon de
cualquier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 9

CONSULTA:

1. Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUIRIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal
profesional de la Seccidén Especifica, Jefe de Supervisién; que el personal
propuesto para la Supervision de la obra debe ser acreditar experiencia como
Residente de Obras culminadas. Debe tomarse en cuenta el objetc de la
convocatoria es la supervisién de obra por lo que lo solicitado no guarda relacion
con lo mencionado. Se solicita corregir y/o modificar por Residente de Supervision
y/o Jefe de Supervisidn y/o Gerente de Supervisidn y/o Inspector y/o Supervisor.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualquier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 10

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccion Especifica, Asistente de Supervision; que el personal propuesto para la
Supervisién de la obra debe ser acreditar experiencia como Residente de Obras
Culminadas. Debe tomarse en cuenta el objeto de la convocatoria es la supervision de obra
por lo que lo solicitado no guarda relacidn con lo mencionado. Se solicita corregir y/o
modificar por Residente de Supervision y/o Jefe de Supervisién y/o Gerente de Supervisidn
y/o Inspector y/o Asistente de Supervisién de Supervision y/o Supervisor Asistente.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualguier postor




Asi mismo se indica que el cargo y/o responsabilidad de ASISTENTE DE RESIDENTE DE OBRA,
debe ser de profesion ARQUITECTO.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 11

CONSULTA:

1. Se establece en el Capitulo lll TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUIRIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acdpite Requisitos minimos del personal
profesional de la Seccidn Especifica, Especialista en Salud Publica; que el
personal propuesto para la Supervisidon de la obra deber ser acreditar experiencia
en proyectos similares. Debe tomarse en cuenta de que el especialista en Salud
Publica no participa en la etapa de inversién sino mas bien en |la etapa de pre
inversién, por lo que se solicita considerar valida su experiencia en estudios de pre
inversion (perfil y/o pre factibilidad y/o contenidos minimos).

RESPUESTA

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualguier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 12

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUIRIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccién Especifica, que el personal propuesto para la Supervision de la obra debe
ser acreditar experiencia en Obras culminadas. Debe tomarse en cuenta el objeto de la
convocatoria es la supervisidén de obra por lo que lo solicitado no guarda relacién con lo
mencionado. Se solicita corregir e indicar que la experiencia a acreditar debe estar referida
a supervision y/o inspeccidén de obras.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacién de
cualquier postor




CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 13

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccién Especifica, Ingeniero Civil; Especialista en actividades de mantenimiento
para la elaboracion del expediente; que el personal propuesto para la Supervision del
Mantenimiento debe ser acreditar experiencia como especialista en Salud Publica en
proyectos similares. Se solicita corregir ya que la experiencia debe estar referida a temas
de mantenimiento asimismo, aclarar que tema de mantenimiento debe acreditar ya que hay
uno de infraestructura y otro de equipamiento.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualquier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 14

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccidn Especifica, Ingeniero Civil; Especialista en mantenimiento de infraestructura;
gue el personal propuesto para la Supervision del Mantenimiento debe ser acreditar
experiencia como especialista en Salud Publica en proyectos similares. Se solicita corregir
ya que la experiencia debe estar referida a temas de mantenimiento de infraestructura
(remodelacién, rehabilitacion, mejoramiento, redimensionamiento, fortalecimiento entre
otros temas)

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualquier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 15

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccidén Especifica, Ingeniero Mecanico; Especialista en mantenimiento de
equipamiento; que el personal propuesto para la Supervision del Mantenimiento debe ser
acreditar experiencia como especialista en Salud Publica en proyectos similares. Se solicita




corregir ya que la experiencia debe estar referida a temas de mantenimiento de
eguipamiento.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualquier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 16

CONSULTA:

1. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal A.1
y A.2 EXPERIENCIA DEL POSTOR; que el postor debe acreditar su experiencia
mediante copia simple de contratos y ordenes de servicios, y su respectiva
conformidad por la prestacién efectuada; o comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con VOUCHER DE
DEPOSITO, REPORTE DE ESTADO DE CUENTA, CANCELACION EN EL
DOCUMENTO, CHEQUE, -correspondiente a un maximo de veinte (20)
contrataciones. Se solicita considerar validos también las resoluciones de
aprobacion de liquidacion de contrato y/o resoluciones de aprobacion de estudios.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 17

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.1
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: que el personal propuesto debe acreditar experiencia minima de
cuatro (4) afios en supervision de formulacién de expedientes técnicos. Se solicita ampliar
y considerar vélidas las experiencias en formulaciéon y/o elaboracién de expedientes
técnicos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.




CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 18

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.1
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: que el personal propuesto debe acreditar experiencia minima de
cuatro (4) afios en supervisién de formulacién de expedientes técnicos, pero en el rango
de puntaje se indica mas de tres (3) y dos (2) afios. Se solicita corregir estos parametros.

RESPUESTA
Se acoge la observacion.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 19

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.1
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO:; que el personal propuesto debe acreditar experiencia minima de
cuatro (4) anos en supervision de formulacidén de expedientes técnicos. Se solicita corregir
ya que ya hay un requerimiento minimo solicitado al personal y esta referida a tres (3) y
dos (2) participantes en elaboracion de expedientes técnicos.

RESPUESTA
Se precisa que no existe contradiccion respecto al requisito en afios de experiencia y a la
experiencia en participaciones de obras culminadas.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 20

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas
de siete (7) y cinco (5) afios en supervisién de formulaciéon de expedientes técnicos para
alcanzar el maximo puntaje. Se solicita corregir ya que la experiencia del personal
propuesto para la supervisién de obra debe estar referida a eso.

RESPUESTA
Se acoge la observacion formulada.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 21

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas




de siete (7) y cinco (5) afos en supervision de formulacién de expedientes técnicos para
alcanzar el maximo puntaje. Se solicita corregir ya que ya hay un requerimiento minimo
solicitado al personal y esta referida a una (1) y dos (2) participantes en obras culminadas.

RESPUESTA
Se precisa que no existe contradiccion respecto al requisito en afios de experiencia y a la
experiencia en participaciones de obras culminadas.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 22

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de
siete (7) y cinco (5) afios en supervision de formulacion de expedientes técnicos para
alcanzar el maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2) o tres (3)
anos como maximo, ya que la realidad del mercado nacional es que no hay profesionales
con este perfil, ya que en los Ultimos afios se hicieron supervisiones de obras pero si se
dan cuenta son los mismos profesionales los que ostentan esta experiencia y en su mayoria
se traslapan los periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con este factor es casi
imposible.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participaciéon de
cualquier postor

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 23

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencias de méas
de siete (7) y cinco (5) afios en supervision de formulacidén de expedientes técnicos para
alcanzar el maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2) o tres (3)
afos como maximo ya que la realidad del mercado nacional es que no hay profesionales
con ese perfil, ya que en los Ultimos anos se hicieron muchas supervisiones de obras en el
sector salud, pero si se dan cuenta son los mismos profesionales los que ostentan esta
experiencia y en su mayoria se traslapan los periodos de experiencia realizada por lo que
cumplir con este factor es casi imposible.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asi mismo los criterios propuesto en las bases




no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualquier postor

CONSULTA N° 24

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION EN EL
MANTENIMIENTO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de cinco
(5) anios en supervisién de formulacién de expedientes técnicos de mantenimiento para
alcanzar el maximo puntaje. Se solicita corregir ya que ya hay un requerimiento minimo
solicitado al personal y esta referida a dos (2) participantes en proyectos similares.

RESPUESTA
Se precisa que no existe contradiccién respecto al requisito en afos de experiencia y a la
experiencia en participaciones de obras culminadas.

CONSULTA N°25

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION EN EL
MANTENIMIENTO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de cinco
(5) afios en supervisién de formulacidn de expedientes técnicos de mantenimiento para
alcanzar el maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2) afios como
maximo, ya que la realidad del mercado nacional es que no hay profesionales con ese
perfil, ya que en los Ultimos afos se hicieron muchas supervisiones de obras en el sector
salud, pero si se dan cuenta son los mismos profesionales los que ostenta esta experiencia
y en su mayoria se traslapan los periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con
este factor es casi imposible.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. Asf mismo los criterios propuesto en las bases
no considera tratamientos, posturas y condiciones que limiten y restrinjan la participacion de
cualquier postor

VI.- OBSERVACIONES FORMULADAS POR INSTITUTO DE CONSULTORIA S.A.

| OBSERVACION N° 1

CONSULTA:

Se indica en la numeral 2.5.1 Documentacién de presentacién obligatoria. acapite f); la
acreditacién de movilidad propia mediante copia legalizada de |a tarjeta de propiedad




del vehiculo. Se solicita suprimir este requerimiento y aceptar copia simple delatarjeta
de propiedad.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertad de Concurrencia
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
Procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) lgualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva.
c)Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por [os proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.
d) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14° .- Proteccién y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Codigo Penal, debe remitir toda la informaciéon pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El drea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios U obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones
de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de igualdad
al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos que
perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una procedencia
determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios
ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una
produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o
ciertos productos.

| RESPUESTA




Se acepta parcialmente la consulta teniendo como requerimiento la copia simple de la tarjeta
de propiedad

La Ley N° 29230 tiene por objeto impulsar la ejecuciéon de proyectos de inversion publica de impacto
regionat local, con la participacion del sector privado mediante la suscripcién de convenios (...},
asimismo, el Decreto Legislativo N° 1238 en su articulo 17° incorpora las entidades del gobiernc
nacional en los alcances de la Ley N° 29230.

El articulo 9° de Ja Ley N° 29230, establece que la entidad publica es responsable por la correcta
supervisién del proyecto de inversion, para ello deberéd en todos los casos contratar a una entidad
privada supervisora {(...), ademas sefiala, que la contratacion de la empresa supervisora es
efectuada conforme a lo establecido en el Reglamento para la seleccion de la empresa que efectuara
esta supervisién, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N°® 409-2015-EF, donde se
establecen las disposiciones que permitan la aplicacion adecuada del mecanismo en los distintos
niveles de gobierno.

Asimismo, mediante Resolucién Directoral N° 003-2016-EF-68.01 se aprueban los documentos
estandarizados establecidos en la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento de
la Ley N°® 29230, modelo de bases, modelo de convocatoria, etc. Los que se aplicaron durante los
proceso de seleccion en la modalidad de Obras por Impuestos.

La Quinta Disposicion Gomplementaria Final del Decreto Supremo N° 406-2015-EF, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29230 sefiala que en caso que no se contraponga a la naturaleza, objeto
y finalidad de la Ley N° 28230 y su Reglamento, s e aplicara supletoriamente el Decreto Legislativo
N° 1017 y su Reglamento y normas que las reemplacen

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 2

CONSULTA:

2. Se indica en el numeral 2.5.1 Documentacién de presentacion facultativa. acapite b); la
experiencia en la especialidad estd referida a supervision de obras en materia de
infraestructura de salud. Confirmar que se refiere a supervision de obras correspondientes
a centros de salud y/o puestos de salud y/o clinicas y/o policlinicas y/u hospitales.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la Ley
de Contrataciones del Estado (Ley N'30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida [a adopcién de préacticas que
limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrdndose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige




gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrolio de una
competencia efectiva,

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo  14°.- Proteccién y promocién de la

competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segln corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
fa existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Cdédigo Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Pablico.

Articulo 16°. Requerimiento.
El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de Ias funciones
de la Entidad.
Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creaciéon de obstaculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacibn o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, 0 a marcas, patentes o tipos, o a
un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en [a especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 3 |

CONSULTA: '
3. Seindicaen el numeral 2.5.2. SOBRE N°2- PROPUESTA ECONOMICA que el monto total
de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan ser expresados

con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de dos decimales.
Se solicita suprimir lo subrayado, ya que el sistema de contratacion es A SUMA ALZADA




tal como se indica en el numeral1.4 SISTEMA DE CONTRATACION del Capitulo 1 de la
Seccion Especifica de las Bases.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado {Ley N" 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopciéon de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia. Y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato.
Objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Protecciény promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segln corresponda. Si. Adicionalmente, el OSCE advierte -
la existencia de indicios de colusion, en los términos del articulo 384 del Coédigo
Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.
El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes.
Servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones
de la Entidad.
Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de obstaculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacibn o una
procedencia determinada. O a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado. O a marcas, patentes o tipos, o a
un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA




La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimaos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 4

CONSULTA:

4. Se establece en el Capitulo 11 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3. Acépite Requisitos minimos del personal profesional de ia Seccién
Especifica; que el personal propuesto para la Supervision del Expediente Técnico debe
acreditar experiencia en la elaboracién de Expedientes Técnicos de Establecimientos
de Salud del Sequndo Nivel o superior. Confirmar que se refiere a centros de salud
y/o puestos de salud y/o clinicas y/o policlinicos y/u hospitales.

De ser negativa la respuesta. SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contrataciéon que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida ja adopcién de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) tgualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas. Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y. en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacion objetiva y razonable. Favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato.
Objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Artfculo 14°.- Proteccién y promocién de lacompetencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccidn podria afectar la competencia. Confraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segln corresponda. Si. Adicionalmente. El OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién. En los términos del articulo 384
del Cédigo Penal debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.




El area usuara debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico.
Respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios U obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
gue perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una
procedencia determinada. O a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos. O a
un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 5

CONSULTA:

2.Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica. Especialista en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon (TIC); que el
personal propuesto para la Supervisiéon del Expediente Técnico debe acreditar experiencia
como especialista en TIC en la elaboracién de Expedientes Técnicos de Establecimientos
de Salud del Sequndo Nivel o superior. Confirmar que le seran validos aquellas experiencias
donde se haya desempefado como especialista en Tecnologias de la Informacién y/o
Comunicaciones y/o Redes de Comunicacion y/o Cableado Estructurado y/o Sistemas de
Informacién y/o voz y data.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios gue rigen las contrataciones.
a) LibertaddeConcurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdadde Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia. Y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato.
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Objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

d) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer elinterés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Codigo Penal debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Puablico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico.
Respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes.
Servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones
de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de igualdad
al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacion de obstaculos que
perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una procedencia
determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios
ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una
produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o
ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contrataciéon y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 6

CONSULTA:

2.Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica, Especialista en Medio Ambiente; que el personal propuesto para la Supervision del
Expediente Técnico debe ser Ingeniero Ambiental. Se solicita considerar valida la
postulacién de cualquier profesional de la ingenieria, siempre y cuando acredite la
experiencia solicitada en las Bases.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N- 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertadde Concurrencia.




Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) lgualdad de Trato,

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién cloro y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién seo comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia electiva y obtener lo propuesto mas ventajoso poro
satisfacer el interés publico que subyace a lo contratacién. Se encuentro prohibido
lo adopcién de practicas que restrinjan o afecten lo competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierto que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar lo competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia'y competencia, ordeno o lo Entidad que lo
sustente y/o elimine, segun correspondo. SL adicionalmente, el OSCE advierte
lo existencia de indicios de colusion, en los términos del articulo 384 del Cédigo
Penal debe remitir todo lo informacion pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuario debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular los especificaciones técnicos, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar lo finalidad publico de la contratacion. Los bienes,
servicios U obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de
las funciones de la Entidad.

Los especificaciones técnicos, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de tormo objetiva y preciso, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacion y no tienen por electo la creacién de obstaculos
que perjudiquen lo competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hoce referencia o uno fabricaciéh o una
procedencia determinado, o un procedimiento concreto que caracterice o los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o morcas, patentes o tipos, 0 aun
origen o uno produccién determinados con lo finalidad de favorecer o descartar ciertos
proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.




CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 7

CONSULTA:
2.Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de lo Seccién
Especifica, Especialista en Seguridad; que el personal propuesto para la Supervision del
Expediente Técnico debe ser Ingeniero de Higiene v Sequridad Industrial y/o Seguridad
y/o Industrial. Se solicitd considerar valida la postulacion de un Arquitecto, siempre
y cuando acredite lo experiencia solicitado en las Bases.

De ser negativa lo respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
lo Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones,

a) Libertad de Concurrencia.
Los Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades

Costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que
limiten o afecten lalibre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
qgue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de gque
el proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando
la libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de
trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Protecciony promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si. Adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Cédigo Penal, debe remitir toda ia informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
formular las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones
de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de igualdad
al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos que
perjudiqguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el




reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una procedencia
determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios
ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a un origen 0 a una
produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o
ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 8

CONSULTA:
2.3e establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccion

-| Especifica, Especialista en Salud Publica; que el personal propuesto para la Supervision dei

Expediente Técnico debe ser Profesional de la Salud y/o Comunicador. Debe tomarse en
cuenta de que el especialista en Salud Publica no participa en la etapa de inversién sino
mas bien en la etapa de pre inversién, por lo que se solicita considerar valida su
experiencia en estudios de pre inversion (perfil y/o pre factibilidad y/o factibilidad y/o
contenidos minimos).

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertadde Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participaciéon de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas einnecesarias. Se encuentra prohibida la adopcidn de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contrataciéon. Se encuentra prohibida
la adopcidn de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocién de la competencia.




14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en {os documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, coniraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a Ja Entidad que lo
sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte la
existencia de indicios de colusion, en los términos del articulo 384 del Cadigo
Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes. Servicios u obras a contratar, siendo

responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o

expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la

contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
tgualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
que perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos. O a
un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o
descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

L os perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 9

CONSULTA:

2.Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica. Jefe de Supervisién; que el personal propuesto para la
Supervision de la obra debe ser acreditar experiencia como Residente de Obras
culminadas. Debe tomarse en cuenta el objeto de la convocatoria es la supervisién
de obra por lo que lo solicitado no guarda relaciéon con lo mencionado. Se solicita
corregir y/o modificar por Residente de Supervision y/o Jefe de Supervisiéon y/o
Gerente de Supervision y/o Inspector y/o Supervisor.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertadde Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en
los procesos de contratacidn que realicen, debiendo evitarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o




ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto.
Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones que son
similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacién objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas
en el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas
ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se
encuentra prohibida la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la
competencia.

Articulo 14°.- Proteccidon y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos
del procedimiento de seleccién podria afectar ta competencia.
Contraviniendo los principios de libertad de concurrencia y competencia,
ordena a la Entidad que lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si,
adicionalmente. El OSCE advierte la existencia de indicios de colusién, en
los términos del articulo 384 del Cédigo Penal debe remitir toda la
informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16'.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad pudblica de la
contratacién. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
gue perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a
un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen [os requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 10

CONSULTA:




Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acépite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica, Asistente de Supervision, que el personal propuesto para la Supervision de la
obra debe ser acreditar experiencia como Residente de Obras culminadas. Debe
tomarse en cuenta el objeto de la convocatoria es la supervisién de obra por o que lo
solicitado no guarda relacién con lo mencionado. Se solicita corregir y/o modificar por
Residente de Supervisién y/o Jefe de Supervision y/o Gerente de Supervision y/o
Inspector y/o Supervisor y/o Asistente de Supervision y/o Supervisor Asistente.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N'30225).

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias vy
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualitario
Todos los proveedores deben disponer de [as mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrdndose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.

Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccidn podria afectar la competencia. Contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente. EI OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Cdédigo Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico.
Respectivamente. Ademas de justificar la finalidad puablica de la contratacion. Los
bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de
las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstéaculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes




o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas. Patentes o tipos, o a
un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye ef marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en ta actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 11

——

<

CONSULTA:

11. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS. Numeral 3. Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccion
Especifica, Especialista en Salud Publica: que el personal propuesto para la Supervisién
de la obra debe ser acreditar experiencia en proyectos similares. Debe tormarse en
cuenta de que el especialista en Salud Publica no participa en la etapa de inversion
sino mas bien en la etapa de pre inversién, por lo que se solicita considerar valida
su experiencia en estudios de pre inversién (perfil y/o pre factibilidad y/o factibilidad
y/o contenidos minimos).

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopciéon de practicas que
limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas. Encontrdndose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones gue son similares y que
situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese
trato cuente con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el
desarrollo de una competencia efectiva.

¢) Transparencia,
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de
trato,

d) Objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas
en el Ordenamiento juridico.

€) competencia.
Los procesos de contratacidon incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia electiva y obtener la propuesta mas ventajosa
para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.




Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia,

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrenciay competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Cédigo Penal debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio
Publico.

Articulo 16°,- Requerimiento,

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente téchico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados
al cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente tecnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimientoc no se hace referencia a una
fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una produccién determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos. '

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversidon por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 12

| CONSULTA:

12. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del
personal profesional de la Seccién Especifica, que el personal propuesto para la
Supervision de la obra debe ser acreditar experiencia en Obras culminadas. Debe
tomarse en cuenta el objeto de la conveccatoria es la supervision de obra por lo
que lo solicitado no guarda relacion con lo Mencionado. Se solicita corregir e
indicar que la experiencia a acreditar debe estar Referida a supervision y/o
inspeccioén de obras.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°® 30225):
Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacidén de proveedores en los
procesos de contratacibn que realicen, debiendo evitarse exigencias vy




formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacidn incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contrataciéon. Se encuentra prohibida
la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14° - Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. SL adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Cédigo Penal debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contrataciéon y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricaciébn o una
A procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o0 a
IV un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

’ CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 13




CONSULTA:

5.

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica, Ingeniero Civil, Especialista en actividades de mantenimienio para la
elaboracion del expediente; que el personal propuesto para la Supervision del
Mantenimiento debe ser acreditar experiencia_como especialista en Salud Publica en
proyectos similares. Se solicita corregir va que la experiencia debe estar referida atemas
de mantenimiento asimismo, aclarar que tema de manienimiento debe acreditar ya
que hay uno de infraestructura y otro de equipamiento.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°30225):

Articulo2°.- Principios quengenlascontrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en
los procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) [gualdadde Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy,
en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio
exige que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que
siluaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre gue ese
trato cuente con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo
de una competencia efectiva.

c¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que
el proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores
garantizando la libertad de concurrencia,y se desarrolle bajo condiciones de
igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las
excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

d) Campetencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta méas ventajosa
para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo
los principios de libertad de concurrencia y competencia,ordena a la Entidad
gue lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente,el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Codigo Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio
Pudblico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar,siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contrataciéon. Los
bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento
de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de obstaculos
gue perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el




reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una
procedencia determinada,o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, 0 a
un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asf como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 14

CONSULTA:

6.

Se establece en el Capitulo Il TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica. Ingeniero Civil;, Especialista en mantenimiento de infraestructura; que el
personal propuesto para la Supervision del Mantenimiento debe ser acreditar
experiencia como especialista en Salud Pdblica en proyectos similares. Se solicita
corregir ya que la experiencia debe estar referida a temas de mantenimiento de
infraestructura, remodelacion, mejoramiento, redimensionamiento, fortalecimiento entre
otros temas).

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Leyde Contratacibnes del Estado (Ley N°30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en bs
procesos de contratacidn que realicen, debiendo evitarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida [a adopcién de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas,encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el frato discriminatorio manifiesto © encubierto. Este principio
exige que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que
situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese
trato cuente con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo
de una competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de gue el
procesc de contratacibn sea comprendido por los proveedores garantizando la|
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. .Este principio respeta las excepciones establecidas
en el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa
para satisfacer elinterés pablico que subyace a la contratacidn. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14° - Proteccién y promocion de lacompetencia




/

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccidon podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte la
existencia de indicios de colusion, en los términos del articulo 384 del Codigo
Penal debe remitir toda la informacion pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacidén. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados
al cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expedienie
técnico deben formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso
en condiciones de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la
creacion de obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las
excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace
referencia a una fabricacion o una procedencia determinada.o a un procedimiento
concreto que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor
determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una produccién
determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos
productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 15

CONSULTA:

7.

Se establece en el Capitulo Il TERMINO$ DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de
la Seccién Especifica. Ingeniero Mecanico; Especialista en mantenimiento de
equipamiento; que el personal propuesto para la Supervision del Mantenimiento
debe ser acreditar experencia como especialista en Salud Publica en proyectos
simiares. Se solicita correghr ya que la experiencia debe estar referida a temas de
mantenimiento de equipamiento.

De ser negativa la respuesta.SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertad deConcurrencia.

Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contrataciéon que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de précticas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
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Todos ks proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios © ventajas vy, en
consecuancia, el trato discriminatorio manifiesto ¢ encubierto. Este principio axige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competenciaefectiva.

¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informaciéon clara y coherente con el fin de que el
proceso de ceniratacion sea comprendido por los proveedores garantizando
la libertad de concurrencia, y se desarrolie bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la
adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°. -Proteccién y promocion de lacompetencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, confraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad gue lo
sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte la
existencia de indicios de colusidn, en los términos del articulo 384 del Cédigo
Penal, deberemitrtodalainformacién pertinente alMinisterio Publico.

Articulo 16°- Requerimiento.

Elarea usuaria debe requerir los bienes, servicios uobras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademdas de justificar la finaldad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientades al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse
de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de igualdad al proceso de
contratacion y no tienen por efecto la creacion de obstaculos que perjudiquen la competencia
en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamernto, en el requerimiento no se hace
referencia a una fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto
que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado .0 a marcas,
patentes o tipos, o a un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer
o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 16

CONSULTA:
8. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA Literal A, Iy A2




EXPERIENCIA DEL POSTOR; que el postor debe acreditar su experiencia mediante copia
simple de contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacidon se acredie documental y
fehacientemente, con VOUCHER DE DEPOSITO. REPORTE DE ESTADO DE CUENTA,
CANCELACION EN EL DOCUMENTO, CHEQUE. correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones. Se solicita considerar vélidos también las resoluciones de aprobacion de
liquidacién de contrato yloresoluciones de aprobacion de estudios.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir [o establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°30225):

Articulo 2° - Principios que rigen las contrataciones.

a) LibertaddeConcurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso vy participacidn de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten
o afecten la libre ccnourrencia de proveedores.

b) Igualdadde Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto © encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificaciébn objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacidn sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principiorespetalasexcepciones establecidasenel
ordenamiento juridico.

d) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Protecciény promocién de lacompetencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisitc establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segin corresponda.Si, adicionalmente, el OSCE advierte la
existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del Cédigo
Penal, debe remitir toda la informacion pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servijcios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar [a finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de k& Entidad.

las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de obstéculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacibn 0 una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
0 servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos.oa un




origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar |
ciertos proveedores o cierfos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada censtituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 17

CONSULTA:

9. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal 8.1
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION  DEL
EXPEDIENTE TECNICO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia minima de
cuatro (4) aflos en supervision de formulacién de expedientes técnicos. Se solicita
ampliar y considerar validas las experiencias en formulacion y/o elaboracion de
expedientes técnicos.

De ser negativa la respuesta. SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225).

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participaciéon de proveedores en los
procesos de contratacién gue realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcidn de practicas gue limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas. Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacién objetiva y razonable. Favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
ibertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer elinterés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcidn de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta gue un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segun corresponda. Si. Adicionalmente el OSCE advierte la




existencia de indicios de colusitn. En los términos del articulo 384 del Codigo
Penal, deberemitirtodalainformacidn pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Reguerimiento.

Elarea usuaria debe requerir bs bienes. Servicios u obras a coniratar, siendo responzable
de formular las especificaciones técnicas términos de referencia o expedente técnico,
respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bisnes.
Servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacidén de obstaculos
que perjudiguen la competenecia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en
el reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una
procedencia determinada. O a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado. O a marcas. Patentes o tiposo a un
origen 0 a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 18

CONSULTA:

10. Se establece en el Capftulo M CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal 8.1 EXPERIENCIA
DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO; que el
personal propuesto debe acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en supervisién
de formulacién de expedientes técnicos, pero en el rango de puntaje se indica mas de
tres (3) y dos (2) afios. Se solicita corregir estos parametros.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo estableceido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertadde Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcidn de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrdndose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva.

e) Transparencia.
L as Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la




ibertad de concurrencia, y se desarrolle bzgjo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.
e) Competencia.

Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contrataciéon. Se encuentra prohibida la
adopcin de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°- Proteccién y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segln corresponda. Si. Adicionalmente,el OSCE advierte la
existencia de indicios de colusion, en los términos del articulo 384 del Coédgo
Penal debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El &rea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamentete, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,

serviios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacion y no tienen por &fecto la creacién de obstaculos
que pequdiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en
el reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una
procedencia determinada. O a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas. Patentes o tipos. O a
un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o
descartar ciertos proveedores ociertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contrataciéon y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 19

CONSULTA:

11.

Se establece en el Capitulo M CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.1
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:;
que el personal propuesto debe acreditar experiencia minima de cuatro (4) afos en
supervision de formulacion de expedientes técnicos. Se solicita corregir ya que ya hay
un requerimientoc minimo solicitado al personal y esta referida a tres (3) y dos (2)
participaciones en elaboracion de expedientes técnicos.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
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a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacidon que realicen. Debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcidon de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y. en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva.

c) Transparencia.

Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el

proceso de contratacidn sea comprendido por los proveedores garantzando la

libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,

objetividad e imparcilidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el

ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer gl interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Cdédigo Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo16°.- Requerimiento.

El 4rea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad ptblica de la contrataciéon. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones
de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contrataciéony no tienen por efecto la creacién de obstaculos
gue perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o uno
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos. O a
un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o
descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.




CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 20

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE LA OBRA; gue el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de siete (7) y
cinco (5) afios en supervisién de formulacién de expedientes técnicos para alcanzar
el maximo puntaje. Se solicita corregir ya que la experiencia del personal propuesto para
la supervisiéon de obra debe estar referido a eso.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225}

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de rato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificactén objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informaciéon clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad
de concurrencia. Y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e
imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidos en el ordenamiento
juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida lo
adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte lo
existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del Cédigo
Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El drea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de los funciones
de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de

igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos




gue perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstos en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a un
origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos
proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marcc legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 21

'CONSULTA:

21. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA. literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA
OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de siete (7) y cinco
(5) afios en supervisién de formulacién de expedientes técnicos para alcanzar el maximo
puntaje. Se solicita corregir ya que ya hay un requerimientc mfnimo solicitado al personal
y esta referida a una (1) y dos (2) participaciones en obras culminadas.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen. Debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcidon de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrdndose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacioén clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad
de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato. Objetividad e
imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento
juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la
adopcidén de préacticas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°-- Proteccion y promocion de la competencia.
14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los principios




de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo sustente y/o
elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente. EIl OSCE advierte la existencia de
indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del Codigo Penal debe remitir
toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°-- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes. Servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico.
Respectivamente. Ademéas de justificar lo finalidad poblica de la contratacién. Los bienes,
servicios u obras gue se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones
de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa. Proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada. O a un procedimientc concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado. O a marcas, patentes o tipos, o a
un origen o a una producciéon determinados con lo finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 22

CONSULTA:

22. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA. literal B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de siete (7) y
cinco (5) afios en supervisidon de formulacién de expedientes técnicos para alcanzar ei
maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2) o tres (3) afios como
maximo, ya que la realidad del mercado nacional es que no hoy profesionales con ese
perfil. Ya que en los ultimos afnos se hicieron supervisiones de obras pero si se dan cuenta
son los mismos profesionales los que ostentan esta experiencia y en su mayoria se
traslapan los periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con este factor es
casiimposible.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios © ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones




diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva.

¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad
de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e
imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidos en el ordenamiento
juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcidn de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los principios
de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo sustente y/o
elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte la existencia de
indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del Codigo Penal, debe remitir
toda la informacion pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de lo contratacién. Los bienes,
servicios U obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de los funciones
de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de obstaculos
gue perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricaciobn © una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, 0 a marcas, patentes o tipos, oaun
origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 23

CONSULTA:

23. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal 8.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA
OBRA: Que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de siete (7) y cinco
(5) afios en supervision de formulacion de expedientes técnicos para alcanzar el
maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2) o tres (3) afos como
maximo, ya que la realidad del mercado nocional es que no hay profesionales con ese
perfil. Ya que en los Ultimos afios se hicieron muchas supervisiones de obras en el sector
salud, pero si se dan cuenta son los mismos profesionales los que ostentan esta experiencia




y en su mayoria se traslapan los periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con
este factor es casi imposible.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley W 30225):

Articulo 2°. Principios que rigen las contrataciones.

a) libertad de Concurrencia.

Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacidon que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas. Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y. en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones gue son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

¢) Transparencia.

Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el

proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la

libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

e) Competencia.

Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contrataciéon. Se encuentra prohibida la
adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectarla competencia, contraviniendo los principios
de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo sustente y/o
elimine, segin corresponda. SL adicionalmente, el OSCE advierte la existencia de
indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del Codigo Penal debe remitir
toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El drea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar. Siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de lo Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa. Proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimienio no se hace referencia a una fabricacion o una
procedencia determinada, o un procedimiento concreto que caracterice a los bienes o
servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcos, patentes o tipos, o un
origen o una producciéon determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos
proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.




Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 24

CONSULTA:

24. Se establece en el Capitulo !V CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal 8.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION EN El MANTENIMIENTO;
que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de cinco (5) afios en
supervisidon de formulacién de expedientes técnicos de mantenimiento para alcanzar el
maximo puntaje. Se solicita corregir ya que yo hay un requerimiento minimo solicitado al
personaly esta referida o dos (2) participaciones en proyectos similares.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley W 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) Libertad de Concurrencia.
Los Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) lgualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibido la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se troten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacioén objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva.

c) T ransparencia.
L as Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el proceso
de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de
concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e
imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento
juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
Satisfacer elinterés plblico que subyace ala contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°-- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segin corresponda. Si. Adicionalmente. El OSCE advierte la
existencia de indicios de colusion. En los términos del articulo 384 del Coddigo
Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir l1os bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicos, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios U obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones
de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de




igualdad al proceso de contrataciény no tienen por efecto la creacién de obstaculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo [as excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacibn o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, 0 @ marcas, patentes o tipos. O a un
origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos
proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 25

CONSULTA:

25. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal 8.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION EN EL MANTENIMIENTO;
Que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de cinco (5) afios en
supervisién de formulacién de expedientes técnicos de mantenimiento para alcanzar el
maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2) afios como maximo,
ya que la realidad del mercado nacional es que no hay profesionales con ese perfil ya
que en los Ultimos afos se hicieron muchas supervisiones de obras en el sector salud,
pero si se dan cuenta son los mismos profesionales los que ostentan esta experiencia y
en su mayoria se traslapan los periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con
este factor es casiimposible.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado (Ley W 30225).

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre accesoy participacién de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Troto.
Todos |los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacidon incluyen disposiciones gue permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para




satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcidn de practicas gue restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocién de lo competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los principios
de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo sustente y/o
elimine, segun correspondo. Si, adicionalmente, el OSCE advierte lo existencia de
indicios de colusion, en los términos del articulo 384 del Codigo Penal debe remitir
toda la informacion pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras o contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contrataciéon y no tienen por efecto la creaciéon de obstaculos
gue perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacidn o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcos, patentes o tipos, o a un
origen o0 a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos
proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA

La Ley N° 29230 tiene por objeto impulsar la ejecucion de proyectos de inversién publica de impacto
regional local, con la participaciéon del sector privado mediante la suscripcion de convenios (...);
asimismo, el Decreto Legislativo N°® 1238 en su articulo 17° incorpora las entidades del gobierno
nacional en los alcances de la Ley N° 29230.

El articulo 2° de la Ley N° 29230, establece que la entidad publica es responsable por 1a correcta
supervisién del proyecto de inversion, para ello debera en todos los casos contratar a una entidad
privada supervisora (...), ademas sefala, que la contratacion de la empresa supervisora es
efectuada conforme a lo establecido en el Reglamento para la seleccion de la empresa que efectuara
esta supervision, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 409-2015-EF, donde se
establecen las disposiciones que permitan la aplicacion adecuada del mecanismo en los distintos
niveles de gobierno.

Asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF-68.01 se aprueban los documentos
estandarizados establecidos en la Primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento de
la Ley N° 29230, modelo de bases, modelo de convocatoria, etc. Los que se aplicaron durante los
proceso de seleccion en la modalidad de Obras por Impuestos.

La Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 406-2015-EF, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29230 sefala que en caso que no se contraponga a la naturaleza, objeto
y finalidad de la Ley N° 29230 y su Reglamento, s e aplicara supletoriamente el Decreto Legislativo
N° 1017 y su Reglamento y normas que las reemplacen

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.







