PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
PROCESO DE SELECCION N° 004-2016-OXIMINSA:

PROCESO DE SELECCION DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA PARA LA
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DEL
PROYECTO “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LLATA, PROVINCIA DE HUAMALIES-REGION DE
HUANUCO”

l.- CONSULTAS/OBSERVACIONES FORMULADAS ACI PROYECTOS S.A.S

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 1

ANTECEDENTES / SUSTENTO

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
2.5.1.SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA

f) Acreditar con la documentacion respectiva, contar con movilidad propia y una oficina de
coordinacién en el lugar donde se ejecutaré el Proyecto, pudiendo ser copia legalizada
de la Tarjeta de Propiedad del Vehiculo o también con una promesa de alquiles entre el
postory el propietario del vehiculo a utilizar durante el servicio para el caso de movilidad,
asimismo para el caso de la oficina se podra presentar la correspondiente licencia de
funcionamiento otorgada por la municipalidad de la localidad y/o una promesa de
alquiler y el documento que acredite |la existencia de la direccién en la ciudad donde se
ejecutara el Proyecto.

CONSULTA Y/U OBSERVACION

Se solicita al comité confirmar que para acreditar que se contara con una movilidad y una oficina
de coordinacién en el lugar donde se ejecutara el proyecto, bastara con presentar una
declaracién jurada en el cual el postor se comprometa en caso de ser favorecido con la buena
pro a presentar los documentos que sustenten la propiedad o alquiler tanto del vehiculo como
de la oficina, todo ello antes del inicio efectivo del servicio o para la firma de contrato.

RESPUESTA

Se confirma que para acreditar que se contara con una movilidad y una oficina de coordinacién en
el lugar donde se ejecutara el proyecto, bastara con presentar una Declaracién Jurada en la cual el
postor se comprometa en caso de ser favorecido con la buena pro, a presentar los documentos que
sustenten la propiedad o alquiler tanto del vehiculo como de la oficina, todo ello antes del inicio
efectivo del servicio o para la firma del contrato.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 2

ANTECEDENTES / SUSTENTO

Capitulo I
Documentacion de presentacion facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificara considerando el monto facturado
acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante un
periodo de hasta quince (15) afios a la fecha de presentacién de propuestas, hasta por un
monto maximo acumulado equivalente a cinco (5) veces el valor referencial de la
contratacién en materia de consultoria de obras en general.

Capitulo IV
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

A.1. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a la
actividad objeto del proceso, durante un periodo de cinco (05) a la fecha de presentacion de

propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente a tres (03) veces el valor




referencial de la contrataciéon
M >= 05 veces el valor referencial: 20 puntos

M >= 01 veces el valor referencial. 10 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION

Considerando lo descrito anteriormente se aprecia una contradicciéon en los montos y en la
antigliedad de la experiencia solicitada, por lo que pedimos al comité confirmar que la experiencia
en la actividad se acreditara con contratos con una antiguedad de 15 afios cuyo monto acumulado
sea cinco (05) veces el valor referencial, para obtener el maximo puniaje en el factor experiencia en
la actividad

RESPUESTA
Se acoge la observacion, quedando redactado de [a siguiente manera:

Capitulo IV
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR

A.1. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a la
actividad objeto del proceso, durante un periodo de cinco (05) a la fecha de presentacion de
propuestas, hasta por un monto méaximo acumulado equivalente a cinco (05) veces el valor
referencial de la contratacién
M >= 05 veces el valor referencial: 20 puntos

M >= 01 veces el valor referencial: 10 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 3

ANTECEDENTES / SUSTENTO

Capitulo H
Documentacién de presentacion facultativa:

b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificard considerando el monto facturado
acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o similares al objeto del proceso,
durante un periodo determinado, no mayor a diez (10) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente a dos (2) veces el valor
referencial de la contratacion materia de la convocatoria las cuales deben estar referidas a
supervisién de obras a aquellas efectuadas en materia de Infraestructura de Salud.
Capitulo IV
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR
A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios
iguales o similares al objeto del proceso, durante un periodo cinco (05) afios a la fecha de
presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente A DOS VECES (2)
VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA contratacion.

Se considerara servicio similar a proyectos de infraestructura en €l sector salud
M >=10 veces el valor referencial: 20 puntos
M >= 1 veces el valor referencial: 10 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION (Se requiere claridad y concrecién)

Como se puede apreciar, existe incongruencia en lo solicitado en el capitulo 1l y el capitulo IV, es
mas también la incongruencia se presenta en la asignacion de puntaje, por lo que solicitamos al
comité confirmar que la experiencia en la especialidad solicitada es la siguiente:

A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Criterio:




Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios
iguales o similares al objeto del proceso, durante un periodo diez (10} afios a la fecha de
presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente A DOS VECES (2)
VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA contratacion.

Otorgandose puntaje de la siguiente manera:

M >= 02 veces el valor referencial: 20 puntos
M >= 01 veces el valor referencial: 10 puntos
RESPUESTA

Se acoge la observacién, quedando redactado de la siguiente manera:

A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios
iguales o similares al objeto del proceso, durante un periodo diez (10) afios a la fecha de
presentacién de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente A DOS VECES (2)
VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA contratacion.
Otorgandose puntaje de la siguiente manera:

M >= 02 veces el valor referencial: 20 puntos

M >= 01 veces el valor referencial: 10 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 4

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

"« A.C.. PROYECTOS S.A.S.

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral(es):
Anexo(s): Capitulo 1 y 1l
Formato(s):
Pagina(s):

ANTECEDENTES / SUSTENTO

1.1. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de 750
(setecientos cincuenta) dias calendario. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico
minimo. Los servicios de supervision de esta Convocatoria seran prestados hasta el plazo
previsto para su culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con
el acto de recepcion total del proyecto.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
La Supervisién tiene un plazo de ejecucién de ejecucién de quinientos cuarenta (540) dias
calendario.

4CONSULTA Y/U OBSERVACION (Se requiere claridad y concrecion)

Se solicita al comité confirmar cual sera el plazo de la ejecucion del servicio de supervision ya que
como se puede apreciar se mencionan en las bases plazos distintos

RESPUESTA
Se precisa que la supervision tendra un plazo de 750 (setecientos cincuenta) dias calendarios

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 5

3. ANTECEDENTES / SUSTENTO

Personal Profesional Propuesto
El Personal profesional minimo a proponer es el siguiente:

¢ Personal para la Elaboracion del expediente a proponer es el siguiente:
o Jefe de Proyecto.

Especialista en Arquitectura.

Especialista en Estructuras.

Especialista en Instalaciones Sanitarias.

O O O




Especialista en Instalaciones Eléctricas.

Especialista en Instalaciones Mecanicas.

Especialista en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.

Especialista en Medio Ambiente.

Especialista en Seguridad.

Especialista en Costos, Presupuestos.

Especialista en Salud Publica

C 0O 0O O 0 0 O O

¢ Personal para la Ejecucion de la Obra:

o Residente de Obra.
Asistente de Residente de Obra.
Especialista en Estructuras.
Especialista en Instalaciones Sanitarias.
Especialista en Instalaciones Eléctricas.
Especialista en Instalaciones Mecanicas.
Especialista en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.
Especialista en Medio Ambiente.
Especialista en Seguridad.
Especialista en Costos, Presupuestos.
Especialista en salud Publica

0 0 00000 O0OO0 O0OO0

s Personal para el Mantenimiento:
o Especialista con experiencia en mantenimiento para la elaboracién del
expediente.
o Especialista con experiencia en mantenimiento de Infraestructura.
o Especialista con experiencia en mantenimiento de equipamiento.

CONSULTA Y/U OBSERVACION (Se requiere claridad y concrecion)

Se solicita al comité confirmar que seran validos los siguientes cargos para el personal profesional
propuesto:
Para la supervisiéon de la elaboracién del expediente técnico:

o Jefe de Proyecto:
Gerente de Proyecto y/o
Coordinador de Estudio y/o
Coordinador de Expediente Técnico y/o
Jefe de Estudio y/o Gerente de Estudio y/o
Jefe de Proyecto y/o
Coordinador del Proyecto y/o
Gerencia del Proyecto y/o
Coordinador General de obras similares o iguales.

e Especialista en Tecnologias de Ja Informacién v de la Comunicacion:
Especialista en Instalaciones de Redes de Cableado Estructurado y/o
Especialista en redes de cableado estructurado y/o
Especialista en redes de cableado estructurado y comunicaciones y/o
Especialista en ingenieria electronica (cableado estructurado, comunicaciones y seguridad)
y/o
Especialista en cableado estructurado y/o
Especialista en comunicaciones y/o
Supervisor especialista en cableado estructurado y/o
Especialista en comunicaciones y cableado estructurado y/o
Supervision especialista en comunicaciones y cableado estructurado y/o
Especialista en sistemas de comunicacién voz y data y/o
Especialista en sistemas de seguridad electrénica y/o
Especialista en seguridad electrénica y/o
Especialista en cableado estructurado y sistemas electrénicos




Asi mismo se solicita aceptar para este cargo un profesional Ingeniero Electricista

e Especialista en Equipamiento Hospitalario:
Especialista en Equipamiento Medico

e Especialista en Medio Ambiente:
Especialista en Impacto Ambiental
Asi mismo se solicita aceptar que el profesional acredite experiencia como
especialsita en la elaboracién y/o supervisiéon de la elaboracién de expedientes de
obras en general.

o Especjalista en Costos y Presupuestos:
Especialista en metrados y costos y/o
Especialista en costos y presupuesto y/o
Especialista en costos y valorizaciones y/o
Especialista en presupuesto y valorizaciones y/o
Especialista en metrados y valorizaciones y/o
Especialista en metrados, costos y valorizaciones y/o
Especialista en metrados, costos y programacion y/o
Especialista en costos, presupuestos y valorizaciones y/o
Especialista en costos, valorizaciones y programacion y/o
Especialista en costos, metrados, presupuesto, valorizacién y programacion y/o
Especialista en metrados, costos, valorizaciones y presupuestos y/o
Especialista en Metrados, costos y presupuestos y/o
Especialista en Metrados y presupuestos

Para la supervision de la ejecucién de la obra:

a Residente o Jefe de Supervision:
Gerente de Supervision de Obra y/o
Jefe de Supervisién de obra y/o
Supervisor y/o
Supervisor Residente y/o Inspector y/o
Inspector de obra y/o Residente de Supervisién y/o
Jefe de Supervisién y/o
Supervisor de Obra en Supervision de obras iguales o similares

o Asistente de Residente de Obra:
Asistente de Supervisién de Obra y/o
Asistente de Jefe de Supervisién y/o
Jefe de Supervisién de obra y/o
Supervisor y/o
Supervisor Residente y/o
Inspector y/o
Asistente de Inspector de obra y/o
Residente de Supervision y/o

e Especialista en Intalaciones Eléctricas:
Supervisor en Instalaciones Eléctricas

o Especialista en Intalaciones Mecanicas:
Especialista en Instalaciones Electromecanicas y/o
Especialista en Instalaciones Mecanico Eléctricas

o Especialista en Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién:
Especialista en Instalaciones de Redes de Cableado Estructurado y/o
Especialista en redes de cableado estructurado y/o
Especialista en redes de cableado estructurado y comunicaciones y/o




Especialista en ingenieria electrénica (cableado estructurado, comunicaciones y seguridad)
ylo

Especialista en cableado estructurado y/o

Especialista en comunicaciones y/o

Supervisor especialista en cableado estructurado y/o

Especialista en comunicaciones y cableado estructurado y/o
Supervision especialista en comunicaciones y cableado estructurado y/o
Especialista en sistemas de comunicacion voz y data y/o

Especialista en sistemas de seguridad electrénica y/o

Especialista en seguridad electrénica y/o

Especialista en cableado estructurado y sistemas electrénicos

Asi mismo se solicita aceptar para este cargo un profesional Ingeniero Electricista

s Especialista en Equipamiento Hospitalario:
Especialista en Equipamiento Medico

s  Especialista en Medio Ambiente:
Especialista en Impacto Ambiental
Asi mismo se solicita aceptar que el profesional acredite experiencia como
especialista en la elaboracion y/o supervisién de la elaboracién de expedientes de
obras en general.

e Especialista en Costos y Presupuestos:
Especialista en metrados y costos y/o
Especialista en costos y presupuesto y/o
Especialista en costos y valorizaciones y/o
Especialista en presupuesto y valorizaciones y/o
Especialista en metrados y valorizaciones y/o
Especialista en metrados, costos y valorizaciones y/o
Especialista en metrados, costos y programacion y/o
Especialista en costos, presupuestos y valorizaciones y/o
Especialista en costos, valorizaciones y programacioén y/o
Especialista en costos, metrados, presupuesto, valorizacién y programacion y/o
Especialista en metrados, costos, valorizaciones y presupuestos y/o
Especialista en Metrados, costos y presupuestos y/o
Especialista en Metrados y presupuestos

RESPUESTA
Se acoge parcialmente la observaciéon formulada:

Para el requerimiento de personal de la supervision en la ejecuciéon de obra, se precisa que el
ASISTENTE DEL RESIDENTE DE OBRA, sea de Profesion ARQUITECTO.

En todos los demds casos, se deben cumplir los requisitos y perfiles minimos solicitados en las
Bases para el personal profesional que realice la supervision del Expediente Técnico y la supervision
de la obra

Il.- CONSULTAS/OBSERVACIONES FORMULADAS GMI S.A.

| CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 1




ANTECEDENTES / SUSTENTO

FACTORES DE EVALUACION . PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
OBLIGATORIOS ASIGNACION:
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR (De 20 Hasta 40 puntos|®

AA_EXPERIENCIA EN LAACTIVIDAD
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CONSULTA Y/U OBSERVACION
CONSULTA:

a) Favorconfirmar que para la Experiencia en la Actividad el monto méaximo acumulado es tres
(03) veces el valor referencial de la contratacion.

b) Favor confirmar que para la Experiencia en la Especialidad el monto maximo acumulado
es dos (02) veces el valor referencial de la contratacion.

RESPUESTA
Se acoge la observacién, quedando redactado de la siguiente manera:

Capitulo IV
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR

A.1. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Criterio:

Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a la
actividad objeto del proceso, durante un periodo de cinco (05) a la fecha de presentacién de
propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente a cinco (05) veces el valor
referencial de la contratacién

M >= 05 veces el valor referencial: 20 puntos

M >= 01 veces el valor referencial: 10 puntos

A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios
iguales o similares al objeto del proceso, durante un periodo diez (10) afios a la fecha de
presentacion de propuestas, hasta por un monto méaximo acumulado equivalente A DOS VECES (2)
VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA contratacion.
Otorgandose puntaje de la siguiente manera:

M >= 02 veces el valor referencial: 20 puntos

M >= 01 veces el valor referencial: 10 puntos
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CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 2

ANTECEDENTES / SUSTENTO

3.- SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRE SA EJECUTORA
Documentacidn relativa a los factores de evaluacion
La experencia en supervision de proyectos de infragstructura en general ejecuiaclos en los dltimos
10 {diez) afios v la experiencia en proyectos sitnilares ejecutados en los Gltimos U7 (siete) afios se
acreditara con copia simple de contratos similares y sus respectivas actas de recepcion yio
conformidad.
Se consideran Proyectos similares a la supervisién de groyectos de naturaleza semejante ala que
se desea contratar, es decir, esta referido a supervisién de Infragstructura de Salud, en donde se
incluyan lo que indica el perfil del proyecto de inversion.
Los documentos que sustentan la experencia en suparvision de proyectos en general podrin
usarse para sustentar Ja experiencia en proyectos similares. o viceversa.

FACGTORES DE EVALUACION - PUNTAJE ! METODOLOGIA PARA SU
OBLIGATORIOS ASIGNAGIONE
A. EXPERJENCIA DEL POSTOR (De 20 Hasta 40 puntos)® |

A1 EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD
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13 puntos

CONSULTA Y/U OBSERVACION
Favor confirmar que la Experiencia General v |la Experiencia Similar del postor se tomara en
cuenta el periodo de afnos de los términos de referencia para acreditar en los factores de
evaluacioén, ya que son diferentes sus periodos.

RESPUESTA
Se confirma que la Experiencia General y la Experiencia Similar del postor se tomaran en
cuenta el periodo de afios de los términos de referencia para acreditar en los factores de
evaluacion, ya que son diferentes sus periodos.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 3




ANTECEDENTES / SUSTENTO

3.- SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Documentacion relativa a los factores de evaluacién
La experiencia en supervision de provectos deinfragstructura en general sjecutados en los Gimos
10 {diez) afios y la experizncia ¢n proyectos similares gjecutados en los Gltimos 07 isiete} affios se
acreditara con copia simple de contratos similares v sus respectivas actas de recepcion wo
conformidad.
Se consideran Provectos similares a la supenvision de groyectos de naturaleza semejante a la que
se desea contratar, es decir, esta referido a supervision de Infraestructura de Salud, en donde se
incluyan lo que indica el perfil del proyecto de inversian.
Los documentos que sustentan la experiencia en supervisidn ce proyectns en general podrén
usarse para sustentar la experiencia en proyectos similares, o viceversa.

CONSULTA Y/U OBSERVACION
a) Favor confirmar que para acreditar la experiencia general del postor durante un periodo no
mayor de diez (10) afios, El tiempo es computado desde la fecha de culminacidn del servicio
a la fecha de presentacién de propuestas.

b) Favor confirmar que para acreditar la experiencia similares del postor durante un periodo no
mayor de siete (07) afos, El tiempo es computado desde la fecha de culminacion del servicio
a la fecha de presentacion de propuestas.

c) Sirvase confirmar para acreditar la Experiencia Similar del Postor se aceptaran como
experiencia en Hospitales y/o Clinicas y/o Universidades y/o Hoteles y/o Edificaciones
Plblicas y/o Privadas en General y/o Edificaciones Institucionales y/o Centros Comerciales
y/o Edificaciones Culturales; con el propésito de fomentar la participacion de un mayor
numero de postores.

RESPUESTA
Se confirma en los siguientes extremos:
a) Para acreditar la experiencia general del postor durante un periodo no mayor de diez (10)
afios, el tiempo es computado desde la fecha de culminaciéon del servicio a la fecha de
presentacién de propuestas.

b) Sirvase confirmar para acreditar la Experiencia Similar del Postor se aceptaran como
experiencia en Hospitales y/o Clinicas y/o Universidades y/o Hoteles y/o Edificaciones
Publicas y/o Privadas en General y/o Edificaciones Institucionales y/o Centros Comerciales
y/o Edificaciones Culturales; con el propésito de fomentar la participacién de un mayor
numero de postores.

Sin embargo, se ha detectado un error en el tiempo periodo para acreditar la experiencia similar, la
misma que debera ser de cinco (05) afios y no de siete (07).

lll.- CONSULTAS/OBSERVACIONES FORMULADAS SJT INMBOLILIARIA S.A.C.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 1

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO | - GENERALIDADES

Anexo(s): 1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Formatos(s):
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ANTECEDENTE / SUSTENTO

MONTC TOTAL REFERENCIAL?

El valor referencial asciende a 3/, 2.433,221.00 (Dos Millones Cuatrocientes Cincuemnta v
Tres il Doscientos Yeintidds con 00/100 Soles), incluido los impusstos de Ley v cualquier
otro concepto que incida en &l costo total del servicio. El valor referencial es el determinado
en el estudio de preinversign con el que se declard la viabifidad del Proyecto en el SNIP
327905,

Valor Referencial Limite Inferior Limite Superior

{(VR} Cen IGV

Sin GV Con GV Sin IGV

S/

2.453.221.00 Dos
illones
Cuatrocientos
Cincuenta y Tres
Mil Doscientos

S, 2,207,898.9
{Dos Miliones

1,804, 447,96
(Un Ao

2.453.221.00 (Dos
Millones

0 Ochocientos .
Doscientos Siele Sce;ef;mb Cuatrocientos
Wi Ochocientos eria y Cincusnta y Tres

Cuatro Add ;

Naoventa y Ocho

Cuatrocientos

il Doscientos

S/ 2.08C,705.64
(Dos Fiillones
Sesenta Mt
Setecrentos
Cinco con

Veintidos con
00/100 Soles}

con 90/10G
Soles)

Veintidds con

00/100 Soles) G470 Sofes

Cuarenta y
Siete con
96/700 Sofes)

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:

Entendemos que el lugar de ejecucidn del servicio es la provincia y distrito de Huanuco, esta
no se encontraria en el listado de localidades exoneradas del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley
de Promocidon de la Inversién en la Amazonia, por ello no deberia existir montos estimado como
limites inferiores y posteriores exonerados del IGV.

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo siguiente:

1. Si, dicha localidad se encuentra en el listado de zonas exentas del IGV de acuerdo al
listado emitido de acuerdo a la Ley N° 27037.

2. Silarespuesta es verdadera, solicitamos confirmar que el postor (sea en forma individual
o en consorcio) debera de cumplir estrictamente las condiciones establecidas en todos sus
articulos de la Ley N° 27037 y su reglamento para optar con la opcion de presentar la
oferta econdmica exonerada del IGV.

RESPUESTA:

En efecto, el lugar de ejecucidn del servicio es la provincia y distrito de Huanuco, no se encuentra
en el listado de localidades exoneradas del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de
la Inversién en la Amazonia, por ello no deberia existir montos estimado como limites inferiores y
posteriores exonerados del IGV.

El cuadro antes referido, guedara de la siguiente manera:

Valor Referencial Limite Inferior Limite Superior
(VR) Con IGV Sin IGV Con IGV Sin IGV
2,453,221.00 (Dos | S/. 2,207,898.9 2,453,221.00 (Dos
Millones (Dos Millones Millones

Cuatrocientos |Doscientos Siete NO Cuatrocientos
Cincuenta y Tres | Mil Ochocientos APLICABLE Cincuentay Tres |NO APLICABLE

Mil Doscientos | Noventa y Ocho Mil Doscientos

Veintidés con con 90/100 Veintidds con

00/100 Soles) Soles) 00/100 Soles)




CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 2

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — DEL PROCESO DE SELECCION
Anexo(s): 2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Formatos(s): | Documentacion de presentacion facultativa
Paginas: 21

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:

Documentacién de presentacidn facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificara considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a la actividad objelo dsl
presentacién  de propuestas. hasta por un monto maximo acumulado
equivalente a cinco (3] veces el valor referencial de la contratacién en matena
de consultoria de obras en general.

ordenes de servicio, v su respectiva conformidad porla prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacidon se acredite documental v
fehacientemente, con vouchers de depésito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspandientes a un m:éximo de digz
(10) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el
Imcmto o el tiempo del servicio ejecutado.

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo siguiente:

1. En efecto, este factor hace referencia al criterio de evaluacion EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA ACTIVIDAD dentro del CAPITULO V.

1. El periodo de antigiiedad de la experiencia como postor en supervision de obras en general
(experiencia en la actividad) sera de quince (15) afnos a la fecha de presentacion de
propuestas, seran contados desde la finalizacién del servicio.

2. La acreditacién de la Experiencia del Postor sera valida mediante la presentacion del
contrato y su respectiva conformidad y/o contrato y su respectiva resolucién de liquidacién
del servicio y/o contrato y cualquier otro documento que acredite la finalizacién del servicio
asi como su monto total.

RESPUESTA:
Se precisa en los siguientes extremos:

1. Este factor hace referencia al criterio de evaluacién EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ACTIVIDAD dentro del CAPITULO IV.

2. Elperiodo de antigliedad de la experiencia como postor en supervision de obras en general
(experiencia en la actividad) sera de quince (15) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, seran contados desde la finalizacion del servicio.

3. la acreditacion de la experiencia del postor serd valida mediante la presentacién del

contrato y su respectiva conformidad y/o contrato y su respectiva resolucion de fiquidacién
del servicio y/o contrato y cualquier otro documento que acredite |a finalizacion del servicio
asi como su monto total.




CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 3

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il - DEL PROCESO DE SELECCION
Anexo(s): 2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Formatos(s): | Documentacién de presentacion facultativa
Paginas: 22

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:

b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto
facturado acumulado por el postor corespondiente a servicios iguales o
similares al ohjeto del procesa, durante un periodo determinado, po mayor a
diez {10J afos a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por un monto
maximo acumulado eguivalente a dos (2} veces el valor referencial de la -
contratacidn materia de la convocatoria las cuales deben estar referdas a
supervision de obras a aquellas efectuadas en materia de construccion de

infraestructura de salud.

comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y
fehacientemente, con youchers de depdsito; reporte de- estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, comespondientes a un maximo de diez
{10} servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitacionss por el
monto o el tiempo del servicio ejecutado.

4. CONSULTA

Por Io expuesto, CONSULTAMOS Io siguiente:

1.

Este factor hace referencia al criterio de evaluacion EXPERIENCIA DEL PCSTOR EN LA
ESPECIALIDAD dentro del CAPITULO V.

El periodo de antigliedad de la experiencia como postor en supervision de obras en general
(experiencia en la actividad) serd de DIEZ (10} ANOS a la fecha de presentacion de
propuestas, confados desde la finalizacidn del servicio.

La acreditacion de la Experiencia del Postor serd vélida mediante la presentacién del
CONTRATOY SURESPECTIVA CONFORMIDAD Y/O CONTRATO Y SU RESPECTIVA
RESOLUCION DE LIQUIDACION DEL SERVICIO Y/O CONTRATO Y CUALQUIER
OTRO DOCUMENTO QUE ACREDITE LA FINALIZACION DEL SERVICIO ASiI COMO
SU MONTO TOTAL.

RESPUESTA:
Se precisa en los siguientes extremos:

1..

En efecto, este factor hace referencia al criterio de evaluacion EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA ESPECIALIDAD dentro del CAPITULO V.

El periodo de antigiedad de |a experiencia como postor en supervisién de obras en general
(experiencia en la actividad) sera de diez (10) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, contados desde la finalizacién del servicio.

la acreditacion de la experiencia del postor sera valida mediante la presentacion del
contrato y su respectiva conformidad y/o contrato y su respectiva resolucién de liquidacion
del servicio y/o contrato y cualquier otro documento que acredite |a finalizacién del servicio
asi como su monto total.




CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 4

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il - DEL PROCESO DE SELECCION
Anexo(s): 2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Formatos(s): | Documentacion de presentacion facultativa
Paginas: 22

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:

d) Factor mejora a las condiciones previsias: Para acreditar este factor, se
presentara gna declaracion jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas,

A T T LT T T e A ey R R e IR -

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo siguiente:
1. Este factor hace referencia al criterio de evaluacion dentro del CAPITULO (V.

2. Si la respuesta en verdadera indicar a cuél de los factores de evaiuacion hace
referencia.

RESPUESTA:

En efecto, se ha advertido que no existe dentro de los factores de evaluacién, uno que determine
con valoracién y posterior puntaje al factor de mejora a las condiciones previstas, debiendo eliminar
el parrafo materia de la consulfa.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 5

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — DEL PROCESO DE SELECCION
Anexofs): 2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Formatos(s): | 2.5.2. SOBRE N° 2 — OFERTA ECONOMICA
Paginas: 22

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:
El Sobre N° 2 debe contener la siguiente informacién obligatoria:

Oferta econdémica expresada en la moneda del valor referencial y el detalie de
precios unitaries cuando este sistema haya sido establecido en las Bases (Anexo
N° 9).

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser
expresados con mas de dos decimales.

Tratandose de un proceso de seleccién cuyo sistema de contratacion es por SUMA ALZADA, tal
como esta descrita en la pagina 15 en el numeral 1.4 Sistema de Contratacién, y, de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo 14 .- Sistemas de Contratacién numeral 1, indica claramente que el
postor formulara su propuesta por un monto fijo integral. Y tomando en cuenta lo descrito en el
articulo anterior se estaria transgrediendo lo estipulado en el articulo antes citado.




En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i} Equidad.

OBSERVACION

Porlo expuesto, se SOLICITA que para efectos de aclarar el contenido de la propuesta econémica
en el Sobre N° 2 SE SUPRIMA de todo extremo de las Bases Administrativas todo aquel detalle
de subtotales que lo componen y el detalle de precios unitarios.

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e} Competencia y i} Equidad.

RESPUESTA:
Se acoge la observacién formulada.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 6

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il - DEL PROCESO DE SELECCION
Anexo(s): 2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Formatos(s): | 2.5.2. SOBRE N° 2 - OFERTA ECONOMICA
Paginas: 22

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bésgadminiétrat]vas lo sigaiéhte":_
El Sobre N° 2 debe contener la siguiente informacion obligatoria:

Oferta econémica expresada en ia moneda del valor referencial y el detalle de
precios unitarios cuando este sistema haya sido establecido en las Bases (Anexo N°
9).

El monto total de la propuesta econdmica y los subtotales que lo componen deberan
ser expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con
mas de dos decimales.

Entendemos que el lugar de ejecucién del servicio es la provincia y distrito de Huanuco, esta
no se encontraria en el listado de localidades exoneradas del IGV previsto en la Ley N° 27037,
Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, por ello no deberia existir mentos estimado
como limites inferiores y posteriores exonerados del IGV. Asi mismo dicha Ley y su Reglamento
contempla ciertas exigencias que el postor deberia de cumplir las mismas que no se precisaron
dentro de las bases del proceso convocado.

OBSERVACION

Por lo expuesto, se SOLICITA que para efectos de aclarar el contenido de la propuesta econémica
respecto a la posibilidad de acogerse a la exoneracidn del IGV, precisar dentro de las Bases lo
Siguiente:




1. Se debera de presentar una DECLARACION JURADA donde se indique que el postor |
cumple estrictamente todas las condiciones establecidas en la Ley N° 27037 y su
reglamento para solicitar exoneracion del IGV dentro de su propuesta econdomica.

2. En casc de CONSORCIO todos los miembros del consorcio deberéan de presentar una
DECLARACION JURADA donde se indigue que el cumplen estrictamente todas las
condiciones establecidas en la Ley N°® 27037 y su reglamento para solicitar exoneracion
del IGV dentro de su propuesta econémica.

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan vy
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

Se precisa que el lugar de ejecucion del servicio es la provincia y distrito de Huanuco, no se
encuentra en el listado de localidades exoneradas del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de
Promocioén de la Inversién en la Amazonia, por ello no deberia existir montos estimado como limites
inferiores y posteriores exonerados del IGV.

En tal sentido, el numeral 3.1 del Articulo 3° de la Ley, enumera de manera taxativa las localidades
en donde serd aplicable la exoneracion de la norma, las mismas que enumeramos:

a. Los departamentos de Loreto, Madre de Dios, Ucayali, Amazonas y San Martin.

b. Distritos de Sivia y Ayahuanco de la provincia de Huanta y Ayna, San Migue! y Santa
Rosa de la provincia de La Mar del departamento de Ayacucho.

c. Provincias de Jaén y San Ignacio dei Departamento de Cajamarca.

d. Distritos de Yanatile de la provincia de Calca, la provincia de La Convencién, Kosfipata
de la provincia de Paucartambo, Camanti y Marcapata de la provincia de Quispicanchis,
del Departamento del Cusco.

e. Provincias de Leoncio Prado, Puerto Inca, Marafnén y Pachitea, asi como los distritos de
Monzdn de la provincia de Huamalies, Churubamba, Santa Marfa del Valle, Chinchao,
Huanuco y A marilis de la provincia de Huanuco, Conchamarca, Tomayquichua y Ambo
de la Provincia de Ambo del Departamento de Huanuco.

f.  Provincias de Chanchamayo y Satipo del Departamento de Junin.

g. Provincia de Oxapampa del departamento de Pasco.

h. Distritos Coaza, Ayapata, ltuata, Ollachea y de San Gaban de la provincia de Carabaya y
San Juan del Oro, Limbani, Yanahuaya, Phara de la provincia de Sandia, del
Departamento de Puno.

1. Distritos de Huachocolpa y Tintay Puncu de la provincia de Tayacaja del departamento
de Huancavelica.

j.  Distrito de Ongén de la Provincia de Pataz del departamento de La Libertad.

k. Distrito de Carmen de la Frontera de la Provincia de Huancabamba del Departamento de
Piura.

En dicha relacién, no se encuentra el distrito de Llata.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 7

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Paginas: 27

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consighado dentro de las Bases Administrativas |o siguiente:




—

3.- SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Documentacion relativa a los factores de evaluacion

10 {diez) afios y la experiencia en proyectos similares ejecutados en los ultimos 07 (siete] afios se
acreditard con copia simple de contratos similares y sus respectivas actas de recepcian yio
conformidad.

Se cansideran Proyectos similares a 1a supervision de proyectos de naturaleza semejante a la que
se desea contrafar, es decir, estd referido a supervision de Infraestructura de Salud. en donde se
incluyan lo que indica el perfil del proyecto de inversién.

Los documentds que sustentan la experiencia en supervision de proyectos en general podran
Usarse parﬁ sustentar la experiencia en proyectos similares, o viceversa.

Entendemos que de acuerdo a lo indicado no existe requisito minimo solo antigliedad de la
experiencia del postor en supervision obras similares y en obras en general.

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo siguiente:

1.

Si, como requisito minimo dentro de CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS, no se acreditara una cantidad de veces el
valor referencial tanto en la supervisién de Obras en general como en similares, ya que
esta NO SE INDICA.

Indicar que EL POSTOR INDICARA LiBREMENTE y las que considere conveniente, las
obras supervisadas para acreditar la experiencia en la actividad y en la especialidad con
la que cuenta.

El periodo de antigiiedad de La experiencia en supervisibn de proyectos de
infraestructura en general ejecutados en los Gltimes 10 (diez) anos y la experiencia en
proyectos simiiares ejecutados en los ultimos 07 (siete) anos a la fecha de
presentacién de propuestas, seran contados desde la finalizacion del servicio.

La acreditacion de la Experiencia del Postor sera valida mediante la presentacién del
CONTRATO Y SU RESPECTIVA CONFORMIDAD Y/O CONTRATO Y SU RESPECTIVA
RESOLUCION DE LIQUIDACION DEL SERVICIO Y/O CONTRATO Y CUALQUIER
OTRO DOCUMENTO QUE ACREDITE LA FINALIZACION DEL SERVICIO ASI COMO
SU MONTO TOTAL.

RESPUESTA:
Se precisa en los siguientes extremos:

1.

El parrafo anteriormente mencionado debera entenderse en conjunto con los requisitos
establecidos en el CAPITULO IV CRITERIO DE EVALUACION: ambos no son
excluyentes. sin embrago, hemos detectado un error involuntario, debiendo el texto quedar
redactado de la siguiente manera:

La experiencia en supervision de proyectos de infraestructura en general ejecutados en
los ultimos 10 (diez) afios y la experiencia en proyectos similares ejecutados en los tltimos
cinco (05) afios se acreditard con copia simple de contratos similares y sus respectivas
actas de recepcién y/o conformidad.

En efecto, el postor indicara libremente y las que considere conveniente, las obras
supervisadas para acreditar la experiencia en la actividad y en la especialidad con la que
cuenta.

El periodo de antigiiedad de la experiencia en supervision de proyectos de infraestructura
en general ejecutados en los ultimos 10 (diez) afios y la experiencia en proyectos similares
ejecutados en los ultimos 05 {cinco) afios a la fecha de presentacién de propuestas, seran
contados desde la finalizacion del servicio.




4. En efecto, la acreditacion de la Experiencia del Postor sera valida mediante la presentacion
del contrato y su respectiva conformidad y/o contrato y su respectiva resolucion de
liquidacién del servicio y/o contrato y cualquier otro documento que acredite la finalizacién
del servicio asi como su monto total.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 8

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral({es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERII\/IIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS ,

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Paginas: 28

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas lo siguiente:

La experiencia del personal profesional propuesto para la supervisién de ejecucion de
Expedientes Tecnicos y obras. se acreditard con copias simples de los contratos suscritos con el
empleador a contratante o copias simples de las constancias de trabajo o certificados de trabajo
vio copias simples de las aclas de recepcién del proveclo ejecutado. Asi también, se deberd
presentar copia simple del curiculum vitae, Declaracidn Jurada de estar habilitado para el
ejercicio de sus funciones y carta de compromiso de participacion en el provecta de formulacién
del Expedlente Tecmco Para la supemsuon en \a ejecucion de la obra. ho se ha previsto como

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo siguiente:

1. Si, al referirse a CURRICULUM VITAE esta hace referencia a un FORMATO LILBRE o
esta relacionada a un Anexo o formato incluido dentro de las Bases Administrativas
(precisar).

2. Indicar la presentacion referida al CURRICULUM VITAE solo seré para los profesionales
considerados en la Supervision de Expediente Técnico y no para los profesionales
solicitados en las etapas de Supervision de Ejecucion de Obras ni para la etapa de
Supervision de mantenimiento.

RESPUESTA:
Se precisa lo siguiente:
1. EI CURRICULUM VITAE no tiene formato.

2. Se indica que la presentacién referida al! CURRICULUM VITAE sera para todos los
profesionales; es decir, a los de Supervision de Expediente Técnico Supervisién de
Ejecucién de Obras y Supervisién de mantenimiento.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 9

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): [CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 27,28,29Y 30

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS lo siguiente:




Jefe de Proyecto.

Especialista en Arquitectura.

Especialista en Estructuras.

Especialista en Instalaciones Sanitarias.
Especialista en Instalaciones Eléctricas.
Especialista en Instalaciones Mecénicas.
Especialista en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.
Especiaiista en Medio Ambiente.
Especialista en Seguridad.

Especialista en Costos, Presupuestos.
Especialista en Salud Publica

O 00 000000 0O O0oO O

Para cada uno se solicita:

e Colegiado y habilitado por el Colegio Profesional respectivo en el Pert.

« Experiencia minima en el ejercicio de la profesion acreditada con el
titulo profesional y el Diploma de colegiatura del Colegio Profesional
correspondiente.

» Experiencia minima en proyectos como participaciones en sus distintos
cargos, en la elaboracién de Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior.

CONSULTA

Por lo expuesto, realizamos las siguientes consultas lo siguiente:

1. Si, La experiencia mfnima en el ejercicio de la profesional sera contabilizada desde la
fecha de emisidn del colegio profesional hasta la fecha de presentacion de las
propuestas correspondiente para cada profesional solicitado.

2. La experiencia del profesional propuesto sera valido tanto para la ELABORACION O
REDACCION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS y/o ELABORACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS.

3. Puede considerarse valido la experiencia del profesional en PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD, definicién dada y plasmada dentro de las
Bases Administrativas como definicion de Obras Similares.

RESPUESTA:
A fin de precisar, se detalla lo siguiente:

1. Si, la experiencia minima en el gjercicio de la profesional sera contabilizada desde la fecha
de emisiéon del colegio profesional hasta la fecha de presentacién de fas propuestas
correspondiente para cada profesional solicitado.

2. La experiencia del profesional propuesto sera valido tanto para la elaboracién o redaccion
de estudios definitivos y/o elaboracion de expedientes técnicos.

3. La experiencia en proyectos de infraestructura del sector salud, son diferentes a la
definicién de Obras Similares.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 10

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 27

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:




Cargo ylo Requisito Minimo
Responsabilidad {Experiencia
Colegiado y hakilitada por &l
Colegio Prafesional respectivo
en el Perd.

Expenencia minima de quinca
{191 afias en el ejercicio de la
profesion acreditados con =l
titulo profesional v el Diploma
de colagiatura del Colegio
Profesional correspondisnte.
Experiencia minima en tres
{03} participaciones como
lefe de Provecto. en la
elaboracion de Expedientes
Técnicos de Establecimientos
de Salud del Segundo Nivel o
superior.

Profesional N¢

ftect )
Arquite (éisiilngemero 1 Jefe de Proyecto

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Jefe de Proyecto para la
supervision de elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo
nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posfuras vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes deéé-ritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional JEFE DE PROYECTO la
siguiente denominacion:

“Experiencia como Gerente de Proyecto o Gerente de Supervision de Proyecto
o Director de Estudios o Jefe de Consultoria”.

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Jefe de Proyecto (que
se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta
relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisibn de Elaboraciéon del
Expediente Técnico.

Dicha denominacion debera considerarse también como vélida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de Ja EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.




RESPUESTA:

La Ley N° 29230 tiene por objeto impulsar la ejecucién de proyectos de inversién publica de
impacto regional local, con la participacién del sector privado mediante la suscripcidon de convenios
(...); asimismo, el Decreto Legislativo N° 1238 en su articulo 17° incorpora las entidades del
gobierno nacional en los alcances de la Ley N° 29230.

El articulo 9° de la Ley N° 29230, establece que la entidad publica es responsable por la correcta
supervision del proyecto de inversion, para ello debera en todos los casos contratar a una entidad
privada supervisora (...), ademas seflala, que la contratacién de la empresa supervisora es
efectuada conforme a lo establecido en el Reglamento para la seleccién de la empresa que
efectuara esta supervision, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 409-2015-EF,
donde se establecen las disposiciones que permitan la aplicacién adecuada del mecanismo en Jos
distintos niveles de gobierno.

Asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF-68.01 se aprueban los documentos
estandarizados establecidos en la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento de
la Ley N*° 29230, modelo de bases, modelo de convocatoria, etc. Los que se aplicaron durante los
proceso de seleccion en la modalidad de Obras por Impuestos.

La Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 406-2015-EF, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29230 sefiala que en caso que no se contraponga a la naturaleza,
objeto y finalidad de la Ley N® 29230 y su Reglamento, s e aplicara supletoriamente el Decreto
Legislativo N° 1017 y su Reglamento y normas que las reemplacen

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 11

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS
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Paginas: 29

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas refef_i&ds a profeéidnaies para Ia
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:

Cargo ylo Requisito Minimo
Responsabilidad IExperiencia
- Colegiado y habilitado por el
Colegio de Arquitectos del
Pem.
Experiencia minima de diez
(10) afios en el ejercicio de la | .
prafesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
Especialista en de colegiatura del Calggio
Arguitectura Profesional correzpondiente.

Profesional N°

Arquitecto 1

Experiencia minima en tres
(03} paricipaciones como
especialista en arquitectura.
en la  elaboracién de |
Expedientes Técmcos de
Establecimientos da Salud del
Segundo Nivel o superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste deberd tener en |la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Arquitectura para




la supervision de elaboracion de Expedientes Técnicos de establecimienics de salud del segundo
nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos resfrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como vélida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
ARQUITECTURA la siguiente denominacion:

“Experiencia como Especialista en Diseho Arquitectdnico o Arquitecto”

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Arquitectura (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el
profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de
Elaboracién del Expediente Técnico.

Dicha denominacion deberd considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 12

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS ,

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 30

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:




Colegiado y habilitados por €]
Colegio de Ingenieros del
Perd.

Expenencia minima de diez
110) afos en gl ejsrcicio de la
profesién acreditados con el

Ingeniero Electricista tiulo profesianal y el Diplema
o 1 Especialista en de colegiatura del Colegio
Mecanico-Electricista

Instalaciones Eléctricas Prafasional correspondiente.

- Expenencia minima en fires
(035 paricipaciones como
especialista en instalaciones
eléctricas. en la elaboracién
de  Expedientes Técnicos
Establacimisntos de Salud del
Sequndo Nivel o superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones
Eléctricas para la supervision de elaboracion de Expedientes Técnicos de establecimientos de
salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estdn considerando tratamientos, posturas y
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecaniémos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTRICAS la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS ylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTRICAS ylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTROMECANICAS y/o
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTROMECANICAS”.

Denominacién que va refacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Instalaciones Eléctricas (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos
para el profesional también estd relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la
Supervisién de Elaboracion del Expediente Técnico.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Péaginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competenciay i) Equidad.




RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 13

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): [ CAPITULO [l — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 30

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:

Colegiado y habilitadas porel | -
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(107 afios en el gjercicio de la
profesian acreditados con el

Ingeniero Mecanico titulo profesional y ef Diploma
o 1 Especialista en de colegiatura del Colegio
Mecanico-Electricista Instalaciones Mecanicas Profesional commespondiente.

Experiencia minima en tres
(03) participaciones como | _
especialista en instalaciones {
mecanicas. en la elaboracién
de Expedientes Técnicos de | -
Establecimientos de Salud del | |
Sequndo Nivel o superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones
Mecanicas para la supervisién de elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de
salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato €) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evideﬁciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como vélida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES MECANICAS la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS ylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTRICAS vyio
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTROMECANICAS ylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTROMECANICAS”,




Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Instalaciones Mecanicas {gque se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos
para el profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la
Supervision de Elaboracién del Expediente Técnico.

Dicha denominacion deberd considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 14

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 30

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:

Colegiada y habilitados por el
Colegin de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
{10} afios en el efercicio de la

Ingeniero Sistemas

a
Electrénico
fa}
Telecormunicacionas

Espacialisia en
Tecnologias de |a
Informacidn y de la
Comunicacion (TIC)

prafesion acreditades con el
tftulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiznte
Expenencia minima en tres
(03) participaciones  camo
especialista en TIC, en la
elaboracidn de Expedientes
Técnicos de Establecimienos
de Salud del Segundo Nivel o
supenor.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracidén de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en TIC para la




supervision de elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del segundo
nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores at no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la méas ampliz, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC) la siguiente
denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O
ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
ELECTRONICA Y/O ESPECIALISTA EN VOZ Y DATA o las combinaciones entre
ellas”.

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en TIC
(que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también
esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Elaboracién del
Expediente Técnico.

Dicha denominaciéon debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 15

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
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Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 31

ANTECEDENTE / SUSTENTO




Colegiado y habilitados por &l
Colegio Profesional respectivo
en el Per.

- Experiencia minima de diez
(10j afios en el ejercicio de la
profesion acreditados con el

Médico titulo profesional y &l Diploma

0 4 Especialista en de colegiatura del Colegio
Ingeniero E quipamiento Hospitalario Profesional corespondiente.

Electronico - Experiencia minima en tres

(03) paricipaciones  como
gspecialista en equipamignto
hospitalario, en la elaboracién
de Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud del
Seqgundo Nivel o supearior.

Nol-mi-d- . meLoil-a. —o- o

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente;

de acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones que
éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia que
éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Equipamiento
Hospitalario para la supervisién de elaboracion de Expedientes Téchicos de establecimientos de
salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participaciéon de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO la siguiente denominacion:;

“Experiencia como ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO Y/O
ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO MEDICO Y/O ESPECIALISTA EN
EQUIPAMIENTC BIOMEDICO".

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Equipamiento Hospitalario (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos




para el profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la
Supervision de Elaboracion del Expediente Técnico.

Dicha denominacién deberd considerarse también como vélida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUAGION referida a |la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 16

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 31
ANTECEDENTE / SUSTENTO
Se ha - Colegiado y habilitado por el
. Colegio de Ingenieros del
consignado Peni.
dentro de - Experiencia minima de cinco
(05) affos en el gjercicio de Ia
las Bases profesion acreditados con el
titulo profesional y ¢l Diploma
. ool de colegiatura del Colegio
ngeniero Ambienta rofesional correspandiente.
Ingeniers Ambiental 1 Especialista en Medio Profesional pondi

Ambiente Experiencia minima en dos

(02) padicipaciones como
especialista en medio
ambiente. en la elaboracidn
de Expedientes Técnicos de
obras Establecimientos de
Salud del Segunda Mivel o
supenor.

Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON DE ELABORACION DE
EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
gue éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Medio Ambiente
para la supervisién de elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del
segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i} Equidad.




OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
MEDIO AMBIENTE la siguiente denominacién:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN IMPACTO AMBIENTAL Y/O
ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE".
Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Medio
Ambiente (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el
profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asighadas de la Supervision de
Elaboracion del Expediente Técnico.

Dicha denominacién deberd considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacién de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya nho considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 17

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Social)

. |2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): [ CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): [ 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 32

3. ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDEINTES TECNICOS lo siguiente:




SSe—

o

Colegiado y habilitados por el

Colegio de Ingenieros del
Pem.

Expariencia minima de diez
{10] anos en ¢l ejercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.

Experiencia minima en dos
(02) padicipaciongs camo
esgecjalista en  costos

Especialista en Costos y

Ingenizro Civil 1
9 Presupuesto

presupuesio. en la
elaboracién de Expedientes
Técnicos de obras

Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funcicnes
gue éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Costos y
Presupuesto para la supervision de elaboracion de Expedientes Técnicos de establecimientos de
salud del segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente |la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
COSTOS Y PRESUPUESTO la siguiente denominacién:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN COSTCS, METRADOS, PRESUPUESTOS
Y VALORIZACIONES, Y/O ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS Y/O
ESPECIALISTA EN COSTOS Y VALORIZACIONES Y/O ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTOS Y VALORIZACIONES YI/O ESPECIALISTA EN
VALORIZACIONES o sus combinaciones”.

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Costos
y Presupuesto (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el
profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de
Elaboracién del Expediente Técnico.

Dicha denominacion deberd considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art, 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:




La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucidn de los proyectos de inversion por parte det sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 18

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS
Numeral{es): [ CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS
Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional
Paginas: 32
ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales‘para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS lo siguiente:

- Calegiado y habilitados por el

Colegio comrespondiente en el
Peru.
Experiencia minima de cinco | ;
(05) aiios en el ejercicio de la | ;
profesién acreditados con el | -
titulo profesional y ¢l Diploma | :
de calegiatura del Colegio | -
Profesional comrespondiente.
Experiencia minima en dos | .
(02} participaciongs como |
especialista en Salud Pbica,
en provectos similares.

Profesional de la 4 Especialista en Salud
Salud o Comunicador Pablica

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Salud Piblica
para la supervision de elaboracién de Expedientes Técnicos de establecimientos de salud del
segundo nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
SALUD PUBLICA la siguiente denominacién:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y/O ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL o sus combinaciones”.

Denominacién que va relacicnada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Salud
Publica (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional




también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisidon de Elaboracién
del Expediente Técnico.

Dicha denominacién deberd considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIGS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO (Paginas 37 al 40).

Dicho criterio propuesto ya nho considera tratamientos, posturas y condiciones gque limitan y
restringen Ja participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 19

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 28, 29, 30

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Residente de Obra.
Asistente de Residente de Obra.
Especialista en Estructuras.
Especialista en Instalaciones Sanitarias.
Especialista en Instalaciones Eléctricas.
Especialista en Instalaciones Mecanicas.
Especialista en Tecnologias de Ia Informacién y de la Comunicacion.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.
Especialista en Medio Ambiente.
Especialista en Seguridad.
Especialista en Costos, Presupuestos.

o Especialista en salud Pdblica
Para cada uno se solicita:

0 00000 O0OO0OO0OO0oOO

s« Colegiado y habilitado por el Colegio Profesional respectivo en el Pert.

o Experiencia minima en el ejercicio de la profesién acreditada con el
titulo profesional y el Diploma de colegiatura del Colegio Profesional
correspondiente.

s Experiencia minima en proyectos como participaciones en sus distintos
cargos, en obras de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o
superior,




CONSULTA

Por lo expuesto, realizamos las siguientes consultas lo siguiente:

1. Si, La experiencia minima en el gjercicio de la profesional sera contabilizada desde la
fecha de emisidn del colegio profesional hasta la fecha de presentacidn de las
propuestas correspondiente para cada profesional solicitado.

2. La experiencia del profesional propuesto sera valido en SUPERVISION DE OBRAS mas
no en EJECUCION DE OBRAS.

3. Puede considerarse valido la experiencia del profesional en PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD, definicion dada y plasmada dentro de las
Bases Administrativas como DEFINICION DE OBRAS SIMILARES.

RESPUESTA:
A fin de precisar, se detalla lo siguiente:

1. Sij, la experiencia minima en el ejercicio de la profesional sera contabilizada desde la
fecha de emision del colegio profesional hasta la fecha de presentacién de las
propuestas correspondiente para cada profesional solicitado.

2. La experiencia del profesional propuesto sera valido en la supervisién de obras mas
no en ejecucion de obras.

3. La experiencia en proyectos de infraestructura del sector salud, son diferentes a la
definicién de Obras Similares.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 20

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 32

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

*

Cargo y/o Requisito Minimo
Responsabilidad JEXperiencia
- Colegiado y habilitado por el
Colegio Profesional respectivo
en el Perd.
Experiencia minima de quince
(15) afios en el ejercicio de la

Profesional N

profesién acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
- Experiencia minima an dos
(02} participaciones comoy
Residente de obras en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud del
Sequndo Nivel o superior.

Arguitecto o Ingeniero 1 Residente de Obra o Jefa
Civil de Supervisibn




De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboraciéon de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
gue éstos deben de tener no solo debe de estar inmersc como Residente de Obras para la
supervision de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o
superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principaimente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

=

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional RESIDENTE DE OBRA
O JEFE DE SUPERVISION la siguiente denominacién:

“Experiencia como GERENTE DE SUPERVISION o JEFE DE SUPERVISION o
SUPERVISOR o INSPECTOR o SUPERVISOR RESIDENTE

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Jefe de Supervisién
{(que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también
esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de Obra.

Asi mismo ELIMINAR el cargo de RESIDENTE DE OBRA que no va relacionado al objeto de la
convocatoria que es el de SUPERVISION DE OBRA mas no de EJECUTOR DE OBRA.

Dicha denominacién deberd considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 21

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 33




ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

- Colegtado y habiltado por el
Colegio Profesional regpectivo
en el Peri.

Experiencia minima de siete
(07) arfios en el ejercicio de la | -
profesian acreditados con el |°

Arguitecto o Ingeniero 1 Asistente de Residente de titulo profesional y €l Diploma

Civit Obra de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.

- Experiencia mfnima en una | :
01} paricipacidn como |
Residente de obra culminada | ;
de Establecimientos de Salud
del Sequndo hivel o superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Residente de Obra para la
supervisién de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o
superior.

En ese entender, se puede verificar que se estdn considerando tratamientos, posturas y
condiciones que limitan y restringen la participaciéon de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ASISTENTE DE
RESIDENTE DE OBRA la siguiente denominacién:

“Experiencia como ASISTENTE DE GERENTE DE SUPERVISION o ASISTENTE
DE JEFE DE SUPERVISION o ASISTENTE DE SUPERVISOR o ASISTENTE DE
INSPECTOR o ASISTENTE DE SUPERVISOR RESIDENTE

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Supervisiéon (que se
solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también esta
relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Obra.

Asi mismo ELIMINAR el cargo de RESIDENTE DE OBRA que no va relacionado al objeto de la
convocatoria que es el de SUPERVISION DE OBRA mas no de EJECUTOR DE OBRA.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).




Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones gque limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
Como personal para la Supervisién de la Ejecucion de obra, se debe considerar en el cargo
de Residente de obra, a un profesional Arquitecto.

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 22

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral{es): | CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 31

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

-~ Loleglaco ¥ habiitados por el
Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia minima de diez
(10) afios en el ejercicio de la
profesién acreditados con el
titulo profesional v el Diploma
de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente
Experiencia minima en dos |
(02) participacicnes como
especialista en estructuras en
obras culminadas de
Establecimientos de Salud del
Seaundo Mivel o superor.

Especialista en

Ingeniero Civil 1 Estructuras

-

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como especialista en estructuras para
la supervision de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o
superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas y
condiciones gque limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

| OBSERVACION




Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS de supervisiones de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de especialista en
estructuras (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el
profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisiéon de
Obra.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de Jos CRITER!OS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Péaginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 23

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 33

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado v habilitados por el
Calegio de Ingenieros del
Perd,
Experiencia minima de diez
(10) afios en &l ejercicio de la
profesion acreditados con &l
titulo profesional y e] Diploma
Especialista en de colegiatura del Colegio
Instalaciones Sanitarias Profesional carrespondiente.
- Experiencia minima en dos
{02) participaciones como
especialista en instalaciones
sanitarias en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud del
Segundo Mivel o superior.

Ingeniero Sanitano 1




De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
gue éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones
Sanitarias para la supervisién de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razcnables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principaimente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES SANITARIAS |a siguiente denominacion:

‘Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS de
supervisiones de obra

Denominacidén que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Instalaciones Sanitarias (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos
para el profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la
Supervision de Obra.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) [gualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 24

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS




Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 33

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado y habilitadas por el
Colegio de Ingenieros del
Peni.
Experiencia minima de diez
(10} aiios en el ejercicio de la
Ingeniero Elsclricista profesién acreditados con el
o 1 Especialista en titulo profesional y &l Diploma
Mecanico-Electricista Instalaciones Eléctricas de colegiatura del Colegio
Profesional comespondiente.
Experiencia minima en dos
{02) paricipaciones como
especialista en instalaciones
eléctricas en obras
culminadas de

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones
Eléctricas para la supervisién de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estdn considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION B

Por lo éxpuesto, evidéhciando los m_ékganismos restrictivos antes “dé's-c‘r'ifos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTRICAS la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS yl/o
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTRICAS vylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTROMECANICAS y/o
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTROMECANICAS de supervisiones
de obra

Denominaciéon que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Instalaciones Eléctricas (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos
para el profesional también estd relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la
Supervisién de Obra.

Dicha denominacion debera considerarse también como vaélida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).




Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes gue fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e} Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 25

1. PARTICIPANTE (Nombre o Razén Sacial)

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 34

3. ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

- Colegiado y habilitados por ¢l
Colegio de Ingenieros del
Peni.

Experiencia minima de diez
(10) afos en el ejercicio de la
profesién acreditados con el

Ingeniero Mecanico titulo profesional v el Diploma
0 1 Especialista en de colegiatura del Colegio
Iecanico-Electricista Instalaciones Mecénicas Profesional correspondiente.

Expenencia minma en dos
(02) participaciones  como
especialista en instalaciones
mecanicas &n obras
cuiminadas de
Establecimientos de Salud dei
Sequndo Nivel o superior.

~

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Instalaciones




Mecanicas para la supervisién de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES MECANICAS la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS vylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTRICAS vylo
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANICAS y ELECTROMECANICAS y/o
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTROMECANICAS de supervisiones
de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Instalaciones Mecanicas (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos
para el profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asighadas de la
Supervisién de Obra.

Dicha denominacion deberd considerarse también como vélida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a |la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 26

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTVRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 34




. R

T

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado v habilitados por &l
Colegio dz Ingenieros del
Pert.

- Expedencia minima de disz
(10) =afios en el ejercicio de la

Ingeniero Sistamas .S :
9 as profesién acreditados con el

Especialista en . : !
e Speciansta titulo profesional v ef Diploma
Electrénico 3 Tecnologias de la de coleqialura del Coleain
° Informacion y de la Profesior?a\ corres ondTentS
Telecomunicaciones Comunicacion (TIC] P :

Experiencia minima en dos
(02) participaciones como
especialista en TIC en obras
culminadas de
Establecimiertos de Salud del
Seqgundo Nivel o supenor,

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en TIC para la
supervisiéon de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o
supetior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

A

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC)la siguiente
denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O
ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
ELECTRONICA Y/O ESPECIALISTA EN VOZ Y DATA o las combinaciones entre
ellas de supervisiones de obra

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en TIC
(que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional también
esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Obra.

Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).




Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que [imitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia 'y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en ia
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 27

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Ill — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 34

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Admmlstratlvas Teferidos a profesnonales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

Colegiado y habilitados por el
Colegio Profesional respectivo
en el Perd.

Experiencia minima de diez | .
(10) afios en el ejercicio de la
profesién acraditados con el

. titulo profesional y el Diploma | -
o 1 Especialista en d p‘ iat Z‘l Cpl .
Ingeniera Equipamiento Hospitalario Pe fco_ egf‘ ura e |,° ?9‘0
Electronico rofesional comespondients.

Experiencia minima en dos
02) parlicipaciones como |
especialista en equipamiento |
hospitalaio en obras
culminadas de
Establecimientos de Salud del

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
gue éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Equipamiento
Hospitalario para la supervisiéon de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en ei Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.




OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIC YI/O
ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO MEDICO Y/O ESPECIALISTA EN
EQUIPAMIENTO BIOMEDICO de supervisiones de obra

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Equipamiento Hospitalario {que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos
para el profesional también estd relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la
Supervisién de Obra.

Dicha denominacion deberd considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacién de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 28

2. REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 35

3. ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:




Colegiado y habilitados por el
Colegio de Ingenieros del
Perd.
Experiencia minima de cinco
{U3) anos en el gjercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional ¢ el Diploma
Especialista en hedio de colegiatura del Colegio
Ambiente Prafesional correspondiente.
- Experencia minima en dos
(02) participaciones como

Ingeniero Ambiental 1

especialista en medio
ambiente en obras
culminadas de

Establecimientos da Salud del
Segundo Nivel a superior.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
gue éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Medio Ambiente
para la supervision de cbras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel
O superior,

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando Ios mecanismos restrictivos antes deséritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
MEDIO AMBIENTE la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN [IMPACTO AMBIENTAL Y/O
ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE de supervisiones de obra

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Medio
Ambiente (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el
profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de
Obra.

Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de [a EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con |o dispuestc en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:




La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran fos procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 29

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 35

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente;

Colegiado y habiltados por ¢l
Colegio de Ingenieres del
Per.

Experiencia minima de cinco
(09) afios 2n el ejercicio de la
profesion acreditados con el
titulo profesional y el Diploma
1 Especialista en Seguridad de colegiatura del Colegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en das
(02} paricipaciones como
especiglista en seguridad en
ohras culminadas de
Establecimientos de Salud del
Sequndo Nivel o superior.

Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial
0
seguridad
0
industrial

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesio y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Seguridad para
la supervision de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o
superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente |la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD la siguiente denominacion:

“Experiencia como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD de supervisiones de obra

Denominacién gue va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en
Seguridad (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el
profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de
Obra.




Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Péaginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de fos mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de Ja Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 30

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional
Paginas: 35

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Adfﬁinistrativas référidos a profes-i'o_n-a-les para la
SUPERVISON DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

- Colegiade y habilitados por el
Colegio de Ingenigros del Peril.

- Experienciaminima de cinco {05)
afios en el ejercicio de I3
profesion acreditados con gl titulo | .
profesional v el Diploma de |

Especialista en Costos ¥ colegiatura del Colegio

Fresupuesto Frofesional comespondiente.

- Experienciz minima en dos {02}
paricipaciones como especialista
en coslos y presupuests enobras
culminadas de Estakblecimientos
de Salud de) Segunde Nivel o
superior.

Ingeniero Civil 1

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Costos y




Presupuesto para la supervision de obras en obras cuiminadas de Establecimientos de Salud del
Segundo Nivel o superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de Jos mismos atentando en todo exiremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
COSTOS Y PRESUPUESTO la siguiente denominacién:

“Experiencia ESPECIALISTA EN COSTOS, METRADOS, PRESUPUESTOS Y
VALORIZACIONES, Y/O ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS Y/O
ESPECIALISTA EN COSTOS Y VALORIZACIONES Y/O ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTOS Y VALORIZACIONES Y/O ESPECIALISTA EN
YALORIZACIONES o sus combinaciones de supervisiones de obra

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Costos
y Presupuesto (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el
profesional también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de
Obra.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten Ia mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluratidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollarén los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 31

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 36

ANTECEDENTE / SUSTENTO




Se ha Colegiato v habilitados por el

Colegic correspendients en el
Ferti. )

- Experienciarninimade cinco (05}
afios en el ejercicio de 1a
profesién acreditados con el titulo
profesional v el Diploma de
colegiatura del Calegio
Profesional correspondiente.
Experiencia minima en dos {02}
participaciones como especialista
en Salud F(bica, en proyecios |
simllares.

Frofesicnal crlaSaludo
Comunicador

Especialisty en Salud
Puklica

consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la SUPERVISON
DE EJECUCION DE OBRA lo siguiente:

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Salud Piiblica
para la supervisién de obras en obras culminadas de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel
0 superior.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participaciéon de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competenciay i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
SALUD PUBLICA la siguiente denominacion:

“Experiencia ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y/O ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
o sus combinaciones de supervisionhes de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Salud
Publica (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional
también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de Obra.

Dicha denominacion debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE OBRA (Paginas 41 al 45).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:




La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 32

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 34

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consighado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE MANTENIMIENTO lo siguiente;

Ingeniero Civil 1 Especialista erv activicades de | - Colegiado y  nabutadas per el
rantenimiente nara ia Colegio de Ingenieros dal Pend,
elaborzeion del expediente. - Experienciz minima de cinco (0%)

afios en el ejercicio da la profasidn
acrecitados con el Loke profesional
y el Diploma de cclegiatura cel
Cuolegio Profesionz! corsspondienta.
Experiencia minima en dos {02)
oarlicipacionss como especialista en
Szlad  Pdbice, en  proyecics
sinmilares.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta gque las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Salud Publica
para la supervision de mantenimiento.

En ese entender, se puede verificar que se estadn considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE la siguiente
denominacién:

“Experiencia ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y/O ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y/O ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
o sus combinaciones de mantenimiento de obra

Denominacién que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Salud
Publica (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional
también estd relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervisién de
mantenimiento




Dicha denominacién debera considerarse también como vaélida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de {a EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA MANTENIMIENTO (Paginas 45 al 46).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes gue fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato €) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacidn y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS

Anexo(s): TECNICOS MINIMOS ‘

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 34

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profeéioﬁlfes“ para la
SUPERVISON DE MANTENIMIENTO lo siguiente:

Ingeniero Civil 1 Espscialista en manterwmiente | - Cclegiade y habiitados por el

de Infrzestructura | Coifegio de Ingemnieros del Pasi.
Expedencia minima de cince {05)
afos en el gjercicio de la profesién
acreditados con @l titdlo profesional
y ¢ Diploma de cclegiatura del
Colegic Profesional corraspondiente.

- Experiencia minimz en dos (D2)
participacionas como especialistz en
Salud  Pubica, en proyectos
similares.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
que éste debera tener en la etapa de Elaboracion de Expediente Técnico de Obra, la experiencia
que éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Salud Publica
para la supervision de mantenimiento.

En ese entender, se puede verificar que se estan considerando fratamientos, posturas y
condiciones que flimitan y restringen la participacién de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con o dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente lo redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) lgualdad de Trato e) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMOS
considerar como valida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA la siguiente denominacion:




“Experiencia ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y/O ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y/O ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
0 sus combinaciones de mantenimiento de obra

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Salud
Piblica (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional
también esta relacionado dentro de las funciones a ser asignadas de la Supervision de
mantenimiento.

Dicha denominacién debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA MANTENIMIENTO (Paginas 45 al 46).

Dicho criterio propuesto ya nho considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacion de posibles postores al considerar mecanismos razonables vy
condiciones semejantes que fomenten la mas amplia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competenciay i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollarédn los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 33

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral{es): | CAPITULO Ill - TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesional

Paginas: 34

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE MANTENIMIENTO lo siguiente:

Ingeniero Mecanico | 1 Espacialista en mantenimiente | - Celegiads v habifflades por el
de equipamienlo Ceotegio de Ingerseros del Pero,
Expariencia minima de cinco {G3)
anos en el ejercicio de la profesion
acrecitados con el Utvio prefesional
y e Diploma de cclegiatura del
Colegic Profesional corcespondiante.
Expsiencia minimz en dos (02)
participaciones ccmo especialisia en
Salud  Pubica, en  pioyectes
similares.

De acuerdo a la especialidad del profesional propuesto y teniendo en cuenta que las funciones
gue éste debera tener en la etapa de Elaboracién de Expediente Técnico de Obra, 1a experiencia
gue éstos deben de tener no solo debe de estar inmerso como Especialista en Salud Piblica
para la supervision de mantenimiento.




En ese entender, se puede verificar que se estan considerando tratamientos, posturas vy
condiciones que limitan y restringen la participacion de posibles postores al no considerar
mecanismos razonables y condiciones semejantes que fomenten la méas amplia, objetiva, imparcial
concurrencia y pluralidad de los mismos atentando en todo extremo con lo dispuesto en el Art. 2 -
Principios de Rigen las Contrataciones de la Ley, principalmente o redactado en los literales
a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de Trato e€) Competencia y i) Equidad.

OBSERVACION

Por lo expuesto, evidenciando los mecanismos restrictivos antes descritos, SOLICITAMCS
considerar como vélida adicionalmente la experiencia para Profesional ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO la siguiente denominacion:

“Experiencia ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y/O ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO Y/O ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO  Y/O ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO MEDICO Y/O
ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO BIOMEDICO o sus combinaciones de
mantenimiento de obra

Denominacion que va relacionada y es una actividad superior al cargo de Especialista en Salud
Piblica (que se solicita como un tipo de experiencia) asi mismo dichos cargos para el profesional
también estd relacionado dentro de las funciones a ser asighadas de la Supervision de
mantenimiento.

Dicha denominaciéon debera considerarse también como valida no solo dentro de los
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS sino también dentro de los CRITERIOS DE
EVALUACION referida a la acreditacion de la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL
PARA MANTENIMIENTO (Paginas 45 al 46).

Dicho criterio propuesto ya no considera tratamientos, posturas y condiciones que limitan y
restringen la participacién de posibles postores al considerar mecanismos razonables y
condiciones semejantes que fomenten la mas ampilia, objetiva, imparcial concurrencia y pluralidad
de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 2 - Principios de Rigen las Contrataciones
de la Ley, principalmente lo redactado en los literales a) Libertad de Concurrencia, b) Igualdad de
Trato e) Competencia y i) Equidad.

RESPUESTA:
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 34

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO Il — TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
Anexo(s): TECNICOS MINIMOS

Formatos(s): | 3. SOBRE LA EXPERIENCIA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA
Requisitos minimos del personal profesionai

Paginas: 28 y 27

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas referidos a profesionales para la
SUPERVISON DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS lo siguiente:

o Jefe de Proyecto.




Especialista en Arquitectura.

Especialista en Estructuras.

Especialista en Instalaciones Sanitarias.
Especialista en Instalaciones Eléctricas.
Especialista en Instalaciones Mecanicas.
Especialista en Tecnologias de la Informacion y de fa Comunicacion.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.
Especialista en Medio Ambiente.
Especialista en Seguridad.

Especialista en Costos, Presupuestos.
Especialista en Salud Publica

O 0 OO0 0000 OO0 O

Asi mismo para para la SUPERVISON DE EJECUCION DE LA OBRA o siguiente:

Residente de Obra.

Asistente de Residente de Obra.
Especialista en Estructuras.

Especialista en Instalaciones Sanitarias.
Especialista en Instalaciones Eléctricas.
Especialista en Instalaciones Mecanicas.
Especialista en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.
Especialista en Equipamiento Hospitalario.
Especialista en Medio Ambiente.
Especialista en Seguridad.

Especialista en Costos, Presupuestos.
Especialista en salud Publica

OO0 00000 O0O OO0 O0CO0

Asi mismo para para la PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO lo siguiente;

o [Especialista con experiencia en mantenimiento para la elaboracion del
expediente.

o Especialista con experiencia en mantenimiento de Infraestructura.

o Especialista con experiencia en mantenimiento de equipamiento.

CONSULTA

Por lo expuesto, realizamos las siguientes consultas lo siguiente:

1. El personal propuesto para la Supervisién del Elaboracién del expediente puede ser el
mismo como personal propuesto para la Supervision de Obra y también puede ser el
mismo propuesto como Personal de Mantenimiento, claro esta cumpliendo los
requisitos en cada una de las etapas, siendo estas etapas consecutivas y no paralelas.

RESPUESTA:

En efecto, el personal propuesto para la Supervision del Elaboracion del expediente puede ser el
mismo como personal propuesto para la Supervision de Obra y también puede ser el mismo
propuesto como Personal de Mantenimiento, claro estd cumpliendo los requisitos en cada una de
las etapas, siendo estas etapas consecutivas y no paralelas; lo que no se contradice con lo
establecido en las bases.

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la
actividad en general, asi como, experiencia en la especiatidad.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 35

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS




Numeral(es): | CAPITULO IV — CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA
Anexo(s): A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

Formatos(s):
Paginas: 35
ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas como criterio de evaluacién lo siguiente:

4

FACTORES DE EVALUACION - PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
OBLIGATORIOS ASIGNACION:
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR {Dé 20 Hasta 40 puntos)®

A1, EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Criterio: M= orto facturado acunulado

Se evalvara censiderando ef  monto  facturado oer & tostor oo |3‘D~'?$f-36iﬂn da
acumulada por el poster correspendiente a la actividad f;m‘s‘?;fd?:nc,zﬂ‘g’:m.ﬁ a
cbjeto del proceso. durante un periodo de cinco (05) a la SEjE g process T
fecha de presentacién de propuestas. hasta por un
monto méximo acumulado equivalente a tres (03) veces | M>= 2 veces el valer referencial: 20 puntos

el valor referencial de la cantratacion. .
M>=1 veces el valer referencial

Acreditacidn: 10 puntos

La experiencia se acreditard mediante copia simple de: m
contratos U rdenes de servicio, Y Su respectiva
conformidad  por la  prestacidn  efectvada® o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, correspondieites a un
méximo de die z {10} senicios.

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS Io sighiente:

1. Este factor hace referencia a los documentos de presentacién facultativa denominado
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD (péagina 21).

2. Elperiodo de antigiiedad de la experiencia como postor en supervisién de obras en general
(experiencia en la actividad) seré de QUINCE (15) ANOS a la fecha de presentacion de
propuestas, seran contados desde la finalizacién del servicio y NO DE CINCO ANOS
como menciona en este punto ya que seria contradictoric con lo dispuesto dentro de las
condiciones establecidas dentro de la presentacién de documentacién facultativa de la
pagina 21.

3. La acreditacién de la Experiencia del Postor sera vélida mediante la presentacion del
CONTRATO Y SU RESPECTIVA CONFORMIDAD Y/O CONTRATO Y SU RESPECTIVA
RESOLUCION DE LIQUIDACION DEL SERVICIO Y/O CONTRATO Y CUALQUIER
OTRO DOCUMENTO QUE ACREDITE LA FINALIZACION DEL SERVICIO ASI COMO
SU MONTO TOTAL.

RESPUESTA:
Se precisa lo siguiente:

1. En efecio, este factor hace referencia a los documentos de presentacién facultativa
denominado experiencia del postor en la actividad.

2. Se detectd un error involuntario en el CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION
TECNICA-Experiencia del Postor-Experiencia en la actividad, quedando redactado de la
siguiente manera:

Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente
a la actividad objeto del proceso, durante un periodo de cinco (05) a la fecha de
presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente cinco
(05) veces el valor referencial de la contratacion.

3.-La acreditacion de la Experiencia del Postor sera véalida mediante la presentacién del
contrato y su respectiva conformidad y/o contrato y su respectiva resolucién de liquidacién
del servicio y/o contrato y cualquier otro documento que acredite la finalizacién del servicio




asi como su monto total.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 36

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): | CAPITULO IV - CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA
Anexo(s): A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

Formatos(s):
Paginas: 36
ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas como criterio de evaluacion lo siguiente;

A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

Criteric:

Se evaluara censiderandc el monto  facwrade
acumulado por el postor correspondiente a servicios
iguales o simiiares al objetc del proceso, durante un
periodo cinco (C5) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, hasta por un monto méxime acumulado
equivalente A DOS VEGES (2) VECES EL VALOR
REFERENCIAL DE LA contratacion.

M = Monto faclurads asumulado
por el pestor por la
prestacion de servitios se

L consultoria igoales o

Acreditacién: similares al ab;eto de Ja

La experiencia se zcreditard mediante copia simple de sonvacatona

conratcs u drdenes de servicio, y su respectiva

conformidad por fa  prestacion  efectuada: o M>= 10 veres &l valor referencial: 20 puntos

comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite .

documental y fehacientemente, correspondieates a un| M >= 1 vezes el valor seferencial )

maximo de diez (10) servicios iguales ¢ similares al {0 puntos
obieto del proceso.

Se considerarad servicio simiar a proyectos de
infraestructura en €l sector salud,

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo siguiente:

1. Este factor hace referencia a los documentos de presentacion facultativa denominado
EXPERIENCIA DEL POSTCR EN LA ESPECIALIDAD (pagina 22).

2. Elperiodo de antigedad de la experiencia como postor en supervision de obras en general
(experiencia en la actividad) sera de DIEZ (10) ANOS a la fecha de presentacién de
propuestas, seran contados desde la finalizacién del servicio y NC DE CINCO ANOS
como menciona en este punto ya que seria contradicterio con lo dispuesto dentro de las
condiciones establecidas dentro de la presentacion de documentacion facultativa de la
pagina 22.

3. La acreditacion de la Experiencia del Postor sera valida mediante la presentaciéon del
CONTRATO Y SU RESPECTIVA CONFORMIDAD Y/O CONTRATO Y SU RESPECTIVA
RESOLUCION DE LIQUIDACION DEL SERVICIO Y/O CONTRATO Y CUALQUIER
OTRO DOCUMENTO QUE ACREDITE LA FINALIZACION DEL SERVICIO ASI COMO
SU MONTO TOTAL.

RESPUESTA:
Se precisa lo siguiente:

1. En efecto, este factor hace referencia a los documentos de presentaciéon facultativa
denominado experiencia del postor en la especialidad.

2. Se detecté un error involuntario en el CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION
TECNICA-Experiencia del Postor-Experiencia en la especialidad, quedando redactado de
la siguiente manera;

Se evaluaréa considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente




e

—=

a la actividad objeto del proceso, durante un periodo de diez (10) a la fecha de
presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente cinco
(05) veces el valor referencial de la contratacion.

3.-La acreditacién de la Experiencia del Postor sera vélida mediante la presentacion del
contrato y su respectiva conformidad y/o contrato y su respectiva resolucién de liquidacion
del servicio y/o contrato y cualquier otro documento que acredite la finalizacion del servicio
asi como su monto total.

CONSULTA Y/O OBSERVACION NRO. 37

REFERENCIA(S) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Numeral(es): CAPITULO IV — CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA
Anexo(s): " | B. EXPERIENCIA 'Y CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROPUESTO PARA
Formatos;(s)' LA PRESTACION DEL SERVICIO

"IB.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION
DE LA EJECUCION DE OBRA
C. EXPERIENCIAY CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROPUESTO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION EN EL
MANTENIMIENTO

Paginas:

“““ 37 al 45

ANTECEDENTE / SUSTENTO

Se ha consignado dentro de las Bases Administrativas como criterio de evaluacién para los
distintos profesionales condiciones distintas a los solicitados dentro de los requerimientos Técnicos
Minimos como es en cantidades y en tiempos 8 los cuales son distintos.

CONSULTA

Por lo expuesto, CONSULTAMOS lo sigUi-é-nte:

1. Los documentos presentados para acreditar la experiencia de los profesionales dentro de
los REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS del CAPITULO Il pueden servir para
acreditarlos y presentarlos dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION.

2. Sefalar las razones para acreditar el los REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS en
cantidades y en los CRITERIOS DE EVALUACION en tiempos los cuales no son objetivos
ni congruentes.

RESPUESTA:
Se precisa lo siguiente:

1. Los documentos presentados para acreditar la experiencia de los profesionales dentro de
los REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS del CAPITULO Il pueden servir para
acreditarlos y presentarlos dentro de los CRITERIOS DE EVALUACION.

2. Se acreditan los REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS en cantidades como base de
la participacion de la empresa en ef mercado desarrollando actividades relacionadas al
objeto de esta convocatoria; y en los CRITERIOS DE EVALUACION en tiempos, los cuales
permiten cuantificar los periodos de especializacién.

IV.- CONSULTAS FORMULADAS INSTITUTO DE CONSULTORIA S.A.

[CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 1




CONSULTA:

Se indica en el numeral 2.5.1 Documentacién de presentacién obligatoria, Acapite
f); la acreditacion de movilidad propia mediante copia legalizada de la tarjeta de
propiedad delvehiculo. Se solicita suprimir este requerimiento y aceptar copia simple de
latarjeta de propiedad.

RESPUESTA
Se acoge lo solicitado.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 2

CONSULTA:

Se indica en el numeral 2.51 Documentacion de presentacion facultativa, acapite
b); la experiencia en la especialidad esta referida a supervisiéon de obras en materia de
infraestructura de salud. Confirmar que se refiere a supervision de obras correspondientes
a centros de salud y/o puestos de salud y/o clinicas y/o policlinicos y/u hospitales.

RESPUESTA

De acuerdo Resoluciéon Ministerial 546-2011/MINSA que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-
V.03 Norma Técnica de Salud-Categoria de Establecimientos del Sector Salud, y para los fines del
Proyecto nos referimos solo a Hospitales, clinica con hospitalizacién de atencién general.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 3

CONSULTA:

Se indica en el numeral 2.5.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA que el monto total
de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan ser expresados con
dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de dos decimales.
Se solicita suprimir lo subrayado, ya que el sistema de contratacion es A SUMA ALZADA
tal como se indica en el numeral1.4 SISTEMA DE CONTRATACION del Capitulo 1 de la
Seccién Especifica de las Bases.

RESPUESTA
Se suprime de acuerdo a lo solicitado.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 4

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccién Especifica, que el personal propuesto para la Supervisién del Expediente
Técnico debe acreditar experiencia en la elaboracién de Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior. Confirmar que se refiere a
centros de salud y/o puestos de salud y/o clinicas y/o policlinicos y/u hospitales

RESPUESTA

Se precisa que de acuerdo Resolucién Ministerial 546-2011/MINSA gue aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03 Norma Técnica de Salud-Categoria de Establecimientos del Sector Salud, y
para los fines del Proyecto nos referimos solo a Hospitales, clinica con hospitacion de atencion
general.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 5

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica. Especialista en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TIC);




qgue el personal propuesto para la Supervisién del Expediente Técnico debe acreditar
experiencia como especialista en TIC en la elaboracion de Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud del Sequndo Nivel o superior. Confirmar que le seran validos
aquellas experiencias donde se haya desempefiado como especialista en Tecnologias de
la Informacion y/o Comunicaciones y/o Redes de Comunicacion y/o Cableado Estructurado
y/o Sistemas de Informacidén y/o voz y data.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte def sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 6

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS. numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica, Especialista en Medio Ambiente; que el personal propuesto parala Supervision del
Expediente Técnico debe ser |ngeniero Ambiental. Se solicita considerar valida la
postulacién de cualquier profesional de la ingenieria, siempre y cuando acredite Ia
experiencia solicitada en las Bases.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 7

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acépite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, Especialista en Seguridad; que el personal propuesto para la Supervision
del Expediente Técnico debe ser Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial y/o Seguridad
y/o Industrial. Se solicita considerar vélida la postulacion de un Arquitecto. Siempre vy
cuando acredite la experiencia solicitada en las Bases.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 8

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 11 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, Especialista en Salud Publica; que el personal propuesto
para la Supervisién del Expediente Técnico debe ser Profesional de la Salud y/o
Comunicador. Debe tomarse en cuenta de que el especialista en Salud Publica
no participa en la etapa de inversién sino mas bien en la etapa de pre




inversion, por lo que se solicita considerar valida su experiencia en estudios
de pre inversion (perfil y/o pre factibilidad y/o factibilidad y/o contenidos
minimos).

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacidn y ejecucion de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especiatidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 9

CONSULTA:

Se establece en et Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, Jefe de Supervisiéon; que el personal propuesto para la Supervisién
de laobra debe ser acreditar experiencia como Residente de Obras culminadas. Debe
tomarse en cuenta el objeto de la convocatoria es la supervisién de obra por lo que
lo solicitado no guarda relaciéon con lo mencionado. Se solicita corregir y/o modificar
por Residente de Supervisidn y/o Jefe de Supervision y/o Gerente de Supervision y/o
inspector y/o Supervisor.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 10

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS - TECNICOS
MINIMOS, numeral 3. Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, Asistente de Supervision; que el personal propuesto para la
Supervisién de la obra debe ser acreditar experiencia como Residente de Obras
culminadas. Debe tomarse en cuenta el objeto de la convocatoria es la supervision
de obra por lo que lo solicitado no guarda relacién con lo mencionado. Se solicita
corregir y/o modificar por Residente de Supervisién y/o Jefe de Supervisién y/o
Gerente de Supervision y/o Inspector y/o Supervisor y/o Asistente de Supervision y/o
SupervisorAsistente.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 11 |

CONSULTA:
Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS




MINIMOS, numeral 3, Acépite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccién Especifica, Especialista en Salud Publica; que el personal propuesto para la
Supervision de la obra debe ser acreditar experiencia en proyectos similares. Debe
tomarse en cuenta de que el especialista en Salud Publica no participa en la etapa
de inversién sino mas bien en la etapa de pre inversiéon, por lo que se solicita
considerar valida su experiencia en estudios de pre inversion (perfil y/o pre
factibilidad y/o factibilidad y/o contenidos minimos).

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de

contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

'| Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 12

CONSULTA:
Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

MINIMOS, numeral 3, Acépite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, que el personal propuesto para la Supervisién de la obra debe ser
acreditar experiencia en Obras culminadas. Debe tomarse en cuenta el objeto de la
convocatoria es la supervisidon de obra por lo que lo solicitado no guarda relacién con
lo mencionado. Se solicita corregir e indicar que la experiencia a acreditar debe
estar referida a supervisién y/o inspeccién de obras.

RESPUESTA
La nomativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de

contratacién y ejecucién de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 13

CONSULTA:
Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, Ingeniero Civil; Especialista en actividades de mantenimiento para
la elaboracién del expediente; que el personal propuesto para la Supervision del
Mantenimiento debe ser acreditar experiencia como especialista en Salud Publica
en proyectos similares. Se solicita corregir ya que la experiencia debe estar referida a
temas de mantenimiento asimismo, aclarar que tema de mantenimiento debe
acreditar ya que hay uno de infraestructura y otro de equipamiento.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de

contratacién y ejecucién de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 14

CONSULTA: ,
Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS




MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccién Especifica. Ingeniero Civil, Especialista en mantenimiento de infraestructura;
que el personal propuesto para la Supervisidén del Mantenimientc debe ser acreditar
experiencia como especialista en Salud Publica en proyectos similares. Se solicita
corregir ya que la experiencia debe estar referida a temas de mantenimiento de
infraestructura (remodelacién, rehabilitacion, mejoramiento, redimensionamiento,
fortalecimiento entre otros temas).

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 15

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, Ingeniero Mecéanico, Especialista en mantenimiento de
equipamiento; que el personal propuesto para la Supervisién del Mantenimiento debe
ser acreditar experiencia como especialista en Salud Publica en proyectos similares.
Se solicita corregir ya que la experiencia debe estar referida a temas de mantenimiento
de equipamiento.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 16

CONSULTA:
Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal A.ly A.2
EXPERIENCIA DEL POSTOR; que el postor debe acreditar su experiencia mediante
copia simple de contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada, o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con VOUCHER DE DEPOSITO, REPORTE DE ESTADO DE
CUENTA, CANCELACION EN EL DOCUMENTO, CHEQUE, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones. Se solicita considerar validos también las resoluciones
de aprobacion de liquidacion de contrato y/o resoluciones de aprobacion de estudios.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 17

CONSULTA:




Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNIC_JA, literal
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL

EXPEDIENTE TECNICO; que el personal propuesto debe acreditar
experiencia minima de cuatro (4) anos en supervision de formulacién de
expedientes técnicos. Se solicita ampliar y considerar validas las
experiencias en formulacion y 7o elaboracion de expedientes técnicos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asli como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 18

CONSULTA:
Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.1 EXPERIENCIA

DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO; que el
personal propuesto debe acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en supervisién
de formulacion de expedientes técnicos, pero en el rango de puntaje se indica mas de tres
(3) y dos (2) afios. Se solicita corregir estos parametros.

RESPUESTA
Se acoge la observacién.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 19

CONSULTA:
Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACIONDEL
EXPEDIENTE TECNICO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia
minima de cuatro (4) afios en supervision de formulacién de expedientes técnicos.
Se solicita corregir ya que ya hay un requerimiento minimo solicitado al personal y
esta referida a tres (3) y dos (2) participaciones en elaboracion de expedientes
técnicos.

RESPUESTA
Se precisa que no existe contradiccion respecto al requisito en afios de experiencia y a la
experiencia en participaciones de obras culminadas.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 20

CONSULTA:
5. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal
B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE LA

OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de siete (7) vy
cinco (5) afios en supervisién de formulacién de expedientes técnicos para alcanzar
el maximo puntaje. Se solicita corregir ya que la experiencia del personal propuesto
para la supervisién de obra debe estar referido a eso

RESPUESTA
Se acoge la observacién formulada.
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CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 21

CONSULTA:

(5) Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal
B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de
mas de siete (7) y cinco afios en supervisién de formulacién de expedientes técnicos
para alcanzar el maximo puntaje. Se solicita corregir ya que ya hay un requerimiento
minimo solicitado al personal y esta referida a una (1) y dos (2) participacicnes en
obras culminadas.

RESPUESTA
Se precisa que no existe contradiccion respecto al requisito en anfos de experiencia y a la
experiencia en participaciones de obras culminadas.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 22

CONSULTA:

5. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECN!CA. literal
B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de
mas de siete (7) y cinco (05) aflos en supervision de formulacién de expedientes
técnicos para alcanzar el maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este
factor a dos (2) o tres (3) aflos como maximo, ya que la realidad del mercado
nacional es que no hay profesionales con ese perfil, ya que en los tltimos afios
se hicieron supervisiones de obras pero si se dan cuenta son los mismos
profesionales los que ostentan esta experiencia y en su mayoria se traslapan los
periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con este factor es casi
imposible.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad. .

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 23

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo [V CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal
B,2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de
mas de siete (7) y cinco (5) anos en supervisién de formulacién de expedientes técnicos
para alcanzar el maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2)
o tres (3) aflos como maximo, ya que la realidad del mercado nacional es que no hay
profesionales con ese perfi, ya que en los Ultimos afios se hicieron muchas
supervisiones de obras en el sector salud, pero si se dan cuenfta son los mismos
profesionales los que ostentan esta experiencia y en su mayoria se traslapan los
periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con este factor es casiimposible.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 24




CONSULTA: '
Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION EN El
MANTENIMIENTO;

Que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de cinco (5) anos
en supervision de formulacion de expedientes técnicos de mantenimiento para
alcanzar el maximo puntaje. Se solicita corregir ya que ya hay un requerimiento minimo
solicitado al personaly esta referida a dos (2) participaciones en proyectos similares.

RESPUESTA
Existe una imprecision en la consulta, ya que se refiere al literal C1 y no B2; sin perjuicio de

ello se precisa que no existe contradiccién respecto al requisito minimo y a la experiencia.

CONSULTA Y/U OBSERVACION N° 25

CONSULTA:
Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA. literal
B.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION EN EI
MANTENIMIENTO;
Que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de cinco (5) afios en
supervisién de formulacion de expedientes técnicos de mantenimiento para alcanzar el
maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2) aflos como maximo,
ya que la realidad del mercado nacional es que no hay profesionales con ese perfil.
Ya que en los Ultimos afos se hicieron muchas supervisiones de obras en el sector
salud, pero si se dan cuenta son los mismos profesionales Jos que ostentan esta
experiencia y en su mayoria se traslapan los periodos de experiencia realizada por lo
que cumplir con este factor es cast imposible.

RESPUESTA.
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de

cantratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

V.- OBSERVACIONES FORMULADAS INSTITUTO DE CONSULTORIA S.A.

OBSERVACION N° 01
CONSULTA:

I. Se indica en el numeral 2.5.1 Documentacjon de presentacion obliaatoria,
acapite f): la acreditacién de movilidad propia mediante copia leqalizada de la
tarieta de propiedad del vehiculo. Se solicita suprimir este requerimiento y aceptar
copia simple de la tarjeta de propiedad.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a. Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en
los procesos de contratacidn que realicen. Debiendo evitarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
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b. lgualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que
situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese
trato cuente con una justificacién objetiva y razonable. Favoreciendo el desarrollo
de una competencia efectiva.

c)Transparencia
Las Entidades proporcionan informaciéon clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato.
Objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

d) Competencia

Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Protecciéon y promocién de la

competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de selecciéon podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si. Adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusion. En los términos del articulo 384 del
Caodigo Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Puablico.

Articulo 16°.-

Requerimiento.

E! &rea usuaria debe requerir los bienes, servicios uobras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico.
Respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los
bienes. Servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de
las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa. Proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacidon y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos. O a un origen o a una produccion determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.




OBSERVACION N° 02

CONSULTA:

Se indica en el numeral 2.5.1 Documentacidén de presentacidon facultativa, Acapite b); la
experiencia en la especialidad esta referida a supervision de obras en materia de
infragstructura de salud. Confirmar que se refiere a supervision de obras correspondientes
a centros de salud y/o puestos de salud y/o clinicas y/o policlinicos y/u hospitales.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen Ilas
contrataciones. a)Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en
los
Procesos de contratacidn que realicen, debiendo evitarse exigencias vy
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de
Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre gque ese trato cuente con una justificacién objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
c)
Transparen
cia.
Las Entidades proporcionan informacioén clara y coherente con el fin de que el proceso de
contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando l|a libertad de concurrencia,
y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.
e) Competencia
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la

competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Cadigo Penal, debe remitir toda la informacion pertinente al Ministerio Publico.

Articulo16°. Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios uobras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creaciéon de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que




caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, © a
marcas, patentes otipos, o a un origen o a una produccion determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA

La Ley N° 29230 tiene por objeto impulsar la ejecucion de proyectos de inversién publica de impacto
regional local, con la participacion del sector privado mediante la suscripcion de convenios (...);
asimismo, el Decreto Legislativo N° 1238 en su articulo 17° incorpora las entidades del gobierno
nacional en los alcances de la Ley N° 29230.

El articulo 9° de la Ley N° 29230, establece que la entidad publica es responsable por la correcta
supervisién del proyecto de inversién, para ello debera en todos los casos contratar a una entidad
privada supervisora {(...), ademas sefiala, que la contratacion de la empresa supervisora es
efectuada conforme a lo establecido en el Reglamento para la seleccion de la empresa gue efectuara
esta supervision, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 409-2015-EF, donde se
establecen las disposiciones que permitan la aplicacion adecuada del mecanismo en los distintos
niveles de gobierno.

Asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF-68.01 se aprueban los documentos
estandarizados establecidos en la Primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento de
la Ley N° 29230, modelo de bases, modelo de convocatoria, etc. Los que se aplicaron durante los
proceso de seleccién en la modalidad de Obras por Impuestos.

La Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 406-2015-EF, que aprueba el
Reglamento de la Ley N°® 29230 sefala que en caso gue no se contraponga a la naturaleza, objeto
y finalidad de la Ley N°® 29230 y su Reglamento, s e aplicara supletoriamente el Decreto Legislativo
N° 1017 y su Reglamento y normas que las reemplacen

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 03

CONSULTA:

3. Seindica en el numeral 2.5.2. SOBRE W 2 - PROPUESTA ECONOMICA que el monto total
de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan ser expresados
con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de dos decimales.
Se solicita suprimir lo subrayado, ya que el sistema de contratacion es A SUMA ALZADA
tal como se indica en el numerall.4 SISTEMA DE CONTRATACION del Capitulo 1de la
Seccidon EspecificadelasBases.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado {Ley N’ 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las

contrataciones.

a. Libertadde Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores"

b. lgualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrdndose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
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consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto" Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva"
c)
Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad" Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico”
e)
Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién" Se encuentra prohibida
la adopcidon de préacticas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14'.- Proteccién y promocién de lacompetencia.

142) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Cédigo Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Pablico”

Articulo 16'- Requerimiento.

El &rea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
De formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion" Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad”

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo" Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacibn o una procedencia determinado, o un procedimiento concreto que
caracterice o los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o0 morcas,
patentes o tipos, o un origen o una produccién determinados con lo finalidad de
favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
Se acoge.

La Ley N° 29230 tiene por objeto impulsar la ejecucion de proyectos de inversién pulblica de impacto
regicnal local, con la participacién del sector privado mediante la suscripcién de convenios (...);
asimismo, el Decreto Legislativo N® 1238 en su articulo 17° incorpora las entidades del gobiernc
nacional en los alcances de la Ley N° 29230.

El articulo 9° de la Ley N°® 29230, establece que la entidad publica es responsable por la correcta
supervision del proyecto de inversion, para ello debera en todos los casos contratar a una entidad
privada supervisora (...), ademas sefiala, que la conftratacién de la empresa supervisora es
efectuada conforme a lo establecido en el Reglamento para la seleccién de la empresa que efectuara
esta supervision, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 409-2015-EF, donde se




establecen las disposiciones que permitan la aplicacién adecuada del mecanismo en los distintos
niveles de gobierno.

Asimismo, mediante Resolucién Directoral N°® 003-2016-EF-68.01 se aprueban los documentos
estandarizados establecidos en la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento de
la Ley N° 29230, modelo de bases, modelo de convocatoria, etc. Los que se aplicaron durante los
proceso de seleccion en la modalidad de Obras por Impuestos.

La Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 406-2015-EF, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29230 sefala que en caso que no se contraponga a la naturaleza, objeto
y finalidad de la Ley N° 29230 y su Reglamento, s e aplicara supletoriamente el Decreto Legislativo
N° 1017 y su Reglamento y normas que las reemplacen

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran jos procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 4

CONSULTA:

4. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acéapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccidn Especifico; que el personal propuesto poro lo Supervision del Expediente
Técnico debe acreditar experiencia en lo elaboracién de Expedientes Técnicos de
Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior. Confirmar que se refiere o
centros de salud y/o puestos de salud y 7o clinicos y 7o policlinicas y/u hospitales.

De ser negativo lo respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir o establecido en
lo Ley de Contrataciones del Estado (Ley N"30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a. LibertaddeConcurrencia.

Los Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los

procesos de contrataciéon que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades

costosas e innecesarias. Se encuentro prohibido lo adopcién de practicos que limiten

o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b. Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de los mismos oportunidades poro formular sus
ofertas, encontrandose prohibido lo existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el troto discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean trotados de manera idéntico siempre que ese troto cuente
con uno justificacién objetivo y razonable, favoreciendo el desarrollo de uno
competencia efectivo.

e) Transparencia.
Los Entidades proporcionan informacién cloro y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion seo comprendido por los proveedores garantizando lo
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de troto,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeto las excepciones establecidos en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectivo y obtener lo propuesto mas ventajoso poro
satisfacer el interés publico que subyace o lo contratacién. Se encuentro prohibido
lo adopcién de practicos que restrinjan o afecten lo competencia.

Articulo 14°.- Protecciony promocion de la competencia.




14.2) Cuando el OSCE advierto que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar lo competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segln correspondo. SL adicionalmente. EI OSCE
advierte |la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Codigo Penal debe remitir todo la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 18°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de Ia contratacién. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creaciéon de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o aun origen o a una producciéon determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA

Se refiere a establecimientos de segundo nivel o superior.

La Ley N° 29230 tiene por objeto impulsar la ejecucion de proyectos de inversion publica de impacto
regional local, con la participacion del sector privado mediante la suscripcion de convenios (...);
asimismo, el Decreto Legislativo N° 1238 en su articulo 17° incorpora las entidades del gobierno
nacional en los alcances de la Ley N° 29230.

El articulo 9° de la Ley N° 29230, establece que [a entidad publica es responsable por la correcta
supervision del proyecto de inversién, para ello debera en todos los casos contratar a una entidad
privada supervisora (...), ademas sefala, que la contratacidon de la empresa supervisora es
efectuada conforme a lo establecido en el Reglamento para la seleccion de la empresa que efectuara
esta supervisién, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 409-2015-EF, donde se
establecen las disposiciones que permitan la aplicacién adecuada del mecanismo en los distintos
niveles de gobierno.

Asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF-68.01 se aprueban los documentos
estandarizados establecidos en la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento de
la Ley N° 29230, modelo de bases, modelo de convocatoria, etc. Los que se aplicaron durante los
proceso de seleccién en la modalidad de Obras por Impuestos.

La Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 406-2015-EF, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29230 sefala que en caso que no se contraponga a la naturaleza, objeto
y finalidad de la Ley N° 29230 y su Reglamento, s e aplicara supletoriamente el Decreto Legislativo
N° 1017 y su Reglamento y normas que las reemplacen

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

| OBSERVACION N° 5 B




CONSULTA:

5. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, Especialista en Tecnologias de la [nformacion y de la Comunicacion
(TIC); que el personal propuesto para la Supervisién del Expediente Técnico debe
acreditar experiencia como especialista en TIC en Jla elaboraciéon de Expedientes
Técnicos de Establecimientos de Salud del Segundo Nivel o superior. Confirmar que le
seran validos aquellas experiencias donde se haya desempefiado como especialista
en Tecnologias de la Informacién y/o Comunicaciones y/o Redes de Comunicacién y/o
Cableado Estructurado y/o Sistemas de Informacién y/o voz y data.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°,- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.

Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de gque el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contrataciéon. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si. Adicionalmente. ElI OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Cédigo Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes. Servicios u obras a contratar, siendo
responsable

De formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente. Ademas de justificar lafinalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se reguieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contrataciéon y no tienen por efecto la creacién de obstaculos




que perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada. O a un procedimiento concreto gue caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos. O a
un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 6

CONSULTA: ‘
Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Secciéon Especifica. Especialista en Medio Ambiente; que el personal propuesto para la
Supervision del Expediente Técnico debe ser Ingeniero Ambiental. Se solicita
considerar valida la postulacién de cualquier profesional de la ingenieria, siempre y
cuando acredite la experiencia solicitada en las Bases.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N" 30225):

Articulo 2° - Principios que rigen las contrataciones. a)
Libertad de Concurrencia.

Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
Procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias vy
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de
practicas quelimiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable. Favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.

Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el proceso de

contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia,

y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este

principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

e) Competencia.

Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones

de competencia efectiva y obtener la propuesta més ventajosa para satisfacer el interés

plblico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que
restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segln corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte la




existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del Cédigo
Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento,

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar |a finalidad publica de la contrataciéon. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a
un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 7

CONSULTA:
7. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccién Especifica, Especialista en Seguridad; que el personal propuesto para la
Supervision del Expediente Técnico debe ser |ngeniero de Higiene y Seqguridad
Industrial y/o Sequridad y/o Industrial. Se solicita considerar valida la postulacién de
un Arquitecto, siempre y cuando acredite la experiencia solicitada en las Bases.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos
de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten o afecten l[a libre
concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas.
Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificaciéon objetiva y razonable.
Favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el proceso de
contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia.




Y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato. Objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones establecidos en el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procescs de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Protecciéony promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia. Ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine. Segln corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del artfculo 384
del Cédigo Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

Elarea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, 0 a
marcas. Patentes o tipos, o aun origen o a una producciéon determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

8. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la

Seccién Especifica, Especialista en Seguridad; que el personal propuesto para la

Supervision del Expediente Técnico debe ser Ingeniero de Higiene y Seguridad

Industrial y/o Seguridad y/o Industrial. Se solicita considerar valida la postulacion de

un Arquitecto, siempre y cuando acredite la experiencia solicitada en las Bases.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°® 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los procesos
de contratacidon que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre
concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas.
Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificaciéon objetiva y razonable.
Favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
c) Transparencia.




Las Entidades proporcionan informacion claray coherente con el fin de que el proceso de
contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia.
Y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato. Objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones establecidos en el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podrfa afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia. Ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine. Segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Cédigo Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Pablico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El &rea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas. Patentes o tipos, o aun origen o a una producciéon determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 8

CONSULTA:

7. Se establece en el Capitulo 111 TERMINO$ DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccién Especifica. Especialista en Salud Publica: que el personal propuesto para la
Supervision del Expediente Técnico debe ser Profesional de la Salud y/o Comunicador.
Debe tomarse en cuenta de que el especialista en Salud Publica no participa en la
etapa de inversion sino mas bien en la etapa de pre inversién, por lo que se solicita
considerar valida su experiencia en estudios de pre inversién (perfil y/o pre
factibilidad y/o factibilidad y/o contenidos minimos).

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por confravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N'30225):

Articulo 2'.- Principios que rigen las contrataciones.




a) LibertaddeConcurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacidn que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de préacticas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,

encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato

discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacién objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

¢} Transparencia.

Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el proceso de

contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia,

y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este

principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

e) Competencia.

Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
Condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14'.- Proteccidn y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccidén podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segln corresponda. Si, adicionaimente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién. En los términos del articulo 384 del
Cdédigo Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes. Servicios u obras a contratar, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado. O a
marcas. Patentes o tipos. O a un origen o a una produccion determinados con la finalidad
de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 9 |




CONSULTA:

Las

7. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

MINIMOS, numeral 3, Acéapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccion Especifica, Jefe de Supervisidn; que el personal propuesto para la Supervision
de la obra debe ser acreditar experiencia como Residente de Obras culminadas. Debe
tomarse en cuenta el objeto de la convocatoria es la supervisién de obra por lo que lo
solicitado no guarda relacién con lo mencionado. Se solicita corregir y/o modificar por
Residente de Supervisién y/o Jefe de Supervision y/o Gerente de Supervision y/o
Inspector y/o Supervisor.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado {Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) LibertaddeConcurrencia.
Entidades promueven el libre acceso y participaciéon de proveedores en los procesos

de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten o afecten la libre
concurrencia de proveedores.

Los

b) Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informaciéon clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e)

Competencia.

procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
Condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccidn podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Coédigo Penal. Debe remitir toda ia informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

Eldrea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad pablica de la contratacién. Los bienes,
servicios U obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones




previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, 0 a un origen o a una produccidon determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 10

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica, Asistente de Supervisién; que el personal propuesto para la Supervision de la
obra debe ser acreditar experiencia como Residente de Obras culminadas. Debe
tomarse en cuenta el objeto de la convocatoria es la supervisién de obra por lo que lo
solicitado no guarda relacién con lo mencionado. Se solicita corregir y/o modificar por
Residente de Supervisiéon y/o Jefe de Supervision ylo Gerente de Supervisién y/o
Inspector y/o Supervisor y/o Asistente de Supervisién y/o Supervisor Asistente.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) LibertaddeConcurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en
los

Procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades

costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcidon de practicas que limiten o

afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y gue situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c) Transparencia.

Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
Proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando
la libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de
trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico.

e)
Competencia.

Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones

de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés

publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que
restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocion de la competencia.




14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccidon podria afectar la competencia. Contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusion, en los términos del articulo 384 del
Cddigo Penal debe remitir toda la informacion pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar. Siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacién. Los bienes. Servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacibn o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado. O a
marcas, patentes o tipos. O a un origen o a una produccién determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

| OBSERVACION N° 11

CONSULTA:

Se establece en el Capitulo 11t TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS. Numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la Seccién
Especifica. Especialista en Salud Publica; que el personal propuesto para la Supervision
de la obra debe ser acreditar experiencia en proyectos similares. Debe tomarse en
cuenta de que el especialista en Salud Publica no participa en la etapa de inversién
sino mas bien en la etapa de pre inversién, por lo que se solicita considerar valida su
expetiencia en estudios de pre inversion (perfil y/o pre factibilidad y/o factibilidad y/o
contenidos minimos).

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.

Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
Procesos de contratacion que realicen. Debiendo evitarse exigencias vy
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de
practicas quelimiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus
Ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que
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situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese
trato cuente con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el
desarrollo de una competencia efectiva.
c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones
de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés
publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que
restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia. Contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine. Segun cocrresponda. Si. Adicionalmente. EI OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Codigo Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El &rea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de |la contratacion. Los bienes.
Servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos. O aun origen 0 a una produccién determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaréan los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 12

CONSULTA:

12. Se establece en el Capitulo 111 TERMINO$ DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional
de la Seccion Especifica, que el personal propuesto para la Supervision de la obra debe ser
acreditar experiencia en Obras culminadas. Debe tomarse en cuenta el objeto de la
convocatoria es la supervisiéon de obra por lo que lo solicitado no guarda relacién con lo
mencionado. Se solicita corregir e indicar que la experiencia a acreditar debe estar
referida a supervisién y 70 inspeccién de obras.




De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones. a}Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacidon de proveedores en los procesos
de contratacidén que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten o afecten la libre
concurrencia de proveedores.
b) lgualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonabile,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el proceso de
contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando lalibertad de concurrencia,
y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato. Objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocioén de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusidén, en los términos del articulo 384 del
Codigo Penal debe remitir toda lainformacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

Elarea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
De formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una produccién determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.




OBSERVACION N° 13

CONSULTA:
13. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

MINIMOS. Numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccién Especifica, Ingeniero Civil; Especialista en actividades de mantenimiento para
la elaboracién del expediente: que el personal propuesto paro la Supervisidon del
Mantenimiento debe ser acreditar experiencia como especialista en Salud Publica en
proyectos similares. Se solicita corregir ya que la experiencia debe estar referida a temas
de mantenimiento asimismo, aclarar que tema de mantenimiento debe acreditar ya
que hay uno de infraestructura y otro de equipamiento.

De ser negativo la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.
Los Entidades promueven el libre acceso y participaciéon de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibido lo adopcion de practicas que
limiten o afecten lo libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
gue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean trotadas de manera idéntico siempre que ese troto cuente con
una justificacién objetivo y razonable, favoreciendo el desarrollo de uno
competencia efectivo.

¢) Transparencia.
Los Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa poro
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Protecciony promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccidén podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusiéon, en los términos del articulo 384 del
Cédigo Penal debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

Elarea usuario debe requerir los bienes, servicios u obras o contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publico de la contratacién. Los bienes,
serviclos u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de
las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben




Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos. O a un origen o a una produccién determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de

contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asf como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 14

CONSULTA:
14. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

MINIMOS, numeral 3, Acapite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccién Especifica, Ingeniero Civil; Especialista en mantenimiento de infraestructura;
que el personal propuesto para la Supervisién del Mantenimiento debe ser acreditar
experiencia como especialista en Salud Publica en proyectos similares. Se solicita
corregir ya que la experiencia debe estar referida a temas de mantenimiento de
infraestructura (remodelacién, rehabilitacion, mejoramiento, redimensionamiento.
fortalecimiento entre otros temas).

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) LibertaddeConcurrencia.

Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en [os procesos

de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e

innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de préacticas que limiten o afecten la libre

concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrdndose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto 0 encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c)

Transparencia.

Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
Proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.

Los procesos de contratacién incluyen disposiciones qgue permiten establecer




Condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa
para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida [a adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos
del procedimiento de selecciéon podria afectar la competencia, contraviniendo
los principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad
que lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si. Adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusion, en los términos del articulo
384 del Cédigo Penal debe remitir toda la informacion pertinente al Ministerio
Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacion. Los bienes. Servicios u obras que se requieran deben estar orientados
al cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una produccion determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucién de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asl como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 15

CONSULTA:
15. Se establece en el Capitulo 111 TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

MINIMOS, numeral 3. Acépite Requisitos minimos del personal profesional de la
Seccién Especifica, Ingeniero Mecanico: Especialista en mantenimiento de
equipamiento: que el personal propuesto para la Supervision del Mantenimiento
debe ser acreditar experiencia como especialista en Salud Publica en proyectos
similares. Se solicita corregir ya que la experiencia debe estar referida a temas de
mantenimiento de equipamiento.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N" 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertad deConcurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en
los procesos de contratacidn que realicen, debiendo evitarse exigencias y




formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) lgualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o
ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto.
Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones gque son
similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando
la libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones
de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés
plblico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que
restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccidon y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si. Adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Cédigo Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio
Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El &rea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes.
Servicios u obras que se requieran deben estar crientadcs al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones téchicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento. En el reguerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o aun origen o a una produccidn determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollardn los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 16 T




CONSULTA:

16. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA. literal A1 y
A.2 EXPERIENCIA DEL POSTOR; que el postor debe acreditar su experiencia mediante
copia simple de contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada: o comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental
y fehacientemente, con VOUCHER DE DEPOSITO. REPORTE DE ESTADO DE CUENTA,
CANCELACION EN EL DOCUMENTO, CHEQUE, correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones. Se solicita considerar validos también las resoluciones de aprobacion
de liquidacion de contrato y/o resoluciones de aprobacién de estudios.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que
limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y gue situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.
¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia. Y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones gque permiten establecer condiciones
de competencia efectiva y obtener el propuesto mas ventajoso para satisfacer el interés
publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que
restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia. Contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia. Ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine. Segun corresponda. Si. Adicionalmente, el OSCE advierte la
existencia de indicios de colusidn, en los términos del articulo 384 del Coédigo
Penal. Debe remitir todo la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuario debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar. Siendo
responsable de formular las especificaciones técnicos, términos de referencia o
expediente técnico. Respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publico de la
contratacién. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de los funciones de lo Entidad.

Los especificaciones técnicos, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de formo objetivo y preciso. Proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contrataciéon y no tienen por efecto lo creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo los excepciones
previstos en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacion o uno procedencia determinada, o un procedimiento concreto que




caracterice alos bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o morcas,
patentes o tipos, o un origen o una produccion determinados con la finalidad de
favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 17

CONSULTA:

17. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B. |
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia minima
de cuatro (4) aftios en supervisién de formulacién de expedientes técnicos. Se solicitd
ampliar y considerar validas las experiencias en formulacion y/o elaboracién de
expedientes técnicos.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participaciéon de proveedores en los procesos
de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre
concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia. El trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese frato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.
¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si. Adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusidon, en los términos del articulo 384 del
Codigo Penal. Debe remitir toda la informacion pertinente at Ministerio Publico.




Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes. Servicios u obras a contratar. Siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de |la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creaciéon de
obstaculos que perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento. en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una producciéon determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 18

CONSULTA:

18. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal B.1
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia minima de cuatro (4)
anos en supervision de formulacidn de expedientes técnicos, pero en el rango de
puntaje se indica mas de tres (3) y dos (2) anos. Se solicita corregir estos parametros.

De ser negativa la respuesta. SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) LibertaddeConcurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participaciéon de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcidn de practicas que
limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia electiva.
¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el proceso de
contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia.
Y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato. Objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.
e) Competencia




Los procesos de contratacidn incluyen disposiciones gue permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contrataciéon. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocidén de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia. Ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine. Segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Cadigo Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico.
Respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publica de la contrataciéon. Los
bienes, Servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento
de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacion o una procedencia determinada. O a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una produccién determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 19

19. CONSULTA: Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE
EVALUACION TECNICA, literal B.1
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia minima de cuatro (4)
afos en supervisién de formulacidn de expedientes técnicos. Se solicita corregir ya que
ya hay un requerimiento minimo solicitado al personal y esta referida a tres (3) y dos (2)
participaciones en elaboracion de expedientes técnicos.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N'30225):

Articulo 2'.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en
los Procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopciéon de
practicas quelimiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.




b) Igualdad de trato

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.
c) Transparencia.

Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el proceso de
contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia,
y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato. Objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcidon de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14'.- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos
del procedimiento de selecciéon podria afectar la competencia, contraviniendo
los principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad
que lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si, adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, -en los términos del articulo 384
del Codigo Penal, debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio
Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El drea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas,términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados
al cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico
deben

Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacidn de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada. O a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una produccién determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA

La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad

en general, asi como, experiencia en la especialidad.
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OBSERVACION N° 20

CONSULTA: ) )
20. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA.
literal 8.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE LA
OBRA; gue el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de siete (7) y
cinco

(5) aflos en supervision de formulacion .de expedientes técnicos para alcanzar el
maximo puntaje. Se solicita corregir ya que la experiencia del personal propuesto
para la supervision de obra debe estar referido a eso.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en
los procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o
ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto.
Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones que son
similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese ftrato cuente con una justificacion objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de
que el proceso de contratacibh sea comprendido por los proveedores
garantizando la libertad de concurrencia. Y se desarrolle bajo condiciones
de igualdad de ftrato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las
excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones
de competencia efectiva y obtenerla propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés
pUblico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que
restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccién y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia. Contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. Si. Adicionalmente, el OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos de! articulo 384
del Codigo Penal debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademéas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

l.as especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente téchico deben




Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contrataciéon y no tienen por efecto la creacion de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento. en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacidon o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o aun origen o a uno produccién determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 21

CONSULTA: ) )
21. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA,
literal 8.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE LA

OBRA: que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de siete (7) y cinco
(5) afios en supervision de formulacién de expedientes técnhicos para alcanzar el
maximo puntaje. Se solicita corregir ya que ya hay un requerimiento minimo solicitado al
personaly esta referidaauna () y dos (2) participaciones en obras culminadas.

De ser negativa la respuesta. SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participaciéon de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen. Debiendo evitarse exigencias vy
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades paraformular sus
ofertas. Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
qgue no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con
una justificaciéon objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.
¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.




Articulo 14°.- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segun corresponda. SL adicionalmente, el OSCE advierte
la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del
Codigo Penal debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricaciéon o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, oa un origen o a una produccion determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacién y ejecucion de los proyectos de inversidn por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asf como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 22

CONSULTA:

22. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal 8.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE OBRA: que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de siete (7) y
cinco (5) anos en supervisién de formulacion de expedientes técnicos para alcanzar el
maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2) o tres (3) afos como
maximo, ya que la realidad del mercado nacional es que no hay profesionales con ese
perfil, ya que en los Gltimos afos se hicieron supervisiones de obras pero si se dan cuenta
son los mismos profesionales los que ostentan esta experiencia y en su mayoria se
traslapan los periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con este factor es
casiimposible.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°30225).

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos
de contrataciébn que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten o afecten la libre
concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas.

Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato




discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacién objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el proceso
de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de
concurrencia. Y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato. Objetividad e
imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento
juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacidon. Se encuentra prohibida
la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.-Proteccion y promocion de lacompetencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccioén podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segiin corresponda. Si, adicionalmente. EIl OSCE advierte la
existencia de indicios de colusion, en los términos del articulo 384 del Cddigo
Penal, debe remitir toda la informacion pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El &rea usuaria debe requerir los bienes. Servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico.
Respectivamente. Ademas de justificar la finalidad publica de la contrataciéon. Los
bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de
las funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, ¢ a
marcas, patentes o tipos. o a un origen o a una producciéon determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constifuye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 23

CONSULTA:

23. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA,
literal 8.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de
mas de siete (7) y cinco (5) afios en supervisidon de formulacion de expedientes
técnicos para alcanzar el maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor
a dos (2) o tres (3) anos como maximo. ya que la realidad del mercado nacional es
gue no hay profesionales con ese perifil, ya que en los Ultimos afos se hicieron
muchas supervisiones de obras en el sector salud. Pero si se dan cuenta son los




mismos profesionales los que ostentan esta experiencia y en su mayoria se
traslapan los periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con este factor
es casi imposible.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) Libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen. Debiendo evitarse exigencias vy
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de
practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
Sus
Ofertas. Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

c¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que
el proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando
la libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de
trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocion de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta gque un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segln corresponda. Si, adicionalmente. El OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384
del Coddigo Penal. Debe remitir toda la informacion pertinente al Ministerio
Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente. Ademas de justificar la finalidad pUblica de la contratacion. Los bienes,
servicios U obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa. Proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
que perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento. En el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
o servicios ofrecidos por un proveedor determinado. O a marcas. Patentes o tipos. O a
un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.




RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asf como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 24

CONSULTA:

24, Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, literal
8.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION EN EJ
MANTENIMIENTO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas
de cinco (5) afios en supervision de formulacion de expedientes técnicos de
mantenimiento para alcanzar el maximo puntaje. Se solicita corregir ya que ya hay un
requerimiento minimo solicitado al personaly esta referida a dos (2) participaciones
en proyectos similares.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.
a) libertad de Concurrencia.
Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos
de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten o afecten la libre
concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas opottunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.
c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.
e) Competencia.
Los procesos de contrataciéon incluyen disposiciones que permiten establecer
Condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacidén. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14°.- Proteccion y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccién podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrenciay competencia, ordena a la Entidad que lo
sustente y/o elimine, segin corresponda. Si. Adicionalmente. EIl OSCE advierte la
existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo 384 del Cédigo
Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Requerimiento.




El darea usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
Formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando accesoc en condiciones
de igualdad al proceso de contratacion y no tienen por efecto la creacién de
obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones
previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una
fabricacion o una procedencia determinada, ¢ a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o0 a un origen 0 a una produccidén determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos de inversién por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.

OBSERVACION N° 25

CONSULTA:
25. Se establece en el Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA,
literal 8.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION EN
EL MANTENIMIENTO; que el personal propuesto debe acreditar experiencia de mas de
cinco (5) anos en supervisién de formulacion de expedientes técnicos de mantenimiento
para alcanzar el maximo puntaje. Se solicita suprimir y/o reducir este factor a dos (2)
afios como maximo, ya que la realidad del mercado nacional es que no hay
profesionales con ese perfil, ya que en los dultimos afos se hicieron muchas
supervisiones de obras en el sector salud, pero si se dan cuenta son I0s mismos
profesionales los que ostentan esta experiencia y en su mayorfa se traslapan los
periodos de experiencia realizada por lo que cumplir con este factor es casi imposible.

De ser negativa la respuesta, SE OBSERVA LAS BASES por contravenir lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N" 30225):

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

M
A a) Libertad de Concurrencia.
f,.f}. Las Entidade_s promueven_el libre acceso y _participac_i()n dg proveedort_es en los procesos
g de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e
/ innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre
f' concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de Trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas. Encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas vy, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable. Favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.
c) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el
proceso de contratacién sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,




objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en
el ordenamiento juridico.

e) Competencia.
Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta méas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida
la adopcién de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 14'.- Proteccién y promocién de la competencia.

14.2) Cuando el OSCE advierta que un requisito establecido en los documentos del
procedimiento de seleccion podria afectar la competencia, contraviniendo los
principios de libertad de concurrencia y competencia, ordena a la Entidad que
lo sustente y/o elimine, segln corresponda. Si. Adicionalmente. El OSCE
advierte la existencia de indicios de colusién, en los términos del articulo
384 del Codigo Penal. Debe remitir toda la informacién pertinente al Ministerio
Publico.

Articulo 16'.- Requerimiento.

El area usuaria debe requerir 10s bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico.
Respectivamente, ademas de justificar la finalidad ptblica de la contratacion. Los bienes,
servicios U obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

Las especificaciones técnicas. Términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de
igualdad al proceso de contratacién y no tienen por efecto la creacién de obstaculos
que perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes
0 servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a
un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

RESPUESTA
La normativa presentada constituye el marco legal donde se desarrollaran los procesos de

contratacién y ejecucion de tos proyectos de inversion por parte del sector privado.

Los perfiles propuestos en las Bases contienen los requisitos minimos de experiencia en la actividad
en general, asi como, experiencia en la especialidad.




