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SEGUIMIENTO AL I SEMESTRE 2008 DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO INSTITUCIONALES PLIEGO 011 – MINISTERIO DE SALUD
En el marco de lo dispuesto en la Resolución Directoral Nº 024-2007-EF/76.01, “Directiva para la programación y formulación del Presupuesto del Sector Público, Anexos por nivel de Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local y Anexo Lineamientos conceptuales y metodológicos para la formulación de indicadores de desempeño”, el Ministerio de Salud, a través del  Oficio Nº 2636-2008-OGPP-OPGI/MINSA de fecha 23 de Julio del 2008, presentó al Ministerio de Economía y Finanzas, un total de 67 Indicadores de Desempeño, que agrupa a los Indicadores considerados como base oficial para el accionar de las Unidades Orgánicas del Pliego 011 - MINSA conforme a lo establecido en sus respectivos Planes Operativos.

Posterior a su aprobación, se ha realizado el seguimiento correspondiente al cumplimiento de las metas establecidas durante el Primer Semestre del 2008, a través de los indicadores de desempeño institucionales según Objetivo Estratégico General, Objetivo Estratégico Específico y Producto Principal. Los resultados se muestran a continuación.


Tabla 1.- Total de Indicadores de Desempeño Institucionales 2008






Pliego 011-MINSA

	Objetivo/Producto
	Nº 
	Nº Indicadores

	Objetivos Estratégicos Generales
	08
	13

	Objetivos Estratégicos Específicos
	16
	27

	Productos Principales
	21
	27

	Total
	
	67


                         Fuente: OGPP-OPGI, MINSA, 2008
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Corresponden a la Dirección General de Salud de las Personas (DGSP), 46 indicadores que representan el 68.7% del total final de indicadores para el presente año.
Este proceso de construcción de indicadores se hace bajo la lógica de la articulación que debe existir entre cada uno de ellos, de tal manera que los Productos Principales, contribuyan al logro de los Objetivos Estratégicos Específicos y estos a los Objetivos Estratégicos Generales.
La frecuencia de medición de las metas correspondientes a cada indicador, presenta una gran variación, principalmente de acuerdo a su naturaleza, característica importante en la medida en que guarda correspondencia con el recojo de información, la sistematización y sobretodo con los resultados esperados. Sólo se reporta el avance al I Semestre 2008 de los indicadores cuya frecuencia de medición así lo establezca. Considerando el estándar
 como referente para el grado de cumplimiento de las Metas contenidas en  los Indicadores, del total de indicadores de desempeño se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 2.- Seguimiento a los Indicadores de Desempeño Institucionales I Semestre 2008

Total de Indicadores según Grado de cumplimiento
	Grado de cumplimiento*
	Nº Indicadores
	%

	Satisfactorio
	14
	47

	No Satisfactorio
	16
	53

	TOTAL
	30
	100


                            *Satisfactorio: grado de cumplimiento entre 80% a 100%; grado de cumplimiento no satisfactorio: fuera del rango 

                              considerado satisfactorio. Fuente: OGPP-OPGI, MINSA, 2008

Tabla 3.- Seguimiento a los Indicadores de Desempeño Institucionales I Semestre 2008

Total Indicadores con Grado de cumplimiento no satisfactorio

	Rango
	Nº Indicadores
	%

	>100%
	10
	63

	50-79%
	2
	12.5

	<50%
	4
	25

	TOTAL
	16
	100


                                                      Fuente: OGPP-OPGI, MINSA, 2008

Tabla 4.- Seguimiento a los Indicadores de Desempeño Institucionales I Semestre 2008

Indicadores según Objetivos Estratégicos Generales
	Grado de cumplimiento
	Nº Indicadores
	%

	Satisfactorio
	3
	75

	No Satisfactorio
	1
	25

	TOTAL
	4
	100


                                                 Fuente: OGPP-OPGI, MINSA, 2008


Tabla 5.- Seguimiento a los Indicadores de Desempeño Institucionales I Semestre 2008

Indicadores según Objetivos Estratégicos Específicos
	Grado de cumplimiento
	Nº Indicadores
	%

	Satisfactorio
	5
	36

	No Satisfactorio
	9
	64

	TOTAL
	14
	100


                                                 Fuente: OGPP-OPGI, MINSA, 2008


Tabla 6.- Seguimiento a los Indicadores de Desempeño Institucionales I Semestre 2008

Indicadores según Producto Principal
	Grado de cumplimiento
	Nº Indicadores
	%

	Satisfactorio
	6
	50

	No Satisfactorio
	6
	50

	TOTAL
	12
	100


                                              Fuente: OGPP-OPGI, MINSA, 2008


Un importante porcentaje de indicadores han reportado grado de cumplimiento por encima de 100% en tanto que la cuarta parte de los indicadores reportan grado de cumplimiento menores a 50%.








Para el período fiscal 2008 el Pliego 011-Ministerio de Salud, ha aprobado un total de 67 Indicadores de Desempeño Institucionales.








En el caso de los Indicadores de  Objetivos Estratégicos Generales, se observa  que un importante porcentaje alcanza grado de cumplimiento satisfactorio.








En el caso de los Indicadores de  Objetivos Estratégicos Específicos, se observa  que un importante porcentaje alcanza grado de cumplimiento no satisfactorio.








En el caso de los Indicadores de  Producto Principal, se observa  que la proporción de indicadores con grado de cumplimiento satisfactorio y no satisfactorio es equitativa.











� Intervalo de 80% a 100%.







