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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludaric y manifestarle que en el marco de las
Politicas Nacionales — D.8. N° 027-2007-PCM y la Resolucion Ministerial N° 054-2011/
MINSA, se hace necesaria su seguimiento al primer semestre 2011 de las metas de los
indicadores de desempefio aprobados, los mismos que se reportan en el presente informe.

[. Antecedentes

= Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiente para las entidades del Gobiernc
Nacional.

= Decreto Supremo N° 025-2010-PCM, el cual modifica el numeral 10 del articuio 2°
del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, aprobandose la Politica Nacional de
Simplificacién Administrativa.

* Decretc Supremo N° 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimientc para
las entidades del Gobierno Nacional.

= Resolucidon Ministerial N° 386-2009-PCM. mediante el cual se aprueba la Guia
Metodoldgica para la presentacién de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — D.S. N° 027-2007-PCM

= Resolucion Ministerial N° 054-2011/MINSA, mediante el cual aprueba las metas de
los indicadores de desempefio articulados a las Politicas Nacicnales.

. Analisis
PRESENTACION

El presente documento ha sido formulado en cumplimientc de lo establecido en la
“Guia Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM", y constituye el compromisc de promover el mejoramiento del desempefio
institucional mas allda de cumplir con las metas programaticas, implementando
propuestas e iniciativas orientadas a la poblacién, permitiendo la vigilancia y
participacion ciudadana como o exige el nuevo contexto politico de nuestro pais.
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Vision
“Salud para todas y todos”

En el ano 2020 los habitantes del Per( gozaran de salud plena, fisica, mental y social,
como consecuencia de una optima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derechc a la salud e
interculturalidad, y de una activa participacién ciudadana.

Con &l Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad Civil que
logran ejecutar acuerdos concertados para el bien coman.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un sistema de
salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles, que
garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del aseguramiento
universal y un sistema de proteccion social.

Misidn

El Ministeric de Salud tiene la misién de proteger {a dignidad personal, promoviendo la
salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencién integral de salud de
todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas
sanitarias en concertaciéon con todos los sectores plblicos y los actores sociales. La
persona es el centro de nuestra misién, a la cual nos dedicamos conrespeto alavida y
a los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde su concepcion y
respetando el curso de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el
desarrollo de todos nuesfros ciudadancs. Los trabajadores del Sector Salud somos
agentes de cambio en constante superacién para lograr el maximo bienestar de las
personas.

El Ministerio de Salud para cumplir la visiébn, misidn y objelivos estraiégicos
establecidos en el Reglamenic de la Ley N° 27657, en el ambito de su gestion
institucional y sectorial, disefia y norma los procesos organizacionales
correspondientes, con los que se debe legraﬂ:

La conduccidn y planeamiento estratégico sectorial de salud.

La organizacién del Ministerio de Salud.

El desarrollo e integracion de procesos y sistemas de informacidn sectoriales.

La cultura de salud para el desarrollo fisicc, mental y social de toda Ia

poblacién.

El entorno saludable para toda la poblacién.

La proteccion y recuperacién de la salud y la rehabilitacién de las capacidades

de las personas en condiciones de equidad y plena accesibilidad.

7. La prevencién y control de las epidemias, y el desarrolic de capacidades
suficientes para recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones
gue sean afectadas por desastres.

8. Ei control del suministro y calidad de los insumos, medicamentos y drogas.

(i‘@/t‘/. 8.  El aseguramiento financierc de la salud pUblica y salud integral de todas las

BN

oo

personas.

10. Elfinanciamiento de la inversién nacional en salud.

11.  La formacién, asignacion y supervision de la calidad de los recursos humanos
en salud.

! Ley det Ministerio de Salud. Ley N° 27657 - Articula 5
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12. El soporie logistico de bienes, servicios, infraestructura, equipo vy
mantenimiento, tanto de las dependencias adminisirativas. como de los
establecimientos de salud.

2 RESPONSABLES

Oficina de Planeamiento y 3156600 -

Director Ejecutive |} i .
Gestion insfitucional irector Efecutiveipaz@minsa.gob.pe. g

Eco. Leonarde Paz Puelles

o Elord Bomats v “Oficina de Planeamienio y |Andlista en
. e
co. thar ma agas Gestidn Instiucional Plancamienio

ehemabe@minsa.gob.pe

3 RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina General de Administracién como 6rgano de Apoyo al Ministerio de Saiud,
ha desplegado esfuerzos para “Contribuir a mejorar el desempefio Institucional
optimizando la gestion de los recursos econdmicos, materiales y financieros, que
permitan agilizar con eficacia el desempefio y cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

En este marco, se ha logrado avances importantes a nivel institucional en lo que
respecta a la modernizacidon de la administracién, de tal manera que responda a los
principios de eficacia, economia y maxima participacion de los usuarios, sin embargo
es necesario seguir adecuando sus objetivos funcionales a la simplificacion
administrativa, incorporando y renovando el uso de equipos y sistemas informaticos
en areas estratégicas,

En cuanto al indicador "Numero de Asistencia Técnicas a PYMES” se ha efectuado
las asistencias técnicas a los gremios organizados de panaderos {pequefios
empresarios de panificacion) ASPAN, municipales encargado de ia vigilancia sanitaria
de las panaderias de Lima — Callao.

INTRODUCCION

De acuerdo a la Directiva N° 003-2009-PCM/SC “Guia Metodolégica para la
Presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion Politicas Nacionales de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobado mediante Resoiucién
Ministerial N® 388-2008-PCM, se realizd las coordinaciones necesarias con las
Unidades Operativas de la Oficina General de Administracion: Oficina Ejecutiva de
Logistica y Oficina Ejecutiva de Economia a fin de desarroliar y elaborar el Informe
Cualifativo de Evaluacién de las Politicas Nacionales.

Para tal efecto, se remitieron los formatos y matrices al respecto, poniendo énfasis en
la identificacién de los resultados alcanzados, la problemética existente y las
propuestas de solucion desde su perspectiva. Asimismo se ha prestado asistencia a
todas las unidades para completar sus matrices, y la coordinacion para fa correcta
caracterizacién de sus metas e indicadores asociados a las politicas nacionales.
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La informacion ha sido extraida de las siguientes fuentes de infermacion:

El Portal de Transparencia del Ministerio de Salud

Archivo de la Oficina General de Administracion

Archivo de la Oficina Ejecutiva de Logistica

Archivo de |a Oficina Ejecutiva de Economia

Archivo de la Oficina de la Contaduria General

Sistema Integrado de Gestidon Administrativa — SIGA
Sistemas Integrado de Administracion Financiera — SIAF-SP
Portal del Centro de Consultas —OSCE

Sistema Web - Sistema de Control de Pagos de Proveedores,
Sistema Web "Alerta de Procesos de Seleccion”

VYVVVVVYVY

En lo que respecia al indicador Numero de Asistencia Técnicas a PYMES, se ha
obtenido a través de la Ejecucion del Plan Operativo al primer semestre del 2011 de
la Direccion General de Salud Ambiental.

DESEMPENO ALCANZADO

E! nivel de avance obtenido responde principalmente a la envergadura de las
contrataciones que efectia el MINSA, en la mayoria de los casos se ha convertido en
un obstaculo para la participacion de las MYPE en las compras que realiza nuestra
entidad. En este contexto, al primer semestre, en el segmento MYPE el 20.93%
corresponde a adguisiciones efectuadas en cantidad y 19.83% del presupuesto
ejecutado.

En lo relacionado al indicador “Nimero de Asistencia Técnicas a PYMES”, el grado
de cumplimiento ha sido del 50% que consiste en el desarrollo de las asistencias
técnicas a los gremios organizados de panaderos (Pequefios empresarios de
Panificacién}) — ASPAN vy a los inspectores municipales encargados de la vigilancia
sanitaria de las panaderias de Lima — Callao.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Acciones desarroliadas para el cumplimiento de las metas pianteadas
\ asociadas a la Politica Nacional.

9.2 Promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las
MYPE.

» Nuamero de Asistencia Técnicas a PYMES

- Se desarrollaron 02 asistencias técnicas a los gremios corganizades de
panaderos (Peguefios empresarios de Panificacion) — ASPAN vy a los
inspectores municipales encargados de la vigilancia sanitaria de las
panaderias de Lima — Callac

9.3 Promover la participacion de las MYPE en las adquisiciones estatales.

» N°® de MYPE gue obtienen la buena pro y con pago efectivo en las
adquisiciones estatales
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De las 400 MYPES programadas solo se dio la buena pro a 100 debido a
la envergadura de las contrataciones que efectda el MINSA, en la mayoria
de los casos se ha convertido en un obstaculo para la participacién de las
MYPE en las compras que realiza nuestra entidad.

Monto pagado (S/) que obtienen la MYPE en las adquisiciones del MINSA

Del costo total de las compras efectuadas hasta por la suma de S/
21,472,746.54 el 19.83% corresponde al segmento MYPE, este bajo
indice responde a que las MYPES no cuentan con la capacidad para
atender la envergadura de contrataciones que realiza el MINSA.

MATRI!Z DE RESULTADOS

En cuadro

adiunto, se presenta la Matriz de Resultados.

CONCLUSIONES, RECOMENDAGIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Conclusiones

¥ Elindicador “Numero de MYPE que obtienen la buena pro y con pago efective

en

las adquisiciones estatales” muestra un avance del 22%, resultado que

obedece principalmente a que la participacion activa de la MYPES se realizan

en

los procesos de menor cuantia, sin embargo no es asi en las de mayor

envergadura como las compras corporativas debido a que no cuentan con la
capacidad financiera para responder a estas demandas.

¥ Respecto al *Monto pagado que obtienen la MYPE en las adquisiciones del
MINSA’, del monto ejecutado en el rubro de adquisiciones, el 19.83% obtienen

las

las

MYPEL por su participacién activa en los procescs de menor cuantia

Recomendaciones

v Aln cuando los resultados obtenidos a la fecha son favorables, cabe sefalar

siguientes acciones a implementar en aras del mejoramiento continuo:

Se requiere un accionar coordinado y comprometido de las unidades
organicas involucradas, para optimizar y garantizar la eficiencia en los
servicios que se otorga.

Elaboracién y/o actualizacion de normas técnicas de gestion interna, que
regulen y orienten el accionar de los sistemas de abasiecimiento,
tesoreria, presupuestc y contabilidad para la atencion de los
requerimientos de las oficinas usuarias, en el marco de las restricciones
existentes asociadas a las politicas nacionales.
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. Sugerencias

Remitir el presente informe a la Secretaria General para su remision al Ministeric de
Produccidén, como entidad supervisora la Politica Nacional.

Es todo cuanto tengoe que informar.

Atentamente,

MINISTERIODE SALUD
Oficina General de'Pl iento ¥ Presupuesti
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