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INFORME NQ027 ·2017· OGPPM-OPEE!MINSA

A Ing. WilLIAM JESUS CUBA ARANA
Director General

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Asunto Evaluacion Anual 2016 de la Politica Nacional en materia de Personas
con Discapacidad

Referencia Resolucion Ministerial W 064-2016·PCM

Fecha 1 3 FEB.2017lima,

Tengo el agrado de dfrigirme a usted para saludarlo ya la vez manifestarle que en el marco
de las Politicas Nacionales - D.S. NQ027-2007-PCM Y la Resolucion Ministerial NQ 028.2016/
MINSA, se ha elaborado el informe de evaluacion anual 2016 de las metas de los
indicadores de desempeno de la Polftica Nacional en materia de Personas con
Discapacidad, los mismos que se reportan en el presente informe.

I. ANTECEDENTES

1.1. Decreta Supremo NQ 027-2007-PCM, mediante el ellal se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obligato rio Cumplimiento para las entidades def Gobierno
Nacional.

1.2. Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el eual se incorpora la Polftica
Nacional del Servicio Civil como Polftica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.

1.3. Decreto Supremo W 052-2011-PCM, que modifica el sub numerar 9.1 del numeral 9
del articulo 2° del Decreto Supremo W 027·2007-PCM, que aprueba ras Polftieas
Naeionales en materia de Empleo y MYPE.

1.4. Decreto Supremo W 111-2012-PCM, que incorpora el numeraf 14 al artfculo 2° del
Decreta Supremo W 027-2007-PCM aprobandose la Politica Nacional de Gesti6n del
Riesgo de Desastres.

1.5. Resoluci6n Ministerial NQ 064-2016-PCM, mediante el cuaf se aprueba los
Lineamientos para la Aprobacion de Indicadores de Desempeno y Metas de las
Polfticas Nacionales del Decreto Supremo NQ 027-2007-PCM; y para fa presentacion
de Informes Semestrales de Evaluacion.

1.6. Resolucion Ministerial NQ 028-2016/MINSA, mediante el eua' se aprueban las metas
de los indieadores de desempeno 2016, articulados a las Polfticas Nacionales.

;_~;:~~1.7. MEMORANDUM W 165-2017-0GRH-OARH-EPP/MINSA, mediante el eual la Oficlna
I- ~'J General de Recursos Humanos remite la Evaluacion Anual 2016.
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II. ANALISIS

EI informe de Evaluacion Anual 2016 de las Polfticas Nadonales se realiz.a de acuerdo a los
"Lineamientos para la presentacion de informes Semestrales de Evaluacion de las Polltic8s
Nacionales de obligatorlo cumplimiento - Decreto Supremo NQ027-2007-PCM".

2.1 Informe anual de avance de la politica Nacionaf en Materia Personas con Discapacidad

para el anD 2016 por parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentaci6n de responsable :

FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Nombre
Cargo Organa Correo E1ectronica TelMono

Oficina de Planeamiento y
Eeo, Arturo Arevalo Luna Director Estudios Econ6micos de I carevalol@minsa.gob,Qe

Eiecutivo laOGPPM i 3156600 - 2829

OGPPM: Oficina General de PJaneamiento, Presupuesto y Modernizaci6n.

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Nombre
,Cargo OrganD Correa Electr6nica Teletono

Especialisla OnGina de Planeamienlo y
Eco. Doris Palacios Olivera en Esludios Econ6micos de dQalacios@mlnsa.gob1l.e

Planeamiento laOGPPM 3156600 - 2859
. .OGPPM: Oflcma General de planeamlento, Presupuesto Y Modernizaclon .

2.3 Analisis DescriptivQ :

En relacion al desempefio referido a Politica de Personas con Discapacidad se ha. . e
alcanzado 10siguiente:

• Del total de treinta y seis (36) servidores programad05, se incremento en 44

servidores de salud acreditados en la condicion de discapacidad, la cual muestra

que se ha superado en 22% la meta programada anual (8 trabajadores mas).

NIVEL DE AlCANCE N°

Metas Superadas 01
Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas
Metas No Ejecutadas
Totallndicadores Programados 01
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2.4 Analisis Cognoscitivo

2.4.1 Resultados alcanzados en relacion al cumplimiento de las metas programadas:

Objetivo 5.1. Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada sector e
institucion publica su contratacion y acceso a cargos de direcclon

../ Numero de personas con Discapacidad que se encuentran laborando bajo
cualquier modalidad en la administracion Central
Se cuenta can cuarenta y cuatro (44) serviuores de salud acreditados en la
condici6n de discapacidad que vienen trabajando bajo cualquier modalidad
(Nombrados, Contrato Administrativo de Serviclos) en el Ministerio de
Salud (DIGEMID, OIGESA, DGIEM, DGGDRH, DGIESP, OGRH, as! como en
CENARES, OISA Lima Sur}.

2.5 Analisis de la gesti6n de la Entidad Ejecutora y del desempefio

../ EI informe de Evaruacion Anual 2016 de fa Poiftica Nacional en materia de
Personas can Discapacidad, contiene informacion de ra Oficina General de
Recursos Humanos, la cual muestra que se ha superado en 22% la meta
programada anual (8 trabaJadores mas) en condicion de discapacidad, por
toda condici6n laboral.

2.6 AmHisis Instrumental

../ Difundir la Ley General de la Persona con Discapacidad, a fin de reforzar los
conceptos y promover la igualdad y no discriminad6n de las Personas con
Discapacidad.

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 EI informe de Evaluacion Anual 2016 de la Polftica Nacional en materia de Personas
con Discapacidad, contiene informacion de la Oficina General de Recursos Humanos,
en la cual se han consign ado el cumplimiento de las metas de los indicadores de la
polftica en men cion, y 105 logros alcanzados.

3.2 Se recomienda remitir el presente informe a la Secretarfa General del Mlnisterio de
Salud, para que tenga a bien, sea remitido a la Presidenta del Consejo Nacional para
la Integraci6n de las Personas con Discapacidad - CONADIS, adscrlto al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, como entidad supervisora de la citada Polftica, en el
marco de la normatividad.
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Minlsterio
deSalud

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Oi!"ctor Ejeculivo
(lflClna de Plantami,nto y EstudlOi EconDmcos
f)totr\l Gt<I!tal Of PIanNm4nr>.1'rowpueslO llo!cd~

MINISTERIO OE SALUO

"AM del Buen Servicio al Ciudadano"

~~.-:(?~\

e
Visto ellnforme NQ 027-2017-0GPPM-OPEE/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, por 10 que se remite a la Secreta ria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido a la Presidenta del Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con
Discapacidad - CONADIS, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

como entidad supervisora de citada Polltica.

Atentamente,

\
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