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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario y a la vez manifestarle que en el marco de
fas Politicas Nacionales — D.S, N2 027-2007-PCM y la Resolucion Ministerial N2 G28-2016/
MINSA, se ha elaborado el informe de evaluacidn anual 2016 de las metas de los indicadares
de desempefio de la Politica Nacional en materia de Empleo y MYPE, los mismos que se
reportan en el presente informe.

. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento para las entidades de! Gobierno
Nacienal,

1.2. Decreto Supremo N@ 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica Nacional
del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiente para las entidades
del Gobierno Nacional.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, se modifica el sub numeral 9.1 del
numeral 9 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, gue aprueha las
Politicas Nacionales en materia de Emplec y MYPE.

1.4. Mediante Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, se incorpora el numeral 14 al articulo 2°
del Decreto Supremo N® 027-2007-PCM aprobéndose |a Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

1.5. Resolucidn Ministerial N 064-2016-PCM, mediante el cual se aprueba jos Lineamientos
para la Aprobacion de Indicadores de Desempefio y Metas de las Politicas Nacionales
de! Decreto Supremo N2 027-2007-PCM; y para la presentacion de informes
Semestrales de Evaluacion.

1,6. Resolucidn Ministerial N2 028-2016/MINSA, mediante el cual se aprueban las metas de

fos indicadores de desempefio 2016, articulados a fas Politicas Nacionales.

. QFICIO N° 270-2017-51S-J, mediante el cual el Seguro Integral de Salud remite la

Evaluacion Anual 2016.
. MEMQRANDQO N® 168-2017-0GA/MINSA, mediante el cual la Oficina General de

Administracién remite la Evaluacion Anual 2016,
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il. ANALISIS

£l informe de Evaluacién Anual 2016 de las Politicas Nacionales se realiza de acuerdo a fos
“lineamientos para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacidn de las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo NE 027-2007-PCM™.

2.1 Informe anual de avance de la Politica Nacional en Materia de Empleo y MYPE para el
afio 2016 por parte del Ministerio de Sailud.

2.2 Presentacion de responsable

FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Nombre |Carge Graano Correo Elecironica Telefono
Cfleina de Planeamiento ¥
Ecn, Atturo Ardvalo Luna Diractor Esiudios Fcondmices de | carevalol@minagob pe

Ejeculiva Iz OGPPM 31566800 - 2829
DGRPM: Oficing General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaclon,

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINlSTERiO DE SAL_UD

Nom¥e | Cargo. T Graaro = ,:Ico‘rfe_ﬂ Elgctrénice. Teléfono
Especiglista | Oficina da Planeamiento y
Eeo. Dons Patacios Clivera | en Estudios Econdmicos de | dpalacios@minsa.gob.pg

Plangamiento | la OGPPM 3155600 - 2850
OGPPM: Oficina General de Planeamienta, Presuplesto y Modernizactdn. |

2.3 Andlisis Descriptivo:

En relacién al desempefio referido a Empleo y MYPE se ha alcanzado lo siguiente:
o Se otorgd la Buena Pro a 09 MYPES, 06 en el primar semestre y 03 en el segundo
semestre, lograndose un desempefio respacto a la programacitn anual det 11%.
o Se alcanzd 46,851 atenciones a través de los madulos de atencion por el personal del
S1S, lograndose un desempefio respecto a la programacian anual dei 426%.

NIVEL DE ALCANCE N°
Metas Superadas 0L

Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas 01

Metas No Ejecutadas

Total Indicadores Programados 02
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2.4 Analisis Cognoscitivo

2.4.1 Resultados alcanzados en relacién al cumplimlento de las metas programadas:

Objetivo 9.2 Promover e impulsar el fortalecimiento de fas. capacidades
empresariales de las MYPE

v

Ntmero de atenciones 515 en MACMYPE,

Se alcanzé 46,851 atenciones a través de los médulos de atencion por el
personal del Seguro Integral de Salud (SIS) en el Centro MAC (Mejor Atencidn
al Ciudadano}. Incluye les Centros MAC de Lima Norte v el MAC Piura.

Objetivo 8,3 Promover la participacion de las MYPE en las adquisiciones estatales.

v

Nimero de MYPE que obtienen la buena pro y con pagoe en efectivo en las
adquisiciones estatales.
Se programaron otorgar a 80 MYPES la Buena Pro, de fos cuales se otorgd Ia
Buena Pro a nueve {09) MPYES, seis {06} en el primer semestre y tres {03} en
el segundo semestre, logrando una ejecucion del once por ciento (11%) de Ia
meta programada anual.

Asimisma, cabe mencionar que en el ejerciclo fiscal 2016 se convocaron
cuarenta y nueve (49) procedimientos de seleccidn contenidos en el Plan
Anual de Contrataciones (PAC) del Ministerio de Salud. De dichos
procedimientos de seleccién se otorgd la Buena Pro & nueve (09} MPYES,
logrande una ejecucidén del dieciocho por ciento (18%) de la meta
programada anual.

2.4.2 Principales factores implementados gue han contribuido o impedide el Jogro de las
metas:

Objetivo 9.2 Promover e impulsar el fortalecimiente de las capacidades
empresariales de las MYPE

v

v

Nitmero de atenciones SIS en MACMYPE,

Al incremente de |la demanda de atenciones a través del MAC, genera la
necesidad de implementar un nueve médulo SIS en el MAC (Mejor Atencidn
al Ciudadano} Lima Norte para el afio 2017,

Objetivo 9.3 Promover la participacion de las MYPE en las adquisicianes estatales.

Numero de MYPE que obtienen la buena pro y con page en efectivo en las
adquisiciones estatales,.
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- la Oficiha de Abastecimiento del MINSA tiene en observancia lo
establecido en el articulo en el 69° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 350-2015-
EF, que establece criterios para la solucidn en caso de empate de ofertas
presentadas en procedimientos de seleccidn, en cual se tiene en
consideracidn a las MYPES.

- A efectos de promover la mayor concurrencia de proveedores a los
procedimientos de seleccién, la Unidad de Adguisiciones de la Oficina de
Abastecimiento del MINSA solicita 2 diversos proveedores sus
cotizaciones incluyéndose en ellos a las MYPES.

- Es necesario que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplea o fa
entidad que corresponda, ponga a disposicién de todas las Entidades del
Estado, el listado complete de las empresas gue se encuentran
registradas en el Registro Nacional de fa Micro y Pequefia Empresa
(REMYPE), ya que solo se puede acceder a esta informacién ingresando
los datos de empresa por empresa,

2.4.3 Las falencias y desventajas, estan referidas a:

- Algunas empresas no estan registradas como Micro y Pequefia Empresa
(MYPE), por lo que al hacer el cruce con la base de datos del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Emplee no se les puede ubicar.

- El Convenio de Coaperacidn Interinstitucional entre el SIS y PCM cumplio
su periodo de vigencia. Asimismo, hay un incremento de demanda por
cambios normativos generados por la implementacidn de procedimientos
de actualizacidon de la condicidén socicecondmica de Jos asegurados SIS a
nivel de SISFOH del MIDIS, generande la necesidad de implementar un
nuevo Médulo y simplificar procedimientos.

2.5 Andlisis de la gestién de la Entidad Ejecutora y del desempefio

- Se brindé 46,851 atenciones a través del MAC, contribuyendo con &l objetivo
institucional de generar una cuitura de aseguramiento en la poblacion.

- Se logrd efectivizar la Buena Pro a nueve {09) MPYES, seis (06} en el primer
semastre y tres {03} en el segundo semaestre, logrando una ejecucion del once
por ciento (11%) de la meta programada anual.

.

2.6 Analisis Instrumental

- Gestionar la asignacién de accesos para brindar los servicios (RENIEC —
SIASIS).

- Gestién para [a elaboracidn y suscripcion del Canvenio de Cooperacion

Interinstitucional entre el 515 vy PCM para la continuidad dei MAC Lima Norte,
en coordinacién con fa SGE-PCMVL
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- Capacitacion continua dirigida al personal 51S que brinda servicios en el MAC
Lima Norte y Piura respecto a las normas SIS a fin de mejorar el servicio
(sepelio entre otros).

- Se continuard con el principio de Pluralidad respecto a la invitacion de
diversos proveedores para que ofrezcan calidad de productos y servicios en
los diversos procesos de seleccidn que se convoquen.

- Es necesario fortalecer con instrumentos de gestian para agilizar una mayor
informacién disponible a todos os proveedores por temas contractuales v a
favor del mercado nacional de bienes y servicios.

- Se continuard instruyendo al personal scbre el cumplimiento de lo
establecido en el articulo en el 69° del Reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 350-2015-EF,
que establece criterios para la solucién en caso de empate de ofertas
presentadas en procedimientos de seleccidn, en cual se tiene en
consideracion a las MYPES,

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Et informe de Evaluacién Anual 2016 de [a Politica Nacional en materia de Empleo y
MYPE, contiene informacidn del Segurc Integral de Salud y de la Oficina General de
Administracién, en la cual han consignado informacion sobre el cumplimiento de las
metas de los indicadores de la politica en mencién, asi como ios logros alcanzados,

3.2 Se recomienda remitir el presente informe a la Secretaria General del Ministerio de
Salud, para gue tenga a bien ser remitido al Secretario General del Ministerio de la
Produccidn, como entidad supervisora de ia citada Politica.

Es todo cuanto tengo que informar,

Atentamente,

Econ ARTURGAREVALD LUNA
Director Eipgutive
Dtuna de FADkTHG y E5UI08 ECOnmcos

i Ui gl e Pargimens, PEACoerD |
MINISTERIO DE SALUD

W "*”t‘?’f’.n\;_xf(nﬂo _
}ﬁ Phgina % de ¥




*Afo de! Buen Senvicio al Ciudadano”

1LWRIY . 4
.'q}‘
prOVEIDO N® (- '-2017- OGPPM-OPEE/MINSA

Visto el Informe N2 059-2017-0GPPM-CPEE/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, por lo gue se remite a ja Secretaria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido al Secretario General del Ministeric de la Produccion, como entidad supervisora de
citada Politica.

Atentamente,

i ammamﬁﬂ'ﬂﬁﬂﬁ#ﬂw
MINISTERIO DE SALUR

SWEAJARL/DPO

Paping 6 de 7




o

£ 9p L euEey

JEPUE
PR RIFO BRU Ep T L) P
. L Iz 2un Bp = «a
) , . R . LK Spuatss o v fro) 4 aasavias peT L @ H—M
ey up EEC I by £ g IERT METMAP] ST i kR F 4ue FprLss Sy ap asT ) wag| secursd o va f90] ‘ST 50 |21srhpr et Pl (214 15 by
. L TN DIRGRLE D[ RGN |3 03 B LIS | 320D | Sl ENIRN S pod ouanb o) ¥ 01 tWIng Py gPIIBAS EQITRAL w»it b E k] o Fdaw L Qb3 |2 w3 ofeed Uz [ odi3as ouvin @ EEIRT S Reet] (4]
: o LIUTEI/faY 05308 SoTANLS AR, € OPULT (K 215 a5] Jud afeqe iy op AT PINY B0 wTaWd ap nScuaEvau.ﬂu.stu_,u A s RUPDG ENGUR S (A {YF apoyivd o g | au]ap b tespn Ied
LI TR BT S o ; anh S oy $ IBACNIEL,
# L AMN L ) 13 T B b S0P LLEEECEE e 4
VRIBKNAE DR SALLTM [N,
(6F] U rXaUaI 3R 9T S 8 uy
“ECHRRME AP 30T g Ry s &
TP EL DR A LD HMEIS P RN A RTIPPYE AAORLE LN el peligng Faa
SO1BP PAIY 0NN IR UHEAVHIT P PEPCEYRL &) Py sLed] “qan, Aonn
3@ Aty Ou LR SHTUET 3P UGITANP S peuossip pov el s.ncu“;_“%u; r”__
=] 23 iy Inb vPUCILIP 3 p DEEEILG ]| S16 shprndase o W ¥ IRIGUDIRD 205 " il 40| = s
anpeg 3 . 4 lowepegm e Uoerry sofaga) se{Fp Sajephesachs
N SR ERENGATD 9P UpLILRIena ¢ SR TR LORNET sy onuon j o fos) e an| wove | Twer | orest | E517 [ooomt| ssmeens | | JOVTANSE iy wppptdar sty | 25
| * P fImen "PEYI-dDT 2| URT WHITLIIDDD] 3P el D RY LS [le) v b ST AR E P ORI il
sy 1IR3k o5ndag [ reatiag |3 jod B SR I 0 B
U WL Ay Sl P PRAINLNUOS ), T} v0d SopeRlad sanpeutiouf 1
GOOUILE B LONP0w 20| I SRS FLILE SR R R THT TR
£IES Y L CI D M2 [EURRY elt L] sod e R3p ol e ssunyaesir pogtop oruedpe as)
LGYEIAHRO0 3P GRRAURY PP Lo L a5 ' popdaid RE oy 1 E v 7 ¥
hugrreanges #| saed unean ] g A S ps R STIUD (FUO I3RS LAY
ARrRAODyp Hlasby -
apaybrw . fo .
ARRIuSAsY [} Teldl | WITH | WGES) | pruy | oepipaae Fiespagd, s a6 ] AT Wl
SHIE TENP LI S FOPRIRUIEY FFUIHGTIE 0P|l vty : P pEIpY PEpIL SN0 vagpUopan | .
PPN whemy e vivw | peppn #ovarog - po3

STRHOLYHACTY A VO L0 L2 0N S0
OLHEIFATARND GIUOIYONE0 IT Q3 INCLYN SeOLThd $913T NPDWITEAT A0 D4R
SCOVEINGZE 30 ZRL i

LOUBREPIY j2 0101A8S USNE 18P by,

QLY IWE I OREILS WY




