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INFORME N2 D25 -2017- OGPPM-OPEE/MINSA

A : Ing. WILLIAM JESUS CUBA ARANA
Director General
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Asunto : Evaluacion Anual 2016 de la Politica Nacional en materia de.
|gualdad de Hombres y Mujeres i
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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario y a la vez manifestarle qgue en el marco
de las Politicas Nacionales — D.5. N2 027-2007-PCM vy la Resolucion Ministerial N2 028-2016/
MINSA, se ha elaborado el informe de evaluacion anual 2016 de las metas de los
indicadores de desempefio de {a Politica Nacional en materia de lguzaldad de Hombres y
Mujeres, los mismos que se reportan en el presente informe.

I. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo N2 (027-2007-PCM, mediante el cual se define v establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

1.2. Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cuzl se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil come Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional,

1.3. Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, gue modifica el sub numeral 8.1 del numeral 9
del articulo 2° del Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, que aprueba las Politicas

- Nacionales en materia de Empleo y MYPE,

1.4. Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, que incorpora el numersl 14 al articulo 2° del
Decreto Supremo N® 027-2007-PCM aprobandose la Politica Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres.

Resolucidn Ministerial N2 064-2016-PCM, mediante el cual se aprueba los

Lineamientos para la Aprobacidn de Indicadores de Desempefic y Metas de las

Politicas Nacionales del Decreto Supremo N2 027-2007-BCM; y para la presentacion

de Informes Semestrales de Evaluacion,

. Resolucién Ministerial N2 028-2016/MINSA, mediante el cual se aprueban fas metas
de los indicadores de desempeio 2016, articulados a las Politicas Nacionales.

. MIEMIRANDUM N° 165-2017-OGRH-0ARH-EPP/MINSA, mediante el cual la Oficina

General de Recursos Mumanos remite Ja Evaluacion Anual 20186, :

1.5
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il AMALISIS

El informe de Evaluacion Anual 2016 de jas Politicas Nacionales se realiza de acuerdo a los
“Lineamientos para la presentacldn de Informes Semestrales de Evaluacidn de fas Politicas
Nactonales de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N2 827-2007-PCM”,

2.1 informe anual de avance de la Politica Nacional en Materia igualdad de Hombres y
Mujeres para &l afio 2016 por parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentacion de responsahble :

FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Nombre Cargo Grgano Correo Electrénica Teléfono
Chicina de Plangamisnio y
Eco, Anuro Arévalo Luna Ojrector Esludios Econdmizos de | caevaloifdmings.qob.pe

Eleculive ia OGPPM 3156600 - 2820
DGEPPM: Ofitina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn.

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTERIQ DE SALUD

Normbre Cargo Organo Correa Electronica Teléfono
Especialista | Oficina de Plansamiento y
Eco. Doris Palacios Olivera | en Estudios Econdmicos de lacios@minss.gob.pe

Planeamiento | la OGPPM 3156500 - 2858
OGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,

2.3 Andlisis Descriptivo :

En relacian al desempefio referido a Politica de Igualdad de Hombres y Mujeres se ha
alcanzade lo siguiente:

» Se logrd capacitar a 247 servidores, lo cual muestra que se ha superado en 3% la
meta programada anuai (07 servidores més).

e 02 lactarios en funcionamiento, lograndose un desempefio respecto a la
programacion anual del 87%.

NIVEL DE ALCANCE N°
Metas Supetadas Q1
Metas Aicanzadas
Metas No Alcanzadas 01
Metas No Ejecutadas
Total Indicadores Programados 02
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2.4 Andlisis Cognoscitive

2.4.1 Resultados slcanzados en relacion al cumplimienta de las metas programadas:

Chjetivo 2.1 Promover fa igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en las politicas pablicas, planes nacienales y practicas del Estado, asi como en la
contratacion de servidores pablicos y el acceso a los cargos directivos.

v NGmero de personas capacitadas en politicas de igualdad de génerc
Se capacitaron doscientos cuarenta y siete {247} servidores, en las
inducciones realizadas en el primer y segundo samestre dsl afio, Se contd
con el apoye de la Direccidn General de Transversalizacion de Enfoque de
Génerc del Ministeric de Ja Mujer y Poblaciones Vulnerables,

Objetivo 2.3 Garantizar 2! elercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres

v Nimero de dependencias que cuentan con lactarios gue realizan acciones
de promocién de la Jactancia materna. ,
Dos {02) Lactarios en funcionamiento: Sede Central y de la Direccion
General de Salud Ambiental, en beneficio de lag servidoras del Ministerio
de Salud.

2.4.2 Principales factores implementados que han contribuido o impedido el logro de
las metas:

- Aprobacién oportuna del Plan de Desarrollo de las Personas, mediante
Resolucion Ministerlal N® 053-2016/MINSA del 29.01,2016 o que ha permitide
una programacién adecuada de las actividades de capacitacion.

- Promover reuniones técnicas con Ios coordinadores def Plan de Desarrollo de
las Personas de las unidades organicas para &l envié de fa documentacidn
requerida.

- Se cuenta con proyecto de implementacién de servicios de Lactarios en los
Grganos Desconcentrados.

5.4.3 |Las falencias y desventajas, estdn referidas a:

. proveedores de servicios no desean trabajar con entidad def Estado por la
demora del pago del servicio que prestan.

. Dificuitad de la Oficina de Abastecimiento para conseguir proveedores de

Servicios de Capacitacién. :

= . No se ha implementado un nuevo lactario por no contar con disponibilidad de

espacio fisico (Area no menor de 10 metros cuadrados) acorde a los

“parametros gue sefiala el DS N° 009-2006-MINDES sobre, caracteristicas

minimas del servicio de Lactarios. W e e :
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2.5 Analisis de 1a gestidn de [a Entidad Ejecutora y del desempefio

- El informe de Evaluacidén Anual 2016 de la Politica Nacional en materia de
lgualdad de Hombres y Mujeres, muestra que se superd la meta en 3% en
cuanto a las personas capacitadas en politicas de igualdad de género (247 de
240 personasj; v en cuanto a las dependencias que cuentan con lactarios, sdlo
se cuenta con 2 de los 3 lactarios programados (Sede Central v DIGESA),
debido que a que no se contaba con el ambiente fisico adecuado para la
implementacidn del nuevo lactario,

2.6 Analisis Instrumental

- Realizar reuniones técnicas con los coordinadores gue elaboran la Matriz de
Necesidades de Capacitacion para él envié oportuno de la documentacién
requerida, para su consolidacién por parte del Equipo de Gestion de
Capacidades.

- Simplificar los procedimientos administrativos para el pago oportuno a los
Proveedores que brindan los servicios de capacitacién,

- implementar los lactarios con las caracteristicas gue sefala ef Decreto
Supremo N° 009-2006-MINDES.

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS
- Encuadro adjunto, se presenta ia Matriz de Resultados.
M. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 El informe de Evaluacidn Anual 2016 de la Politica Nacicnal en materia de Igualdad de

~ Hombres y Mujeres, contiene informacién de la Oficina General de Recursos
Humanos, en la cual se han consignade el cumplimiento de las metas de los
indicadores de la politica en mencisn, y los fogros alcanzados.

3.2 Se recomienda remitir el presente informe a la Secretar(a General del Ministerio de
Salud, para que tenga a bien, sea remitido a la Secretaria General del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vuinerables, como entidad supervisora de la citada Politica, en el
marco de Ja normativa.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Ecan ARTURO AREVALO LUNA
{Director Eppcuivo

Dficing da Pidnagensanto y Eetumos Econdmicos
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Visto el Informe N2 025-2017-0GPPM-QPEE/MINSA, gue antecede, ef suscrito hace suya el
contenido, por lo que se remite a la Secretaria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido a la Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como
entidad supervisora de citada Politica.

Atentamente, -
Yy DE SA Ll
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