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A : Ing. WILLIAM JESUS CUBA ARANA it L
Director General Y P
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto Y MOdermzacron

Asunto : Evaluacion Semestral 2017 de la Politica Nacional en materu% ASTERI QE SALLD]
Palitica Anticorrupcién mg:?‘wf;;ﬁggﬁ%ﬁ N
Referencia : Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM _ 24 &89 a7
MEVIORANDO N° 013-2017-OTRANS-SG/MINSA (17-061387008 13 - fne S
SECRETARIA].
fecha : Lima, 2 3 AGU 281?

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez manifestarle que en el marco
de las Politicas Nacionales — D.S. N2 027-2007-PCM vy [a Resolucién Ministerial Ne 3882017/
MINSA, se ha elaborado el informe de evaluacién semestral 2017 de las metas de los.
indicadores de desemnpefio de |a Politica Nacional en materia de Politica Anticorrupcion, los
mismos gque se reportan en el presente informe.

. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo N® 027-2007-PCM, mediante el cual se define v establecen las -
Paliticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.
= 1.2. Decrsto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante o cual se incorpora |z - Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento-para
las entidades def Gobierno Nacional. - p -
1.3. Resolycién Ministerial N2 064-2016-PCM, mediante el cual se aprueba los- .-
Lineamientos para la Aprobacién de Indicadores de Desempefio y ‘Metas:--de.Jas"
Politicas Nacionales del Decrato Supremo N2 027-2007- PCM; v para la presentacion
de informes Semestrales de Evaluacién. :
1.4. Mediante Decreto Supremo N* 052—2011-PCM se modifica el sub numeral 9.1 dal
numeral 9 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007- PCM, que aprueba las
Politicas Nacionales en materia de Empleo y MYPE.

- Mediante Decreto Supremo N° 411-2012-PCM, se incorpora el numeral 14 akarticulo
2° del Decreto Supremoc N° 027- 20[}7-PCIVI aprobdndose [a- Politica Nac:onal de
Gestion del Riesgo de Desastres.

. ResolUcidn Ministerial*N2 388-2017/MINSA, mediante el cual aprueba fas metas de. -
lgs indicadores de desempefio 2017 articulados a as Polfticas Nacionalés, e

1.7. MEMORANDO N° 1946-2017- OGA/MINSA mediarite el cual Ia Of:cma General de

Administracion remite |z Evaluacién Semestral-2017.
1.8. MEMORANDO N° (13-2017-OTRANS-SG/MINSA, mediante ef cual la Of‘cma de
Transparencia y Anticorrupcidn remite Ja Evaluacion Semastral 2017.
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Il ANALISIS
El informe de Fvaluacién Semestral 2017 de las Politicas Nacionales se realiza de acuerdo a
los “lineamentos para fa presentacidn de Informes Semestrales de Evaluacion de las

Politicas Nacionales de-obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N 027-2007-PCM”.

2.1informe semestral de avance de la Politica Nacional en Materia de Politica
Anticorrupcion para ef afio 2017 por parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentacion de responsable :

FUNCIONARID RESPONSABLE

ENT&DAD M[NISTEREO DE SALUD

Nombre G - "': Cango _ ; b Organe- -
Oficina de Planearnienlo ¥
Eeo. Arluro Arévalo Luna Director Estudios Econdmicos de | carevalol@minsa.goh.oe
Ejecutiva fa QGPPH . 3156600 - 2825

OGPPM: Oficina General de Plansamiento, Presupuesto ¥ Modernizacion.

PERSONAL DE ENEACE

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD

. Cargc -t -. 7 Grgano e
Especiafista Of dna de Pianeamzento y
Fea. Dorls Palacios Olivera  en Estudios Econémicos de | doalacios@minga.oob.pe
Planezmienie | Ia OGPPM 2156600 - 2850

DGPPM; Cficina General de Planeamieats, Presiipuasto y Madernizaddn.

2.3 Andlisis Descriptiva :

En relacion al desempefo referido a Politica de Anticorrupcidn se ha alcanzado lo
siguiente:

v El 100% del personal profesional y técnico que interviene en el proceso de
contrataciones se encuentra en certificado por el Grganismo Superviser de
kas Contrataciones del Estado (OSCE).

v Se realizd el informe correspandiente al semestre de las capacitaciones

brindadas por la Oficina de Abastecimiento, lograndose un dessampefio
respecto 2 1a programacion anual de) 100%.
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v Se convocd sesenta y tres (63) pracedimientos de seleccion de un total de
sesenta y dos {62) programados en el Plan Anual de Contrataciones del
MINSA, lograndose un desempefio respecta a la programacién anual de)
100%.

v~ 04 normas emitidas para mejorar los procesos administrativos en el
Ministerio de Salud.

v Se realizd el seguimiento y monitorec de 4,991 solicitudes de accese z la
informacion pdblica, logrindose un desempefio respecto a la programacion
anual del 49.8%.

¥ Se ha desarrollado 05 capacitaciones de ética y transparencia en
coordinacion con la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del
MINSA, lograndose un desempefio respecto a fa programacién anual del
25%.

v" Se han recibido 266 denuncias, lograndese un desempefio respecto a [a
programacién anual del 23.8%.

NIVEL DE ALCANCE ' Ne
Metas Superadas 01
Metas Alcanzadas 04
Metas No Alcanzadas 02

Metas No Ejecutadas

Total Indicadores Programados 07

2.4 Andlisis Cognoscitivo
2.4.1 Resultados alcanzados en relacidn al cumplimiento de las metas programadas:
Objetivo 11.1 Fortalecer la Jucha contra la corrupcién en las ficitaciohes, las

adquisiciones v la fijacién de los precios referenciales, eliminando los ccbros
ilegales y excesivos. ‘

Fortalecer [a fucha contra la corrupcién en las licitadiones, adguisiciones v la
fijacidn de los precios referenciales del sector safud."

» Profesionales y técnicos de OFEC que intervienen en el proceso -de
contratacion que cuentan con certificacidn - recertificacion def OSCE

El personal profesional y técnico que interviene en el proceso de.
contrataciones se encuentra en su totalidad certificado por ef Crganismo
Supervisor de Jas Contrataciones del Estado (OSCE).
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> Capacitaciones en materia de cantrataciones del estado realizadas.

En el mes de abril de 2017, la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de
Abastecimiento brindd (03) tres capacitaciones a las dreas usuarias del
Ministerio de Salud, a fin de fortalecer el proceso de contrataciones de la
Entidad. La capacitacién antes sefialada fue brindada en los siguientes
temas:

v" Elaboracidn del Cuadro de Necesidades. .
v' Elaboracién de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia.
v Ejecucidn Contractual.

» Namero de procedimientos de seleccion adjudicados / nlmero
procedimientos de -seleccidn programados -en el plan anual de
contrataciones en el semestre.

Al primer semestre de 2017, se cohvacd sesenta y tres {63) procedimientos
de selecctdn de un total de sesenta y dos (62) programados en el Plan
Anual de Contrataciones del MINSA para dicho periodo; de acuerdo a lo
siguiente:

Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
al l semestre 2017

! Ministerio da Salud
f
]

63 [*} 101.61%

e e v

{*1 Un procedimiento de selectidn programado en €l mes de Julic fie Convocadc en 61 mes de jurio 2017,

El detalle por tipo de procedimiento de..se[eé_:cic’m;_
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: M8 - CANTIDAD | MONTOS/ | CANTIDAD | MONTOS/ | CANTIDAD | MONTOS/ | CANTIDAD
LICITACION
4.0 J | ]
i 2 025,565.00 1 489,660.00 1 2,535985.00 |  50.00%
CONCURSD g 23,676,68346 6 21,659,277.57 3 6,505.772.67 66.67%
PUBLICO
ADIUDICACION
MPLEICADA 32 4,723,463.18 28 3,781,637.62 4 938,825.56 87.50%
SUBASTA
INVERSA 4 1,789,930.00 2 974,945.33 2 712,000.00 50.00%
ELECTRONICA
COMPARACION
B, 172. L7 2. , S
e ot 3 128,172.40 3 122,172.40 0 0 180.00%
CONTRATACION :
; 1 a7 10,332, :
AACL 5 1,105,112.3 4 810,312.37 1 294,800.00 20.00%
CONTRATACION
34 - 4 J
el 21 ,508,922.43 13 33,197,468.84 1,311,453.60 82.61%
COMPRAS POR
CATALOGO
82 Ee ) . B
{CONVENID 1 504,655.8 o 1 504,655.82 0.00%
MARCOY
~ TOTAL 19 70,462,720.66 63 61,058,415.13 16 - |[13,803,492.65 |  79.75%

v
v
v

RN

v
/
v

Entre los principales procesos. de seleccidn convocados en el primer

semestre de 2017, se encuentran los siguientes:

Contratacidn del servicio de telefonia mdviles (celular}.

Contratacion del servicio de seguridad v vigilancia de ia sede central.
Adquisicion de suministro e instalacién de las unidades de energia
ininterrumpida y transformadores de aislamiento para unidad de
cuidados intensivos general y unidad de cuidados intensivos neonatales -
para el PIP fortalecimiento de a atencidn de los servicios de emergencia y-
servicios especializados - nuevo hospital de emergencias de villa. el
salvador - SNIP 58330.

Servicio de alguiler de central telefomca de las sedes de DGIEM, DIGESAy
DIGEMID-del Ministerio de Salud.

Servicio de filmado de fotolitos.

Servicio de manitareo y medicidn de impacto masivos de comunicacian,
medias virtuales y redes sociales sobre el sector salud;

Servicio de seguridad y vigifancia para fa sede central.

Adquisicién de analizadores dé'gases de combustion.

Servicio de mantenimiento v soporte técnico del sistema ininterrumpido
de energia (UPS) del centro de informacidn def Ministerio-de Salud.
Adquisicion de solucidn- antivirus para el Ministerio de Salud ¥y sus
dependencias. ;
Servicio de videoconferencia web para la oficina de tecnoioglas de fa-
informacion del Ministerio de Safud.
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V' Servicio de‘isopmrte técnico de la plataforma tecnoldgica de software ms
de Ministerio de Salud.

¥ Contratacidn del servicio de mantenimiento preventive y correctivo de
vehiculos de la sede central v dependencias del Ministerio de Salud.

¥ Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la central telefonica
del Ministeric de Salud.

v Disefio, ejecucién y sistematizacidn del estudic de investigacion de
comportamientos saludables en escolares.

¥v"  Contretacién del servicio motorizado in House para la notif'camon de

documentos administrativo 2 nivel Lima Metropolitana y la Provincia
Constitucional del Callao.

Instalacion ‘de cableado estructurado para el ambiente de ta Oficina de
Abastecimiento de la sede central del Ministerio de Salud.

Mantehimiento y soporte técriico de switches en la sede central, sede
almacén y sede Av. Arequipa del Ministerio de Satud.

Servicio desuscripcion a Micromedex,

Servicio de s'uscripcién a normas técnicas internacionales.

Adquisicidn de equipos de fumigacion termonebulizadores.

Servicio de impresion de Libreta de Salud de ia persona adulta mayor.
Adquisicidn de cobertores para depdsito:para agua Lote 1.

Adguisicion de trajes impermeables para fumigacién.

Suministro de combustible para la Direccién de ‘Servicios de Atencidn
Mavil de Urgencias (DISAMU), [tém Diesel B5-5 5.

Servicio.de Suscripcién a la Base de Datos VIGIELOW.

Adquisicidn-de Equipos para Biologfas Molecular.

Adquisicidn - de wvales de consumo para el personal pensionista

- administrativo de 1a sede central del MINSA.

v Contratacion de publicidad en medios de comunicacion masiva vy
afternativa para la difusion publicitaria de la campafa denominada
“Campafia Publicitaria para la prevencidon de la‘anemis”.

v' Contratacién de publicidad en medios ‘de comunicacién masiva y
alternativa para la difusién publicitaria de ocho campafias aprobadas en el
Plan de Estrategia Publicitaria 2017 del MINSA.

v’ Suministro de recetas especiales para fa venta a los profesionales médicos

¥ Servicio de Auditorfa-de Vulnerabilidades — ETHICAL HACKING.

A

<

S R

ANRNEN

Objetivo 11.2 Garantizar4a transparencia y1a rendicidn de cuentas.

> Namere de normas emitidas para mejorarlos procesos administrativos

Las normas emitidas estdn erientadas-en el marco del curaplimiento de las
dispasiciones establecidas en las normas jegales en materia presupuestaria,
de contrataciones, contabilidad, tesorerfa y austeridad del gasto y en
concordancia con los objetivos institucicnales a lograr, con eficiencia v
calidad en la gestidn de la Oficina General de Administracion.
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Al primer semestre de 2017 se ha superado fa meta propuesta para el

perfode respecto a las normas emitidas para mejorar los procesos |

administrativos en el Ministerio de Salud, segin s indica a continuacion:

v Resolucion Directoral N* §2-2017-0GA-SA, que aprueba la Directiva
de Caja Chica 2017 — Narmas para ta administracién de la Caja Chica
de {a Unidad Ejecutora 001~ Administracién Central del Ministerio de
Salud.

v'  Resolucidn Ministerial N° 128-2017/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa que establece el procedimiento para el Alta v Baja de
{os bienes muebles del Ministerio de Salud.

v Resolucion Ministerial N° 247-2017/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa de Medidas de Austeridad, racionalidad y calidad eh
el gasto institucional dei Pliege 011: Ministerio de Safud para ef afio
fiscal 2017.

¥ Resolucion Ministerial N° 292-2017/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa de Normas y Procedimientos para el uso de recursos
otorgados bajo la modalidad de encargo al personal del Ministerio de
Salud,

Con la emision de éstas normas, se regula la gestidn y control de los bienes
y la ejecucidn del gasto pablico, en el marco del uso eficiente, eficaz y con
transparencia de los recursos a cargo del MINSA, y asegurar el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2017, en base a la eficiencia
en la calidad del gasto, propiciandc el compromiso del trabajador con los
objetivos del MINSA.

> Solicitudes de acceso & la informacion pubiica atendidas en el plaza de ley

Se realizd el seguimiento y monitoreo de 43991 solicitudes de acceso 3 la -

informacién piblica en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30

de junio de 2017. En el siguiente cuadro se puede observar el incremento’

de la atencién de solicitudes de acceso a la informacién piiblica.

14000 ; ; ; i
t 12000 - : :
3 10000 : _ '
b 13 K i
g 8000 ; : :
B : : : :
2 6000 ; . :
= 4000 ! :
= - -

a ‘ : :

2007 | 2008 {2009 1 2010 | 2011 | 2012 | 2013} 2014 | 2015 [ 2016 ] 2017
{ & N2 de Solicitudes | 1925 | 26331 25151 2288 {3016 6145 | 7555 { 8093 {111.08/12877] 4991

Sistema de alencidn de solicitudes de eccesoala inrormasiéﬁ 'bﬁliiica wiainiernet :lél Mi:'i_isterid\dé Saivd —SAIP ¢ lps
Repartes Anuales remitidos a la Presidencia el Consejo da #inistros,
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Objetivo 11.3 Promover a wravés de sus acciones y comunicaciones la ética
pl.'lbiica P AP A

» Capacitacicnes en materia de ética, transparencia y anticorrupcidn

Los profesionales de esta Oficina de Transparencia han brindado ponencias
en materia de transparencia, étfica y anticorrupcion en los eventos que se
detallan acantinuacion:

Materia de:la capacitacién ' Fecha
Reporte Anual de Solicitudes 6& Accesaala !nfannacidr{;Pﬂblica - 10.01.2017
Integridad y Gobierno Abfertd . 19.85.2017
Cadigo de ‘Fica del Sevidor Pliblice y su Aplicabifdad 16.05.2017

Cédiga de Etica de 1a Funcién Publica Ley N° 27815 y Acceso a Ja Informacion 25052017

Etica, Transparencia y Politica Anticorrupcion en la Gestion Publica. 02.06.2017

Ohjetivo 11.4 Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y cantral de |a
gestion piiblica

> Denuncias atendidas

El Ministeria de Salud ha puesto a disposicién de los usuarios un sistema de
denuncias ‘mediante el correo electrdnico denunclas@minsa.gob.pe,
mediante el cual se han recibido 266 denuncias de las cuales se han
gestionado 157 y sé han evaluado 89 denuncias.

2.4.2 Principales factores implementados que han contribuido o impedida el logro de
las metas:

v El apoyo de {a-Oficina Generat de Administracidn, Gficina de Comunicaciones
respecto a la Publicacion de todos los procesos.de seleccion ejecutados por
fa UE N2 00% Administracidn Central del-MINSA, mediante un enlace directo
en fa pdgina web del-Ministerio con el SEACE. '

v’ Mantener fa comunicacidon y coordinacién -con Jdos poseedores de la
informacidn de los diferentes 6rganos y organismos del Ministerio de Salud, ;
lo gque germitié contar con {3 informacion para la oportuna publicacidn. .

¥ Estandarizar los formatos de {a informacidon que se publica en el Portal de
Transparencia del Ministerio de Salud.
Fipina § de 13
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v~ Apoyo de la Oficina General de Asesoria luridica en {a revisién de los
. © proyectos de normas y los informes técnicos elaborados por fa Oficina
General de Administracién en materia de las Altas y Bajas de fos bienas
muebles de] Ministerio de Salud, de las Medidas de Austeridad,
racionafidad y calidad en el gasto institucionat de! Pliego 011: Ministerio de
Salud para el afio fiscal 2017, y en el uso de recursos otorgados bajo la
modalidad de encargo al personal del Ministerio de Salud.

¥ Las faculiades y atribuciones para emitir firmar la resolucién directoral que
aprueba las Normas para la administracién de fa Caja Chica de la Unidad
Ejecutora 001 — Administracidn Central del Ministerio de Salud.

v El moenitoreo y seguimiento permanente de las solicitudes presentadas ante
la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion constituye uno de los
principales factores que han permitide lograr el cumplimiento de [as metas.

v" El uso de aplicativos facilitan el seguimiento y coordinacion de los
expedientes generando niveles dptimas de oportunidad en su atencidn.

2.4.3 Las falencias y desventajas, estan referidas a:

v Demora por parte de los Organos y Unidades Organicas del MINSA en
emitir la opinion técnica correspondiente, para caontinuar con [a aprobacion
respectiva de [os documentos téenicos.

¥ Se requiere brindar capacitacién permanente .a los’ Responsables -del
Sistema de Acceso a3 [a Informacidn Pdblica, con la finalidad de ‘continuar
garantizando [a correcta atencion de solicitides de acceso a la informacion:
pablica. ‘ Lo

¥"  Avistos del Decreto Legislative N2 1327, a [a fecha el Ministerio de Salud no
cuenta con un aplicativo informdtico que pueda permitic la gestidn
sistematizada de las denuncias, asi como no se ha aprobado {a Difectiva
que regule la gestidn propuesta por el mencionado Decreto Legislativo y su.
regiamento. i

2.5 Analisis de la gestién de Ia Entidad Ejecutora y del desempefio
v selogré que el 100% del personal profesional y técnico que intervi_ené- en el

proceso de contrataciones, se encuenire autorizado por el Orgé@_iﬁmo___, :
Supervisor de las Contrataciones del Estado {OSCE}.
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monitoreo del proceso de elaboracidn y aprobacion de fas normas emitidas
para mejorar los procesos administrativos.. - - :

Se observa el compromiso del personal de la Oficina General de
Administracidn para el desarrollo de las actividades operativas’en el marco
de una gestion orientads a resultados os principios de eficiencia, eficacia,
economia y cafidad. '

Se requiere contar con herramientas niecesarias como la normativa y el
soporte "informético {(aplicativa), vy !a - postericr capacitacién a los
responsables de la atencidn de las reclamaciones, con la finalidad de
informar y concientizar a los servidores del Ministerio de Salud, respecto de
la importancia de otorgar una atencidn oportuna v adecuada a las
reclamaciones de las ciudadanos.

2.6 Andlisis instrumental

v"  Desarroliar estratégias de trabajo para que las oficinas involucradas tengan

un mayer compromiso en el desarroflo de las actividades a realizar y
oportunidad en [os plazos de remisidn de informacion necesaria para la
presentacién aportuna de la evaluacion de los resultados asociados a {os
indicadores de desempefio articulados a las paliticas nacionales.

Fomentar las acelones de capacitacion a todo el personal en relacién a las
medidas y/o normas que permitan fortalecer la Politica Anficorrupcién.

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS - :
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados. -

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 El informe de Evaluacidn Semestral 2017 de la Polftica Nacional en materia de Politica
de Anticorrupcidn, contiene informacion de la Oficina General de Administracidn y de
la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion, en la cual se han consignado el
cumplimiento de las metas- de los indicadores de la politica en mencidn, y los lagras
glcanzados. '

¥ 3.2 Se recomienda remitir ef presente informe 3z la Sectetaria.General del Ministerio de
Salud, para que tenga a bien, sea remitido a ia Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, como entidad supervisaora de la citada Politica.

Es todo cuanto tengo que informar.
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Eroa, ARTURD AREVALD Luna
Directar Eecutve

Ofoia ce Pransan 4
Dfia Gl e B 'fﬂﬂyEnmsmm

Pros.pusch y Mirksmizi,
MINISTERIO DE SALUD

AT
PROVEIDQ N° LOL] - 2017- OGPPM-OPEE/MINSA

Visto el Informe N2 098-2017-0GPPM-QPEE/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, por lo que se remite a la Secretarfa General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido a la Secretaria de Gestian Pblica de la Presidencia del Consejo de Ministros, como
entidad supervisora de la citada Politica.

23 AGG. 207

Atentamente,

CUBAARANA

.}E S
General .
Puecapreshoy Modemizacin
MINIST DE SALUD

MINSTERO DE BE s:«wo

QhickR (;aa
Xl Maderm.‘i
"g‘;&‘fc‘gn sENEmL

r-""‘"

i ) Hﬁuﬁ“

3)_‘_ ]"m;u..,..- r“‘ L

SR
'\'sﬂﬁ\%&%ﬁ Gy RIS N'U\R'lo
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HMATAIZ QERESULTADDS
INFURMEDE EVALMACISH DE LAS POLITICAT NACILINALES DE bLS ATORI LM PLIMIENTS
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