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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo v a fa vez manifestarle que en el marco
de las Politicas Nacionales — D.S, N2 027-2007-PCM vy la Resolucion Ministerial N2 388-2017/
MINSA, se ha elaborado el informe de evaluacién semestral 2017 de las metas de los
indicadores de desempefio de la Politica Nacional en materia de Inclusidn v Aumento de
Capacidades Sociales, los mismos que se reportan en el presente informe.

I. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Cbligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

1.2. Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Pelitica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para -
las entidades del Gabierno Nacional,

1.3, Mediante Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, se modifica el sub numeral 9.1 del
numeral 9 del articulo 2° del Decreta Supremo N 027-2007-PCM, due apriiéba las
Politicas Nacionales en materia de Empleo y MYPE. '

1.4. Mediante Decréto Supremo N° 111-2012-PCM, se incorpora el.numeral 14 al articulo.
2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM aprobandose la Politica: Naaonal de "
Gestion del Riesgo de Desastres.

1.5. Resolucidn Ministerial N9 - 064-2016- PCM medlante el cual se aprueba los.
Lineamientos para la Aprobacidén de [ndicadores de Desempefio vy Metas de las
Poltticas Nacionales del Decreto Supremo N2 027- 2007-PCM, Y para [a presentac:on

de Informes Semestrales de Evaluacion. :
1.6. Resolucion Ministerial N2 388-2017/MINSA, mediante el cual aprueba las metas de

los indicadores de desempefic 2017 articulados a las Politicas Nacionales,

59 1.7 OFICIO N° 927-2017-JEF-OPE/INS, mediante el cual el Instituto Nacional de Salud
remite la Evaluacién Semestral 2017. '

1.8. MEMORANDUM N° 3481-2017-DGIFSP/MINSA, mediante el cua[ la Direccidn General
de Intervenciones Estratégicas en Salud-Pdblica (DGIESP) remite [a Evaluacmn
Semestral 2017,
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Y i ANALISIS.

El informe de Evaluacion Semestral 2017 de las Politicas Nacionales se realiza de acuerdo a
los “Lineamientos para la presentacion de informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionalzs de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N2 027-2007-PCM”.

2.1 Informe semestral de avance de [a Politica Nacional en Materia de Inciusion y
Aumento de Capacidades Sociales para el afio 2017 por parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentacién de responsable :

FUNCIONARIO RESPONSABLE

-

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

o o ¢ |0 Grgato ™ " Teléhoro” -
: Giicina de Pianeamtentn y
Eco. Afuro Arévala Luna | Direclor Esluios Econdmices de | carevalol@minsagob.pe
Ejesutivo |a QGPPY 3156600 - 2829

0GPPM: Oficing General de Planeamiento, Présupuesto y Modernizacion.
PERSCONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Cficinz de Pianeamiento ¥
Esfudins Econtmicos de | dnalacins@minsa.qob.pe
Planeamiento | Iz OGPPM 3156604 - 2858
OGPEPM: Oficina General de Planeamiente, Presupuasto y Modernizacion.

£co. Daris Palaclos Clivera

2.3 Andlisis Descriptivo :

En relacion al desempeiio referido a Politica de Inclusidn se ha alcanzado lo siguiente:

- Se ha logrado un desempefio respecto a ia programacidn anual del 100% de los
indicadores disponibles en |a vigilancia nutricional del nifio menor de 5 afios y de la
madre gestante, realizéndose 12 indicadores: 6 para nifios menores de 5 aflos y 6 de
madres gestantes.

No se realizé |a asistencia técnica al personal de salud para fa promocion de huertos

de plantas medicinales, sin embargo se ha coordinado con las DIRESAS de Juniny
Huancavelica.
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NIVEL DE ALCANCE T
Metas Superadas

Metas Alcanzadas 1

Metas No Alcanzadas

Metas No Ejecutadas i

Total Indicadores Programados 02

En refacion al desempeiio referido al Aumento de Capacidades Sociales se ha alcanzado
lo siguiente:

- El INS ha logrado un desempefio respecte a la programacion anual del 50% de la
difusion de la norma técnica peruana N® 15188 para promover {a Gestidn de
Calidad, realizindose 02 Jornada de Cooperacién para el foctalecimiento de las
capacidades del personal del Laboratorio Referencial en Salud Publica de Lima
Metropolitana y Loreto (Iquitos).

NIVEL DE ALCANCE N°
fvietas Superadas
Metas Alcanzadas 1

Metas No Alcanzadas

tetas No Ejecutadas

Total indicadores Programados 01

2.4 Analisis Cognoscitivo

2.4.1 Resultados alcanzados en relacién al cumplimiento de las metas programadas:

Palitica 6.1: Promover la indlusién econdmica, social, politica y cultural, de ios..
grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados de la sociedad por
motivas econdmicos, raciales,- culturales o de ubicacion geografics,
principalmente ubicados en el ambito rural y/o organizados en comu‘hidades
campesinas y nativas. Cada Ministerio e institucidn del Gobierno Nacional -
destinard obligatoriamente una parte de sus actividades y presupuesto para
realizar obras y acciones a favor de los grupos sociales excluidos.

v"  Brindar asistencia técnica al personal de salud para la gromocién de la
creacién y mantenimiento de huertos de plantas que contribuyan a la
reduccién de [a anemia y desnutricidn crdnica.
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- Coordinaciones con las instituciones de salud, a fin de desarroliar
acclones para la promocion y creacidn de huertos de plantas que .
contribuyen medicinales.

- En proceso disefio e plan de trabajo para la promocién y creacién de
huertos de plantas que contribuyen a la reduccidn de la anemia y
desnutricion cronica.

- Coordinacidn para fa asistencia técnica en Junin y Huancavelica sobre fa
creacion y mantenimiento de huertos de plantas medicinales.

politica 6.2: Desarrollar programas destinados a reducir la mortzlidad infantil,
prevenir las enfermedadas crénicas y mejorar la nutricién de los menores de
edad.

v Vigilancia de la situacién nutricional del nifio y fa gestante con indicadores
disponibles.

- Resuitades de 12 indicadores nutricionales de nifios menores de 5 afios
y madres gestantes de! Sistema de informacién del Estado Nutricional -
SIEN a nivel nacional por Departamento, DIRESA, Distrito vy
Establecimiantos de Servicios de Salud con cédigo de ubigeo y cddigo
Renipress, informacidn que permite tomar decisiones para f{as
intervenciones en la reduccién de la desnutricion y anemia, seglin

detalle:

NINOS <5 ANOS
o Proporcién de desnutricidn crénica
o Proporcién de desnutricidn aguda.
¢ Proporcion de desnutricidn global
o Proporcidn de sobrepeso
o Proporcion de obesidad
o Proporcién de anamia

GESTANTES
o Proporcidn de anemia
o Proporcidn de défivit de peso - CLAP
o Proporcion de sobrepeso - CLAP
o Proporcidn de hajo peso - IMC pre-gestacional
o Proporcion de sobrepeso - IMC pre-gestional
o Proporcion de obesidad - IMC pre-gestacional

- Procesamiento de bases de datos para {2 obtencion de los indicadores
nutricionales de ninos menores de 5 afios y gestantes.

Gerencias Regionales de Salud y Sub Regiones de Salud,
- Control de calidad v limpieza da las bases de datos recepcionadas.
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~  Procesamiento de bases de datos para la obtencién de las indicadores
nutricionales de nifios menores de 5 afios y gestantes. o

- Elaboracion del informe gerencial del SIEN correspondiente al afto 2016 '
que contiene los 12 indicadores nutricionales.

-~ Elaboracion de reportes del SIEN del afioc 2016 de indicadores de
desnutricion, anemia total, anemia leve, moderada y severa en nifios vy
gestantes por Departamento, DIRESA, distrito y EE.SS con cddigo de
ubigeo y codigo RENIPRESS.

- Socializacién del informe gerencial del SIEN a: 25 Gobiarnos Regionales,
32 Direcciones Regionzales de Salud, Gerencias Regionales de Salud y
Sub Regiones de Salud, Ministerios, Organizaciones Gubernamentales y
Sociedad Civil como PCM, Iniciativa Contra lz Desnutricidn Infantil,
Programa Juntos, Contraloria de la Repuklice, Accién Contra el Hambre.

- Socializacion de los resultados de SIEN mediante pagina web
institucional.

Objetive 8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la cooperacién y
el trabajo intersectorial e interinstitucional.

v’ Difusidn de la norma técnica peruana N° 15189 para promover la Gestion
de Calidad en [os laboratorios referenciales regionales an Salud Pablica.

- Realizacién de la Jornada de Cooperacién ~ Curso Taller “Introduccidn a

la Normativa Nacional para el Sistemas de Gestidn de ja Calidad en -

Laboratorios Clinicos”, realizado en fa ciudad de Lime para el
fortalecimiento de las capacidades del personal del taboratorio
Referencial en Salud Piblica de Lima Metropolitana.

- Realizacion de la Jornada de Cooperacidn Curso Taller “Introduccidn a [a
Normativa Nacienal para sf Sistemas de Gestion de la Calidad en
Laboratorios Clinicos”, realizado en la ciudad de Iquitos para el
fortalecimiento de [as capacidades ‘def personal del Lsboratorio
Referencial en Salud Pablica de Loreto — [quitos.

2.4.2 Principales factores implementados que han contribuido ¢ impedido el logro de
las metas:

Politica 6.1: Pramover la inclusién econdmica, social, politica y cultural, de los
grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados de la sociedad pb’(
motivos econdmicos, raciales, culturales o de ubicacidn geografica,
principalmente ubicados en el 4mbito rural y/o organizados en comunidades”
campesinas y nativas. Cada Ministeric e institucién def Gobierno Nacional
destinard obligatoriamente una parte de sus actividades y presupuesto_ para
realizar obras y acciones a favor de los grupos sociales excluidos.
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¥ Brindar asistencia técnica al personal de salud para {a promocién de la
creacion y mantenimiento de huertos de plantas que contribuyan a la
reduccidn de la anemia y desnutricién cronica.

- Contar con un Plan de trabajo elaborado para desarrollar asistencias
técnicas al persanal en la promocidn de creacién y mantenimiento de
huertos con plantas medicinales gue contribuyan a [a reduccién de la
anemia y desnutricién crénica.

Objetivo 6.2: Desarrollar programas destinados a reducir la mortalidad infantil,
prevenir las enfermedades crénicas y mejorar la nutricidn de los menores de
edad.

v Vigilancia de la situacién nutricional def nifio y Ia gestante con indicadaores
disponibles.

- En el marco del cumplimiento de las politicas de gobierno la Presidencia
del Concejo de Ministros a través de la Unidad de Cumplimiento utiliza
el Sistema de Informacion del Estado Nutricional (SIEN) como
herramienta de monitoreo del indicador de anemia.

- Supervisién a nivel nacional para asegurar la calidad del dato del SIEN.

~  Absolucién de consultas de DIRESA y Redes de Salud, sobre registro de
datos y/o digitacidn mediante correa electrdnico y via telefénica,

- Asistencia técnica en el SIEN a personal de salud a través de la
ptataforma virtual Blackboard.

- Fortalecimiento de capacidades en situ-al personal de salud responsable
dal- SIEN, segtin la priorizacion por probiemas en bases de datos o
solicitud de DIRESA. '

- Creacion de la red social del SIEN con Ia finalidad de mantener un
contacto cercano y rapido con usuarios para asistencia y socializacidn
de scuerdos, novedades o anuncics.

- Asistencia téenica para mejorar el registro v la calidad del dato a través
de capacitaciones en antropometria, toma de hemoglobina vy
rmantenimiento de tallimetros.

Objetivo 8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos:qute promuevan |z cooperacidn y
el trabajo intersectorial e interinstitucional,

¥ Difusién de [a norma técnica peruana N° 15189 para promover {a Gastidn
de Calidad en los laboratorios referenciales regionales en Salud Piiblica.

- Ladifusidn de las normas nacionales referidas a la Gestion de Ia Calidad
en Laboratorios Clinicos, en los dmbitos de la Red Nacional de
Laboratorios Referenciales Regionales en Salud Péblica, permitira
promover la cultura de la calidad en los servicios que brindan los
Laboratorios perienecientes a esta Red, fortaleciendo sus capacidades
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técnicas, lo que permitird su  empoderamiento a nivel regional como
referente en la gestion de servicios laboratoriales. con. calidad en
beneficio de la poblacién, en razén que dichos servicios proporcionarin
lz confiabilidad necesaria en sus resultados.

2.4.3 Las falencias y desventajas, estdn referidas a:

v"  Brindar asistencia técnica al personal de salud para la promodén de la
creacion y mantenimiento de huertos de plantas que contribuyan a ia
reduccion de la anemia y desnutricion crénica.

- Escasa coordinacidn dentro de la DIRESA Huancavelica y Junin para la
planificacion adecuada de [as actividades de promocién de biohuertos.

- Poca coordinacion de los compromisos asumidos en los convenios de
cooperacién interinstitucional con los Gobiernos Regionales, Direccidn
Regional de § afud e
INS, a fin de desarrollar acciones para la promocion de huertos de
plantas que contribuyan a la reduccién de Ia anemia y desnutricién.

¥ Vigilancia de la situacidn nutricional del nifio y la gestante con indicadores
disponibles.

- Demora en la entrega de la base de datos por algunas Direcciones de
Salud, lo cual nos insume tiempo en el seguimiento y coordinaciones
con DIRESA,

- Desactivacion del Instituto de Gestion de Servicios de Salud [IGSS), el
cual centralizaba las bases de datos de los establecimientos de salud de
Lima Metropolitana, por tal razdn; se tiene que realizar coordinaciones
y seguimiento a las 09 Redes de Sajud.

v Difusién de la norma técnica peruana N° 15189 para promover la Gestidn
de Calidad en los faboratorios referenciales regionales en Salud Publica.

- Deficlente asignacién y disponibilidad de recursos presupyestales para
la etahoracidn e implementacidn inmediata de sistemas de gestién de la
calidad en los faboratorios referenciales regionales en Salud Piblica
debido a la poca priorizacidn de recursos por parte de fos Gobiernos
Regionaies.

2.5 Analisis de |a gestion de la Entidad Ejecutora y del desempefic

En materia de Inclusion:

- Se cuenta con 12 indicadores nutricionales de nifios menores de 5 afios y
gestantes del Sistema de informacion del Estado Nutricional — SIEN a nivel
nacional por Departamenta, DIRESA Distrito y EE,S5 con cddigo de ub:geo v
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codigo RENIPRESS, informacién que permite tomar decisiones para las
intervenciones.en la reduccion de la desnutricidn y anemia.

' - En el marco del cumplimiento de las politicas de gobierno la Presidencia del
Concejo de Ministros a través de Ja Unidad de Curnplimiento utfliza el SIEN
como herramienta de ménitorso del indicador de anemia.

- Las asistencias técnicas en sitt o virtuales; asi como la supervision y
monitoreo son actividades indispensables para garantizar la calidad del date.

- la socializacién de {a informacién (indicadores nutricionates) a los usuarios
{DIRESAS, GERESAS, Gohbiernos Regionales, Ministerios, etc), permite ia
toma de decisiones, desarrollo de estrategias e intervenciones con la
finalidad de prevenir dafios nutricionales y mejorar el estado nutricional de
los grupos vulnerables {nifios, gestantes entre otras).

- Débil articulacidén en las DIRESAS para la promocion de los bichuertos de
plantas medicinales.

- Los compromisos asumidos en convenics de ccoperacidn Interinstitucional
con los gobiernos regionales, direccién regional de salud, no se ha
coordinado oportunamente en desarroliar acciones para la promocién de
huertos de plantas que contribuyan a [a reduccidn de la anemia y
desnutricion infantil.

£n materiz de Aumento de Capacidades Sociales:

- Eldesarrolio de fas Jornadas de Cooperacién para la difusion de la narmativa
nacional de gestidn de la calidad en laboratorios Clinicos, han permitido
promover la necesidad de implementar sistemas de gestidn de la calidad en
los Laboratorios Clinices del pafs en razén a la imperiosa necesidad de
brindar servicios confiables y de calidad a la paoblacién, con lo cual se
fortalecerd el rol rector de los Laboraterios Referenciales en Salud Pablica
que actuardn vigilantes ante los demds Laboratorios de su Sistema
Regionalas de Salud.

2.6 Andlisis Instrumental

Enh materiz de Inclusidn:

- Realizar mayor difusién de la informacién generada por el SIEN,

- Mayor seguimiento, acompafiamiento y coordinacién con las Direcciones de
Salud que presentan dificultades en el envio de las bases de datos del SIEN.

- Continuar con la asistencia técnica para asegurar la calidad de los datos a
través del fortalecimiento de capacidades en uso y manejo del sistema de
informacién del estado nutricional {SIEN), aniropometria y dosaje de
hemeglobina.

-  Promover accionas de concertacion y trabajo articu[ado con las instituciones
publicas y privadas a fin de fortalecer las- acciones de creacién vy
mantenimiento de huertos de plantas que contfibuyan a la reduccién de la
anemia vy desnutricién crénica.
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- Promover y desarrollar 1as competencias profesionales del personal en la
implementacidn de biohuertos.. e 2

- Gestionar a traves de ios convenios firmados con los demsores regtona{es Ia
implementacion de planes y programas en temas relacionados a la
implementacién de biohuertos para la reduccion de la anemia y desnutr:cron
de crénica infantil.

En materia de Aumento de Capacidades Sociales:

- Establecer come politica institucional de cooperacion, el fortalecimiento de
las capacidades técnicas de los Laboratorios Referendiales Regionales en
Salud Puablica, especificamente a través de la difusion y promocidn de los
Sistemas de Gestion de la Calidad en log Laboratorios Clinicos v su necesidad
de implementarlos, y brindarles la sostenibilidad respectiva gue permitan
ofertar servicios laboratoriales ocportunos, confiables y de calidad.

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

[l, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 El informe de Evaluacidn Semestral 2017 de {a Politica Nacional en materia de
Inclusién y Aumento de Capacidades Sociales, contiene informacidn de la Direccidn
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Pidblica, y del Instituto Nacional de
Salud, en la cual se har consignado el cumplimiente de las metas de os indicadares de
la politica en mencidn, asi como los logras alcanzados.

3.2 Se recomienda remitir el presente informe a la Secretaria Generszl del Ministerio de
Salud, para que tenga a bien, sea remitido a [a Secretarfa General def Ministetio.de
Desarrollo e Inclusidn Soclal, como entidad supervisora de la citadas Politicas.

Es todo cuanto tenge que informar.

Atentaments,

Econ. ARTURD AREVALO LUNA

[Hrecior Ejpative
Qficind de Frangamibnio y Exiigion
Wiy Ganeet) s Pratatmnizn, rwarrd

Prvpmmy
MINISTERIO DE SALUD
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CARGO

Visto el Informe N2 097-2017-0GPPM-OPEE/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo ¢l
contenido, por fa que se remite a la Secretarfa General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido a la Secretaria General del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, comao

entidad supervisora de citadas Paliticas.

Atentamente,

11 460, 2007

DiSng Genam ds Planenentn, Presupuiasin y Modsmizecin
MINISTERIQ DE SALUD

MINISTER
Cfigiag Genernt .
Plagiruasm ¥
DRECCI O <.

%})-9__.-..__.&;.“ N

SECRETARTN
THAMITE UG’CUHEME;?\;AO
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