MATRIZ DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, D.S. N° 025-2010-PCM y D.S. N° 086-2010-PCM
MATRIZ DE RESULTADOS

Ministerio Supervisor: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Periodo: 2012 - 1° Semestre
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