ANEXO N° 2

MATRIZ DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, D.S. N° 025-2010-PCM y D.S. N° 086-2010-PCM

Metas Programadas

Ejecucion (%)

(’\?Ac::.. Materia SO; Politica Nacional Indicador Priorizado Unidad de Medida Logros alcanzados Ob;i?ircvjf:;rzs I Unidad Responsable
| Sem Anual | Sem Anual
Se logré 5,189 plazas
remuneradas
financiadas por el
Ministerio de  Salud; Direccion General de
En materia de !gualdad de 91 Desarrol.llar politicas enfgcadas enla Nl_Jmt_ero de empleos generados por Personas 4,065 4565 1129% 4,62_8 Elazas para !a Gestion del
Hombres y Mujeres generacién de empleo digno principales programas del Estado realizaciéon del Servicio Desarrollo de
Rural y Urbano Marginal Recursos Humanos
de Salud - SERUMS,
561 plazas para el
9 Residentado Médico.

Nota:

La columna de Logros Alcanzados permite indicar de manera descriptiva los logros obtenidos durante el periodo.

La columna referida a metas programadas debe expresarse en términos cuantitativos teniendo en consideracion las unidades de medida.
La columna referida a Ejecucién debe expresarse en términos porcentuales teniendo como referencia las Metas Programadas.

Las Observaciones y/o Dificultades, deben sefialar aspectos de orden presupuestal, logistico o institucional, refiriéndose a los siguientes supuestos: Incumplimiento de meta, incumplimiento deficitario de meta, superacién de meta programada.




