Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pan)
*Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

INFORME N2 008-2015- OGPP-OPG]/MINSA

A : Eco. ILHCH ASCARZA LOPEZ
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asunto ; Evaluacién Anual 2014 de la Politica Nacional en materia de MYPE
Referencia : OFICIO MULTIPLE N° 006-2014-PROPUCE/SG {1.5-000156-001)

MEMORANDO N° 158-2015-0GA/MINSA {15-001713-006)
Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM

Fecha ;o Lima, 9 ENE 205

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario y a |la vez manifestarle que en el marco
de las Politicas Nacionales — D.5. N2 027-2007-PCM y la Resolucion Ministerial N2 048-2014/
MINSA, se hace necesaria la evaluacién anual 2014 de las metas de los indicadores de
desempeiio aprobados, los mismos que se reportan en el presente informe.

I. Antecedentes

=  Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

= Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
tas entidades del Gobierno Nacional.

= Resolucién Ministerial N2 386-2009-PCM, mediante el cual se aprueba la Guia
Metodoldgica para la presentaciéon de Informes Semestrales de Evaluacién de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — D.S. N2 027-2007-PCM

= Resolucion Ministerial N2 048-2014/MINSA, mediante el cual aprueba las metas de
fos indicadores de desempefio 2014 articulados a las Politicas Nacionales.

1f. Analisis

1  PRESENTACION
El presente documento ha sido formulado de acuerdo a lo establecido en la “Guia
Metodoldgica para [a presentacion de Informes Semestrales de Evaluacidn de las

Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento — Decreto Supremo N2 027-2007-
PCM”.
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Visién

“Salud para todas y todos”

En el afio 2020 los habitantes del Perd gozarén de salud plena, fisica, mental y social,
como consecuencia de una 6ptima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad; solidaridad, de un enfoque de derecho a la salud e
interculturalidad, y de una activa participacién ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad Civil que
logran ejecutar acuerdos concertados para el bien comdn.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articulardn para lograr un sistema de
salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles,
que garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del aseguramijento
universal y un sistema de proteccion social.

Mision

El Ministerio de Salud tiene la mision de proteger la dignidad personal, promeoviendoe
ta salud, previniendo las enfermedades y garantizando |a atencidn integral de salud
de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de
politicas sanitarias en concertacién con todos los sectores puUblicos y los actores
sociales. la persona es el centro de nuestra misidn, a la cual nos dedicamos con
respeto a la vida y a los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde su
concepcidn y respetando el curso de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional
de lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadares del Sector
Salud somos agentes de cambio en constante superacién para lograr el maximo
bienestar de fas personas.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a la Ley de Organizacién y Funciones — Decreto
Legislativo N° 1161, es competente en:

1. Salud de las personas

2. Aseguramiento en satud

3. Epidemias y emergencias sanitarias

4. Salud ambiental e inocuidad alimentaria

5. Inteligencia sanitaria

6. Productos farmacéuticos y sanitarios, dispositivos médicos y establecimientos
farmacéuticos

7. Recursos humanos en salud

8. Infraestructura y equipamiento en salud

9. [nvestigacion y tecnologfas en salud.
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RESPONSABLES

Cficina de Planearniento y

taime Rafael Diaz Guarra . .
Gastidn Institucional

Director Ejecutivo diaze@minsa.gob.pe 3156600 - 2829

Oficina de Planeamiento y Espectalista en

Doris Palacios Olivera
Gestién Institucionaf Planeamiento

dpalacins@minsa.gob.pe 3156600 - 2859

INTRODUCCION

De acuerdo a la Directiva N° 003-2009-PCM/SC “Guia Metodolégica para la
presentacion de Informes Semestrales de Evaoluacion de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento”, se realizaron las acciones necesarias a fin de desarroliar y
elaborar el informe Cualitativo de Evaluacion de las Politicas Nacionales.

La metodologia aplicada para el levantamiento de la informacidn ha consistido en la
revision y consolidacion de {a informacion soficitada a la Oficina General de
Administracién {OGA} que participa en la ejecucion de las Politicas Nacionales, fa
informacidn solicitada corresponde al afio 2014,

La informacion ha sido extraida de las siguientes fuentes de informacién:

- El Portal de Transparencia del Ministerio de Salud

- Archivo de la Oficina General de Administracién

- Archivo de la Oficina Ejecutiva de Logistica

- Archivo de la Oficina Ejecutiva de Economia

- Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA

- Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF-SP
- Portal del Centro de Consultas —OS5CE

- Sistema Web "Alerta de Procesos de Seleccién”

- Sistema de Tramite Documentario - STDW

DESEMPENO ALCANZADO
En relacion al desempefo referido a la materia de Empleo se tiene lo siguiente:

- Se incluyé en la programacion de metas de la OGA de manera explicita el
nimero de MYPEs que se benefician con las actividades logisticas que realiza
el Ministerio de Salud.

- Se ha coordinado los procesos de seleccidon de las adquisiciones y

contrataciones programados por la U.E. 001 Administracion Central en el
Pigina3de 6
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marco de las Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, asi como del
Reglamento de la Ley N° 28015 Ley de Promocidn de la Competitividad
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, aprobado por
D.S. N2 008-2008-TR y sus modificaciones.

- Se ha ejecutado las adquisiciones de bhienes y equipamiento, asi como las
contrataciones solicitados por los usuarios, priorizando el acceso de las
MYPEs en los procesos de seleccién.

- Se ha previsto la reduccion de barreras administrativas para facilitar la
competitividad de las MYPEs,

- Se ha cumplide con informar al Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y a la Contralorfa General de la Republica las
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios.

5 RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas planteadas asociadas a la
Politica Nacional en materia MYPE.

9.3 “Promover la participacidn de las MYPE en las Adquisiciones Estatales”.

v “Numero de MYPE que obtienen la buena pro y con pago en efectivo en las
adquisiciones estatales”

Para el cumplimiento de la Politica se ha promovido el acceso de las MYPES
en las adquisiciones de bienes y servicios efectuados por el MINSA,
beneficiando a 152 MYPES que significa el 217.14% respecto a lo
programado al 1l Semestre. Este logro nos ha permitido alcanzar los
siguientes resultados:

- Se superd la meta programada al | Semestre del 2014.

- Fomentar la participacidon y competitividad entre proveedores

microempresarios.
- Prevenir fa discrecionalidad en las compras.
- Generar mayores ingresos para la poblacidn.

v\ “Monto pagado en (S/.) que obtienen la MIYPE en los procesos de Adquisicidn
del MINSA”,

- La prioridad que se ha dado a las MYPES permitié efectuar una inversidn
adecuada, toda vez que el movimiento econdmico alcanzé a
$/.23,057,928.42 millones, superando lo programado al It Semestre. Este
logro ha permitido fomentar el @mpleo formal y competitivo.

- La cantidad informada responde al sinceramiento de 1nforma::|on
efectuado por la Oficina Ejecutiva de Logistica.

6 MATRIZ DE RESULTADOS
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7  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusion
v" Segun los datos mostrados en la Matriz de Resultados al Segundo Semestre
del 2014, se logré efectivizar la buena pro a 152 MYPE incrementandose en
217.14% de lo programado y con un devengado de S/. 23, 057,928.42
superando la meta.

Recomendaciones
v" Se requiere un accionar coordinado y comprometido de las Unidades
Organicas involucradas, para optimizar y garantizar la eficiencia en la ejecucion
del gasto y en los servicios que se otorga.
v" Mayor compromiso de diversas oficinas involucradas en el desarrollo de las
actividades a realizar y oportunidad en los plazos de remision de informacién
. necesaria para la presentacion oportuna de la evaluacién de los resultados
asociados a los indicadores de desempeio 2014.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

)
Rafael Diaz Guerra
{ EJECUTIVO
jento y nsuthcional
sio

de Planeamiento & ™
INISTERIO DE SALUD C L) ff\.? O

=5 02 FEB. 2015
S
. PROVEIDO N° OC‘S e 2015- OGPP-OPGI /MINSA

Visto el Informe N2 009-2015-OGPP-OPGI/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, por lo que se remite a la Secretaria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido a la Secretaria General del Ministerio de la Produccidn, como entidad supervisora
de citada Politica.

Atentamente,

S
Eco. ILIICH M. ASCARZA LGPEZ
Director General - LITIﬂ
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 'E,",E:f,f?éiz ;nomcll’lsan‘:ﬁn'.n nto
MINISTERIO DE SALUD

Y Fresupussio
DIRECCION GEHERAL

aUrp
Horas.J st FUTAL ovcmesesinees
SECR ETARIA
e | TRAMITE DOCUMENTARIO -
ﬁy Pagina S de 6
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""" Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
"Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento
de la Educacion”

QFICIO N° -2015-SG/MINSA

Lima,

Doctora

TABATA DULCE VIVANCO DEL CASTILLO
Secretaria General

Ministerio de Produccion

Presente.-
Asunto : Informe Semestral 2014 de Evaluacién de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento -
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, en materia de
. MYPE
Referencia : a) Resolucion Ministerial N° 048-2014/MINSA

b) Resoluciéon Ministerial N° 386-2009-PCM

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla y a la vez informarle en relacién a la norma de la
referencia b), mediante la cual se aprueba la Guia Metodolégica para la Presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento en el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

Al respecto, se adjunta el Informe N° 009-2015-OGPP-OPGI/MINSA que da cuenta de la
Evaluacion Anual 2014 de los Indicadores suscritos por el Ministerio de Salud en el marco
de la Politica Nacional en materia de MYPE.

Hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

SRZ/AL
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N® Documento: 006-2014-PRODUCE/SG Operador: MINSA-SG/UTD-enoce
Fecha Registro: 05/01/2015 11:14
Interesado: MINISTERIO DE LA PRODUCCION--
Asunto: SEGUIMIENTO AL SEGUNDO SEMESTRE 2014 DE META E INDICADORES DE LAS POLITICAS NACIONA
LES EN MATERIA DE MYPE

b Destinatario (1) Prio 1;12:,;. Fecha Registro Remitente (3)
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CLAVE INDICACION DEL MOVIMIENTO CLAVE FRIORIDAD
0l1.Aprcbacion 06.Por Corresponderle 11l.Archivar (B) Baja
02.Atencidén 07.Para Conversar 12.Accidn Inmediata (I) Inmediato
03.5u Conoccimiento 08 .Acompafiar Antecedente 13.Prepare Contestaciodn (MB) Muy baja
04.0pinidn 09.S5egun Sclicitado 14 .Proyecte Resolucidn (N} Normal
05.Informe v Devolver 10.5egun lo coordinado 15.Ver Observacion (U) Urgente
N = OBSERVACIONES POR MOVIMIENTO
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(1) Use Cédigo {2) Use Clave (3) Use Iniciales
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San Isidro, :

B

OFICIO MULTIPLE N° (0¥ .2014-PRODUCE/SG SREEALUD |

\ ?i?\,s.ﬁjqug‘;«{ 7, ‘i.?f:H 1:: fpet ‘ 85 FHE. 2015
Sefiora o CRET B Q:w» -
SILVIA YNES RUIZ ZARATE ‘\ 1 § EAE. 10 N Py BIERE as aTm
Secretaria General ! ' Vb, T
Ministerio de Salud ‘1‘ O <4 25 S —
Presente.- L T/ e
Asunto : Seguimiento al segundo semestre 2014 metas e indicadores de las
Paliticas Nacionales en materia de E(©Q2y9.3).
Referencia : a) Decreto Supremog N°® 027-2007-PCM.
b) Resolucion Ministerial N° 068-2014-PRODUCE.
c) Directiva N° 003-2008-PCM/SC  “Guia Metodolégica para la _
presentacion de informes Semestrales de Evaluacion de-las Politicas .
Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N° 027- '
2007-PCM”.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacidén al documento de la referencia a), que
astablece que la supervision del cumplimiento de las Politicas Nacionales en materia de
MYPE (8.2 y 9.3}, de acuerdo con su ambito de competencia, le corresponde al Ministerio
de la Produccion.

En ese sentido, como éntidad supervisora, mediante el documento de la referencia b), el
Ministerio de la Produccidn, establecié los indicadores y metas para el Afio 2014, de las
Politicas Nacicnales en materia de MYPE (3.2 y 8.3).

El ariculo @ del documento de fa referencia ¢), establece que las entidades supervisoras
de! cumplimiento de las Politicas Nacionales, deberan elaborar, sobre fa base de ia
informacion facilitada por los Ministerios y demas entidades del gobierno nacional, e
informe de los avances en la aplicacion de las politicas al | Semestre de cada afio; y de los
resultados anuales al finalizar al afio evaluado. '

En ese sentido, agradeceré disponer se remita el informe correspondiente a su Sector, a
mas tardar el dia viernes 09 de enero de 2015, y enviar en formato Excel e} archivo
digital al siguiente correo: rlescano@produce.gob.pe. Cualquier coordinacion realizarla con
el 8. Ricardo Lescano Guerra, al teléfono: 61-82222, anexo: 1615.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi esp%créfg
consideracién. BN U\U"“P"

Atentamente,
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Tipo Documento: MEMO CIRCULAR N° Expediente: 15-001713-006 /
N°® Documento: 061-2014~-0GPP~-OPGI/MINSA Operador: MINSA-OGFPPLl-JFALCONI
Fecha Registro: 09/01/2015 08:12
Interesado: OGPP1-ASCARZA LOPEZ ILIICH MAXIMO
Asunto: EVALUACION ANUEAL 2014 DE LOS INDICADORES ARTICULADOS A LAS POLITICAS NACIONALES
= . L Ind.
N Destinatario (1) Prio Fecha Registro

(2)
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CLAVE INDICACION DEL MOVIMIENTO CLAVE PRIORIDAD

01.Aprobacidn 06.Por Corresponderle 11,Archivar (B) Baja
02.Atencidn 07.Para Conversar 12.Accién Inwmediata (I) Inmediato
03.Su Conocimiento 08.Acompafiar Antecedente 13.Prepare Contestacidn (ME) Muy baja
04.0pinién 09.Segin Solicitado 14 .Proyecte Resolucién (N) Normal
05.Informe y Devolver 10.5egtun lo coordinado 15.Ver Observacién (U) Urgente

N OBSERVACIONES POR MOVIMIENTO
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(1) Use Cédigo {2) Use Clave (3) Use Iniciales
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DECENIO PE LAS PERSONAS CON DISGAPACIDAD EN-EL PERL
*Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion®

Memorando N° /5% ~2015 -OGA/MINSA

A g : Sefior Economista .
Hiich Maximo Ascarza Lopez
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Evaluacién Anual de los Indicadores articulados a las
Politicas Nacionales — D.8. N° 027-2007-PCM

REFERENCIA : Memoréandum Circular N° 061-2014-OGPP-OPGI/MINSA
FECHA : Lima, 79Een G
Tengo a bien dirigirme a usted, en relacion al documente de Ja referencia mediante el cual .

solicita el Informe de Evaluacion Anual de los Indicadores ardiculados a las Politicas
Nacicnales — D.5. N° 027-2007-PCM.

Sobre el particular, se adjunta al presents el Informe Cualitativo de Evaluacién de las
Politicas Nacionales, el Anexo 1 Indicadores de Desempefio y las Fichas de los
Indicaderes de Desempefio Articulado con las Politicas Nacionales, a cargo de la Oficina
General de Administracion, correspondiente al Segundo Semestre 2014.

Hago propicia la oportunidad para expresarle fos sentimientos de mi especial
consideracion.

Afentamente,

MINISTERICO DE SALUD
OFICINA GENEBRL DE SDRANISTRACIDIN

GEMERAL CE. ﬁB'u‘.‘IIS ﬁ-‘\CiF‘N

MIMISTERIQ DE SALUD
O!Iﬂnampmd&ﬁa::aﬂﬂmh
5
MJORIMCGANVCHYr DIREGEION GENERAL
2 5)§’f} eg?
b F
Ao ......'.._.‘.
MINIGIERIO DE SALUD SECRETARIA
cn‘; ocr‘ﬂm! f PEaraaﬂ Hn. TRAMITE BOCUMENTARIO -
y Presuponstn
T EhE IS )
! et amirez.pab e G bzlzvsrry: 801
1 Jasus Marfz, Lirre 11, Pero
15...{?‘,}%: T.{511) 215-5509 &naro 3
A UE FLANEAWIENTO - - (511)215-5500 anaxo
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“Afio de la Diversificacién Productiva v del Forfalecimiento de a
Educacion”

INFORME CUALITATIVO DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES - 1§ SEN 2014

1. PRESENTACION

Por Resolucién Ministerial N° 048-2014/MINSA se aprueba las Metas e
indicadores de Desempefio del Ministerio de Salud para el afic 2014, los que
estan articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, establecidas en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM y sus modificatorias.

Los resultados y cumplimiento de Metas e Indicadores de Desempefio
correspondiente al Afio 2014 articulados a las Politicas Nacionales programados
por la Oficina General de Administracion en materia de Politica Anticorrupcién, de
Empleo y MYPE aportan informacion y conocimiénto (itil para tomar decisiones
sobre la continuidad, la modificacion, la reasignacién de recursos u otros aspectos
relatives a las intervenciones evaluadas.

En este contexto, y con el objeto de efectuar un seguimiento y evaluacion de las
metas e indicadores aprobados para evaluar semestralmente el cumplimiento de
la Politicas Nacionales y Sectoriales, a continuaciéon se presenta el Informe
Cualitativo de Evaluacién de las Politicas Nacionales, correspondiente al Segundo
Semestre 2014, cuya finalidad es mostrar los resultados alcanzados en términos
de productos y servicios prestados en el logro de los Objetivos Institucionales
previstos.

El proceso de evaluacién se ha realizado en el marco de lo dispuesto en la
Directiva N° 03-2009-PCM/SC “Guia Metodoldgica para la Presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento, aprobado por R.M. N° 386-2009-PCM, y se constituye en un
instrumenio para mejorar la gestion en términos de resultados alcanzados, y
potenciar aquello que se esta haciendo bien y/o mejorar lo que muestra
debilidades, no limitando el analisis a la verificacion de Ja cobertura de los
servicios; esto es, que los resultados alcanzados puedan contribuir a determinar e
comportamienio del desempenfo a la gestion asociados a las politicas nacionales,
y en caso de ser necesario, aplicar las medidas correctivas en forma oportuna,
implementar mejoras continuas en los procesos administratives y mejorar la
eficiencia en la administracién de recursos publicos.

Eflaborado por: Equipo de @ﬁlﬂeanzfeﬁta  Presupuesto -OGA
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2. RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina General de Administracién como &rganc de Apoyo al Ministerio de
Salud, para el cumplimiento de las Politicas Nacionales ha desplegado esfuerzos
"Coniribuyendo en la mejora del desempefio Institucional, optimizando la gestion
de los recursos econdémicos, financieros y logisticos, lo cual ha permitido agilizar
con eficacia el desempefioc vy cumplimiento de los Objetivos Institucionales,
obteniendo los siguientes avances:

Resultados Alcanzados:

9. MYPE

N de MYPE que obtienen la buena pro y con. pago

efectivo en las adquisiciones estatales ' MYPE 70 152
Monto pagado {8/.) que obtienen la MYPE en los Nuevos 1.500.000 23 057 928.42

procesos de adquisicién del MINSA Soles

Para el cumplimiente de la Politica Macional 9.3. Promover la padicipacion de las MYPE en fas adquisiciones
esiatales, se ha promovido el aceeso de las MYPES en las adquisiciones de bienes y servicios efectuados por &l
MINSA, beneficiando a 152 MYPES que significa el 217.14% respecto a lo programado al 2° Semestre. Este logro
nos ha pennitido alcanzar los siguientes resultados:

v Se superd la meta programada al |l Sermestre del 2G14.

v Fomentar [a participacidon y competitividad entre proveedores microempresarios
v Prevenir la discrecionalidad en las compras

¥ Generar mayores ingresos para la poblacion

La prioridad que se ha dade a las MYPES pemitid efectuar una inversién adecuada, foda vez gue el mavimiento
acondmico alcanzd a $/.23,057,928.42 millones, superande lo programado al 1} Semestre. Este jogro ha pemitido
formentar el emplec formal y competitivo.

La cantidad informada responde al sinceramiento de informacién efectuade por la Cficina Ejecutiva de |ogistica.

Elaborado por: BEquipo de Planzamienio y Presupuesto -OGA
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. _ N ngramadc E
1.1 Forta!ecer la Iucha contra Ia corrupc:én en Ias I:mtac:ones, Ias adqu;src:ones yla f'jamén de Ios

precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos

Nomero de normas emitidas en aplicacion de medidas de

austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto Institucional | '1ormas

Con el objeto de normar, controlar y optimizar el uso de los recursos publicos, pricrizando las necesidades
hasicas e ineludibles, asi como garantizar el cumplimiento de los objetives y metas inslitucionales asociadas
a las politicas nacionales, se emitié la Directiva Administrativa de Medidas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Institucional del Pliego 011: Ministerio de Salud para el afio fiscal 2014, aprobada con Resolucion
Ministerial N° 303-2014/MINSA de 22 de abril 2014, con el proposito de requiar el control y 1a disciplina en el
gasto,

11.2 Garantizar la transparencia y la rendicién de cuenta

Nitmero de normas emitidas para mejorar 10s procesos

administrativos Normas

NEx
o ;%\
h%

b

La emisién de tres normas ha permitido optimizar los procesos administrativos :
v"  Directiva Administrativa N°001-2014-MINSA/CBA-V.01 "Normas para la Administracion de la Caja
Chica — Afio 2014".
v Directiva Administrativa N°1 73-MINSA-OGA-V.02 “Directiva Administrativa para el Otorgamiento y la
Rendicion de Viaticos, Pasajes y Otros Gastos de Viaje”.

L. . ] . Declaracio
Pubficacién de declaraciones juradas y hojas de vida de los fu nes 100% 160%
incluidos los operadores logisticos Juradas

Se ha cumplido con Ja publicacién en el diario Oficial en su totalidad, quedando la evaluacion final pendiente
al cierre del afio.

11.4 Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y controf de {a gestidn publica

Nimero de consultas en el sistema Web “Alerta de procesos
de Seleccidn”

Consultas 20 30%

Durante el ejercicio 2014 se han efectuado coordinaciones de trabajo entre la Oficina Ejecutiva de Logistica;
ta Oficina General de Comunicaciones y Ja Oficina General de Estadistica e Informatica; las cuales conllevo a
estructurar el disefio , funcionalidad y acceso. Se puede apreciar el trabajo en el siguiente enlace web dal
MINSA:

hitp:/iwww minsa.gob pe/poriadaliransparencia/alertaprocesos/?op=3

yigwet® |

&
oGk &
&”M‘un‘:t“‘d\

E

faborado por: Equipe de Plansamicnto y Presupuesto -OGA

MINSA

...............

FOLIOS
OP(;‘!H




DECENIO DE LAS PERSONAS CON D#SCAPACIDAD Ei& EL PERD" -
*Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento.de ia
Educacion™

TNFORME CUALITATIVO DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES - SEM 2014

3. INTRODUCCION

De acuerdo a la Directiva N°003-2009-PCM/SC “Guia Metodolédgica para la
presentacion de informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales
de obligatorio cumplimiento, aprobado por Resolucion Ministerial N° 386-20089-
PCM; se realizé las coordinaciones con los drganos de ia Oficina General de
Administracién: Oficina Ejecutiva de Logistica y Oficina Ejecutiva de Economia a
fin de desarrollar y elaborar el informe Cualitativo de Evaluacion de los
indicadores de Desempeifio articulado a las Politicas Nacionales.

Para tal efecto, se remitieron los formatos y matrices de resultados, poniendo
enfasis en la identificacion de los logros alcanzados, la problematica existente y
las propuestas de solucion desde su perspectiva. Asimismo se brindd asistencia
técnica a todas las unidades para completar sus matrices, asi como para la
correcta caracterizacion de sus metas e indicadores asociados a las politicas
hacionales.

La informacién ha sido extraida de las siguientes fuentes de informacion:

El Portal de Transparencia del Ministerio de Salud

Archivo de la Oficina General de Administracion

Archivo de 1a Oficina Ejecutiva de Logistica

Archivo de la Oficina Ejecutiva de Economia

Sistema Integrado de Gestidn Administrativa — SIGA
Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF-5P
Portal del Centro de Consultas —~OSCE

Sistema Web "Alerta de Procesos de Seleccion”

Sistema de Tramite Documentario - STDW

YVYVVVVVYVYVVYY

4. DESEMPENO ALCANZADO EN CADA MATERIA Y
RESULTADOS A NIVEL DE INDICADORES PRIORIZADOS.

4.1 Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas planteadas
asociadas a las Politicas Nacionales:

En el marco de los objetivos funcionales previstos en la Ley N® 27657 Ley del
Ministerio de Salud, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 013-
2002-8A, Ia Oficina General de Administracién es un 6rgano de apoyo que
tiene a su cargo el desarrollo de los Procesos Organizacionales de
Financiamiento y Logistica Integrada establecidos para el logro de los
Obijetivos Estratégicos del Ministerio de Salud.

Durante el periodo a evaluar, al OGA ha desarroliado un conjunto de accicnes
y estrategias que ie han permitido cumplir con los Objetivos institucionales
asegurande una adecuada prestacion de servicios vy el normal desarrollo de
las actividades administrativas en el contexto de las siguientes Politicas
Nacionales:

Elaborade por: Equipo de Planeamiento y Presupuesto -0GA
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a) EN MATERIA DE EMPLEQ Y MYPE (Cod. N°09 de la Politica Nacional)
Promover la participacién de las MYPE en las adquisiciones estatales.

= Se incluyd en la programacion de metas de la OGA de manera explicita el
numero de MYPEs que se benefician con las actividades logisticas que realiza
el Ministerio de Salud.

e Se ha coordinado los procesos de seleccién de las adquisiciones vy
contrataciones programados por UE 001 Administracion Ceniral en el marco de
las Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, asi como del
Reglamento de la Ley 28015 Ley de Promocidn de la Competitividad
Formalizacion y Desarrollo de la Micro vy Pequena Empresa, aprobado por D.5.
N 008-2008-TR y sus modificaciones.

» Se ha ejecutado las adquisiciones dé bienes y equipamiento, asi coma las
contrataciones solicitado por los usuarios, priorizando el acceso de las MYPEs
en los procesos de seleccion

e Se ha previsto la reduccidn de barreras administrativas para facilitar fa
competitividad de las MYPEs.

e Se ha cumplido con informar al Consejo Superior de Contrataciones vy
Adquisiciones del Estade y a la Contraloria General de la RepuUblica las
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios.

b) EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION (Cod. N°41 de la Politica
Nacional)

b.1}) Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones, las
adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos. (Cédigo N°11.1)

Para medir el logro de los resultados esperados en este aspecto, se verifica y
mide como caracteristica especifica el siguiente indicador:

- Ndmero de normas emitidas en aplicacion de medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina en €| gasto institucional.

Lo que se sustenta en la Emisién de una Directiva elaborada para tal fin; la
Oficina General de administracion cumplié con redactar y validar la referida
norma, la misma que se aprobd mediante Resolucion Ministerial N® 303-
2014/MINSA de 22.Abril 2014.

Procesos Convocados: Compras publicadas versus presupuesto
ejecutado

*» Se realizd el monitoreo y control del presupuesto aprobado para el
gjercicio fiscal 2014 a la U.E. 001 Administracion Central en el marco de
las disposiciones contempladas en la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto y normatividad vigente.

» Se fortalecit las acciones de control y de coordinacion para ejecutar los
procesos de seleccion de las adquisiciones y contrataciones
programados en el Plan Anual de Contrataciones- PAC de la UE 001

MINSA]

Elaborado por: Equipo de Plancamiento y Presupuesto -ogﬁ
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Administracion Central en el marco de la Ley de Contrataciones del
Estado.

» Se ha ejecutado las adquisiciones de bienes, asi como las contrataciones
de acuerdo a o solicitado por los usuarios.

» Se efectué la programacién y ejecucién del mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos del MINSA

e Se cumplid con informar al Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y a la Contraloria General de la Republica las
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios.,

» A fin de cautelar la fransparencia, se mantuvo una coordinacion
permanente con la Oficina General de Comunicacion, Organismo
Superior de Contrataciones y Adquisiciones a fin de publicar en el Portal
de Transparencia del Ministerio de Salud y en el Portal del Centro de
Consultas ~OSCE, asi como en el Sistema Web - Sistema de Control de
Pagos de Proveedares, la informacion relacionada a Compras, consulias
sobre pago a proveedores y procesos de seleccion.

o El Plan Anual de Contrataciones —PAC del Ministerio de Salud, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 010-2014-OGA-OL-SA, de fecha 13
de Enero de 2014; contiene 275 procesos de seleccion, cuya ejecucion
alcanzé el 77.1%.

PROCESOS CONVOCADOS
U.E. 001 Administracién Central — MiNSA
Al Segundo Semestre 2014

Licitacion Publica 33 141,352,262.27| 33 141,352,262.27 21 37,663,566.60
Concurso Publico 20 36,838.004.73] 20 '36,838,094.73 12 | 18,890,712.01
Adjudicacidn ’

A 50 14,745,063.67] 50 14,749 963.67 42 12,277,888.79
Adjudicacién 90 0,991,751.63 20 9,991,751.63 63 7,361,787.91

Directa Selectiva
Adjudicacién de

Menor Cuantia 43 1 23,116,528.82 48 23,116,928.82 40 21,446,702.81
Compra )

Internacional 11 775,935.41 11 775 935.41 i1 775,935.41
Exoneracian 23 37,550,590.73 23 37 550,590.73 23 ' 37,550,5%0.73

/’-’-'6@\\
_@{?—\.ﬁ‘-m‘% - . . . . . -
A ) Norinas emitidas en aplicacion de medidas de austeridad, racionalidad
g

y disciplina en el gasto Institucional

= Se han establecido ios indicaderes a fin de analizar, interpretar e informar
periddicamente |a racionalizacién de los gastos sin disminuir Ia calidad de
los servicios con el propésito de mejorar la gestion.

Elaboradd por: Equipo de Planeamiento y Presupneesto ;O(j'ﬂ
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» Con el objeto de normar, controlar y optimizar el uso de los recursos
publicos, priorizando las necesidades basicas e ineludibles, asi como
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
asociadas a las politicas nacionales, se emitio la Directiva Administrativa
de Medidas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Institucional del
Pliego 011: Ministerio de Salud para el afio fiscal 2014 con el propésito de
regular el control y la disciplina en el gasto.

b.2) Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas {Cédigo N°11.2)
Para tal efecto se presentan dos indicadores:

- Porcentaje de normas emitidas para mejorar los procesos

. administrativos,
- Declaraciones Juradas y Hojas de Vida de los funcionarios, incluidos los

operadores logisticos

Respecto a la emisién de normas, se emitieron las Normas de acuerdo a lo
programado y con respecto a la publicacion de las Declaraciones Juradas y
Hojas de Vida de los funcionarios, en tanto correspondié a la OGA esta
| actividad, se cumplié con su publicacién en el diario Oficial en su totalidad, a
la fecha este tramite es de total responsabilidad de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos (CGGRH).

Normas emitidas para mejorar los procesos administrativos

El nimero de normas emitidas al Il Semestre 2014 permitid establecer los
mecanismos para el reordenamiento racional de los procesos de los
sisternas administrativos de Presupuesto:

= Analisis y evaluacidn de los resultados de las operacicnes
. administrativas para detectar debilidades y errores que no satisfacen a
' los usuarios, para ser corregidos sin excepcion.

« Se aprobo las Directivas Administrativas de Viaticos y de Caja Chica,
asimismo, se elaboréd Direcliva Administrativa para el Otorgamiento v ia
Rendicién de Viaticos, Pasajes y otros Gastos de Viaje 2014, Resolucion
Directoral N° 002-2014-OGA-OE-SA del 03 de enero 2014,

+ Luego de las acciones de coordinacién realizadas con las Oficinas
TTr responsables de las actividades gque se incluyen en el Proyecto de
_‘?.- »oa“‘f-o Directiva Administrativa de Medidas de Austeridad , Racionalidad y
Calidad en el Gasto Institucional del Pliego 011: Ministerio de Salud para
el afio fiscal 2014, Sé aprobd mediante Resolucidén Ministerial.

1
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+ El Instructive para Comisidén de Servicios, coadyuvd a proporcionar los

requisitos normativos basicos para el desempefic en la Comisiones
oficiales del servicio centro y fuera del territorio nacional.

Elaborado porr Equipo de Plancamiento y Presupuesto -OGA
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b.3) Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de [a

gestidn plblica (Cédigo N®i1.4)

En aras de fornentar la participacion de los usuarios en el contro! de los
procesos de seleccion durante el ejercicic 2014, se ha efectuado
coordinaciones de trabajo entre la Oficina Ejecutiva de Logistica; la Oficina
General de Comunicaciones y la Oficina General de Estadistica e
Informatica logrando fortalecer la estructura del disefo, funcionalidad y
acceso al sistema Web “Alerta de procesos de Seleccidn”.

El sistema aln se encuentra en proceso de actualizacidn pero se puede
apreciar el trabajo en el siguiente enlace web del MINSA:
htip://www.minsa.qob. pe/portada/transparencia/alertaprocesos/?20p=3

5. CONCLUSIONES

a)

b)

d)

Se ha cumplido con las metas propuestas en el marco de las politicas
nacionales de obligatorioc cumplimiento de la Direccidon General de la Oficina
General de Administracion del MINSA.

Se cumplié con la formulacion y aprobacion por parte de la OGA de la
Directiva Administrativa de Medidas de Austeridad, Racionalidad y Calidad en
el Gasto Institucional del Plisge 011: Ministerio de Salud para el afio fiscal
2014. Esta Directiva permitird regular el control, la disciplina y la Calidad del
Gasto en el MINSA.

En tanto correspondié a sus funciones encomendadas, la OGA cumplio con fa
publicacion en el Diario El Peruano”, del 100% de los formatos de Declaracion
Jurada presentados, correspondientes a los funcionarios responsables del
manejo de los fondos publicos en el MINSA, cabe seiialar que, a la fecha este
trémite es de total responsabilidad de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos (OGGRH).

En conclusion, segin los datos mostrados en la Matriz de Resultados al
Segundo Semestre del 2014 se logrd efeclivizar la buena pro a 152 MYPE
incrementandose en 217.14% de lo programado y con un devengado de S/.
23, 057,928.42 superando la meta original.

Falta mayor conocimiento e instrucciéon en la preparacidén y desarrollo de los
cuadros de Resultados y evaluacion de los Indicadores, por parte de diversas
oficinas obligadas al cumplimiento de las politicas nacionales a cargo de la
Oficina General de Administracion.

Elaboradp por: Equipo dz Plansandicnto y Presupiesto -0GA
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6. RECOMENDACIONES

. Aun cuando los resultados obtenidos a la fecha son favorables, cabe sefialar las
siguientes acciones a implementar en aras del mejoramiento continuo:

a) Se requiere un accionar coordinado y comprometido de tas Unidades
Orgénicas involucradas, para optimizar y garantizar la eficiencia en ta
ejecucion ef gasto y en los servicios gue se otorga.

b) Promover la capacitacién y participacién permanentemente del trabajador en
cursos de Etica y Valores hacia una cultura anticorrupcion,.

¢) Mayor compromiso de diversas oficinas involucradas, en el desarrofio de Jas
. actividades a realizar y oportunidad en ,los plazos de remision de informacion
necesaria para la presentacién oportuna de la evaluacién de los resultados
asociados a los indicadores de desempefio 2014 articulados a las politicas

nacionales, aprobadas mediante el DS N° 027-2007-PCM.

Fomentar las acciones de capacitacién en los conceptos a desarrollar y en fa
forma de presentacién de las oficinas involucradas.

e e e ol e s v ke o e ke e o A e A etk e ok e e e e
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Anexo N° 2
Ficha del indicador

T omwon

... |Numero de MYPE que obtienen la buena prd ¥y con pago en efectivo en las adquisic%_dnes
jestatales

Eficiencia

.. |y Fementar la participacion y compelitividad enire proveedores microempresarios
1" Prevenir la discrecionalidad de la compras

Numero de MYPE que oblienen la buena pro

- |Unidad de Adquisiciones

40 70

sernestral

{*} Eficiencia: Describe la relacion entre dos magnitudes, la preduccion de un bien o serviclo y los insumos {financiero, humanes o bienes) utilizados para su
generacion, Esta referido a fa produccion de BfS utilizando el minimo de recursos disponibles.

Eficacia: Cuantifican el grado de cumplimiento de los objetivos o resultades de la institucion, sin considerar los recursos utilizados.

Calidad: Este indicador se encuentra referido exclusivamente a medir lz capacidad de la Instifucidn para responder ante las necesldades de la poblacidn
objefivo, Esta referido a las caracteristicas y/o atribuies de 10s B/S entregados: oportunidad, accesibilidad, continuidad, cortesia en la atencidn, entre stros.
Economia: Este indicador se refaciona a la capacidad de unainstitucidn para administrar sus recursos financiesos, generar ingresos. propios para financiar sus
actividades y recuperar préstamos.
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Anexo N° 2
Ficha del indicador

Indicador * iMonto pagaio en (S1.) que oblienen fa MYPE en los procesos de Adguisicion del MINSA
Dimensign del Indicador - - [Eficiencia
Fundamento o : [Priorizar 1ainversion en las MYPES y fomentar ef empleo formal y competi.ti\m

"~ "\Cantidad ejecutada en Ya fase de Pagado

Forma de céleulo- - - i

Fitente de Informacion, medios de-

oeoe o - |Unidad de Adguisiones
verificacién - "7 .

R Mt Semeste . | . Ai2Semeste g
Meta a alcanzar : e e VB R '
o 1,060,000 1,500,000
F semesiral

(*} Eficiencia; Describe la refacion entre dos magnitudes, la producoion de un bien o servicio y tos insumos (financiero, humanos o bienes) utliizados para su
generacion, Esta referida a ta produccion de BYS utilizando el minime de recursos disponibles.

Eficacia: Cuantifican & grado de cumplimiento de los objetivos o resultados de la institucién, sin considetar los recursos utiizados.

Calidad: Este indicador se encuentra referido exclusivamente a medir 2 capacidad de la institucion para responder ante las necesidades de la poblacién objetivo.
Féta referido a las caracteristicas y/o atributos de los B/S entregados: oportunidad, accesibilidad, continuidad, contesia en Ja atencion, entre olros.

Economia: Este Indicador se relaciona a ja capacidad de una institucion para administrar sus recursos financieros, generar ingresos propios para financiar sus
aclividades y recuperar présiamos.
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Anexoc N° 2
Ficha del Indicador

.. |Numero de reportes emitidos en apticaéibn de medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el
" |Gasto Inslitucional

JEficiencia

. IFartalecer la lucha contra la corrupcién en las ficitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios
- freferencigles , eliminande los costos llegales y excesivos

- INumero de normas emitidos

{Oficina General de Administracion

Fuents de informacién, medios de-

.\?éﬁficaci 5

1 1

semestral

{*) Eficiencia: Describe Ia relacién enfre dos magnitudes, Ta produccion de un bien osenviclo y los insuriios (financiero, humanos o bienes) utilizados para su
generacion, Esta referido a la produccién de B/S utiizanda el minime de recursos disponibles.

Eficacta: Cuantifican el grade de cumplimiento de los objetivos o resultadas de la institucion, sin considerar los recursos utilizados.

Calidad: Este indicador se encuentra referido exclusivamente a medir la capacidad de la institucién para responder ante las necesidades de la poblacién objetivo.
Esta referido a las caracteristicas ylo afributos de los B/S entregados: oportunidad, accesibilidad, continuidad, cortesia en la atencién, entre olros.

Economia: Este indicador ss relaciona a la capacidad de una insfitucién para adminfstrar sus fecursos financieros, generar ingresos propios para financiar sus
aclividades y recuperar préstamos.
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Anexo N° 2
Ficha del Indicador

CGONCEPTO . | . . . DEFNGION

Indicador " T Numero de normas emitidas para mejorar fos procesos administrativos

.

Dimension del Indicador ~~  |Eficlendia

Garantizar la fransparencia en fa gestién de los funcionarios responsables del manejo de fos fondos

fundamentc.r. ' ptblicos, incluidos los operadores logisticos

FO?h‘ié”de cileulo™ © T U [Ndmero de normas emitidas

Fuente de Informac:lon medlos de

Narmas legates - Oficina General de Administracion
verlf cac:on

 AMteSemestre | - A2 Semesire

Metaaalcanzar . -

2 5

Semestral

(") Eficiencia: Describe la relacién entre dos magritudes, la produccidn de un bien o servicio y los insumos {financiero, humanas o bienes) utilizados para su
generacion. Esta referido a la produccion de B/S utiiizando el minimo de-recursos disponibles.

Eficacia: Cuantifican ef grado de cumplimiento de los objetivos o resultados de la institucion, sin considerar los recursos utlizados.

Calidad: Esle indicader se encuentra referido exclusivamente a medir la capacidad de fa institucién para respondar ante las necesidades de la poblacién objetive. Esta
referido a las caracteristicas /o atributos de los BYS entregados: oportunidad, accesibilidad, continuidad, cortesia en la atencion, entre otros.

Economia: Este indicador se relaciona a la capacidad de una institucion para administrar sus recursos financiercs, generar ingresos propios para financiar sus
actividades y recuperar préstamos.




Anexa N° 2

Ficha del Indicador

Publicacién de Declaraciones juradas y hojas de vida de {05 funcionarios, incluidos fos operadores
logisticos

_ FEficiencia

" |Garantizar |a fransparencia en fa gestién de los funcionaries responsables de! manejo de los fondos
publicos, incluidos fos operadores logisticos

' Porcentaje de Declaraciones Juradas publicadas

. |oficina General de Administracion

T4 Semestre .o _
50% ~ 106%
semestral

(*} Eficiencia: Describe [z relacidn entre dos magnitudes, fa produccion de un bien o servicio y los insumos (financiero, humanos o bignes) utifizados para su
generacion, Esta referido a la produccion de B/S ulilizando el minimo de recursos disponibles.

Eficacia: Cuantifican ¢l grado de cumplimiento de los objetivos o resultados de la institucidn, sin considerar los recurses ufilizados.

Calidad: Este indicador se encuenira referido exclisivamente a medir 1a capacidad de la institucion para responder ante las necesidades de ta pablacion
ohjetivo. Esta referido a tas caracteristicas yo atributos de los B/S entregados: oportunidad, accesibifidad, continuidad, cortesia en la atencion, entré otros.
Economfa: Este indicador se relaciona a la capacidad de una institucion para administrar sus recursos financieros, generar ingresos proplos para financlar sus
actividades y recuperar préstamos.
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Anexe N° 2
Ficha del indicador

. CONCEPTO

DEFINICION .+

Indicader

Nimero de Consuitas Web en el sistemna Web ® Alerta de Procesos de Seleccion®

Dimensi6n del Indicador

1Eficiencia

Fundamento -

Fortalecer el sisterna de fransparencia y acceso a la informacitn Logistica

Formadeciloule .

* |Numero de consultas atendidas

Fuente de Informacién, medios de . .

verificacidn

“{Unidad de Adquisiones

Meta a alcanzar -

" AN® Semestre

A2 Semestre

10

20

Frgcﬁenc;_ig deTeporte . )

semestral

{") Eficiencia; Describe la refacion enire dos magnitudes, fa produccién de un bien ¢ servido ¥ log insumos {financiero, humanos o bienes) ufifizades para su
generacidn. Esta referido a la produccién de B/S utifizando el minime de recursos disponibles.
Eficacia: Cuantifican ¢l grado de cumplimiento de los abjefives o resultados de la institucin, sin considerar los recursos utiizados.

Calidad: Este indicador se encuentra referide exclusivamente a medir |a capacidad de la institucion para responder ante las-necesidades de la poblacion objetivo.
Esta referide a las caracteristicas ylo alributos de los BIS entregadas: oportunidad, accesibilidad, continuidad, cortesia en la atencién, entre otros.

Economia; Este indicador se refaciona ala capacidad de unainstitucién para administrar sus recursos financieros, genetar ingrests propios para financiar sus

actividades y recuperar préstamos,




Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
“Afio de la Promocidn de la Industila Responsable y el Compromiso Climéatico™

MN

!r,/ ERI y

MEMORANDUM CIRCULAR N° QL -2014-QGPP-OPGI/ Nsﬁsﬁ“ﬂgﬁﬁﬁm LUD
_ _ o

TRAL
fﬁ\ 1On

A : Eco. MANUEL JESUS ORDONEZ REANO
Director General
Oficina General de Administracion

Asunto : Evaluacién Anual 2014 de Jos indicadores articulados .a
Politicas Nacionales — D.S. N° 027-2007-PCM

Referencia a) Resolucion Ministerial N° 048-2014/MINSA
b) Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM

Fecha : Jesis Maria, 3 1 DIC. 2014

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin manifestarle en atencién a las normas de 1a
referencia, se sirva remitir a esta Oficina General, la Evaluacién Anual 2014 dé los
indicadores de desempefio articuiados a las Politicas Nacionales bajo su competencia,
considerando el plazo establecido hasta el viernes 16 de enero, el mismo que tiene
gue ser remitido en medio fisico y al correo electrénico dpalacios@minsa.qob.pe, de
acuerdo al anexo adjunto.

Atentamente,

_ iy
H"“h}}' -.ﬂ‘ur MEENIEN
T L T
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e 7 v OFICHNA D FRISLF 53¢ 3]

= ™ z) %

¢ “2\\Eco. IICH M. AscamzaLépez 17 ENE, 2013 !

gh Tlirector General
‘Oficina General dé Planeamisnto y Presupests - i
MiNISTERIO DE SALUD RECEPCION 2

JES . A

i aaie e s g im e

% 4
IALAMZAMDEIDPO
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o

INFORME CUALITATIVO

Responsables: Funcionario responsable y personal de enlace (Unidad Organica,
nombre, cargo, direccién electrénica y teléfono),

. Resumen Ejecutivo

introduccién: Metodologia aplicada para el levantamiento de Ia informacion,
indicando la periodicidad y los documentos que sustentan la informacion
reportada, explicando ef proceso de validacién de datoes. Incluye fos criterios para
fa cuantificacién de los logros.

Desempefio alcanzado en cada materia

Resultados alcanzados en los indicadores priorizados:
* Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas planteadas

asociadas a las politicas nacionales.
= Descripcidn de factores que hayan influido en el logro de los resultades,
aquelias condiciones que hayan significado una ventsja o un obstaculo

para alcanzar las metas propuestas.

Matriz de Resultados, segiin modelo adjunto.

. Conclusiones, Recomendaciones y Acciones Propuestas

. Anexos,
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