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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
*Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso
Climatico”

INFORME N2 082 -2014- OGPP-OPGI/MINSA

A - Eco. AUGUSTO PORTOCARRERO GRADOS
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asunto : Evaluacién Semestral 2014 de la Politica Nacional en materia,de..-- %"
SERVIR

Referencia i Resoluciéon Ministerial N° 386-2009-PCM

Fecha : Lima, 01 AGO. 2014

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez manifestarle que en el marco
de las Politicas Nacionales — D.S. N2 027-2007-PCM y la Resolucion Ministerial N2 048-2014/
MINSA, se hace necesaria la evaluacion semestral del afio 2014 de las metas de los
indicadores de desempeno aprobados, los mismos que se reportan en el presente informe.

I. Antecedentes

= Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

= Decreto Supremo N2 025-2010-PCM, el cual modifica el numeral 10 del articulo 22
del Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, aprobandose la Politica Nacional de
Simplificacion Administrativa.

= Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.

= Resoluciéon Ministerial N2 386-2009-PCM, mediante el cual se aprueba la Guia
Metodoldgica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacién de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — D.S. N2 027-2007-PCM

= Resoluciéon Ministerial N2 048-2014/MINSA, mediante el cual aprueba las metas de
los indicadores de desempefio 2014 articulados a las Politicas Nacionales.

Il. Analisis

PRESENTACION

El presente documento ha sido formulado de acuerdo a lo establecido en la “Guia
Metodoldgica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — Decreto Supremo N2 027-2007-
PCM”.
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Visién

“Salud para todas y todos”

En el afio 2020 los habitantes del Pert gozaran de salud plena, fisica, mental y social,
como consecuencia de una éptima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la salud e
interculturalidad, y de una activa participacién ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad Civil que
logran ejecutar acuerdos concertados para el bien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un sistema de
salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles,
que garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del aseguramiento
universal y un sistema de proteccién social.

Mision

El Ministerio de Salud tiene la misién de proteger la dignidad personal, promoviendo
la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencién integral de salud
de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de
politicas sanitarias en concertacién con todos los sectores publicos y los actores
sociales. La persona es el centro de nuestra misién, a la cual nos dedicamos con
respeto a la vida y a los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde su
concepcion y respetando el curso de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional
de lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector
Salud somos agentes de cambio en constante superacién para lograr el maximo
bienestar de las personas.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a la Ley de Organizacion y Funciones — D. Leg. N°
1161, es competente en:
1. Salud de las Personas

2. Aseguramiento en salud
3. Epidemias y emergencias sanitarias
4. Salud ambiental e inocuidad alimentaria
y 5. Inteligencia sanitaria
?/ 6. Productos farmacéuticos y sanitarios, dispositivos médicos y establecimientos
' farmacéuticos
7. Recursos humanos en salud
8. Infraestructura y equipamiento en salud

9. Investigacién y tecnologias en salud.
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2 RESPONSABLES
Unidad Orgénica Cargo Direccién electrénica Teléfono
Funcionario Responsable;:
. " Oficina de Planeamientoy . 4 ’ " *
Dr. Miguel Angel DiazCampos i s Director Ejecutivo mdiazc@minsa.gobpe 3156600-2829
Gestidn Institucional
Personal de Enlace:
Oficina de Planeamientoy | 2 .
Econ. Elard Bernabé Vargas : “Ea Analista en Planeamiento ebernabe@minsa.gob.pe |3156600-2859
Gestién Institucional
3 RESUMEN EJECUTIVO
La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Administracion Central
para elaborar la evaluacion del primer semestre de 2014 tuvo en cuenta las acciones
alineadas a las Metas e Indicadores priorizados del Ministerio de Salud, establecidos
en la Resolucion Ministerial N2 048-2014/MINSA, las mismas que estan articuladas a
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento establecidos en el Decreto
Supremo N2 027-2007-PCM y modificatorias.
4  INTRODUCCION

A fin de garantizar el cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio estas
fueron incorporadas como tareas a desarrollarse en el Plan Operativo 2014 de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 001 -
Administracion Central. Por lo mismo, la coordinacion y ejecucion de la materia,
Politica Nacional e Indicadores Priorizados fueron asignados teniendo en cuenta la
afinidad funcional de los Equipos de Trabajo, a fin de lograr su cumplimiento en el
plazo establecido.

En consecuencia, en la Evaluacién del Primer Semestre 2014, se tiene en cuenta el
grado de cumplimiento y responsabilidad de los Jefes de Equipos de Gestién de
Capacidades, Programacion y Presupuesto, Ingreso y Escalafon, Supervision y Control,
asi como Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina General de Gestion Recursos
Humanos.

DESEMPENO ALCANZADO

Respecto a la Politica Nacional de “Garantizar la Transparencia y Acceso a la
Informacion relacionada a los servidores publicos que conforman el Servicio Civil”, se
tuvo en consideracion el indicador priorizado: “Nimero de entidades publicas que
reporta informacion actualizada para el Registro Nacional del Servicio Civil (RNCS)”,
cumpliendo la Administraciéon Central con el ingreso de la informacién solicitada (de
acuerdo a los lineamientos establecidos por SERVIR cada Unidad Ejecutora es
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responsable de reportar su informacién en el RNSC). Segtin el articulo 22 de la R.M.
N2 252-2013-PCM, las Oficinas de Recursos Humanos de la Administracién Pablica
son responsables de ingresar la informacion del personal directamente al Médulo de
Registro del Portal de Transparencia Estandar ubicado en el Portal del Estado; al
respecto se emitié la Circular N2 060-2014-OGGRH-OARH/MINSA.

L PRV e i A |

En cuanto a la Politica Nacional “Fortalecer la gestidon de los recursos humanos del
Estado a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos, contribuyendo al cumplimiento
de los derechos y obligaciones de los trabajadores”, se tuvo en consideracién el
indicador: “Porcentajes de entidades publicas que cumplen con la presentacién del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) respecto del total de entidades obligadas”,
En el primer semestre del 2014, segtin la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 041 y
N2 154-2011-SERVIR solo la sede central de los Pliegos del Gobierno Nacional tienen
la obligacién de presentar el PDP; por lo que la Administracién Central presento el
PDP 2014, cumpliendo con la meta programada.

6 RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas planteadas asociadas a la
Politica Nacional en materia de SERVIR.

13.2 “Garantizar la transparencia y acceso a la informacién relacionada a los
servidores publicos que conforman el servicio civil”.

v' “Entidades publicas que reportan informacion actualizad para el Registro
Nacional del Servicio Civil (RNSC), segtin los lineamientos establecidos por
SERVIR”.

La Administracién Central del Ministerio de Salud ingresé la informacion
solicitada en el primer semestre 2014. De acuerdo al articulo 22 de la
Resolucién Ministerial N2 252-2013-PCM, establece que las Oficinas de
Recursos Humanos de la Administracién Pablica son responsables de ingresar
la informacién del personal directamente al Médulo de Registro del Portal de
Transparencia Estandar ubicado en el Portal del Estado. Motivo por el cual, la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos expidié la Circular N2 060-
2014-OGGRH-OARH/MINSA, para orientar a las unidades ejecutoras del
Pliego 011 — Ministerio de Salud, en la normativa vigente.

13.3 “Fortalecer la gestién de los recursos humanos del Estado a cargo de las
Oficinas de Recursos Humanos, contribuyendo al cumplimiento de los derechos
y obligaciones de los trabajadores”.

v' “Entidades Publicas que cumplen con la presentacidn del Plan de Desarrollo
respecto del total de entidades obligadas”.
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En el primer semestre del 2014, segun la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N2 041 y N2 154-2011-SERVIR solo la Sede Central de los Pliegos del Gobierno
Nacional tienen la obligacion de presentar el PDP cumpliendo la
Administracion Central con presentar el PDP 2014 alcanzando la meta
programada en el ejercicio 2014.

7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

8 CONCLUSIONES

¥ De la evaluacién efectuada en el primer semestre del 2014 se puede concluir,
que no existe un habito administrativo para reportar este tipo de informacion
semestral, que permita cuantificar y medir las Metas e Indicadores de
Desempeiio articulados a la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento.
Por lo mismo, es recomendable persistir en la difusion y socializacién del
Instructivo N2 001-2014-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, difundido mediante la
Circular N2 106-2014-OGGRH/OARH/EPP/MINSA. De igual manera, se debe
socializar el link en la plataforma virtual del Equipo de Gestién de Capacidades
de la OGGRH del Ministerio de Salud, a fin de contar con un icono que
contenga los enlaces sobre la las Metas e Indicadores de Desempefio
articulados a las Politicas Nacionales.

v De la evaluacién del primer semestre 2014, se concluye que por insuficiente
informacion o desconocimiento, existe cierta resistencia e incomodidad en
proporcionar la informacion solicitada. Hecho que motiva la recomendacién
que se informe y comunique con mayor efectividad, y que cada Oficina de
Recursos Humanos de las unidades ejecutoras del Pliego 011 — Ministerio de
Salud designen sus coordinadores, a fin de cumplir con los informes solicitados
en el plazo establecido.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Kzd. Cir. MIGE . DIAZ CAMPOS
Director Ejacutivo
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PROVEIDO N°

Visto el Informe N2 082-2014-OGPP-OPGI/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, por lo que se remite al Secretario General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido al Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil, como entidad supervisora de
citada Politica.

05 AGO. 2014

Atentamente,

P /
L%W"‘D Inh o Lo LAy (:)
EcA Auguste Portocarrero Grados

’ Director General
Oficina General g2 Fianeamiento y Presupuests
MINISTERIO DE SALUD

Pagina 6 de 7




LOp L puideg

souewny
$054N39y
2P UQRSIO
ap |eiuan
eunyo

2|qesuodsay
pepiun

“s3iopeleqes so|
‘epewesfoidas ap sauojaedjjqo A soydasa
" i ‘t102 ‘sepedijgo sapepnuaap| P UoRERN] yaasap
Bs  agep maw d0d P §O]ap ojua g jdwna
d0d @ Jeuasasd e opedyqo eisa (Bnua) [e101 jpp 0133ds531 0j0.1IR5A0
Jeiuasasd ap ug|dediqo e| uauan UOPEASIUWPY ] 00§ ‘o3iequa Ul %00t eonia lap uely o UG|yeiuassid [ OpuRANGU0D 'SQUBINH P
jeuoireN owiqog pPp  sodad 9 ) R - %00t pep 4 1 9 S0SINJAY ap seud 0
‘dd |@ voseiuasasd sesoindafa sapepiun 2] uod uadwnd anb seajgng _\ m
SO| AP [eNUI) IPIS 2] 0|05 HIANIS (z1) @30p proz ansauds swyd @ U3 sapepiuy  3p  alE1Uedi0q sejapodses e opeisy ne/
TT0Z-#ST 6N A Tr0 aN 3dY e[ unias ; . PP SOUBWNY SO5INID L
| sopap ugnsad ey sanajeriog
‘epewesdosdas 135 agap
BN VSNIN/HEVO-HYO90-+T0Z
~080 &N ‘113 e} oipidxa 25 jena
9 _& 1 9P em p WIAYIS J0d soppIajqeIsa
Jod OANOW "OpEeIS] (2P |BlIOg [B U
L WEITITEEIVIT] 50| A 012 |AJaS
opelqn Jepuelsy epuasedsues) AL 0121ASRS
undas (HSNY) [IAD 0PRSS @ uewsojuol anb sodiqnd
op |e10g 1ap ons@ay|ap |euoppeNy onsiFay (B uQIEWIOjU)
%00} (13 (41 pepnul | jap jeuodey onsi@ay P eaed] s2I0PIAIAS SO| B BPRUCIIERS| T'ET
3p  OINPOW  |B AuAweIp|e) gsasdu) pniesap ouASIUIY PP [enua)
|evossad Pp Up WU URIIRASILIWPY ~ TO0 BI0INAI3 pepiun €] 0 bl HOPRRIMUS. oM MkIE R) GRS
. ! PRI AR ueniodas  anb  sexjqnd| eipusiedsuen e seznuesen Hind3s | €T
e| Jesafdur ap s3jqesuodsas
sepepuud ap oRWIN
uos  edgnd  upReAsuwPY
Bl 2P HHO se| ‘WDId-£T0Z
-ZST aN W'Y ©] 9p a7 My undag
‘pnjes ejap s3|euoisajoad so|ap eiaied . a o
2] 2 upari0diodu @) au3inbpe anb #wiod i o .wo:u
'S2T0E aN A 9ZTOE 5N A3) ) ud so1sands|p ap @01 Pp o1dsas ‘ody|qnd
DURRE WO, f ol o %004 %51 alewariog [0siniuol aqueipaw sorsiaosd sapepiunisodo
R o g vos  anb  sajevossajoud|  IPPEPIEnia peppijand
ap 0s3301d [@ pOIBURLIND YSNIW - TIOD so15and ap atewaniog ‘o1is3w ap sojdidupd sojap
ofaid pp seiinRf3 sepeplun €f sel aseq e]21qos ‘souepepnid| TET
*SOANdRLp|  SO] B pepiied ap SOiAAS
T T——— :3..<wy“2m .MS sorsand ap (2101 Pp o1adsal Jepug esed ed)jand
td PP 1AL "SORERIN i 20E aleyaniod |'onriqnd 05inu0d ueipaw| UOIUNY €] JIRZ|PUO|SIj0Id
(£) 20 Ud 0SINJUOD P AISBWIS
opun2as p eed opeweSosd & $015100d LOS anb soandpP
P R B Terkind soysand ap  afleanod
‘renuy wasy [2nuy was | e i
Sapeinaijif) / saL0 i eAIBS0 sopetuesny soifoy EPIP YA GpEIUG L JOpeIIPU| |eucIEN BIN|{O4 Nd CIPES T e
ap pepiun ‘pod ‘PO
(%) uonaaly sepeuiesBosg SR
1 -$10Z :000)43d

HIAYIS - [IA1D OPIAIAS [P |BUCDEN PRPUOINY HOSIAYINS QIYALSININ

SOQY.11NS3y 30 ZIWLYN
WId-£00T-£20 . N OW3Y¥dNS 0134230

QINIIANGINND OIHOLYOINBO 3 SATYNOIDVYN SYIILINOC SY1 30 TYHLSIWAS NOIDVNIVAI 30 IWYO4NI

osiwosdwon) (ap A ajqesuodsay euSNpu| B] 8P UGIDOWOL B 8p OUY,
niad |2 ua pepoedessi( UoD SBUOSIAH SB| 8p oluadaQ

LRI .
nies s ,
pnjes ap nqu

oSV




Lo PERU Mfmsterzo '

“Afo de Promocion de la Industria Responsable y
del Compromiso Climatico”

REUNION DE TRABAJO

MINISTERIO DE SALUD Y GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
Moyobamba, 19 y 20 de Febrero de 2015

Programa

Se programa la realizacion de dos reuniones de trabajo en la ciudad de Moyobamba con la
finalidad de revisar en detalle la situacion actual del proyecto de construccién del Hospital de
Moyobamba y proponer estrategias que permitan el reinicio de la construccién del citado

nosocomio.

Situacion legal del proyecto de construccion del Hospital de Moyobamba.

Jueves 16 de febrero de 2015.

Objetivo:

Establecer una estrategia legal para el reinicio de la construccion del Hospital de
Moyobamba.

Participan:

Por el MINSA: Abog. Miriam Burga, Asesora Legal de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto

del MINSA.

Por el GR San Martin: Gerente General, Asesoria Juridica, Inversiones. Por la DIRES San
Martin: Director Regional de Salud, Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto.

PROGRAMA
Hora Actividad
09:00 —11:00 | Informe sobre el estado situacional del proceso arbitral y de la accién de amparo
interpuesta (a cargo del GR San Martin)
11:00 - 16:00 | Analisis del tema a efectos de establecer una estrategia que permita el reinicio de la
obra y su conclusién

Av. Salaverry 801
Jests Maria. Lima 11, Peru
T: (511) 315-6600

www.minsa.gob.pe
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