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-Visto el Expediente N° 10-014922-001 Trelacionado con fa madificacion del Cuadro para
Asignacién de Personal de la Direccion de la Red de Salud Lima Norte [V;

CONSIDERANDO:

Que con Oficioc N° .245-02-2010-DE-OPE-HCLLH/SA det 17 de febrero de 2010, la
Direccion Adjunta de la Direccion de la Red de Salud Lima Norte IV remite los informes técnico
- legal que sustentan el proyecto de modificacién del Cuadro para Asignacién.de Personal -
CAP;

Que mediante los Memorandos N° 019 y N° 020-2010-OP-OGPP/MINSA e Informe N°
0074-2010-OGPP-OO/MINSA, las Oficinas de Presupuesto y Organizacion, respectivamente,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, certifican la
disponibilidad presupuestal, de los costos que demandan los procesos de reasignacion del
personal propuesto por cada unidad ejecutora que conforma el Pliego 011 — Ministerio de Salud
y de nombramiento de personal dispuesto segun las Leyes N° 28498, N° 28560, Decreto de
Urgencia N°® 094-2009 y, adicionalmente, emiten opinién técnica favorable al proyecto del CAP
presentado por la Direccion de la Red de Salud Lima Norte IV, '

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004, se
aprobaron los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica; estableciéndose como criterios
para su elaboracién, entre otros: i) la de permitir incluir cargos previstos {no cubiertos) con un
limite del 10% del total de cargos cubiertos -contenidos en el CAP, ii} los cargos
correspondientes a los érganos de asesoramiento y de apoyo no deben exceder del veinte 20%

" del total de cargos contenidos en el CAP vy iii) los cargos de confianza en ningln caso seran

mayores al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, de conformidad con el
numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que con Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA del 28 de julio de 2006, se aprobd la
Directiva NY 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para formulacion de documentos técnicos
normativos de gestion institucional®, estableciéndose en su numeral 5.3.8, literal b), que la
modificacion del CAP. de las Entidades procede, entre otros casos, por disposicion mediante ley
que determine |a incorporacion o modificacion de cargos que afecte el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP; !

Que mediante Decreto Supremo N°® 005-2010-SA del 16 de marzo de 2010, se aprobaron
los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2010 en el marco de las Leyes N°®
28498, N°® 28560 y el Decreto de Urgencia N°® 094-2009, en las unidades ejecutoras del




Ministerio de Salud, sus organismos publicos .y las unidades ejecutoras de satud de los
gobiernos regionales”, estableciéndose en su numeral 5 ia obligacién de las unidades
ejecutoras de salud de efectuar la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
en caso no se cuente con cargos previstos para efectuar el nombramiento del personal de
acuerdo al procedimientc establecido en la citada norma;

Que el proyecto del CAP de la Direccién de la Red de Salud Lima Norte IV cuenta con los
informes técnico — legal de la Entidad y la opinion técnica favorable de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emitida a través del Informe N°® 0074-2010-
OGPP-OO/MINSA, mediante los cuales se fundamenta que la modificacion del documento de
gestion, se debe a la incorporacion y reasignacién de cargos que afectan el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora en mencién, en cumplimientc a lo dlspuesto
por la Ley N° 28498 - Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos
Cirujanos contratados por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional, Ley N° 28560 - Ley de
nombramiento de! personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar
asistencial, que se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier
modalidad por el Ministerio de Salud a nivel nacional, y el Decreto de Urgencia N° 094-2009 que
aprueba las disposiciones iniciales para viabilizar y facilitar la intervencion integral de los
Programas Sociales y otras Entidades en la Zona del VRAE; asimismo, el mencionado proyecto
cumple con los criterios esiablecidos en el Decreto Supremo N® 043-2004-PCM y se ha cefiido
al procedimiento dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-2010-5A, por lo que resulta
juridicamente viable su aprobacién; |

Con el visado de! Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director General de la Qficina General de Asesoria Juridica y deericeministro de Salud; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral |} del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley
del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Direccién de
la Red de Salud Lima Norte IV de la Direccién de Salud V Lima Ciudad, el mismo que consta
de dos {2) folios y ciento veintiocho (128} cargos clasificados, que forman parte mtegranle de la
presente Resolucion.

Articulo 2°,- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique ia presente
Resclucion Ministerial en la direccion electronica siguiente:
hitp:/Mrwvwminsa. gob. pe/portadaltransparencia/normas.asp del Portal de Internet del Ministerio
de Salud.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto los disposilivos legales que se opongan ala presente
Resolucion Ministerial.

Registrese, comunigquese y publiquese

OSCAR RAUL UG
Ministro de Salud :
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD |DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV - DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
SECTOR SALUD
Pagina 01 de 02
1. DENOMINACION DEL ORGANG : DIRECCIGN E3ECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |
N© DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |  TOTAL snu::;%g oEL CARGO DE
ORDEN | 5 - CONFIANZA
001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01101003 SP-DS 1 [0 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 1
. DENOMINACION DEL ORGANO : ORGAND DE CONTROL INSTITUCTONAL
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
. SITUACION DEL
N° DE : CARGO DE
OROEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
002 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMIRISTRATIVO [ 61102003 SP05 1 0 1 1
TOTAL ORGAND 1 1 1
0L, DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCTONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL - CARGO - CONFIANZA
003 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 01103003 SP-D5 1 0 1
TOTAL ORGANO T 1 ]
v DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA, UNTDAD CRGANECA ©
STTUACION DEL
N° DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL s CARGO - CONFIANZA
004  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01104003 SP-DS 1 0 1
TOTAL ORGAND 1 1 0
v DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD. DE PERGONAL
STTUACION DEL
Mo DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL . CARGO ~ CONFIANZA
005  |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL [ 01104014 SP-E) 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
v DENOMINACION DEL ORGANG : OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 DENOMINACION DE LA UNTDAD ORGARICA : UNIDAD DE ECONOMIA 7
STTUACION DEL
N° DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 CARGO _ CONFIANZA
006 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01104024 SPE) 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
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CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD |[DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA RORTE IV - DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
SECTOR [SALUD
Pagina 02 de 02
v, DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
V.3 DENOMINACION DE LA UNTDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL
N° DE CARGO OF
ORDEN CARGO ESTRUCTL!‘R.AL CODIGO CLASIFICACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
007 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 01104034 SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
. Pagina 02 de 02
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD CLASIFICACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
008 SUPERVISCR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01105003 SP-0S 1 0 1
TOTAL ORGANO 1 1 0
V1. DENOMINACION DEL ORGANO : MICRORRED ZAPALLAL
DENOMINACION DE £A UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
N° OE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
00% SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL [ 01106003 SPDS 1 ) 1
010 ASISTENTA SOCTAL T 01106005 SP-ES 1 1 0
011-016 |CIRUJANO DENTISTA I 01106005 SP-ES 6 6 0
017-023  |ENFERMERA(O) 1 01106005 SP-ES 7 4 3
024-044 - |MEDICO I . 01105005 SP-ES 21 21 0
045-058 |OBSTETRIZ [ 01106005 SP-ES 14 13 1
053-060 |PSICOLOGO | 01106005 SP-ES 2 1 1
061 TECNICO EN ENFERMERIA 11 01106006 SP-AP 1 1 0
062 TECNICO SANITARIO 1 01106006 SP-AP t t 0
063-074 |TECNICO EN ENFERMERIA I 01106006 SP-AP 12 12 0
075-076  [TECNICO EN LABORATOREQ I 01106006 Sp-AP 2 1 1
077 INSPECTOR SANITARIO [ 01106006 SP-AP ] 1 0
078-082 |TECNICO ABMINISTRATIVO 1 01106006 SP-AP 5 5 0
083 TECNICO EN NUTRICION 1 01106006 Sp-AP 1 1 0
084-090  |TRABAJACOR DE SERVICIOS | 01106006 SP-AP 7 2 5
091-092 [AUXILIAR EN ENFERMERIA I 01106006 Sp-Ap 4 0 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 86 70 16
VII. DENOMINACION DEL ORGANO : MICRORRED LOS SURENOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : -
SITUACION DEL
N° DE CARGO OE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
095 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01107003 SPDS 1 ] 1
096-098 |CIRUJAND DENTISTA I 01107005 SP-ES 3 3 0
099-103 |ENFERMERA(O) [ 01107005 SP-ES 5 2 3
104-112  |MEDICO | 01107005 SP-ES 9 9 0
113-120 |OBSTETRIZ T 01107005 SP-ES 8 5 3
121 TECNICO EN ENFERMERIA 11 01107006 SP-AP 1 1 0
122-127 |TECNICO EN ENFERMERIA 1 01107006 SP-AP 6 1 5
128 TECNICO EN LABORATORIO 1 01107006 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 21 13 1
TOTAL _GENERAL [ 128 o1 [ 37 | 2 |
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FORMATO N°2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV

SECTOR : SALUD
CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FpP EC | SP-DS| SP-EJ | SP-ES SP-AP RE

DIRECCION EJECUTIVA 1 1
QFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL : 1 1
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1
UNIDAD DE PERSONAL 1 1
UNIDAD DE ECONOMIA 1 1
UNIDAD DE LOGISTICA i 1
UNDAD DE ESTADISTICAE 1NFOHMATICA 1 1
MICRORRED ZAPALLAL 1 49 36 86
MICRORRED LOS SURENQS 1 25 8 34
TOTAL 128

TOTAL OCUPADOS 91

TOTAL PREVISTQS 37

TOTAL GENERAL 128
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