MINISTERIO DE SALUD No.f’.@ﬂ.’..?.@.!,@/ﬂfﬂS

dn OMindsterial

Froma, 24 do ABRL 4t 2010

Visto el Expediente N° 10-005919-001 retacicnado con la modificacion del Cuadro para
Asignacidn de Personal de la Direccion de Red de Salud Lima Norte VI, T

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N* 302-2010-DE-DIRESA-LN-VI] del 26 de febrero de 2010, la Directora
Ejecutiva de la Red de la Direccion de Red de Salud Lirma Norte VI remite los informes técnico -
legal que sustentan el proyecto de madificacion del Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP, aprobado por Resolucién Ministerial N® 208-2008/MINSA;

Que mediante los Memorandos N°® 019 y N° 020-2010-OP-OGPP/MINSA e Informe N°
0073-2010-OGPP-O0OMINSA, las Oficinas de Presupuesto y Organizacion, respectivamente,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, certifican la
disponibilidad presupuestal de los costos que demandan los procesos de reasignacion del
personal propuesto por cada unidad ejecutora que conforma el Pliego 011 — Ministerio de Salud
y de nombramiento de personal dispuesto segun las Leyes N° 28498, N® 28560, Decreto de
Urgencia N® 094-2009 y, adicionaimente, emiten opinion técnica favorable al proyecto del CAP
presentado por la Direccion de Red de Salud Lima Norte VI

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004, se
aprobaron los lineamientos para la elaboracion y aprebacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica, estableciéndose como criterios
para su elaboracién, entre otros: i} la de permitir incluir cargos previstos {(no cubiertos) con un
limite del 10% del total de cargos cubiertos contenidos en el CAP, i) los . cargos
correspondientes a los érganos de asesoramiento y de apoyo no deben exceder del veinte 20%
del total de cargos contenidos en el CAP vy iii) los cargos de confianza en ningln ¢aso seran
mayores al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, de conformidad con el
numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que con Resolucion Ministerial N® 603-20068/MINSA el 28 de julio de 2006, se aprobo la
Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para formulacion de documentos técnicos
normativos de gestion institucional”, estableciéndose en su numeral 5.3.8, literal b), que la
6 modificacion det CAP de las Entidades procede, entre otros casos, por disposicidn mediante ley
A Portocarrero . que determine la incorporacién o modificacion de cargos que afecte el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP;

Que mediante Decreto Supremo N° 005-2010-5A de! 16 de marzo de 2010, se aprobaron
R j los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2010 en el marco de las Leyes N°
)4_&’ 28498, N° 28560 y =! Decretc de Urgencia N® 094-2009, en las unidades ejecutoras del




Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales”, estableciéndose en su numeral 5 la obligacion de las unidades
ejecutoras de salud de efectuar la modificaciéon del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP
en caso no se cuente con cargos previstos para efectuar el nombramiento del personal, de
acuerdo al procedimiento establecida en [a citada norma;

Que el proyecto del CAP de la Direccion de Red de Salud Lima Norte VI cuenta con los
informes técnico — legal de la Entidad y la opinién técnica favorable de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emitida a través del Informe N° 0073-2010-
OGPP-OO/MINSA, mediante los cuales se fundamenta gue la modificacion del documento de
gestion, se debe a la incorporacidn y reasignacion de cargos que afectan el Presupuesto
Analitico de Personal — PAF de la Unidad Ejecutera en mencién, en cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley N°® 28498 - Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos
Cirujanos contratados por el Minislerio de Salud a Nivel Nacional, Ley N® 28560 - Ley de
nombramiento del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar
asistencial, que se encuentren prestando servicios en la condicion de contratados bajo cualquier
modalidad por el Ministerio de Salud a nivel nacional, y el Decreto de Urgencia N° 094-2009 que
aprueba las disposiciones iniciales para viabilizar y facilitar ja intervencion integral de los
Programas Sociales y otras Entidades en la Zona del VRAE; asimismo, el mencionado proyecto
cumple con los criterios establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y se ha cefiido
ai procedimiento dispuesto por el Decreto Supreme N° 005-2010-SA, por lo que resulta
juridicamente viable su aprobacion; '

Con el visado det Director General de la Oficina General de Planeamiente y Presupuesto,
del Director General de |a Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro de Salud; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 8° de |la Ley N°® 27657, Ley
del Ministerio de Salud; .

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Direccion de
Red de Salud Lima Norte VI, el misnio que consta de seis (6) folios y ochocientos catorce (814)
cargos clasificados, que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que fa Oficina General de Comunicaciones publique la presente
Resolucién Ministerial en la direccion eiectronica siguiente:
hitp://wwwminsa. gob.pe/pontadaltransparencia/ngrmas.asp del Portal de Internet del Ministerio
de Salud. ’

Articulo 3°.- Dejar sin efeclo los dispositivos legales que se opongan a la presente

Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese

Ministro de Salud
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|_ " CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2010 |
ENTIDAD: DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI
SECTOR: SALUD '
| DENOMINACION DEL ORGANOC: DIRECCION EJECUTIVA
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
° T T c
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL oBIGO ACION TOTAL D(!:E)L [0 Rgo CONFIANZA
0001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 01101003 | SP-DS 1 1 0 1
0002 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01101003 | SP-DS 1 0 1 i
0003 ABOGADO | . 01101005 | SP-ES 1 0 1
0004 RELACIONISTA PUBLICO | 01101005 | SP-ES 1 0 1
0005 - O0DD6[SECRETARIA IV 01101006 | SP-AP 2 2 0
0007 - O008|TECNICO ADMINISTRATIVO | 01101006 | SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 8 5 3 2
H DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
ND
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DICE)L CAR(F::-O CONFIANZA
0009 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 01102003 [ 5P-DS 1 0 1
0010 AUDITAOR | 01102005 [ SP-ES 1 0 1
TOTAL ORGANO 2 0 2
il DENOMINACION DEL ORGANO: CFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
i1 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA:
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
N°® ORDE TRUCT
0l N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL D‘I:E)L CARgO CONFIANZA
0011 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01103003 [ SP-DS 1 0 1 1
0012 COORDINADORA DEL CUIDADCQ INTEGRAL DE SALUD | 01103004 | SP-EJ 1 0 1 1
0013 OBSTETRIZ I 01103006 [ SP-ES 1 1 0
0014 NUTRICIONISTA Il 01103005 | SP-ES 1 1 0
0015 MEDICG i 01103006 [ SP-ES 1 1 0
0016 ENFERMERA{Q) || 01103005 | SP-ES 1 1 0
0017 OBSTETRIZ ] 01103005 | SP-ES 1 0 1
0018 MEDICO | 01103005 ] SP-ES 1 1 0
0019 CIRUJANO DENTISTA | 01103006 | SP-ES 1 1 0
0020 INGENIERO | 01103005 | SP-ES 1 1 0
0021 TECNICO SANITARIO | 01103006 | SP-AP 1 1 0
0022 TECNICO ADMINISTRATIVO NIl 01103006 | SP-AP 1 1 0
0023 TECNICO DE ENFERMERIA | 01103006 | SP-AP 1 1 0
0024 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01103006 | SP-AP. 1 1 0
0025 - 0026|INSPECTOR SANITARIO | 01103006 | SP-AP 2 2 0
0027 - 0028/TECNICO ADMINISTRATIVO 01103006 | SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANOQ 18 15 3 2
v DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO FP TOTAL | DEL CARGO CARGO DE
) P CONFIANZA
0029 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01104003 | SP-DS 1 o 1 1
0030 MEDICO | 01104005 | SP-ES 1 1 0
0031 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01104005 | SP-ES 1 1 0
0032 - 0035[TECNICO ADMINISTRATIVO | 01104006 | SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANQ 7 3 1 1
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[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2010 |
ENTIDAD: DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI
SECTOR: SALUD
v DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA DE ADMINISTRACION
v.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
g SITUACION
. CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |~ on | TOTAL DgL c R(;O CONFIANZA
0036 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01104013 | SP-DS 1 0 1 1
0037 TECNICO EN TRANSPORTE | 01104016 | SP-AP 1 1 0
0038 DIBUJANTE Il 01104016 | SP-AP 1 1 0
0039 - 0042 |TECNICO ADMINISTRATIVG | 01104016 SP-AP 4 4 o
0043 CHCOFER 1 01104016 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 1
Y DENOMINACION DEL ORGANO: CFICINA DE ADMINISTRACICN
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EGONCMIA
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
Ul
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |~ - | TOTAL DSL CARlG:'O CONFIANZA
0044 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01104022 | SP-DS 1 ) 1 1
0045 TESORERO | 01104025 SP-ES 1 1 0
0046 TECNICO ADMINISTRATIVO || 01104025 | SP-AP 1 1 0
0047 - 0050|TECNICO ADMINISTRATIVO | 01104026 | SP-AP 4 4 0
0051 SECRETARIA (O) ) 01104026 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 1
\% DENOMINACION DEL ORGANOQ: QFICINA DE ADMINISTRACION
V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA; UNIDAD DE RECURS(GS HUMANCS
SITUACION
R CLASIFIC CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD |~/ | TOTAL DSL. CAREO CONFIANZA
0052 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01104033 | SP-DS 1 0 1 1
0053 ASISTENTE SOCIAL | 01104035 | SP-ES 1 1 0
0054 INGENIERG | 01104035 | SP-ES 1 1 0
0055 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01104035 SP-ES 1 1 0
0056 ASISTENTE EN SERVICIOS SOCIALES | 01104035 | SP-ES 1 1 0
0057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01104035 | SP-ES 1 1 0
0058 TECNICO EN CAPACITACION Y DIEUSION | 01104036 | SP-AP: 1 1 0
0059 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01104036 | SP-AP 1 1 0
0060 - 0063|TECNICO ADMINISTRATINVG | 01104036 SP-AP 4 4 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 1
v DENOMINACION DEL ORGANQ: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |~ o | TOTAL Dgl_ CARgO CONFIANZA
0064 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01105003 | SP-DS 1 0 1 1
0065 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01105005 | SP-ES 1 1 0
0066 - 006B|TECNICO EN ESTADISTICA| 01105006 SP-AP 3 3 0
0069 - D070|TECNICC ADMINISTRATIVO | 01105006 | SP-AP 2 2 i
TOTAL ORGAND 7 6 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2010

ENTIDAD: DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI

SECTOR: SALUD

Vi DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD TAHUANTINSUYO
Vil DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: ;
] CLASIFIC SITUACION | 1 pG0o DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooigo | “23C | ToTaL DCE)L CARgo CONFIANZA
0071 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01106003 | SP-DS 1 0 1 1
0072 SUPERVISORA (O) OE ENFERMERIA 01106004 | SP-EJ 1 0 1 1
0073 ASISTENTE SOCIAL i 01106005 | SP-ES 1 3 0
0074 - 0083|OBSTETRIZ Il 01106005 | SP-ES 10 0 | 0
0084 - 0107|MEDICO N 01106005 | SP-ES 24 24 | 0
0108 - 0114|ENFERMERA(O) Il 01106005 | SP-ES 7 7 0
0115 - 0117 |CIRUJANO DENTISTA Il 01106005 | SP-ES 3 3 0
0118 PSICOLOGO | 01106005 | SP-ES 1 1 0
0115 - 0122|ASISTENTE SOCIAL | 01106005 | SP-ES a a o
0123 - 0132|OBSTETRIZI 01106005 | SP-ES 10 8 2
0133 - 0134|TECNOLOGO MEDICO | 01106005 | SP-ES 2 3 1
0135 - 0135|QUIMICO FARMAGEUTICO | 01106005 | SP-ES 2 2 0
0137 - 0152|MEDICO | s 01106005 | SP-€S 16 % | 0
0153 - 0153|ENFERMERA(O) [ 01106005 | SP-ES 7 6 1
0160 - 0163|CIRUJANO DENTISTAT 01106005 | SP.ES P 2 2
0164 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01106005 | SP-ES 1 1 0
0165 - 0168|ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | 01106005 | SP-ES a P 0
0168 - 0170|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01106005 | SP-ES 2 2 0
0171 TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO | 01106006 | SP-AP 1 1 0
0172 - 0173|TECNICO SANITARIO | 01106006 | SP-AP 2 2 0
0174 - 0178|TECNICO EN ENFERMERIA I 01106006 | SP-AP 5 5 0
0179 - 0186|TECNICO EN LABORATORIO | 01106006 | SP-AP 8 7 1
0187 - 0246|TECNICO EN ENFERMERIA | 01106006 | SP-AP | 60 59 1
0247 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 01106006 | SP-AP:| 1 7 0
0248 - 0265|TECNICO EN ESTADISTICA | 01106006 | SP-AP 18 8 | 0
0266 - 0270|TECNICO EN NUTRICION | 01108006 | SP-AP 5 5 0
0271 - 0273|INSPECTOR SANITARIO | 01106006 | SP-AP 3 3 )
0274 - 0309|TECNICO ADMINISTRATIVO | 01106006 | SP-AP 35 % | o
0210 CHOFERI 01106006 | SP-AP 1 7 0
0311 - 0312|ARTESANO | 01106006 | SP-AP 2 2 0
0313 OPERADOR PAD | 01106006 | SP-AP 1 0 1
0314 - 0316|AUXILIAR DE ENFERMERIA | 01106006 | SP-AP 3 2 1
0at7 OFICINISTA | 01106006 | SPAP | . 1 1 0
0318 - 0324|TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01106006 | SP-AP 7 2 5
TOTAL ORGAND T 282 | 227 | 17 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2010

ENTIDAD: DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI

SECTOR: SALUD

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRQORED DE SALUD SANTA LUZMILA
Vil 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] CLASIFIC SITUACION | spc0 DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coieo | “ 2 | ToTaL ngl_ CARgo CONFIANZA
0325 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01107003 | SPDS 1 0 n 1
0326 SUPERVISORA (Q) DE ENFERMERIA 01107004 SP-EJ 1 0 1 1
0327 - 0328|ASISTENTE SOCIAL I 01107005 | SP-ES 2 2 0
0344 - 0352|OBSTETRIZ I 01107005 | SP-ES 9 9 0
0329 - 0343|MEDICO I 01107005 | SP-ES 15 15 | o
0361 - 0364 |ENFERMERA(O) Il 01107005 | SP-ES a 4 0
0365 - 0369 |CIRUJANDO DENTISTA N 01107005 SP-ES 5 5 o}
0370 - 0371|PSICOLOGO | 01107005 | SP-ES 2 z 0
0372 ASISTENTE SOCIAL | 01107005 | SP-ES 1 1 0
0353 - 0360(OBSTETRIZ | 01107005 SP-ES 8 [$) 2
0373 - 0385|MEDICO| 01107005 | SP-ES 13 13 | 0
0386 - 0392|ENFERMERA(O) 1 01107005 SP-ES 7 5 1
0393 EDUCADOR PARA LA SALUD | 01107005 | SP-ES 1 1 o
0394 - 0395|CIRUJANGC DENTISTA | 01107005 | SP-ES 6 3 0
0400 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULT. || 01107005 | SP-ES 1 7 0
0401 - 0402|TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO | 01107006 | SP-AP 2 2 0
0403 TECNICO SANITARIO ! _ 01107006 | SP-AP 1 1 0
0404 - 0410|TECNICO EN ENFERMERIA I 01107006 | SP-AP 7 7 0
0411 - 0415|TECNICO EN LABORATORIO | 01107006 | SP-AP 5 5 0
0416 - 0483|TECNICO EN ENFERMERIA | 61107006 | SP-AP 58 67 1
0484 - D493 |TECNICO EN ESTADISTICA | 01107006 SP-AP 10 10 0
0454 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01107006 | SP-AP 1 1 o
0522 - 0524 | TECNICO EN NUTRICION | 01107006 | SP-AP 3 3 0
0495 - 0499|INSPECTOR SANITARIO | 01107006 | SP-AP 5 5 0
0500 - 0521 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01107006 SP-AP 22 22 0
0525 - 0530|ARTESANO | 01107006 | SP-AP 3 6 0
0531 - 0532|SECRETARIA (O} !} B Q011070086 SP-AP 2 2 [H]
0533 AUXILIAR DE FARMACIA | 011070086 SP-AP 1 1 0
0534 - 0538|AUXILIAR DE ENFERMERIA | 01107006 | SP-AP 5 2 1
0539 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01107006 | SP-AP 7 1 0
0540 - 0545| TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01107008 | SP.AP 5 3 3
TOTAL ORGAND 221 | 211 | 10 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2010

ENTIDAD: DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI

SECTOR: SALUD

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD COLLIQUE 3RA.
VIHA DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA:
CLASIFIC SITUACION | 060 DE
N® ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGD ACION TOTAL DgL, CARgO CONFIANZA
0546 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01108003 | SP-DS 1 0 1 1
0547 SUPERVISORA (O) DE ENFERMERIA 01108004 | SP-EJ 1 0 1 1
0548 OBSTETRIZ Il 01108005 | SP-ES 1 1 0
0543 - 0553|MEDICO 01108005 | SP-ES 5 5 0
0554 - 0556|ENFERMERA(Q) I 01108005 | SP-ES 3 3 0
0557 - 0560|CIRUJANO DENTISTA I 01108005 | SP-ES a 2 0
0561 - 0561|PSICOLOGO | 01108005 | SP-ES 3 1 o
0562 - 0563|ASISTENTE SOCIAL L 01308005 SP-ES 2 1 H
0564 - 0566 TECNOLOGO MEDICO | 01108005 | SP-ES 3 2 1
0567 - 0576|OBSTETRIZ | 01108005 | SP-ES 10 3 1
0577 - 0592|MEDICOI 01108005 | SP-ES 16 % | 0
0593 - 0598|ENFERMERA(O) | 01108005 | SP-ES 6 a 2
0601 CIRUJANO DENTISTA | 01108005 | SP.ES 3 1 2
0602 BIOLOGO | 01108005 | SP-ES 1 1 0
0603 ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL | 01108005 | SP-ES i 1 o
0605 TECNICO EN LABORATORIO Il 01108006 | SP-AP 1 1 0
0604 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01108006 | SP-AP 1 1 0
0606 - 0607|TECNICO EN LABORATORIO | 01108006 | SP-AP 2 2 0
0608 - 0603|TECNICO EN ENFERMERIA I 01108006 | SP-AP 2 2 0
0610 - 0644|TECNICO EN ENFERMERIA | 01108006 | SPAP | 35 3B | 2
0645 - 064B|TECNICO EN ESTADISTICA | 01108006 | SP-AP 4 4 0
0649 - 0651 TECNICO ADMINISTRATIVO I 07108006 | SP-AP 3 3 0
0652 - 0655|INSPECTOR SANITARIO | 01108006 | SP-AP 4 p 0
0656 - 0670|TECNICO ADMINISTRATIVO | 01108006 | SP-AP 15 15 | 0
0671 ARTESANO | 01108006 | SP-AP 1 1 0
0675 AUXILIAR DE ENFERMERIA | 01108006 | SPAP 4 1 3
0677 TRABAJADOR DE SERVICIOS ! 01108006 | SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO 132 | 117 | 35 2
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CUADROQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2010

ENTIDAD: DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI

SECTOR: SALUD

ix DENOMINACION DEL QRGANO: MICRORRED DE SALUD CARABAYLLO
VIXA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFIC SITUACION |\ p0 OE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIso |~ o on TOTAL Dgl. CAR§° CONFIANZA
0678 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 01109003 | SP-DS 1 0 1 1
0679 SUPERVISORA (0) DE ENFERMERIA 01108004 | SP-EJ 1 0 1 1
0680 - 0B83|OBSTETRIZII 01109005 { SP-ES 4 4 0
pes4 - 0696|MEDICO I 01109005 | SP-ES 13 13 0
0697 - 0702|ENFERMERA{Q} Il 01109005 | SP-ES 6 6 0
0703 - 0704|CIRUJAND DENTISTA I 01109005 | SP-ES 2 2 0
0705 - 0706/ TECNOLOGO MEDICO | 01109005 | SP-ES 2 0 2
0707 - 0714|OBSTETRIZI 01109005 | SP-ES 8 7 1
0715 - 0725|MEDICOI 01109005 | SP-ES 11 11 0
0726 - 0734|ENFERMERA(D) | 01106005 | SP-ES g 6 3
0735 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01108005 | SP-ES 1 1 0
0736 ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL | 01109005 | SP-ES 1 1 0
0737 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01109005 | SP-ES 1 1 0
0738 - 0739|TECNICO EN ENFERMERIA I 01109006 | SP-AP 2 2 0
0740 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01109006 { SP-AP 1 1 0
0741 - 0771|TECNICO EN ENFERMERIA | 01109006 | SP-AP 31 26 5
0772 - (0776|TECNICO EN LABORATORIO | 01109006 | SP-AP 5 3 2
0777 - 0778|TECNICO EN ESTADISTICA 01109005 | SP-AP 2 2 0
0779 - 0781|TECNICO EN NUTRICION | 01109006 | SP-AP 3 3 0
0782 - D0789[INSPECTOR SANITARIO | 01109006 | SP-AP 8 8 0
0790 - 0BO2|TECNICO ADMINISTRATIVO | 01109006 | SP.-AP 13 13 0
0803 CHOFER | 01109006 [ SP-aP 1 1 0
0804 ARTESANQ | 01109008 | SP-AP 1 1 0
0805 SECRETARIA (O) | 01109006 | SP-AP 1 1 0
0807 AUXILIAR DE ENFERMERIA | 01109006 | SP-AP 2 1 1
0808 - 0809|AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01109006 | SP-AP 2 0 2
0810 - 0814|TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01109006 | SP-AP 5 4 1
TOTAL ORGAND 137 118 | 19 2
| TOTAL GENERAL [ &g14 | 740 | 74 17 |
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RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : DIRECCICON DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI

SECTOR: SALUD

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS P EC SP - DS SP.-EJ SP-ES SP - AP TOTAL
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 2 4 8
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 1 8 8 18
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 2 4 7
UNIDAD DE LOGISTICA 1 7 8
UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 6 8
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 5 6 12
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 5 7
MICRORRED DE SALUD TAHUANTINSUYO 1 1 98 154 254
MICRORRED DE SALUD SANTA LUZMILA 1 1 74 145 221
MICRORRED DE SALUD COLLIQUE 3ERA 1 1 56 74 132
MICRORRED DE SALUD CARABAYLLO 1 1 58 77 137

TOTAL 0 0 12 .6 306 490 814
TOTAL OCUPADOS 740
TOTAL PREVISTOS 74
TOTAL GENERAL 814 1%:;“0 o8
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