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Visto, el Expediente N° 11-087486-001, que contiene el Informe N° 251-2011-
OGPP-OPGI/MINSA de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en donde
propone el Documento Técnico: Plan Operativo Anual 2011 — Reprogramado de la
Adnmiinistracion Central — Unidad Ejecutora N° 001; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

dispone en el numeral 71.3 del articulo 71° que los Planes Operativos Institucionales

* reflejan las metas Présupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y

constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en e|

corto plazo, precisando las tareas y trabajos necesarios para cumplir las metas

presupuestarias establecidas para el indicado periodo, asi como Ia oportunidad de su
ejecucion, a nivel de cada dependencia organica:

Que, por Resolucién Ministerial N° 028-2011/MINSA, del 10 de enero de 2011,
se aprobé la Directiva Administrativa N° 170-MINSA/OGPP V.01 “Directiva
Administrativa para Ia Formulacién, Seguimiento, Evaluacion, Reprogramacién y
Reformulacién del Plan Operativo Anual 2011 del Pliego 011 - Minjsterio de Salud”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 517-2011/MINSA, del 7 de julio de
2011, se aprob6 el Documento Técnico: Plan Operativo Anual 2011 de Ia
Administracién Central del Ministerio de Salud — Unidad Ejecutora N° 001;

Que, mediante documento del visto, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto informa que como consecuencia de la evaluacion al primer semestre del
Plan Operativo Anual 2011, los Lineamientos de Ia actual gestion y las acciones
priorizadas en el marco de los primeros cien dias de gobierno, resulta necesario
reprogramar las actividades del referido Plan;

) Que, con el objeto de incluir las actividades modificadas de los diferentes
Organos de la Administracién Central — Unidad Ejecutora N° 001 y lograr los objetivos
trazados con los recursos asignados, resulta necesario aprobar el Documento Técnico:
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Plan Operativo Anual 2011 - Reprogramado de la Administracion Central del Ministerio
de Salud - Unidad Ejecutora N° 001;

Con el visado de la Directora General () de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud;

De conformidad con lo dispuesto en el literal I) del articulo 8° de la Ley N° 27657,
Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Técnico: Plan Operativo Anual 2011
Reprogramado de la Administracion Central del Ministerio de Salud — Unidad Ejecutora
N° 001, de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Para efectos dg ia Evaluaciéh Anual del Plan Operativo 2011 dela
o Administracién Central, se tomara como referencia el documento técnico que aprueba
\ la presente Resolucion.

2/ Articulo 3°.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a
/ syioese. través de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional, realice la Evaluacion
Anual correspondiente del documento al cual se refiere el articulo 1° de la presente
Resolucion.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la
presente Resolucién en el Portal Electronico del Ministerio de Salud
http://www.minsa.gob.pe/transparencia/dge _normas.asp.

Registrese, comuniquese y publiquese.

F. GARCIA G.

QARLOS ALBERTO TEJADA NORIEES:
‘ Ministro de Salud
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

Reprogramacion de las Actividades

INTRODUCCION

A partir del 28 de julio del presente afio, el panorama en el cual se concibié el Plan
Operativo Anual 2011, vario, se fijaron nuevas prioridades por el cambio de gestion,
estableciendo prioridades sanitarias contempladas en los tres ejes estratégicos y en las
acciones inmediatas que se debian abordar y que son de prioridad para el presente afio,
como son,-el fortalecimiento e instalacién del Sistema de Atencién Movil de Urgencias —
SAMU con una experiencia piloto en Lima; asimismo la creacién de un Programa de
facilitacion de acceso a medicamentos genéricos de calidad; y reforzar la atencion
primaria en salud en los distritos mas pobres del pais.

Con los resultados de la evaluacién del Plan Operativo Anual 2011 de la Administracion
Central, se identificaron un conjunto de actividades que no se ejecutaron por las
restricciones en el gasto publico, por lo que era necesario realizar los ajustes y
proyecciones para cumplir con los resultados en concordancia con los objetivos
Institucionales del periodo.

Asimismo, en el marco de los Lineamientos de la actual gestion y las acciones priorizadas
en los primeros 100 dias de gobierno, se establecieron acciones y actividades que se
deben incluir en el Plan Operativo 2011, a saber: Desarrollar acciones de promocion y
prevencion de la salud con articulacion multisectorial: Garantizar el acceso y el
financiamiento del paquete de prestaciones sanitarias establecido en el Seguro Integral de
Salud, segun estandares de calidad vigente y aplicable a todas las instituciones
prestadoras del sistema de salud; entre otros metas a ser consideradas.
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. GENERALIDADES

El Ministerio de Salud, es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y
promueve Ia intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el
desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de su salud y de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural.

El Ministerio de Salud, para el logro de su visién, mision y objetivos estratégicos, sus
unidades organicas, dependencias y demas instituciones, desarrollan un conjunto de
procesos Y sub procesos organizacionales, que comprenden:

Promocion de la Salud

Salud Ambiental

Proteccién, Recuperacién y Rehabilitacién de la Salud
Control de Medicamentos, Insumos y Drogas
Prevencién y Control de Epidemias, Emergencias y Desastres
Pianeamiento

Organizacion

Informacién para la Salud

. Desarrollo Informéatico

10. Inversién en Salud

11. Financiamiento

12. Desarrollo de Recursos Humanos

13. Logistica Integrada

©ONOOAWN

Los procesos y sub procesos se operativizan a través del conjunto de actividades que
deben desarrollar cada una de los 6rganos del Ministerio de Salud.

VISION

Un Pert al afio 2016 donde sus habitantes puedan gozar de mejores condiciones de
salud fisica, mental y social y en caso de enfermedad o invalidez tener acceso pleno a
una adecuada atencion y tratamiento. Enfatizando la inclusion social, el desarrolio
humano, la proteccién social y una mejor alimentacion a lo largo del ciclo de vida.
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Il. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Durante el primer semestre del afio 2011 se restringi6 el gasto en el Sector Publico
(Decreto de Urgencia 012-2011), impidiendo que los 6rganos del Ministerio de Salud,
que lo conforman, ejecuten sus actividades acorde a lo programado, lo que amerita
replantear las metas en funcién a los objetivos institucionales disefiados para el
presente afio.

Como resultado de la evaluacién al primer semestre del Plan Operativo, en lo referido
al cumplimiento de las metas fisicas, es imprescindible realizar ajustes en las mismas,
sobre todo en las metas anuales de aquellos érganos, que llegaron a un porcentaje de
cumplimiento con valores menores a 40% de ejecucion, como el caso especifico de la
Oficina General de Cooperacién Internacional, Direccién General de Salud de las
Personas, Direccién General de Salud Ambiental, Direccién General de Epidemiologia,
Direccién General de Promocion de la Salud y la Direccién General de Gestion del
Desarrollo de Recursos Humanos.

Por otro lado, en el informe de evaluacién del precitado Plan Operativo, se consigna
que tres o6rganos del MINSA, no registran informacién de cumplimiento de metas
fisicas, por lo que deben ajustar las mismas en funcién a las prioridades establecidas.
(Oficina General de Estadistica e Informatica, Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, y la Oficina General de Comunicaciones).

Pr otro lado, de acuerdo a las acciones prioritarias establecidas por la actual gestion,
es necesario realizar algunas incorporaciones de actividades, anular otras o ajustes a
las ya programadas en funcién de los objetivos especificos.

A continuacién se describe un breve diagnostico de la situacion de estos érganos en
funcion a la necesidad de reprogramar sus actividades con los recursos
presupuestales disponibles para este periodo.

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS. INSUMOS Y DROGAS

Uno de los inconvenientes presentados en DIGEMID, es que no consideraron
actividades para mejorar el acceso a los medicamentos genéricos de calidad, que
constituye una de las competencias propias de ese 6rgano de linea del MINSA, en los
diferentes componentes: acceso, calidad y oportunidad. Por otro lado, se deben
realizar los ajustes y sinceramiento de en Ila incorporacién de saldo de balance, que
financiaran las actividades de la Direccién General.

En este marco, se han priorizado para el segundo semestre del presente afio, lo
siguiente:

Componente acceso:

Identificacién de las brechas de disponibilidad de medicamentos
Fortalecimiento de la disponibilidad mediante las compras
Monitoreo de la distribucién de los medicamentos
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Componente calidad

- Elaboracién del marco normativo y las herramientas operativas acordes para el
desarrolio de actividades de control y vigilancia de la calidad y uso de
medicamentos genéricos

- Realizar visitas a laboratorios segun el proceso de certificacion a
establecimientos tanto nacionales como extranjeros

- Realizar pesquisa de los medicamentos genéricos y evaluar la calidad de los
mismos. _

- Realizar acciones de control y vigilancia conducentes a erradicar el comercio
ilegal de medicamentos genéricos

- Control y vigilancia de la calidad de informacién que se difunde en la publicidad
de los medicamentos.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

Sustenta su modificacion y reprogramacion de actividades, en que varias de ellas
deberian ser ejecutadas en coordinacién con los Gobiernos Regionales, pero por
problemas de tipo administrativo, tal como lo detalla en su sustento, no fueron
realizadas en las fechas programadas, por lo que impidié que se cumpla con las
metas.

Por otro lado, hacen referencia a las implicancias tenidas con la dacién del Decreto
de Urgencia N° 012-2011.

Con el fin de dotar de médicos especialistas a las zonas AUS, para lo cual se solicito
presupuesto para la dotacién de 215 médicos especialistas, asignandose el
presupuesto a fines del mes de marzo, por lo que las convocatorias respectivas se
realizaron en los meses siguientes, quedando algunas convocatorias desiertas y s6lo
se cubri6 61 plazas en el primer semestre, debiendo ser reprogramada esta sub
actividad para el segundo semestre.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.

Respecto a la Evaluacion al | Semestre del Plan de Trabajo Anual 2011, se observa
que, en general, las actividades trazadoras habian superado la meta programada,
sustentado fundamentalmente por los requerimientos de las diferentes DISA/DIRESA
de los Gobiernos Regionales que solicitaron asistencia técnica para fortalecer las
capacidades de los equipos técnicos regionales en cuanto a la gestion de los
recursos fisicos para ejercer de manera adecuada las funciones transferidas por el
MINSA en el marco del proceso de descentralizacion.

Otro aspecto importante es que se han reportado actividades no programadas que
forman parte de las competencias de la DGIEM y que se propone incorporarias
dentro de las actividades regulares que ya forman parte del Plan de Trabajo 2011.
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Asimismo, es necesario manifestar que gran parte de la actividad operativas de los
equipos técnicos, especialmente de la Direccién de Infraestructura y la Direccién de
Equipamiento, se ha centrado en la ejecucion de las obras en la Regién Ica con la
construccion de los 03 hospitales, situacién que incide sobre el resto de acciones
programadas al interior del pais y que se esta tratando de revertir con la nueva
gestion.

En cuanto a la ejecucién presupuestal, los resultados revelan que la ejecucion del
total de los recursos asignados han sido dirigidos a realizar la Asistencia Técnica ya
la Evaluacién de EESS durante el periodo evaluado, las cuales responden por un
lado a los requerimientos que se reciben de las distintas Unidades Ejecutoras y en
general de EESS asi como a la implementacion del Aseguramiento Universal y el
fuerte avance en la ejecucion de los PIPs prioritarios, segun el sustento que se
describe en el Informe de la Direccién General.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

La Direccion General de Promocién de la Salud ha desarrollado actividades para
fortalecer las intervenciones de promocién de la salud, con énfasis en aquellas que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos sectoriales, destacando acciones
vinculadas a la aplicacién de la normatividad, para el desarrolio de intervenciones de
promocion de la salud, brindar asistencia técnica y fortalecer las competencias a
equipos regionales.

El desarrollo de considerable nimero de intervenciones de promocién de la salud,
compromete la ejecucion de procesos a cargo de otras oficinas del Minsa, con
tiempos que no condice con los correspondientes procesos de las intervenciones de
promocion de la salud, determinando retrasos en la obtencién de logros, por lo que
resulta necesario reprogramar el cronograma de ejecucion inicialmente previsto.

Disposiciones nacionales e institucionales de restriccién de gastos, como el Decreto
de Urgencia 012-2011, emitido el 31 de marzo repercutio en el desarrollo de acciones
programadas, teniendo que cancelar o reprogramar eventos de fortalecimiento de
capacidades, contratacion de consultorias, asistencias técnicas, desarrollo de
procesos logisticos, entre otras.

DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

La Direccién General de Epidemiologia, presenta su reprogramacién de metas fisicas
de las actividades consideradas en la matriz de Reprogramacion de Actividades.
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OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL

El Plan de Trabajo 2011 de la precitada Oficina, contempla 52 sub-actividades
operativas y diversas tareas, las metas programadas totalizaban 309, luego de
concretarse la reprogramacion se incrementan a 353.

Segun lo que se especifica en su sustento de reprogramacion, establece el
incremento del presupuesto modificado para el segundo semestre, por lo que se
sustenta el incremento de actividades y tareas. (S/. 3 800 000.00).

Las actividades reprogramadas por la Oficina General para en el Plan de Trabajo
2011 de la OGDN se sustenta en las siguientes sub actividades:

El Monitoreo de la conformacién de los Comités Regionales de Hospitales Sequros:

Esta actividad es absorbida por el Plan de Hospitales Seguros 2011, para el primer
semestre se ejecutd 2 actividades y se estan programando 2 mas para el segundo
semestre a razén de una por trimestre.

Monitoreo v evaluacién del Plan de Hospitales Seguros 2011: se esta incorporando
esta sub actividad, y obedece a una obligacion institucional por operativizar las
Politica Nacional de Hospitales seguros en el marco del Presupuesto por Resultados.
Con esta sub actividad se realizara el seguimiento de las actividades del Plan de
Accién generado del Programa Presupuestal del 2011 de Hospitales Seguros que
cuenta con un presupuesto asignado; por lo que han sido incorporadas en la
reprogramacién del Plan Operativo, buscando contribuir al fortalecimiento de la
seguridad de los establecimientos de salud a nivel nacional frente a los desastres.

Asistencia Técnica para la_implementacién de la Politica Nacional de Hospitales
Seguros: sub-actividad que se incorpora en la reprogramacion del POA, referida a la
Asistencia Técnica para la Implementacién de la Politica Nacional de Hospitales

Seguros, porque existe la necesidad de alcanzar las metas establecidas en dicho
Plan.

Disefio y organizacion del SAMU Rural y Urbano: Terrestre, aéreo v fluvial, iniciando
en Lima Norte y en las regiones de Huancavelica, Avacucho y Apurimac.

De acuerdo a la Politica de Estado y en el marco del Decreto Supremo N° 017-2011-
SA, Creaciéon del Programa Nacional Sistema de Atencion Mévil de Urgencia, se
deben ejecutar un conjunto de intervenciones que aseguren la operatividad del
precitado Programa, por lo que se ha previsto, incluir actividades para la
Implementacion del Proyecto del Servicio de Atencién Mévil de Urgencias (SAMU), es
decir el fortalecimiento de los servicios médicos de apoyo (pre hospitalarios).Estas
actividades a ser incluidas, se consignan en la Matriz de programacion de actividades
operativas.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Las actividades de la Oficina General de Administracién fueron reprogramadas en
funcién a los sustentos que se consigan en su documento, referidas a regular
adecuadamente las metas de aquellas Actividades Operativas que presentaron
desviaciones en el cumplimiento de los resultados esperados al lll Trimestre 2011, con
proyeccion a guardar el equilibrio fisico financiero al cierre del ejercicio fiscal 2011 de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29628 “‘Ley de equilibrio financiero del
presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2011”.

Por ofro lado, se sustenta en Ia incorporacién de actividades operativas no
programadas en el Plan Operativo 2011 de la Unidad Ejecutora 001 Administracién
Central — MINSA, aprobado por R.M. N° 517-2011/MINSA.

Asimismo, del sustento de la Oficina General de Administracién, se desprende que
deben hacerse la incorporacién de Proyectos de Inversién financiados con recursos
reembolsables provenientes de la Cooperacién Internacional CDC-Cebnter For
Disease Control and Prevention de EEUU, para financiar el Proyecto "Plan de
Preparacién y Respuesta Contra una Potencial Pandemia de Influenza".

Asimismo, sustentan la incorporacién de actividades en el marco de las transferencias
efectuadas a la Unidad Ejecutora 001 Administracién Central, procedentes de la
Unidad Ejecutora 124 Direccién de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud
DARES, destinadas al abastecimiento, distribucion y disponibilidad de los recursos
estratégicos para atender las Prioridades Sanitarias.

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Con los resultados de la evaluacién al primer semestre, sustentan la reprogramacién,
en las actividades trazadoras “Estandarizacién del Sistema de Informacién en Salud”,
“Mejorar la formacién y gestién de RH en Salud” y “Acciones e Intervenciones para el
fortalecimiento de la rectoria”.

Por otro lado, de acuerdo a sus competencias y funciones la Ofician en mencién, ha
establecido un (01) Objetivo General, cuatro (04) Objetivos Especificos relacionados a
las cuatro (04) actividades trazadoras y dentro del cual se distribuyeron las cincuenta y
nueve (59) sub actividades incluidas las programadas en el Plan de los primeros 100
dias de Gobierno.

OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

La Oficina de Comunicaciones del Ministerio de Salud, propone incluir actividades en
el marco de las Politicas de Estado Politica de Estado sustentadas en el Decreto
Supremo N° 017-2011-SA, Creacién del Programa Nacional Sistema de Atencién
Mévil de Urgencia.

En este escenario, la Oficina General de Comunicaciones propone incluir un conjunto
de actividades relacionadas a cumplir sus funciones en el marco de sus competencias
establecidas en el ROF, y acorde a los objetivos y prioridades establecidas por el
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Ministerio de Salud, en la reprogramacion del Plan Operativo de la Administracion
Central.

Por otro lado, en concordancia con el articulo 3° de la Ley N° 28874, Ley que regula la
Publicidad Estatal, las actividades que la Oficina de Comunicaciones propone deben
guardar concordancia con los requisitos establecidos en dicha norma. Asimismo,
dichas actividades deben estar incluidas en el Plan de Publicidad del Ministerio de
Salud, que fuera aprobado con la Resolucion Ministerial N° 451-2011/MINSA, de fecha
06 de junio del 2011.

SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

Para el caso de la Secretaria de Coordinacién, proponen la fusién de tres actividades
en una, por cuanto permitira la participacion de los actores convocados:
representantes del CNS, Comités Nacionales, Consejos Regionales de Salud y de
Consejos Provinciales de Salud donde estén conformados, maxime que los objetivos
especificos deben responder a las actividades programadas. El presupuesto asignado
a las tres actividades se ejecutara en una sola actividad, sin demandar gastos
adicionales a la Institucion.

Asimismo, proponen la cancelacion de otras actividades por las prioridades
establecidas por la Alta Direccién, de acuerdo al detalle:

Actividad Programada IV Trimestre 2011 Actividad Reprogramada IV Trimestre 2011

1.2. Organizacion de Sesiones Descentralizadas  |Cancelada
del Consejo Nacional de Salud (Regiones)
1.15. Talleres Macro Regionales de consulta de
Proyecto de modificatoria de la ley del SNCDS Cancelada
1.44. Taller de induccion del SNCDS con
presidentes de CRS, secretarios del CRSy

presidentes de los CPS conformados. 1.16.Reunion Nacional del CNS con Presidentes de
1.16. Encuentro Nacional para de evaluacion del  |CRS, Secretarios del CRS y Presidentes de los CPS
SNCDS conformados para Induccién - Evaluacion def SNCDS y

Evaluacion Bienal del PNCS.
1.18Taller de formulacién del Plan de Trabajo:

Evaluacion bienal de! Plan Concertado de Salud
Fuente: Memorandum N° 182-2011-SECCOR/CNS.

ORGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES

Esta dependencia ha presentado algunas actividades que se seran modificadas en la
meta fisica, por el incremento de empresas e instituciones que se han sumado a las
campafias de sensibilizacion y suscripcién de actas de consentimiento.

Por otro lado proponen, el incremento de capacitaciones a solicitud de las Sociedades

gedicas, a fin que el personal de salud esté involucrado con el tema de Donacién de
rganos.
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OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

En el marco de las funciones asignadas en el ROF y a las prioridades establecidas por
la actual gestion, esta Oficina General propone modificar las metas de algunas
actividades.

PROCURADURIA PUBLICA

Se presenta la reprogramacién de las actividades incluyendo aquellas que estan
relacionadas con las que se deben ejecutar en el marco de los 100 dias de gobierno,
asi como presentan la modificacién de la cantidad de la meta fisica para el segundo
semestre del presente afio.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La reprogramacién que presenta el Organo de Control, para el afio 2011, se
establecen en funcién al cumplimiento de las funciones encomendadas.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

En funcion a las acciones de los 100 dias de gobierno y aquellas actividades que se
viene realizando en coordinacién con los érganos de Linea, Alta Direccién del
Ministerio de Salud y del Ministerio de Economia y Finanzas, se deben ajustar las
metas de las actividades en concordancia con las funciones y competencias
contempladas ene Reglamento de Organizacién y Funciones.

OFICINA DE DESCENTRALIZACION

Se incluyen las actividades programadas por esta Oficina.
OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO

El Ministerio de Salud para el afio 2011, tiene los siguientes objetivos:

1. Contribuir en la disminucién de la morbimortalidad materno neonatal, mediante
una atencion integral de la salud, fortaleciendo las actividades de prevencién,
promoviendo estilos de vida y entornos saludables con enfoque de derechos,
equidad de género e interculturalidad, priorizando a la poblacién de mayor
exclusién social y econémica.

2. Contribuir en la reduccién de la desnutricién crénica en menores de 5 anos,
mediante una atencién integral de la salud, promoviendo estilos de vida y
entornos saludables, con énfasis en la alimentacién y nutricion, priorizando a
la poblacién en pobreza y extrema pobreza.

3. Contribuir en la disminucién y control de las enfermedades no trasmisibles,
mediante una atencién integral de la salud, fortaleciendo las actividades de
prevencién, promoviendo estilos de vida y entornos saludables, con enfoque
de derechos, equidad de género e interculturalidad, priorizando a la poblacién
en pobreza y extrema pobreza.
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4. Contribuir en la disminucién y control de las enfermedades trasmisibles,
mediante una atencién integral de la salud, fortaleciendo las actividades de
prevencién, promoviendo estilos de vida y entornos saludables, con enfoque
de derechos, equidad de género e interculturalidad, priorizando a la poblacion
en pobreza y extrema pobreza.

5. Contribuir en la reduccién de los transtornos y/o lesiones contra la salud,
originadas por factores externos, mediante una atencién integral de la salud,
promoviendo estilos de vida y entornos saludables, con enfoque de derechos,
equidad de género e interculturalidad, priorizando a la poblacién en pobreza 'y
extrema pobreza.

6. Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de la optimizacion de los
procesos de gestion administrativa y de servicios de salud, enfatizando en la
mejora del desempefio institucional en funcion a resultados, en el marco de la
modernizacién y descentralizacion del estado.

IV.REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES

La reprogramacion de actividades operativas para el segundo semestre del periodo
2011 ha sido definida en el marco de los Lineamientos de la actual gestion y de las
acciones de los primeros 100 dias de gobierno.

En este Gltimo tema, es necesario enfatizar que las acciones contempladas en el Plan
de los 100 dias de gobierno, se considerado en el Objetivo Estratégico “Fortalecer el
ejercicio de la rectoria y la optimizacion de los procesos de servicios de salud’,
enfatizar el tema de la mejora del desempefio institucional en funcion a resultados,
para lo cual se han previsto ejecutar 6 acciones prioritarias, las que estéan directamente
relacionadas al quehacer de los 6rganos del MINSA son: i) Desarrollar acciones de
promocién y prevencién de la salud con articulacién multisectorial, ii) Fortalecer la
oferta de servicios de salud en las regiones mas pobres del pais, iii) Acceso a
medicamentos genéricos de calidad y iv) Implementacién del servicio de atencion
moévil de urgencias.

Los 6rganos del MINSA que reprograman las actividades son: Direccién General de
Medicamentos, Insumos y Drogas, Direccién General de Gestion del Desarrolio de
Recursos Humanos, Direccion General de Infraestructura, Equipamiento y
Mantenimiento, Direccion General de Promocion de la Salud, Direccién General de
Epidemiologia, Oficina General de Defensa Nacional, Oficina General de
Administracién, Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de
Comunicaciones, Oficina General de Cooperacion internacional, Secretaria de
Coordinacién del Consejo Nacional de Salud, Organizacién Nacional de Donantes y
Trasplantes, Procuraduria Publica, , Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Defensoria de la Salud y Transparencia, Organo de Control Institucional y la inclusién
de las actividades de la Oficina de Descentralizacion

Asimismo, aquellos 6rganos del Ministerio de Salud que no se citan en el parrafo
precedente, continlia vigente la programaciéon de actividades contempladas en el
documento Técnico: Plan Operativo Anual 2011 de la Administracion Central del
Ministerio de Salud-Unidad Ejecutora N° 001, aprobado con la Resolucién Ministerial
N° 517-2011/MINSA, del 07 de julio del 2011, no obstante, todos sus actividades estan
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alineadas en los Lineamientos de la actual gestion y al Plan de los primeros 100 dias
de gobierno.

- REQUERIMIENTOS FINANCIEROS DEL PLAN OPERATIVO
REPROGRAMADO

El financiamiento de las actividades contempladas en la Matriz N° 2C Reprogramacién
de las Actividades Operativas 2011 articuladas a la Estructura Funcional Programatica,
estan incluidas en el presupuesto institucional modificado de la Unidad Ejecutora 001
Administracion Central.
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DENOMINACION: DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA .
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DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO GENERAL: (0G6) Fortalecer of ejercicio de la reclotia a ravés de la optimizacion de los procesos de gestion administrativa y de servicios de salud,
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rganizecion, inversitn y nanciarients o of fito Sectorial | 08.07.010 finorme s 4 2 s 0 o s o s o
o insttucions ! ACCIONES DE
iy 060, INFORME o6
— - A
r" bacén, seqiniont y evsuacion o lan parsid 06.07.01.0 |Documento B ) 1 2 »n 2 s Y PRESUPUESTO 5 o
uckond 2 o,al
A
Seguiionto y Eveluscién de ta Gesion instiona 06,07.01.0 |Docurmento s ° 3 3 2 3 s [ °
PG
2
A
|Conducis, evaluar ¢ implementar o Plan Esirabigico
" e 06.07.01.0 [Documents s . 1 s 2 [} 7 7 [}
4 oGl
A
" Regiones an ol marco
o ropece e Loy phiv 07310 foocmers 0 0 1 1 1 w02
- A
[Recisatior modelos de orgerizecion - Hospitaes, DISAS,
R o s 0807010 {Donuna 2 1 0 1 1 ° 2 2 o0z w0
& los Sramnot A
propectzs v 08.07.01.0 |Bocuments 5 0 ° ° 7 s 1 1 0
vigeots p .
o0
A
wlocer los acciones e v demnsa o 060701 » » 8 © 2 o o 8 0
siowstves 6o sopute o [o .07/ o50s ¢ earvscionsspaa o A08.07.01 Marco normetva vigente 7 w
eiko de e rectoria, - - " 3. 002304,
[da tos CAPs y ROFs du fos Organismos Publicos del MINSA | 06.07.01.0 [Documento 2 0 2 2 0 [] 2 n’cnsmis:rso 060, INFORME 2 []
ef Marco nometio vigenke s ¥ PRESUPUESTO %
4ol MOF3 2p fegan A
doaconcanirados del MINSA 8 os documentos deGeskin | 06.07.01.0 |Documento 4 ° 2 2 2 2 [ s 0
[Vigente ? 0
A
 Asescria yto asistenca tcrica parn a alaborwidn de os
* pptet W LUA] Lo 9 3 5 } 5 3 ® 1 0 5
p— A
mplemectacii o‘&““"“‘“"”"" da o deloe 0607011 [1Worme . s 2 1 ° 2 ’ 9 0 o
350 de los Pro do A 3. 002364,
¥y el
" ; 06.07.01.1 |informe . 1 ' 2 1 1 ‘ [AccioNES DE 080, nFORME . 02
[irwersitn en Sekud en of Pliego Ministerio de Sehud 2 PLANEAMIENTO on
A
E yakacion ax post de ow Proyectos denvension en Sakod | g 07.01.1 [Irlorme 2 ° ' ' 0 1 2 2 02 o
Proyectos A 3002304,
o — ACCIONES DE
o 00,07.01.1 [informe 100 » % o u n m 060, INFORME w 0
e A Y PRESUPUESTO &
. : A
|consoicar ol oo
| 00.07.01.1 [Documenio 1 o ° 0 1 o 1 l °
Pubico Privadas 0 Sefud A o
: on 7 nkormaciin Ge 1 OGA & I3 7 ] rcy ™ i3 0
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MATRIZ N* 2.C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

DENOMIMACION: OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO GENERAL: FORTALECEREL E A RECTORIA A TRAVES DE LA L YDE
ESTADO.

DE SALUD ENFATIZANDO EX LA BEJORA DEL DESEMPERQ INSTITUCIONAL EN FUNCION DE LOS RESULTADOS EN EL MARCO DELA MODERNZACION Y DESCENTRALIZACION DEL

Promocién, Organizacion y
Participacion del sactor en foros y
| evenios que fo posicionan a nivel
internacional, para ol cumplimiento de
los cbjetivos prioritarios del sector .

(Diagnostico scbre oferta y demanda de
cooperacion en of Peru

| Aineacion y armonizacion de la
Internacional con las
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MATRIZN® 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

(DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
'OBJETIVO GENERAL: FORTALECER EL EJERCICIO DE LA RECTORIA A TRAVES DE LA OP DE L DE GESTION. YDE LA MEJORA DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL EN FUNCION DE LOS RESULTADOS EN EL MARCO DE LA Y JZACION DEL.
[ESTADO.
v = %
- L
Elaboracion de documento de D¥:] slaboracion de los TDR parauna informe
¥ e
dala cooperacion sur-Sur en sdud o 1 ¢ ° ° ° ° ° LA 21,79 | & 21,750 uac
Supervision sobre ol use y destino de % formutacion de un plan de supervision informe
las donaciones proveniuentes del o con cronograma
enderior, acepiados a favor del MINSA, |2 10 o o L] 3 3 6 8. 2,10 | & 21,790 fD
actividades sanitarias y otros v '
Forlaeckmwniodeta | OF SRR 3 T 2 : g ] S =
orgenizaciénde | 06.02 {onbd e e . -} : L .
servicios de sakud N i o ek b d5d
Identificacion, coordinacion o Identificacion de informe
Instalacién de nuevas mesas y prioritarios para la instalacion de
seguimienio de las mesas de Mesas 2 0 1 1 o 1 2 LA 653701 & 85,370 uca
cooperacion interagencial instaladas,
randes temas.
Seguimiento y supervisidn de Formulacién del Ptan de Trabgo para informe
programas y proyactos en sjecucion e ¢« |o} o ] o | 2 2 v nm|w B veci
con C1 L)
jacucion.
Saguimiento y acompafiamiento a identificacion de Infarme
proy or y o [ programas/proyecios/sctividades en
ciecre., cierre, sclickud de informe do clerre y 2 oyt ! 0 ' 2 o 20 | s nm vect
[Acssizacion del maps de proyectos de oracken do Términos de wome | 4 o 4 1 o | o ) v aw|w 1w vact
Proyectos svaluados con informe de Formulacion del Plan de Trabsjo informe 2 ° 0 ° 0 2 2 . e | s 21,788 vesH
Registro y Actualizacion de levantarniento de informacion segin
Instituciones privedes y Catolicas de requerimient
carscler Asistancial y der Awdio ° L L L o 0 ° o, Wy | 8. facad e
Publico
y acompafiamientode la { leventamiento de informacion de informe
|cooperacion internecional privada ONGs y ENIEX 2 o o ¢ 4 2 2 & 2,168 | &, 2168 UFD
ONGs y ENIEX
A g e 7 o
o - g : aieiih N ] 10 G buae 2 s
|Asistencia tecnica macroregionaes en slaboracion del plen de trabsjo de la informe
| gestion de tecnica 4 Qe ° o 2 1 3 . A B A 89,732 oG
Asistencia lecnica a los gestores de elaboracion del plan de trabsjo de la informe
donaciones de las DIRESAS que asistencia lecnica
cuentan con 10 ] 0 0 5 5 10 8. 3,083 | &, 38,883 UFD
|Asistencia tecnica en servicio para los actusitzeacion del programa de Informe
eniacas de C1 de las capacitacion en servicio
'DIRESAS, goblernos 3 4 o 1 1 1 2 4 1A 2188 [ & 210 e
., hospitasies @ institutos
Elaboracion de propussta normativa [staborecion de los TOR para una documento
que reguie las funciones minimes de la consultoria
gestion descentrafizada de 1 [ o 0 o o 0 L4 38,883 | &, 3888 oG
cooperacioin intemacionsles en
Eleboracion e implemnentacion del elaboracion de los TDR parauna documento
Manual de Procesos y Procedimientos consultoria
de la Oficina General de Cooperacion 1 o o o .0 1 1 A 38,88 | &. 388 oG
Formulacion de la propuesta de Elaboracion de Téeminos de documento
Dicectiva para la participacion det i
MINSA o foroe y avenios 1 o| o o 0 0 0 v 30,040 | 8. 0860 URI
in| . (TOR]
Elzboracion de normadividad de la slaboracion de los TDR parala documento
ablidad Sociel consulloria 1 ] o ] [ 1 1 3888 2,88 oG
Actuiizacion de la Directiva de lovantamsinto de parala
acclonas do In drective 1 o 1 1 [ ] 0 9. 433 | & 4338 FD
{Aprobacin, difusidn e implemantacion [AR TOR para ol deaarrolio de la documenio
de la Dicectiva que establece los consultoria
[Frocesce de gesiin de programes [ 1 o] 1 o | o 0 v mem|w ET o
| Cooperacidn internacional
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MATRIZ N* 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS /RTICULADAS A LA EFP

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
(OBJETIVO GENERAL: FORTALECER EL EJERCICIO DE LA RECTORIA A A DELOS YDE A MEJORA DEL DESEMPERG INSTITUCIONAL EN FUNCION DE LOS RESULTADOS EN EL

ESTADO.

Mejorar la capacidad

de acciones para ol
89,130

timplementacion

idesarralio de competencias

[institucionaies en Gestion de .
S 38,883 | S 38,883

Fcza-um Internacionel : RR
Pasanties internecionales informe 1 o 1 ° ° ° °
|Asistencia a cursos de capacitacion en informe
temas destinados ala mejocade

2 0 1 1 o 1 2 LA 38,083 | 8. 38883 o6

procescs realizados po la Oficina de
Interncional.

s/. 10205201 s/. 1,020,520

124
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MATRIZ N* 2C
REPROGRAMACION OE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP 2011

DENOMINACION:  Oficina General de Defensa Nacional.

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL:  (0G3) Contribuir af control de las enfermedades no trasmisibles, incorporando modelos eficientes de inter itaria para lap i6n y control, priorizando 2 la poblacién mas vulnerable con enfoque de derecho, equidad de genero e interculturalidad.
WETA FISICA OPERATIVA META FISICA - PRESUPUESTARIA 1
"' EFECUTADO META REPROGRAMADA o UMIDADIES)
| weva ToTAL i WETA ) TOTAL META PO e | e N | resuvousrana | METASAF
. : MEDIOA UPUEST) RESPONSABLE(S}
me.vn v | e mn‘ " oW REPROGRAMADA ANUAL (7) " " p o ToTAL o wr | oy1 {SWOE]
Efectsar ol Monitoreo,
moniloreo, supervision, i ¥ Supervision de les actividades de la apcyoala
supervision, evaluaciony ESNAT a nivel de DISAS y DIRESAS bajo ef comunided e
avaluscion y control control de las marco de! Plan Nacional de I ESNAT 2009- Informe 4 1 ' 2 1 1 ‘ toe0 d informe 10.000.00 0343 10000.00 | 10000.00 o
da las acviones de | o 3.0t intervenciones en 2012, ' emergencia
i salud
;‘NVUI‘O'M, i 'o'mlmlcu h’ 'Tliov’icu integral en ir;plsmonlnd(‘)ln de apoyo s la
recuperacién y para fortalscer ESNAT a nivel de DISAS y DIRESAS bajo el comunidad en . ,
rehabiltacion, acciones a favor marco del Plan Nacional de la ESNAT 2009- Infofme ‘4 ! ! 2 ! | 4 cazo de informe 10.000.00 0343 10.00000 | 10.000.00 0GON
i 2 mpiorac glo 1a salud 2012 .
Promover, la
investigacion y
vigilancia, & efeclos Investigaciones en: Atencion de la victima de accidentes de transito Documento apoyodadla
. comunidad en Documento
]:‘ng’“" ' OF 03.021" 185 de salud y su notificacion estadistica. publicado 2 0 0 ° 0 ' 1 caso de publicado 5.000.00 0343 5.000.00 5.000.00 OCON
- evidencies para la i
kxnnulmi:n do emergencia
| noliticas an Sajud
Suscripcion de —
!Cl?:‘v::o;'ﬁ: Convenios para oplimizar as intervenciones de apov% adla
Gonores eionzas fortalocer las ';T m‘; Sanilaria Necional de Accidenles Convanio 1 0 0 ° 0 1 1 e | convenio 500,00 0343 500,00 50000 96N
estratégicas con intervenciones en emergencia
enlidades y salud
organismos publicos Conformacion ylo . . . . apoyo ala
N . it Conformacion de mesas de rabajo sectoriales i
ados s unpulsar| OE 03.03 reactivacion de | A comunidad en o
VF”:sga"w.';'Py“ Rodes Socides relacionadas a salud y seguridad viel cta 2 1 1 2 0 1 3 casa de Acta 1.000,00 034 1000.00 1000.60 OGN
acciones -
concortadas a favor to munlc:‘:';nds
do la salud. social para Intervenciones dirigidas a promover factores apcypd ad|u
I K comuntdad en
fortalecer las protectores nz : :a:r:;::: :-e a::!: de Informe L] 1 1 2 1 1 4 caso de informe 600,00 0343 §00,00 500,00 folehal]
prioridades de emergencia
saud
. Implementacion de acciones dirigidas a apoyo a la
Garantizsr I u(:;::-::?::é: dennik ':1:“4“ ot d:,.:. fosenes iorme ! ! 1 2 1 ' ‘ “"::1":: e informe 5.000,00 0363 500000 | 500000 050N
Inplamontacion y do scciones de ocasionadas por el transito o )
Ejacucion de log 6 8ociones M09NCIa ]
i pro0es0s ¥ pravencion, slerta Implementacion de acciones diigidas a apoyo & In
e o g | OEO304| yrespucts T enn 8 vhmes o i Infoime 2 0 1 1 0 1 2 comundeash | mome 10.000,00 0343 1000000 { 100000 arn
actividadesde Salud .
do la aclvidaces do Deszamolio de m. poyo o la
Salud. ion de tecnicos de gestion N
técnloos de do 18 ESNAT Documento 1 0 0 v 0 1 ) 1 “m“:: | Documento 500,00 0343 s0000 | 50000 26GH
engalud i
—SMeIencia
l:;::: veidary Normas que optimizen la gestion de la Norma anav: udla .
Fornular, valider, Estrategia Sanitaria Nacional de Accidentes de 1 4 comunidad en orma -
aprobar y ditundic documentos ?rflmi: ' - aprobada 0 ’ ° ! 0 ! caso de sprobads 500,00 0343 500.00 500.00 OON
dosunionlos i
normativos, Difundir " . epoyo & la
eveluando s | OF 0305 documentos Difunds nermattidad igontoffacinada s o Nome 1 0 0 0 0 1 1 comunidaden | Norma 50000 0343 50000 | 50000 G
cumplintiento en s normalivos SNA aprobada caso de aprobada : " . G0k
ambito nacional y emergencia
raglonal, orientadas Evaluar Promover la revision de normatividad de Norma . #poyo a la
‘& mejorar la selud. documentos atencion en relacion a las lesiones ocasionadas 1 0 0 0 0 1 1 comunidad en Noma 500,00 " -
normativos por accidentos de transito. eprobada . caso de aprobada 0343 500,00 500.00 OGN
a 8 ] 1" 5 1 Ej 44.000,00 44.000,00  44.000,00 T
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_DENOMINACION:  Oficina General de Defensa Nacional.

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: (0GS5) fortalecer las acci de la poblacion y sus instituci pars mitigar los riesgos y efectos en la salud, g dos por fend les y antrépi
: WETA FISICA OPERATIVA WETA FISICA - PRESUPUESTARIA - '1
5 B o BN META REPROGRAMADA A UNIDAD(ES}
e PwTATOTAL - <A i TOTAL META OO D LA | . | eresopopsrana | METASAE ¥ .
R CANUAL [9): 171 Trom -] N TRMA SEMESTRE § w v REPROGRAMADA ANUAL {7} ® ' " i) TOTAL R0 RoR | DyT Thos | RESPONSABLER) (3
Yy - ] ] apoyo & la
[implementacion ds las funciones transferidas en! comunidad en ~
2 3 2 3 Infi .200.00 034 9.200. 9.200.0¢ OGDN
materia de Gestion del Rissgo de emergencias Informe s 2 4 2 caso de niome 82 8 00.00 2000
regional :
Monitoreo, supervision y evaluacién de los| apoyo ala
Planes de Fortalecimiento y Generacién de comunidad en
capacidades en Defensa Nacional y Gestién de - Informe 4 1 1 2 1 1 4 cago de Informe 25.000,00 0343 25.000.00 25.000,00 OGDN
Riesgos de Emergencias y Desastes de las emergencia
Momlzlx'uo. N porvcion ¥ w apoyo s la
P 8 3
ovaluacibny Gostion de Riesgo fronls a emergencias y informe a 10 1 » 1 & “ “':‘;::’:: | informe 56.800,00 0343 5680000 | 5680000 ocoN
control de las desastres. :
intervenciones en
" i apoyo ala
salud P Y doles comunidad en
Politicas de Seguwidad y Defensa Nacional del Informe b1 7 8 1% 9 9 3 informe 45.000,00 0343 45.000.00 45 000,00 OGDN
: caso de
Sector Salud. 8
Efectuar e de 1a de :
monitorso, les Comités  Regionales de| 5115 Informe 4 1 1 2 1 1 4 hospitales seguros|  tnforme 17 000,00 0456 1700000 | 17 000,00 OGDN
suparvisidn, Itales Seguros.
evaluacion y control 4e) Plan o
lan de
‘ds las aodrlms de ¥ 51,16 Informe 9 0 0 ¢ 2 4 [] hospitales seguros informe 39.000,00 0466 39.000.00 | 39.000,00 OGON
promocion, OF 05.01 Hospitales Seguros.,
P'W":‘l':' Asistencia técnica Integral para Implementacion apoya ala
Fecuperacion y y Ejecucion de los procesas y subprocesos de la| comunidad en
- 0 4 1 45 .
rohabiltacién, Goston do Riesgos de Emergencias y Dasestres nforme » 1 1 % 2 9 a0 de Informa 403.300,00 0363 40330000 | 403.300.00 OGDN
| orientadac & '";:‘“’ 2 nivel Regional v Nagional i
bito|
I:x: ds;:qin nal, Asistencia Técnica en fa implementacion de las| My%'dl.
i . Poiiticas de Seguridad y Defensa Nacional del Informe 4 1 1 2 1 1 4 comunidad en Informe 29.200,00 0343 2020000 | 29200.00 OGON
caso de
| Sactor Salud. .
(Asistoncia Taonlca en la formulacion y Ejecucion acciones de 1
Asistencia técnica de los Planes de f y b capacitacion del
para fortalecer de capacidades en Seguridad y Defensa Informe [ 1 2 3 4 3 : 10 potencial humano informe 37.100,00 0042 37.100,00 37.100.00 GGON
acciones a favor Nacional y Gestion de Riesgos de Emergencias y desamolio
de la salud y Desastres de las DIRESAS. ganizac
Asistencla Técnica pera  Ia
implementacién de Ia  Politica Informe 0 0 0 [ 3 7 1 hospitales seguros Informe 55.000,00 0466 55.000.00 5§5.000,00 OGDN
Nacional do Hospitales Seguros,
Asistoncia Técnica para ef desarollo de lss ‘Wyf’d“:“
iness de investigacion en emorgencias ) Informe 4 0 0 ¢ 1 1 2 comunidad en Informe 37.20000 0343 37.20000 | 37 200,00 0GON
desastres oaso de
omergancia
apoyo a la
Sistematizacion de Experiencias de Gestion de Documento comunidad en Documento .
4 1
Promover. i Riosgos en emergencias y desasres. publicado 2 0 0 0 2 0 2 caso do publicado 4.800,00 0343 4.800.00 800.00 OGON
N " n i
am""’:‘”‘u‘ investigaciones en| Estimacion y Priorizacion do Riesgos pars la Documento eo:np:m:dlzn Documento
de genersr OE 05.02 temas de salud Soguidad y Defensa en el Sector Salud. publicado 2 1 1 2 0 0 2 coto do publicado 4.800,00 0343 4.800,00 4.800.00 OGDN
evidencias para la ‘
| pélolznc:lmxd apoyo ala
d Desarrolio de las lineas de investigacion en Documento comunidad en Documento .
Gastion def Riesgo en emergenclas y desastres. publicado 1 0 0 [} i [] 1 cazo de publicado 1.200,00 0343 1.200.00 1.200,00 OGDN
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DENOMINACION:  Oficina General de Defonsa Nacional.

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: (OGS5) fortalecer las acciones de la pobiacién y sus inatituci para mitigar ios rlesgos y efectos en la salud, generados por fendmenos les y antrépl
e 5 & = iy T  WETA FIICA OPERATIVA - - B : META FISICA - PRESUPUESTARIA ]
CAVIDADES ; ; - =y preny na UNIDAD(ES)
"UNIDAD DE Ry : REPROGRAMADA COMPONENTEDELA|  UNIDAD DE vETA
con webo | METATOTAL wETA ! JOTAL WETA &P MEDDA | PRESUPUESTARA |  WETASWF RESPONSABLE®) (13
’ o P AALE |y | e | - SDHETRE® . M REPROGRAMADA AWUAL (7 " o p [ ToTAL ro wor | oy7 | ommos 4
Convenio con universided para acreditar en| spoyo ala
Segwidad i i } i
Ri’w:‘ az t‘:z‘;ey‘?g":iliﬁ:"ﬁ d|: Convenios 1 0 1 1 0 [} 1 ”’2::’: o | Convenios 6.20000 0343 620000 | 620000 0GON
[elela]]] smetgencia
B G R s
Convenios Binacionales en Gestion de Riesgos| P i
o Dosactes 590 Convenios 4 0 1 1 1 1 3 comunidaden | - oonenios 25.600.00 0343 2560000 | 2560000 OGON
ndo caso deo
Convenios ylo {Suscripcion de cartes de entendimiento o apoyo ala
slisnzas para slisnzas con Agenciss de Cooperacion paral comunidad en
fortalacer lac fotolecer intervencionos pert Ia reducoion dol Informe 2 0 0 ] 0 [ 0 Caso de Informe 14.600,00 0343 1460000 | 14600.00 0GON
intervenciones en {riesao do emergencias ¥ desastres i
. . salud Alianzas con agencias ocooperantes pare; apoyo ala
Generar linzes fortalecer lineas de intervencién del MINSA en Informe 1 1 1 2 1 0 3 comunidaden | juormq 6500,00 0343 650000 | 650000 0GON
estratégicas con Seguridad Cludadana ceso de
© entidadesy OE 05.03
organismos piblicos Renovacion de los convenios frmados para el apoyo ala
¥ privados & impulsar] forlalocimiento de las intervenciones en salud de| Convenios 3 H 1 3 3 [ [] comunidaden | - coneniog 16.500,00 0343 16.500.00 | 1650000 OGDN
eslrategias y 1a oferta movil c0aso d’,
actiones apoyo a la
W"M'“:l‘d'w Promover fa Conformacion de la Red de Gestion informe 1 1 0 1 1 0 2 comunidad en
da la salud. Conformadin o do Desastres de las Naciones Suramericanas, caso "'. Informe 9.000,00 0343 9 000,00 9 000.00 OGDN
oo
Redes Socizles Reuniones téonicas de coordinacion con las apoyo ala
inslituciones  del  Sector Salud para la| Actas 2 2 0 2 1 [ : 3 comunidad en Actas 12.400,00 0343 12.400.00 | 12.400,00 OGON
avtioulacion ai CRUE® casa de
i apoyo ala _
Intervenciones de Elab?rauon de{ Boletines umestulo.s de comunidad on kd
comunicacion Gestion de Riesgos en Emergencias Y| informe " 2 3 § 3 4 17 Informe 44.800,00 0343 44.800.00 | 4480000 OGDN
4 Desastres. caso de .
social para i
fortalecer las apoyo ala
prioridades de Eventos para el Fortalecimiento de la Identidad) comunided en -
saiud Hacionat o Insikndonal Informe 7 3 3 ] 2 1 ) et do Informe 41.800,00 0343 4180000 | 4180000 OGUR
Implementacion de las acciones de Moviizacion apoyo ala
como componente de la Seguridad y Defensal Informe ] H 2 4 2 2 [] comunidad en Informe 576.000.00 0343 576.000.00 | 576.000.00 060N
Nacional. caso de
Diseio y orgenlzacién del SAMU -
Rural y Urbano; Terrestre, asreo y, moyod ndla
fluvial, Iniclendo en Lima Norte y| Informe 0 [} 0 ] 2 4 s “’:::;“k‘" Informe 540.000,00 0343 540.000.00 | 540000.00 OGO
on las regiones de Huancavelias, emergencia
%
"‘ i2acién o de los procesos y subprocesos apoyo a la
implementacién de Gestion del Riesgo de Emergencias y Informe 2 4 9 » 8 7 2 comunidad en Informe 89.600,00 0343 89.600.00 | 89.60000 OGON
de ocnat ::‘. Desastes del Sector Salud, caso de
: yrespuesta Conduck las accionas de soports logistico para apoyo ala
Garantizer In la operalividad do Ia Oferta Mévil snte| informe s 1 3 4 2 1 ? comunidaden | yyormg 483.260,00 0343 48326000 | 483 260,00 0GDN
Implementacion y emergencias y desastres. caso do
Efecucién de fos Elecucion del Plan de Hospital :
procesos y ucion del lan de jospitales I o Py 0 0 0 4 4 .
b sox de les 0E05.04 Seguros 2041. Inform: 1 1 = hospilates seguros Informe 761.140,00 0466 761.140,00 | 761.140.00 OGDN
aclividades de Salud dol Plan de imiento vl acciones de
da Ia actividades de ion de i on idad y capacitacién def
Salud, oefonsa Nacionsl y Geston de Riesgas do Informe [] 1 2 3 3 1 7 potencial humano | Informe 120.400,00 0343 120 40000 | 120 400.00 OGDM
Emergencias y Desastres. ¥ “,“m'k’
Elaboracion de Documentos Técnicos referidos apoyo ala
a Ia Seguridad y Defensa Nacional en el Sector| Documento 2 0 1 1 0 0 1 W’:f.'"":: " 1 Documento 12.800,00 0343 12.80000 | 1280000 GGDN
Salud.
Desarolio de Elaboracion de  Documentos Técnicos Y scciones de T
dooumentos Materisles Emtfaﬁvu: referidos a la Formacion capacitacion del
técnicos de y Perfeccionamienio de RR.HH. en materia de| Documento 1 0 0 9 0 ] 0 potencial humano | Oocumento 0.00 0042 0,00 0.00 OGDN
Gestion en saiud {Seguridad y Defensa nacional y Gestion de - ¥ desamolio
15.da desasires, P
apoyo ala
Elaboracion de Documentos Técnicos referidos| comunidad en
o Ia Gostin dol Rissgo de Desssires Documento [] 1 2 3 1 2 ] oo de Documento 50.900,00 0343 50.900.00 | 50.900,00 OGON
STeGancia
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DENOMINACION:

Oficina General de Defensa Nacional.

POA 2011 -~ Administracion Central

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: (0G5) fortalacer las de la poblacién y sus instituci para mitigar los riesgos y efectos en la salud, generados por fenémencs n: I opi
il 5 Shoinl =L L S i ;- META FISICA OPERATIVA - . L META FISICA - PRESUPUESTARIA REQUERMIENTO FINANCIERO (12 UNIDAD(ES)
- UNIDAD DE 1 META :}-." - EJECUTADO ;. META META REPROGRAMADA TOTAL META COMPONENTE | UNIDAD DE META METASIAF ORGANICA(S)
 MEDIDA:- [ TOTAL : 1 ‘EJECUTADA - REPROGRAMADA DE LAEFP MEDIDA |PREGUPUESTAR " RESPONSABLE(S)
Sy ANVAL ()] LTRINCC] T TRIM | SEMESTRE (8 W . N ANUAL ) ® ® A ) TOTAL RO ROR| DyT { OTROS {19
£ fon ds D b co.mp:rys:i:dlusn Norma
referidos a la Seguridad y Defensa Nacional en| ] 0 0 0 0 0 0 0,00 0343 0,00 0.00 OGDN
caso de Aprobada
ol Sector Salud. ‘
emergencia
Elaboracién de Documentos  Normativos apoyo ala
referidos a la Formacién y Perfeccionamiento de comunidad en Norma
RRHH. en maleda de Seguridad y Defensa 3 0 0 0 0 2 2 caso da Aprobada 25.500.00 0343 25.500.00 25500.00 QGDNM
nacional y Geslion de Riesgos do desastres. emergencia
Elaborar, valider y apoyo ala
eprobar El: i de D Norma comunidad en Norma
documentos referidos ala Gestin de Riesgos de desssras, Aprobads 13 [} 2 2 4 3 9 caso de Aprobada 85.600,00 0343 85.600.00 85.600.00 OGDN
normativos. emergencia
Formular, validar, apoyoala
aprobar y difundic El. ion  de D comunidad en Norma
documentos reforidos a la Sequridad ciudadana. 1 0 ! ! 0 ! z caso de Aprobada 15.000.00 0343 1500000 | 15.000.00 OGON
normativos, emargancia
evaluando su - | OE 05.05
cumplimiento en el apoyo ala
. " 5 " :
m?x‘: n:::;!- E’G on A dml:;mv_ b 2 0 1 1 0 0 1 °°";:':f;: | documento 9.000,00 0343 900000 | 900000 0GON
amejorar [ salud. smergencia
apoyo ala
Difusion do la Politica de Seguridad y Defensa Norma comunidad sn Norma
Necional en el sector saiud. Aprobada H 0 1 1 1 1 3 caso de Aprobada 14.800,00 0343 14.800,00 14.800.00 OGO
Difundic emergencia
normativos apoyo ala
Difusion de Documento Técnico de la Gestion Norma comunidad en Norma ~n
o Rlssgo de Desastres dai seclor salud. Aprabada 2 0 1 1 1 1 3 880 de Aprobada 14.500,00 0343 14.500.00 14.500,00 GGOH
emergencia
Evaluar Evaluacidn, revision y actuslizacién de  los| Nerma oot | ema
L de gestion de riesgo do A 3 0 0 0 1 0 1 15.500,00 0343 15.500.00 15 500.00 OGOM
N probada caso de Aprobada
() y desastres. ;
emergencia
] 54 » 129 1901 % 2 3.756.000,00 $.756.000,00 3.756.000,00
309 ] L] 140 108 107 83 3.800.000,00 3.800,000,00 3.800.000,00
metns |
_capochtackn do RRHH.] _187.500,00
e 2770 360,00
J )
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MATRIZ N° 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP
DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer ef ejercicio de la rectoria a traves de la optimizacién de los procesos de gestion administrativa y de servicios de salud, enfatizando en la mejora del desempefio institucional en funcion a resultados, en el marco de la modemizacién y descentralizacién del estado.
; STk

= Py

: Jiriie e
llo de:d os de gestién en salud . 3000693 Informe 249 37 40,562,425 32,313611| 8,191,486 57,328
las acciones T \to para 1a aprobadién de - Gestion
ldl:-h::t.ntl ] documentas de gestion: MOF 0G1.0E.1.ALSALl | DOCUMENTO 2 [ ] [} 0 2 2 Adminitrativa
soporte al Elaborar, validar y aprobar documentos normativos
sjerciclo de lEmltlr Normas y/o Guias Técnicas 0G1.0E.1.A2.5A1 NORMA 6 0 3 3 0 3 3
{a rectoria pR——— g
di :normativos 1
Sodiali normatit
allzar marconormativo para aseEUIar |oG1.0E.1.A3.541 | ACCION u 3 3 s 3 2 1n
su cumplimiento
Desarrolloy programacién de-recursos financieros en
salud, seguin prioridades .l i H
e ™ -
Formulacion de documentos de gestién 0G1.0E.1.A4.5A1 DOCUMENTO 7 1 a 5 1 1 7
estratégicay presupuestaria
Suscripcion del Convenio de Prestacién de
Servicios con el Organismo de Formalizaciéry 0GLOE.LA4.5A7 CONVENtO 1 o 0 o 0 1 1
Control y monitoreo de {a gestion
presupuestaria 0G1.0E.1.A5.5A2 | DOCUMENTO 357 s9 52 111 61 70 242
Ejecucion del presupuesto de [a UE 001 15
Administracién Central 0G1.0E.1.A4.5A5 PORCENTAJE 100 24 39 30 31 100
Programacién y Ejecucién de Transferencias
a Personas Juridicas 0G1.0E.1.A4.5A6 INFORME 6 6 12
Supervisién'y. én'de fos e
Seguimiento y evaluacién de la gestién sAl INFOR 7 2 1 3 2 3 s
estrategica y cumplimiento de objetivos 0G1.0E.1.AG. ME
8! y evaluacién de recursos
financieros, presupuestarias y cumplimiento |0G1.OE. 1LA6SA2 INFORME 164 40 .38 78 21 21 120
de metas
M del Plan Op 0G1.0E.1A6.5A3 |PersonaJuridical 100 5 | 25 S 2 21 n
de las Personas Juridicas
Asistencla técnica para fortalecer acclones a favor de'la R e e - L : R
|Asistencia técnica y supervisis 0G1.0€.1.A8.5A1 374 113 181 | 80 374
Sisterias de informaciény comunicacion R i e G
Implementar sistemas de informacién 0G1.0E.1.A9.5A1 SOFTWARE 2 0 0 2 2
fas dreas atvascon lo1.0e1.A9.542 | Equipos 6 ° 1 1 ) 5 6
equipos de alta tecnologia
Acclones e Intarvenciones para-el fortale dela
rectoria, ; § SRR
Conduciry 1a correcta aplicacié
de las normas y procedimientos de los
de Te rfa, Contabilidad, 0G1.0E.1.A4.5A1 INFORME 12 3 3 6 3 3 12
Presupuesto y Abastecimiento
{Presentacién del Balance y los Estados
Financieros y presupuestarios del Pliego 11 |0G1.0E.1.A4.5A2 INFORME 24 4 4 8 8 8 24 OFICINA
GENERAL
MINSA
. L—| ©OE
F de lainf é bl ADMINIST
P ly fi jera del Pliego 11 0G1.0E.1.A4.5A3 INFORME 14 4 2 6 4 4 14 RACION
MINSA : S
Produccién de [a Informacién Contable ,
presupuestal, y financiera de la UE 001 0G1.0E.1.A4.5A4 INFORME 13 4 2 6 3 4 13
Administracién Central.
Regulacién y Programacién Logistica 0G1.0E.1.A4.5AS INFORME 1 1 1 1
|Adquisicién y Contratacién de PROCESOS
linfraestructura, bienes y servicios OGL.OE.1.A4.5A8 CONCLUIDOS 150 69 69 81 150
[
p Almacenamiento y conservacién de bi OE.1.A4.5A7 INFORME 39 1 1 38 9,
r .
o 38 TN\E Pagina 31
» (Y ec
i 2: '0 3
e s .z F Z .
011 - Administragj tral % o
v 206 ot



MATRIZ N° 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP
DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OBJETIVO GENERA!

Fortal ol gjercicio de fa rectoria a traves de la optimizacién de los procesos de gestidn administrativa y de servicios de salud, enfatizando en la mejora del desempefio institucional en funcién a resultados, en el marco de la modernizacién y descentrafizacién del estado.

Distr Prestaci
stribucién y Prestacién de blenesy OGLOE.1A4.5A8 | INFORME 0 1100 | 1,100 2200
servicios
)i e Inter parael ! dela
rectoria .
Gestionar y ejecutar los recursos INFORME 0 0 0 0 2 3 5 3003170 Informe 5 53 204,950 204,950
econémicos asignados por la COC-Cebniter
For Disease Control and Prevention de EEUU INFORME 0 0 ] 0 0 2 2 3000693 Informe 2 37 42,806 42,806
a fin de financiar la Actividad Evaluadén
Externa,, segun POI del Proyecto "Plan de ACCION 0 0 0 0 2 4 6 3001360 Accién 6 61 1,339,229 1,330,229
Preparacién y respuesta Contra una
; | Pandemia de ) INFORME 0 0 0 0 3 3 9 3000308 Informe 9 58 146,466 146,466
Manteriimiérito y Reparacién. : T PR e et AN DA Te
Mantenimiento y Reparacién de Equipas  [0G1.0E.1.A10.5A1|  Equipo 440 190 | 190 380 [} [3 386 3000842 Equipo | 386 40 1651.844] 118150 470,250
Mantenimiento y reparacién de OGLOE.1.A10.5A2]  SERVICIO 5,996 1,402 | 1,402 { 2804 | 3501 | 1601 3022564 Accién | 5996 a 1310355  1.197.355] 113,000
Infraestructura
Mejorar la formacidn y gestién del RRHH en Salud =
3ny fortaleci de |
I=* yro €19 |061.0E.1.A7.5A1 | PERSONA 146 0 5 s 41 | 100 146 3055605 Persona | 508 a2 250,000 250,000
recursos humanos c
Redlstribucion de Fondos. - - N R i K3 B sy
Transferencia de Recursos (DARES) DOCUMENTO 1 0 1 1 3000751 Persona 0 351 1,684,719 1,694,719
Protegida e L
3000235 | Campafa 0 60 11,220000 | 11,220,000
Nifio
9,708, 9,710,580
susest | o e | © 168 708,363 0,58¢
3233784 Persona 0 209 4258932 4,258,932
Tratada
3233791 Persona 0 234 1,612,814 1,612,814
Tratada
Nifio
226
sy [ o0 169 2,226 222
Pareja
0 2,884,607 | 2,884,607
sous | 173
3233785 Persona 0 454 12,896,120 | 12,896,120
atendida
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MATRIZN°2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP 2011

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

@

OBJETIVO GENERAL 1: (OG1) Contribuir en la disminucién de la morbimortalidad Materno Neonatal, mediante una atencién integral de la salud, for do las actividades de p
interculturalidad, priorizando a la poblacién de mayor

promoviendo estilos de vida y entornos

social y émi

.- Oficina’de
organismos publicos | ’ oD | R Comunicacién
e 5 : - ‘Comunicacion: |- e ; 8 : : £459.449} - : CS)y
- para fortalecer 1a salud i RS ... Social ; B K ‘Prensa
[Matemo Neonatat E L .} ] ‘ : s v . L5
salud i ; : R i P ; . " O
[Etaborackén de Planes de Documento | - 1 2 22,642 22,842
Disefio e Impresién de|
imaterial  informativo ¥
ivo para la p Producto 1 1 1 102,643, 102,643
jobjetivo
Difusibn y monktoreo de .
publicidad en  medios Informe 1 2 4,224,143 24,143 4,200,000
imasivos (Television y radio]
Movilizacién social Accidn 1 1 1 26,643 26,643
Difusion de mensajes 3
través de  publicidad Informe 1 1 22,643 22,643
altemativa
Validacion  técnica  de
de Informe 2 1 5,955 5,955
comunicacion
i6n de o 2 5,956 5,955
Actividades de  difusién . : .
mediatica Accion 1 1 1 8,643 8,643
Concurso periodisticof
F on del Informe 1 8,555 8,565
en adolescentes
Difusién de informacidn 3|
través de diarlos, radio Y] informe 12 15 10 10 8,555 8,555}
{television (notas de prensa;
Voceria en medios a través;
de entrevistas Informe 30 10 10 B.555I 8,555
Enlace directo con medio
de comunicaciin - VI Actividad 1 2 1 1 8,555 8,555
{Microondas
C: a los medios de| .
6n (C Informe 4 3 1 5,955] 5,955
de Prensal
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OBJETIVO GENERAL 2: (0G2) Contribuir en la 6nde la icién crénica en de 5 afos, mediante una atenclon integral de la salud, promoviendo estilos de vida y entornos con énfasis en la al ény nutricion, priorizando la poblacién en pobreza y extrema
pobreza. .

allanzas|
estratégicas con entidades)

- y organismos piblicos y| . N E e : i = SRR i sk : c ok ) 5 RS : ; G
OG2 |privados e imputsar} OE2.1 Informe: -} : ‘v .8 b g = , = cgmsu:llc:]uén ; L 197,920 197,920 H 0CSy.OPRP
lconcertadas a favor de la .
salud +
Elaboracién de planes de|
comunicacidn Documento 2 1 1 2 2 31,400 31,400
Disefic e Impresion de
materia}es informativos Y] Producto 2 o 2 2 61,400] 61,400
Movikizacién social Accién 2 [ 1 1 2 35,400 35,400]
Validacion técnica de
materiales de 1 1 1 33,800 33,800f
6 Informe 1
/alidaccién de d ! 1 1 1 5,000 5.000
Documento 1
Asistencia técnica \nforme 1 1 1 1 1,200 1,200
Difusién de informacion a
través de diarios, radio y Informe 21 [ 5 1" 5 5 21 7.405) 7,405]
television (notas de prensa)
Convocar a los medios de
comunicacién (conferencia Informe 1 1 7,405| 7,405
de 3)
Eniace directo con medio
de comunicacién - Via Actividad 9 1 2 7.405} 7.405
Microondas
Vocerfa en medios a través
de entrevista Informe 8 s 7.405]
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PS dad

OBJETIVO GENERAL 3: (OG3) Contribuir en la disminucién y cont

interculturalidad, priorizando a a p

0G3

iass

en pobreza y p

l@andone‘s de| :

alianzas
con idad y

y pri e imp
estrategias y acciones|

fconcertadas al control de

no
y sus factores determinantes.

2 s'a.p fal
adopcién - de. - hébitos
saludables que contribuyan

al - control - de " lasf

A3

informe

587

91

257

una

ién integral de la salud, for

348

120

119 -

tividad

587

de pr

Comunicacién
Social

Informe

do estilos de vida y entornos

587

030

222,993

con

222,993

q!

de der

quidad de género e

0] OCsyOPRP

Elaboracién de planes de|

2.31Bi

2,318

Disefio e lmpresidn de
materiales informativas |
educativos

Producto

88,000

de
promocionales pars iaf

ypr
enfermedades no|
{iransimisidles

infonme

30,000

30,000

Produccién de spots de
radio y televisién para|
difundir mensajes
preventivos

informe

3,000]

3,000]

Difusién y monitoreo de|
publicidad en  medios
masivos (Televisién y radio,

Informe

2,318

Movifizacién social

Accidn

27,000

on de

tecnicos

4,918

técnica  de|

Validacién
materiales de|

Informe

4,018

Actividades de  difusidn
medistica

Accidn

8,51

Reuniones de Sensibiizacion 8|
periodistas de medios de|
|comunicacion

Informe

Difusién de informacién a
través de diarios, radio Y|
visién (notas de prensa)

Informe

39

125

35

195

9,467

9,467

Vocerfa en medios a través)
de entrevistas

75

75

343

9,467

9,467

Actividad

19

7

10

57

9,467|

9,467

Convocar a los medios de
[comunicacién (conferencial

Informe

20

20

9,467/

9,467]

Viajes de asistencia técnic

Informe

3,000}

3,000

Alianzas estrategicas para)
el apoyo en la difusién

Iinforme

5,153

5,153

L. del  Plan
! de én y

de
no Trasmisibles en el Pert
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OBJETIVO GENERAL 4: (0G4) Contribuir a la disminucién y control de fas enfermedades
interculturalidad, priorizando a 1a poblacién en pobreza y extrema pobreza.

0G4

Generar

organismos

estrategias

Y

concertadas __

alianzas
estratégicas con entidades,]

publicos,

privados y la participacion
comunitaria para impulsar|

acciones|

Comunicacién  social
para promover habitos,

OE4.1 |saludables y fortalecer|

las. intervenciones
sanitarias

A4.1.1

Informe

diant:

307

43

una

16n integral de la salud, for

203 52 52

07

de pi

Comunicacién
Social

i6n, promoviendo estilos de vida y entornos saludables, con enfoque de derechos, equidad de genero e

Informe

030

2,437,199

2,437,199 o] ocsYOPRP

Desarrollar . acciones de.
D ol

L pr 4

salud.  con- articulacién

[comunicacién

Ehﬁormdéﬁvde plans.s de] -

21,000

21,000]

Diseflo e impresién de
materiales educativos €|
informativos

197,160]

1971

i6n de
promocionales para 12
recordacién de los
mensajes

Informe

10,000

Difusién y monitoreo de|
publicidad en  medios|
masivos

2,001,500,

2,001,5004

Difusibn de mensajes a
través  de publicidad!

Difusién

20,000

20,000

Movilizacién social

Accidn

35,000}

35,000}

6,631

6,631

on de
#_e_cnlous
Validacion  técnica  de|

[materiales de)

9.2

9,260}

Actividades de  difusion
mediatica

Accién

6,500

6,500

Reunlones de|
Sensibilizacién ' a
periodistas de medios de|
{comunicacién

Informe

5,148

5,148}

Difusién de informacién a
través de diarios, radio Y|
television (notas de prensaj

Informe

4

47

20 20

Vocerfa en medios a través
de entrevistas

Convocar a los medios de|

de prensa)

14

20,000§

Enlace directo con medio|
de comunicacién - Vial
Microondas

20,000

forialecer. ‘acciones de
comunicacion a favor de!
fa'salud s

Asistencia técnica: paral,
(424

12

2

| “Comunicacion

Social

Informe

12

20,000|

Viajes de asistencia técnicay
en Comunicaciones en Ias|

informe

12

20,0004

20,000)

POA 2011 - Administracién Central
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OBJETIVO GENERAL 5: (0G5) Contribuir a la fon de los
é y extrema pob

interculturalidad, priorizando a fa p

“lGenerar atianzas estratégicas

con entidades y organismos

en p

|| Comunicaciéni

yio lesi contra la salud, originada por factores externos, mediante una atencién integral de la salud, promoviendo estiios de vida y entornos

quidad de género e

0G5S y p e impt OES5.1 comunica cién soc al AS5.A:1 Sodial Informe 745‘ 030 129,200 *129,200] 0f. 0CS.y OPRP.
concertadas : ) L )

|Eiaboracin de pian  de Documento 1 10,000 10,000

Disefio e Impresién de|

materiales Informativos )| Producto 1 42,100 42,100

{Difusion de informacién a

través de diaros, radio y Informe 10 1 32,100f 32,100

televisiin (notas de prensa

Voceria en medios 3 través| Informe 19 15,000 15,
Actividad 2 10 15.000I 15,0004

[Convocar a los medios de

comunicacién (conferencia 15, 15.000I

de prensa) informe 3

POA 2011 - Administracién Central
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OBJETIVO GENERAL 6: {OG6) Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de fa op 16n de los pr de gestio y de servicios de salud, enfatizando en la mejora del d Ao instit | en funcién a dos, en el marco de la modernizacién y descentralizacién
del estado.

Generar alianzas} :
égl con ent Intervenciones de; B .
y organismos publicos y| Somunication para RS oy s Comunicacién - . 5 i - .
0G6. |privados e impulsarf OE8.1 fbrtalécor \as A8t Informe 1010 _'135 484 | 599 ¥ 7178 235 1010 sodal - Informe | 1010 061 644,232 644,232 o] - -0} OCS y OPRP
d ayfavor de la prioridades de salud R [ ‘ i : 1 : :
‘
salud
Tafleres para ol
fortalecimiento de Informe 5 5 5 5 15,oool 15,000,
ion de spot Documento 4 45,000 45,000
Disefio e impresion de|
materiales informativos Y] 15,000} 15,000]
educativos Producto 1
P B Imeg informe 3 " 9 5 5 8 34 60, 60,000)
Fortalecer 13 identificacion OJ
\nstitucional del trabajador Informe 1 10,7 10,700
Edicidn de 1a Revista Salud|
Avanza Informe 1 1 1 1 9,860/ 9,960]
Reuniones de|
sensibifizacion de medios| informe 2 1 7,099 7,009
de comunicacin
Difusidn de informacion aj
través de diarios, radio y| Informe 119 185 80 80 88,000 88,
television (notas de prensa
[(Convacar a los medios de;
Informe 30 10 10 25, 25,000}
de
Voceria en medios a través
de entrevistas informe 269 G | & 15,000 15.000
Actividades de  difusiony g
megiatica Accién 2 1 s 8 8.199) 81
Enice directo con medio de|
comunicacién - Via . 10 10 7, 7,
Microondas Actividad 17 13
Asistencia técnica acciones; 45 45, OOOI
de la Alta Direccién ’ ’
Accidn 2
Difusion de publicidad en| 1 2
medios masivos (diarios)
{nforme 5,000/ 5,000

Paoi
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OBJETIVO GENERAL 6: (OG6) Fortalacer el ejercicio de la rectoria a través de la op ién de los p! de g y de servicios de salud, enfatizando en la mejora del peiio institucional en en el marco de la iony

del estado.
e

Inicio de operaciones del
SAMU en Lima Norte

rEnlco direclo con medio de
comunicacion . Viaj 3 0| 0
Microondas Informe
medios a
entrevistas Informe 9 - :
Convocar a los medios de;
[comunicacién (conferencia de 3 [V 0|
prensa) Informe
Difusion de informacién  a|
través de diarios, radio Y] 9 0 0|
televisién (notas de prensa) Informe

Difusién en medios masivos
teievisidn, radio, pransa y otrol 2 so.sssl ao,aeeJ

Disefic de impresion de)
maleriales  informativos 2 35,
educativos jucto

Produccion de spots de radio y]
totevision 2 17,000 17,000

2 70,810] 70,81

Posicionar 1a imagery 2 243 24,3

Instalacién de una politica
[pare mejorar ia actitud y [V
buen trato de los y las
jusuarios de salud
Enice directo con medio de|
icacid . Via 3 15,000} 15,000
Microondas informe
Voceria en medios a travésde) 4 15, 15,000

[Convocar a los medios de
comunicacién (conferencia de) 3
pronsa) Informe
Difusidn de informacion  a

través de diarios, radio )
lelevision (notas de prensa)

15,0001

difundir documentos|

Efectuar e monitoreo,
supervision ,  evaluacién vl
control de las acciones del

recuperacidn y rehabilitacién,
orientadas @ mejorar la salud|
on el ambito nacional y regional

Contribuir a reducir los
niveles de cormupcion

24337 24,337|

[Asegurar e libre acceso a 25.385] 25385
la Informacion publica en — - : - = —+ —t—
sakd 3 o - . 18000 /15,000
C rE N . , 104207 104207]
= TOTAL PRESUPUESTO | ) L)
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MATRIZ N* 2-C
DE oF ARTICULADAS A LA AEP 1

OFICINA OE DE HUMANOS

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: (OGS} Fortalecer el sjercicio de rectoria a través de I de los p de gestién y de serviclos de salud, enfatizendo en ia mejora del dessmpefic ‘o0 funcisn de »n of marco de la modernizacion y descentralizecién del Estado.

Estandarizacion del
Sistema de Informacidn en A 06.05.01 INFORME 4 1 1 2 1 1
salud

Formular ol Presupuesto Analitico de
Personal en concordencia con o Cuadro | A 06.05.01.01 | DOCUMENTOS %9 o4 k=] 97 1 t 2 30006893 37 3,522,487 3,522,487 L]
para Asignacidn de Personal.

Formular ol Prasupuesto de Gasto del

Personal en concordancia con la A06.05.01.02 |DOCUMENTOS n 0 3 33 0o ° 0 3000893 7
necesidad organizacional.
OPPP
Elaborar la Poblacién
Activa del Ministerio de Saiud, A06.05.01.03 JDOCUMENTOS 132 0 o 9 66 6 132 3000693 ar
Establscimiento de v
-‘N..:"‘:M  dol Plan Operalivo de la OGGRH A 06.05.01.04 JDOCUMENTOS 6 1 1 2 2 2 4 3000693 n
Elaborar of proyeclo de coslos de :
5 % A 06.05.01.05 [INFORME 1 1 , 3000693 7
[Programar, eleborar y evaluar la
ejecucion del gasto de pensiones y A06.05.01.08 JPLANILLAS 12 3 3 L] 3 3 & 3000838 us 35,257,518 36,257,518
obigaciones previsionales )
PRP
Elaborar y proyectar el reconocimiento de .
i Yy pens ' A 06.05.01.07 JEXPEDIENTES 360 155 90 245 57) 58 15 3000693 0037

V4
2 8asado Lopez
§ ii“GAdjunio worfpasntnneannaencdorandanteracorsnd
Dficina General de ::as;:cn de Recursos Humanos Abog. MANUE E. LARRE/ ShCHEZ
Ministerio de Salud e bior Gare ral

Giicina Geweral de Qestidn do
PAINISTERIC DE -
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MATRIZ N* 2-C
DE OPERATIVAS ARTICULADAS A LA AEP {

OFICINA DE DE HUMANOS

OBJETIVO : {OGS) 1 sjercicio de rectoria a través de la. de los de gestibn y de servicios de satud, snfatizando en la mejora del on funcién de on of marco de la modemizacién y descentralizecién del Estado.

3000693 0037 2212824 2272824
3000007 0001 300774 309,774
3002394 0002 1009470 1,009.470
2000100 0008 4151515 4151515
3000173 0008 1081,754 | 3,081.754
2000170 0030 601482] 601482
2000006 0043 530575| 520575
2000472 004 321430] 3214%
2000859 P s66.318] ses 38
" 2000783 0047 1049346 | 1,049,346
3001161 0048 3449634 | 3445634
2001182 0049 700915] 700915
Wi :::Jow‘“ - A06050108 | PLanLLAS | 12 3 3 3 3| s s 300069 0051 el ol
obligaciones socieles y honorarios. 003170 0as2 16.200] 16200
2003170 0083 18,700] 18,700
3000433 0056 o 0
Establecimisnto de Estandarizacién del 3001333 0057 o 9
estindares do Sistema de informacién en A 06.05.01 * 3001360 0058 3,031,208 3,031,209 ORP
atencién en satud salud } 3001360
3009253 0058 97.683| 97,603
2000308 0081 4500 4500
B 2001359 0062 1177153 1177153
2009072 0083 o il
3119653 o064 216526 218528
3000492 0066 767.003| 767,083
3000302 0337 456083 4se083
2000785 o343 swas21|  sme2t
2081817 o078 21810091 92,181,009
Programar, elaborar y evaluar la []
m‘;‘ Sosla de Remr aceosot0s | poamas | 12 | 3 3 ¢« {3]3]| s 2000598 0246 41601089 | 41,601,889
[residentes, Serumistas & internos .
3207985 0349 2640001 | 2640001
{Acciones pera la consolidacién nominal,
estadistica y remunerativa del potencial | A06.05.01.10 |INFORME 4 1 1 2 1] 2 2000683 0037

humano a nivel nacional.

Abog. Roberio Ale¥¥ Qasado Lopez
Ejecutivo A¥junto

Oficina General ¢ Gestidn do Recurses Humanas

Ministerio de Salud Gficina Genera s Gestidn &5 Repuisss

MINISTERIO DE SALUD
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MATRIZ N° 2-C
oP|

ARTICULADAS A LA AEP 1

OFICINA DE DE

OBJETIVO INSTIT : {OG6) ol sjerciclo de rectoria a traviés de la de los de gestién y de servicios de salud, snfatizando en la mejora del on funcién de on sl maroo de 1a modernizecién y descentralizecién del Estado.

Msjorar ia formacién y
gestion dei RRHH en Satud

|A 06.06.02 INFORME 4 1 1 2 1 1

Disefiar, implementar y svaluar ol Plan '
oual de Capecitacién con la finalided do | , 6 0605 01 |capaciTapos | 1000 | 5 25 20 | s 3| 7e0 3055605 0042

de la Administraciin Central

|Programar, conduci y superviser of B
proceso tecrico de evaluacion de A 06.06.0202 JEVALUADOS 2040 918 o 918 [ n2 1“2z 3055605 0042
| desemperio y conducta laboral

[Consolidar, sctualizar y difundir politicas,
(normas y procedimientos del Sistema de | A 06.06.02.03 IMANUAL 4 1 1 2 1 1 2 055605 0042
Gestion de Recursos Humanos.

Elsborar y proponer procesos técnicos y
acciones del Sistema de Gestion de A 06.06.02.04 PROCESOS 2 1 109 1 0] 9 o 055605 0042
[Recursos Humanos.

[Disefar y ejecutar acciones para of

de una Cultura Yy
[promover un adecuado Clima
Organizacional,

495,290.0 81,000

600 40 140 1% 210 | 210 420 3055605 0042 576,280.0

A 06.08.02.05 : cIP

Mejorar la capacidad
institucional

garantizer mejores Propiciar mecanismos para ia
serviclos de salud coordinacitn en temas relacionados con
ol Sisterna de Gestién de Recursos
Humanos.

A06.06.0206 |TALLER L] 1 1 2 3 3 ) 3055605 0042

Capaciter a los Equipos de Trebajo para
que brinden Asistencia Técnica y A 06.06.02.07 |TALLER 4 1 [} 1 1 2 3 3055605 0042

| Supervision.

[Participar y organizer difersnies sventos
relacionadas con ol Sistema de Gestidn | A 06.06.02.08 FREUNION 12 1 3 4 4 4 8 3055608 0042
de Recursos Humanos

Promover la Capacitacion en temaes de

ala
g’ m‘.““‘y o 06060209 |caracitacos | 100 | o 0 o |sofsof 10 | a0sse0s 0042
| Anticorrupcién
[Desarrollar polltica da asiatencla terica 1 g 06,02 11 [sesiones 2 2 3000693 0037

|y ol uso de la teleconferencia.

ARRICT

PP TR T

Abag. k@ﬁf;n" eNS\Casado Lopez
Ejecutive Aditinto

P ennnnan
Srenuanserane

ANieil =)
Costién de Repyisos Humands

e eneral Gs Cestida de Reoursgs Humanos
Ministerio da Salud
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MATRIZ N 2-C
OP ARTICULADAS A LA AEP §

OFICINA DE DE

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: (OGS} Fortalecer sl sjercicic de rectoria a través de la de los de gestién y de serviclos de salud, snfatizando en la mejora dei dessmpefio on funcidn de #n ol marco de ln modemnizacién y deseentralizacién del Estado.

Mejorar Ia formacién y

gestion del RRHH en Salud A 06.06.02 |Social, Seguridad Soctal, Visitas A 06.08.02.012 | ATENCIONES 1920 485 489 954 483} 483| 965 3000693 0037

Domicliiarias y otros

Formular y Programar Asistencia Social a|
los Pensionistas A 06.06.02.13 |BENEFICIARIOS | 8420 0 1733 1733 | 4687| 4687 3000693 0037 775,290 775.2%0

Brinder servicios medianie la asistencia

o 8108 s de 108 A08.060214 JaTENCIONES | 900 | 225 2% ass | 223 |22 | aas 3000693 0037
trabajadores. (1) oss

Programa de Salud Preventiva

Promocional de los trabajadores A 06.06.02.15 JATENCIONES 7000 | 2259 1460 3rie 1641 18401 3281 0037

de Salud Bucal de los
trabajadores mediants campafias A 06.06.02.18 |ATENCIONES 1200 232 142 3N 413| 413] 828 0037
l::ar.':‘:wuldd [preventivo - promocionales.
garantizar mejores
servicios de saiud

Programas de Campalia de Salud Mental ] A 06.06.0217 |ATENCIONES 650 a 263 2683 387 0037
194 193_' 3000693

[Promover sl consumo de afimentos.

tritivos, verl ¥ belancesdos A06.08.02.18 [ATENCIONES 800 0 0 9 400| 400| 800 0037

Brindar uniformes de buena calidad y REPROG
[promover su uso a fin de mejorer la A08.06.02.18 |BENEFICIARIOS | 2040 [ 40 40 RAMAG. 3000693 0037
imagen Institucional 3

Formular Actividades Culturales, 088
(niles, Actividades Civicas, Pricticas de | A 06.06.02.20 JACCIONES 25 L] L] 12 L] 7 13 3000693 0037

Prevenic y proteger la seguridad y la
salud ocupecional de los brabgjadores en | A 06.06.02.21 [EVENTOS 1 0 0 1 1 3000693 0037
la Administracién Central.

P \aesavevne

Abog. R besto AleXis\Casado Lobhe'i'
Ejecutivo Adjunto
Oficina General e Gostin d2 Recursos Humanos
Ministerio de Salud
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MATRIZ N* 2-C
DE OF ARTICULADAS A LA AEP 1

OFICINA DE DE

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: (0G6) Fortalecer ol sjercicio de rectoria s travée da la de los de gestién y de servicios de ssiud, snfatizando en la mejora del desempefic on funcién de a0 ol marco de Ia moderntzacién y descentralizacion del Estado.

(Acciones e intervenciones
para ol fortalecimiento de |4 06.07.01 INFORME N 1 1 2 1|
1a rectoria
[Recepcion, cagistro y distribucion de A06.07.01.01 JacciONES 20000 | &2 s 12058 | 7971 7970| 15341 | 3000883 0037
(Clasificar, archiver y distribuic les £06.07.01.02 [AcCIONES 10000 | 1087 1081 2128 | 3936] 3038| 7872 | 3000603 0037
s-mp
Numerar, reproduccr, distribuir y archivar
o bl A06.07.0103 [ACCIONES 1400 | 34 2% 595 | 402 | 403 { &0 3000633 0037
Medir ol nivel de satisfeccion respecto ol
v e, | Acsor.01.04 [ENcuESTA 2 0 1 ' 1 1 3000693 0037
Modecrizar y unificar o conirl de
del personal de la
> o, el £06.07.01.05 |REPORTES a0 | o0 ) 1032 2000893 0037
Fortalecer fes mercador digital y folochek.
acclones
o
soports al sjerciclo Ejecutar los procesos de control de A06.07.01.06 [INFORME! s | ne 1 1 1 1841 0037
ecports o hpha oy s 028 zot | 921] sa0| 1 3000693
Ejecutar los procesos lécnicos y
ot ; A0607.01.07 |expeDienTes | ss0 | w1 2007 ses0 | 2840| 2840] ses0 | 300003 0037 o
Gestionar fa autorizacion y los
desplazarmiontos de personal intenoy | A06.07.01.08 [OPEDIENTES . " 55 | s 3000893 0037
|externo
Actusiizar 1a base de datos y ol acervo
documentario e legajos del personst | A06.07.01.09 |LEGAIS ez | a0 0 m 17 3000693 0037
[nombrado.
Actuslizar |a base de datos y et acervo
documentario de legajos del personal | A 06.07.01.10 [inrorue ‘ 1 1 2 1] 2 3000803 0037
cas.
A0607.01.11 |REGISTRO 7500 | 04 ™ a1se | 1672] 1672] 3348 | 200063 0037
Registro de tituos y € ORTCE
cipiobperkbivbeprrie 08070112 |SERTFICATIO 1 sos0 | 176 i aum | 301 |0 e | 300063 0037
on jos procesos
e o A0607.01.13 |Expeoienes | &0 1 » 9 || 1n] 2 3000893 0037 cPAD

AbCQ Roberto Alexi
Eje

iecuiivo A
iicing Ceneral de Gastisn df’ﬁ‘;f:?.osl Huma Oficina Gensral de Gestidn
liinisterio de Sajyg MINISTERIO e ¢ ALUD

Srresrarranenetecny
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MATRIZN® 2-C
REPI DE OPERATIVAS ARTICULADAS A LA AEP {

OFICINA OE DE

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: (OG6) Fortalscer ol sjercicic de rectoria a través de Ja de los de gestién y de servicios de sakud, on la mejors del on funcién de on ol marco de la moderntzacién y descentralizacién del Estado.

Participar en la seieccién y of concurso
|de los Directores de los Hospitales e A 06.07.01.14 |INFORME 6 3 3 6 3000693 0037
Institutos Especializados.

[Disefios de perfiles por competencia de
los direclores de Hospitales e Inslitutos A 06,07.01.15 |INFORME 1 1 1 3000693 0037
Nacionales del Ministerio de Salud

Disefio de propuesta de escales de

« s del 8 CAS A06.07.01.16 JINFORME 1 1 1 3000693 0037

Participer on la svaluacién de la Gestion
de los Directoras de jos Hospilaies o A06.07.01.17 [INFORME 10 0 3 13 ¢ 3000693 0037
Fortalecer les Institutos Especializados
scciones. [Acciones s Intervenclones
administrativas de [para ol fortalecimisnto de A06.07.01
soporte al ejercicio In rectoria
de la rectoria.

Efectuar la seleccién y el concurso pare
ol nombramiento de los Cantralos de
Administracion de Servicios Lay N*
26498 y N © 28560

A08.07.01.18 |[EXPEDIENTES | 2050 0 518 4518 3000693 0037

Coordinacion con les Organismos

Gromisies y C Profesionsles. A 08.07.01.19 JDOCUMENTOS | 145 a5 L 9% 2|z 55 3000693 0037

Se procederé al nombramisnto de
personal de salud en las 2onas més A 08.07.01.20 JPROYECTO 1 1 3000693 0037
slejadas del pais.

Creacion de mecanismos de incentivos
para mojorar los busnas practices enla | g 07.01.21 |prROVECTO 1 1 2000693 0037

Abog. Roberto Alexis Casado Lopez
Ejecutivo Adjunto AbOY. i

Oficina Ganeral de Besticn de Recursos Sumanos “
Ministerio d= Saiud Qficina Gan

[iuH
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MATRIZ N° 2-C
oP ARTICULADAS A LA AEP {

N: OFICINA DE DE HUMANOS

OBJETIVO 2 (0G6) ol sjercicic de rectoria a través de la de los p de gestién y de serviclos de salud, on la mejora del on funcién de #n ol marco de la modemizacién y descentralizacién del Estade.

Dafensa de los derechos
del usuario y participacién |A 06.08.02 INFORME
ciudadana
Supervisar y Controtar la aplicacion de
los procesos técnicos y acciones de
recursos humenos en las Unidades A06.00.020% |INFORME 20 L] 1 5 7 8 15 3000893 0037
Ejeculorss.
y Controlar la
de Ias Normas de Control Interna en
recursos humanos en las Unidades A06.008.0202 [INFORME 2 ¢ 1 1 10 s 19 3000693 0037
Ejecutoras.
Supervisas y Controlar la ejecucidn de las
recomendaciones formuladas por of A 06.08.02.03 [INFORME 4 1 [ 1 2 1 3 2000693 0037
janc de Control Intemo
os derechos del los i osc
[Atencién de salicitudes de Acceso & la
informacién Publica Ley N* 27806 A 06.08.0204 [INFORME L] 1 1 2 1 1 2 3000693 0037
Nomero de Médulos de Atencion ol
| Cludadeno funcionando. A 06.08.0205 [INFORME 2 0 o 2 2 3000693 0037
Oficinas de Recursos humanos que
ppara recoger A 06.00.0208 [INFORME 2 ° o Q 2 2 3000693 0037
jopinidn de usuarios.
ondk A06.08.0207 JINFORME 2 o 2 2 2000693 0037
Q

wreserewve l
pasnavesent®
N mvanberamesarsanstyaSee

. N et LonE
Ahag. Robaito Alex Cassdo LOFE
{0 i .
Eisoutive Adiunto
:
o Basti . ¢e Roearses
5 g Gt | LR RS :

Minictario de Sakid

Ofctna Cav

S ews
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MATRIZ N° 2-C

- REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP
DENOMINACION: ORGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES

OBJETIVO GENERAL:

alap ion en pobreza y axtrema pobreza.

y control de dades no diante una atencién Integral de la salud, las des de [ estilos de vida y entomos saludables, con enfoque de derechos, equidad de genero ¢

salud de los servicios de salud.

Siluaciones Criticas

Efectuar ol monitoreo, Acreditacion de unidades a
supervision, evakmcion y . nivel nacional por Organo ¢ Informe 4 2 4
oo mmmw«o"mmm‘ s de O Vatuacson y coneol da' Teido 111,538.00
. i evaluacién y col as 538!
y tack 0301 intervenciones en salud Supervision de
crientadas 8 mejora a ssiud establecimientos acreditados Informe 1 8 18
en # Aohith cacionaly.
Suscripcion de Convenios y/o .
alianzas para fortalecer las gl::::dén de Convenio con Convenios 1 Q 0
inlervenciones en salud
Sensibilizacion y promocion de
1a Donacion y Trasplante Informe 12 [] 12
Universiades - Colegios
Sensibilizacion y promocion de
la Donacion y Trasplante Informe 18 8 16
G sl Entidades Publicas y Privadas
estratégicas con entidades y Sensibilizacion y promocion en
organismos piblicos y oE la Suscripcion de Actas de Informe 12 7 13
privados ¢ hrpusl 03.03 » Consentimiento 429,500.00
| 2 3 y. favorde la social para fortalecer las Almacenamiento y
prioridades de salud mantenimiento de un
selud archivo fisico y slectrénico Informe 12 L] 12
actualizado de las actas do
consentimiento.
Sensibilizacion y promocion
del Dia del Donante de Informe 1 1 1
Organos
Sensibilizacion y promocion de
|a Donacién al Personal de Informe 24 12 24
EESS
Monitoreo a las Areas Criticas
de los Establecimientos de Informe 12 8 12
Salud Organizacién
Nacional de
" Capacitacidn en técnicas Donacion y
Garantizar ; entacid apropiadas de comunicacién Trasplantes
Implamentacion y Ejecucion ?’Nz‘:ﬂ": fmpi ion, " de situaciones criticas a Informe 8 s °
'de los procssos ¥ personal de unidadies criticas.
delas JOE 03.04 alerta y respuesta 158,950.00
b i Ypi:s‘:ﬂ:.als(m‘dd de t: Taller 12 [} 12
actividades de Saud. ]
deo establecimientos de Salud
Deteccion de Posibles
Donantes informe 4 2 4
D de b de Documento | 3 1 3
técnicos de gestion en salud Atencion en Trasplantes
Formudar, validar, aprobary Elaborar, validar y a?mb“ Elaborar Norma de Protocolos Norma 3 3 s
difundir documentos documentos normativos de Atencidn en Trasplantes Aprobada
normativos, evaluando su
. OE |Difundir documentos Elaborar plan de difusion de la
Mwm;muudmb 03.05 |rommalivos Norms Informe 3 0 2 125,900.00
orientadas mﬂw‘ Realizar visitas de supervision
saiod. a a Evaluar docus para verificar of cumplimiento Informe 2 [} 2
de la Norma
Acciones e intervenciones para Realizar Reuniones con el
o fortalecimiento de ia rectoria Gonssjo Directivo de la ONDT Reunion 2 s 12
Sistema
Sistemas de informacidn y un
para Actas de informe 1 o 0
Comunicacion Consentimiento
« Se articulara |a prestacion de
Fortplecer las acciones | 0 Jservicios de salud a través de . 103.960.00
administrativas de soporte all 3 o |alianzas estratégicas entre b  para Documento 1 o ' thadet
ejorcicio de la rectoria. enlidades prestadoras con el d“‘::m o de servicios en Téenico
propésilo de complementar trasplantes
servicios.
+ Instalacién de una politica
paraTrejorar-ta-actitod-y buer Ptan ivel-
trato de los y las usuarias de nacional Comunicacion en Informe 1 (] 1

POA 2
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* DENOMINACION: DREGGION GENERAL O HEDIAENTOS, INSUMOS Y DROGAS

_ESTRATEGIA GENERAL: DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS

MATRIZ N* 2-C

REPROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS - 2011

regt unmderducw-Flmloéuwnl 01.01.01 Diectorsl 3588 528 300 | 300 | 1128 | Reg. Autoriz. Medic | Autorizacien | 3588 | 3001162 200,000 200,000 ERPF
Corbﬁcado do Rme s:mwh de productos AD . . y |
lormiacs 010102 Certificado 480 - |- -108 . |.150. | 150 |. . 498... | Reg. Autoriz. Medic | Autorzacion 2001162 200,000 200,000|- ERPF
Modificacion de Fabricants de productos AD Resolucién . :
. |tarmacéuticos, cuando dclmbbdehbdum 0 040103 Dir al 12 1 1 1 © 3 - | Reg. Autoriz. Medic { Autorzacidn. 3001162 200,000 200,000| ERPF.
fon un terce pafs. __ dial rectoral : - ' )
[Cambio de nombre, de condicién de venta, de- v : T i
A Resolucién 1020 | -107 | 100 | 100 | 307 [Reg. Autoriz Medic | Autorizacion ‘| 300116 200,000 00, ERPF
. 01.01.04 Diectoral . ) ed- 1162 : 200,000
Transferencia de Registro Sanitano de productos ‘| - AD - |- -Resolucién - oo g ) i ] .
| macéuioos: por rubro, pais.y fabricante - 010105 Diectoral %. 78 50 178 | Reg Autoriz. Medic | Autorizacién 3001162 200,000]. 200,000 ERPF
s"'“b“’:mmmm'“"’" pents I v 360, 22 90 | 602 |Reg Autoriz Medi | Autorizacién. 3004162| 200,000 200,000 ERPF
- -
Jinvestigacién (pdeotﬂpim u wm)yotmc AD- Resolucion g ] . L - .
ara e 010107 Orectorst 38 228 100 | 100 | 428 | Reg. Autoriz. Médic | Autorizacién 3001162 200,000 200,000 ERPF
i jacion. -
Cunbhdommoknzou smdel "
o  Resolucitn 24 4. 3| 3. | 10 |Reg Autorz Medc | Autorizacien 3001162 200,000 200,000 ERPF
01.01.08 Directoral " . 0 ; : .
Pofﬂlbmv
Coriioads Go LB s NCrCRE — - —— — —— - — —
Pudnp 01.05.00 Certficado 600 209 200 [ 200 | 608 | Reg Autorz Medc | Autorizacktn 3001162 206,000 206,000 ERPF
_Aqounﬁmaesmckdopmducm AD | Resotucidn . e
il ok ! 616140 esctord - 800 287 .4 200.| 200 | 687 | Reg. Autoriz. Medic | -Autorizacién 3001162 200,000 200,000 ERPF
Cambio de Vida- Ut de productos farmackutcon | o A0 [ Ftebeh % 75 24 | 24.| 123 - | Reg.Autorz Medc | Autorizacién 3001162] . 200,000 200,000 ERPF
[Camblo de Razén Social del titular del. Registro - 1 - ;
sMndﬁhMomnﬁdnmmndem AD Resolucion S
o farm bor rubro, pais . 010112 | Drecioral- 40 .87 % | 30 127 | Reg. Autoriz. Medic | Autorizacién 3001162 200,000 200,000 ERPF
fabricante.
Cambio de fabricante yfo mmﬁxnmu AD" - Resolucion B B ’ s
eace farmach 010343 Drecionl 180 194 100 | 100 [ 384 [ Reg. Autoriz. Medic | Autorzacién 3001162 200,000 200,000 ERPF
Modifioacksn de nsert yio rotuldo, da productos | AD oo B ) ' . ) ‘
{amachatcos por medida de segurded. o1ond Oficio 4 AL R I 4 |Rog:Autortz. Med Autorizacién 3001162 200,000 200,000 ERPF
Cancelacion de registro sanitario de pfoduuoi AD . Resolucion
tarmacsuticos d doltider 0 por medds | 040045 | Drectoral 10 ar 20 | 20 87 | Reg. Autoriz. Medic | Autorizacién - 3001162 200,000 200,000 ERPF
Suspension del registro saritario de producton A0 * Resolucion [ g ! S ) | : ‘ : :
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Campafia nacional de difusiony sobre’ AD . . . e . - . . i B
o comercio fagal de productos farmacéuticosy | o 'g5 59 informe 1 o 1 0 1 Inspeccién Sanit | Inspeccidn 3000753 1,100,000 1,100,000 ECCI
afines diripida a ia | bhdén e C . . LRER 1 >
’ y dnudm de spot publuurio a'través
de medios de Inicacion, orientado a ) .
e ar o1 hea Informe 1 0 0. 1 1 Inspeccién Sant |  Inspeceién. 3000753 580,000 580,000 eccl
informal y falsificacion de productos ' :
Difundir un Spot televisivo y.radial para informar y R . .
educar a los consumidores sobre la influencia de AD ) . | Fiscalizacién cump. N
it sonés de @ d et ) N . 01.03.23 Informe. 2 [} 2 0. 2 ER “Normias Accion 3000650 - 3,262,000 3,262,000 ECPUB
uomunlucﬁuwddplrl A positivos médicos y
fortalecer les prior '01.03.03 1= - — S
| de salud |Acciones de proyeedon ata poblacion sobre la AD |, . . . Fiscafzacion cump. | . .
e enla 01.03.24 | Informe - - - 8. 4. 1 3. 8 7 Nommas .. Accién 3000659- 50,000 50,000 ECPUB
Elsborar Bojetines sobre Pramocién y publicidad. . . R . o B .
inados a ta delon | o 70 Boletin 1 0 I 2 F"“‘;“*‘" CUMP. | accidn 3000858 43,000 43,000 ECPUB
03, lormas
que y .
SISMED y difusién de informacién anaizada de AD . " " "
Informacion a " qelq;ipsm_monddo 010328 | Puhlr.ldﬂnwsb . }2‘ - ev 6” 6 v»‘le Delwolomma uwubgauon 3000492 i .20,000 ] 20,000 EACCESO )
Acceso
Campafia de difusion de precios “Medicamentos AD PR ) " ’ -
de caldad 8 bajo precio’ en medios mesivos s 01.03.27 C'ﬂp‘»ﬁl} 1 1 0 0 1 D-lmiohvedq mmn 3000492 300000 300,000 DAUM-EOPPF
Campafia de mmm«-ma AD - Campsha’ 12 8 ‘3 3 12 Desarioko investig. | ' investigacion 3000492 720,000/ 20,000 DAUM-EOPPF
01.03.28 N 3 . § !
Empoderamiento de las entidades publicas para . AD. . y .
fnkear en su pagina web ¢f W'ﬂ del observatorio | 01.03.29 Informe 1 1 0 0 B | Desarrolo mvuw.‘ investigacion 3000492 |, . 20,000 20,000 DAUM-EOPPF
Modwnm en los mddulos de uMdo 01.03.20 ’ Informe 1 1 0 [] 1 Desarrolo investig. | investigacion * 3000492 . 20,000 20,000 DAUM-EOPPF
ciudadanio que el estado impléments i 1 ' '
: Articular la Informacién del Observatol .
o de émbito v D S L ; 1 '
Consti on |s entidad de ia sobre - 01.03. '31 informe 2 ‘o 2 0 2 Desasrolo investig. | investigacion 3000492 60,000 60,000 DAUM-EOPPF
precios de madicamentos & nivel nacionel é - e . o - BN B . v
’mmmnd
Campafa de informacish sobre adherencia arlos | . g e .
|retamientos desde la Farmacia Institucionaly AD | g Y B " . -
[concon s v, ey | o6azz | evmson, |2 {1 n |0 )2 o sk, | ose oooz| o) | 200 o
escrita i
Cancelacioh a soicitid de parte, del registro - N R . .
sanitaric de Insumos © Material, Instrumentaly” " |' -~ AD ~ | Resokicién * . . . . e y o -
Equipo de Uso Médico Quirigico's Odontolégico’| 01:04.04 |~ ‘Dkectoral” " - .20 25 .5 5 35 Reg. Autoriz. Medic | Autorizacion 3001162 67,208/ -67,208| ERDICOSAN
y Productos Sanitaria y de Higiene Doméstica - . A e
'c.ncdauonuoidmuamm,uhnmuaon ap " . L Ny . T :
|sanitaria de P C Oficio - 12 ) 0 3 3 -8 Reg. Autoriz. Medic'| ‘Autorizacidn . 3001‘16? ) 50,000 ) 50,000 ERDICOSAN
Cnn(ruldchgmﬂnmd utlzaadn ) g . .A .. L :
-|de medhcamentos na 108 err ol PNUME. Informe . 3 2. 1 0 3 Desamroilo investig. { investigacion 3000492 | 30,000 30,000 EURM
CQrmoidelagecMngnlapwmoqdndduw Y PR T B e A , .
. raauml “ m mmm m ™ comunld :d . Informe 4 1 1 2 - Detarmlf: investig.” | ".investigacién 3000492 50,000 50,0600 EURM
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REPROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS - 2011

Comiolyv‘qhnca sanitarfa de laboratorios y ‘AD oL . . ] i .
BPMy BPA; ' 01.04.08 . inspeccion 1360° | 687 340 { 340 1367. ' | Inapeccién Sanit. Inspeccion 1360 | 3000753 2,600,000 2,800,000 ECVE
Reakzar Pesquisa de ptoducfm hrmacmol ¥y AD N _ N
| afnes en & mercado -| -o1.00.08 . Producto . . .400 .. 126... ] 150 | 150 |. 426 Inspeccidn Sanit. |. Inspeccion 400 | 3000753 188,826 198,826 ECVE
Evaluscién ncnie- para la aceptacion y AD
3 i de . 01.04.10 ° Informe - 240 142. 60 |- 60 § -262 -Inspeccion Sanit. Inspeccién - 3000753 80,000 80,000( ECVE
y aies prover as . '01.04. . . ‘ .
Puminov;nﬁuadndov::unu. diluyentes, .. o] . .
01 ":‘J 1 Acta 80 49 20 20 89 inspeccion Sanit. Inspeccién 3000753 80,000 80,000 ECVE
m Acta 2 52 18 18 G‘!‘ Inspeccién Sanit Inspeccién. 3000753 80,000 80,000 ECVE.
01.04.12 .
B AD Producto evaluado |- 950 364 240 | 250 | .854 Inspeccidn Sanit. Inspeccion 3000753 1,540,000 1,540,000 ECVP
y 01.04.13
Organizacién & ductos sanitarios . .
- jimplementacién de - - . . NS BETIE B A S EE ] S
5 Controtar y Vigiar que las DISAs y DIRESAS - - B -
acciones de respuesta f conles | o a0, | COPASeatunce | sa00 1185 | 1500 | 1500 | ates | FRecSEeceoume.| - acuse [ se00 |do0cese| 30000 30,000 ECPUB .
curruponﬁemn Pewqulnl de Publicidades. -
Asistir 8 las 3 DISAS desconcentradas wbu las
| evaluaciones publcitaras y controtac 01‘}.“’15 . Anuncio eveluado. | . 1440 . |-. 741 540. | -540 | -a621 .. | FRCBRAGNUME- | accign. . .|. 1440- | 3000659 | 30,000 . 30,000| - ECPUB .. -
ime de las actividades transferidas — . |
Elsboracién de RD de sancién 01.04.16 Directoral 48 119 12 12 143 Inspeccién Sanit. Inspeccion 3000753 100,000 100,000 ECVP
de ias Y AD .
sty ientres 3 01.04.17 Proceso adquis. .2 . a o I 1 Comerc. Bioldg. Dosia. 3000302 2,200,000 2,200,000| EDROGAS
Adquisicién de productos farmacéuticos, AD
y v parala 01.04.18 Proceso adquis. 1 0 1 0 1 Comerc. Biolog. 3000302 3,297,808 3,207,808 EAF
. Jinstitucional — .
O de s y AD .
_|estupetacientes » establecimiéntos a nivel’ | N*FOPE. .. 96 ., 4. 24 319, Comeyc. Biolég. Dosis . .| 3000302 262,000]. 262,000 EDROGAS
oacional g 01.04.19
O e 4 o1pazo | -NRecotas 180 0 45 | 45 | 90 | Comerc. Biokg. Dosis 3000302 04,545 94,545 EDROGAS
Atencién con medicamentos U otros pmdm . AD R ' .
- |temacéuticas 4 los usuarios que acuden a la *01.04:21 N*Recetas 72000 . 43368 | 18000| 18000|- 79369 " | Comerc. Biolog. .Dosis - | 72000 | 3000302 76,000 76,000 R . EAF.
farmacia institucional — ;
FS?RWESA ento de a fimaco vighancaen OIS/ | D nforme 7 2 2 | 2| 8 . | Dessnoloivesty. | investigacién 3000402 50,000 50,000 EFVFE
de evahiacion de s .emm decontioly | ‘mﬁ » Informe. - 12 2. 3| 3 8 . | inspeccion Sant -| inspeccion 3000753 100,000 100,000 EREGION
| Vigancia sanitaria e i
Piloto de supervisién conjunta en las AD . . . . i
DIRESA/DISA de las funciones descentrakzadas 01.04.24 Informe 2 ] 1 Rl 2 Inspeccién Sanit Inspeccion 3000753 200,000 200,000 EREGION
de DIGEMID o -
Mquhciondumcnpdnnnubuodeumoe AD ) N R .
medicamentos . | 010425 Proceso ldquh 2 0 .1 0 1 Dm«o@ investig. | investigacion 3000492 290.000 | 200.0?0 DG-C_ NOM
D-ehod-mmupulrdmzudwl ’ AD | K .0 g . " i
™ odclme "‘m el p. 01,0426 Documento 4 1 1 0 2 Desarrolo investig. | Investigacion 3000492 20,000 20,000 EACCESO
De nale o ) ; ) )
red de servicios 'ﬁ"“‘“"“‘" del MINSA aos . 012227 Documento- | 1 |. 0. 0 | 1| -1 | Desarotoinvestig. | investigacien 3000482 50,000/ 50,000 EACCESO
-{porta. l\lid de salud - . .
Mordoreo de s dsponiikdad de opioides el | AD_ - wome - | 2. | .o . 44 | Reg. Adtoriz Medic | Autorizackn 3001162 200,000 200,000( " EDROGAS
. - |nacionial - - 01.04.28 : - LS L .- : g K ' e
csuirolo de - X y difusién - de técnicos /- ‘AD . . g BRI I - . R . g . g
Desert a DISA DIRESA 33 .28 2 2 3 Desarroko investig. | investigacién 3000492 500 62,500 EURM
documentos técnicon de | A'01.04.02] racionel de medicamentos ap - 1010429 ADIRESA i . : 3 . cién | 82, : »
gestion en salud L
X : 'vlﬂuwndl Mc:memlAD ’ ) - .
|normativos.orlentados-a promaver el uso facionsl | o 044 Documento . | . .3.°. | - O 1 [ 1. | Desarrobo investig.. | Investigacion 3000492 |. 20,000] 20,000( EURM
Jde medicamentos en trabajadores de salud B e : . L .

2 0-1-1 - Administracién Centré_ll
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de téonico. D, . . ; : :
paca la :on de la 01.04.31 Documento 7 3 7 Norm- Salud Pers Norma 3000898 40,000 40,000 EFV-FE
Elal de. técnico . AD b - . .
para fortafecer I Fémaco vigland en e paly 010432 Documento 7 0 7 Norma S.dud Pers Nor.mf 3000898 40,090 40.000| EFV-FE
Desasrollo de documentos normativos . AD- . - . . .
i ala gméﬂ de 01.05.01 Documento- 1 o B BN Norma Salud Pers Norma 3000808 20,000 20,000 " EEF
farmacéuticos . S . . .. L 4. :
0
det de . . . .o . A .
| Psicotropicos y otras sustancies sujetas a- - | o1 32 o Norma 1 ] 1 Norma Salud Pers Norma | 3000898 10,000 10,000 EDROGAS
Fiscakzacién Sanitaria y su escala de sanciones. e : : -
Dsurrolpvde documentos técnicos normativos )
elacionados al controly vigiencia saritata de v | ot e | bocuments 1 o 1 | NomasatudPers | Noima | 3000808 10,000 10,000 ecvp
productos sanitarios . .
‘| Elaborary actuakzar normas, reglamanitos y - 20 o . . . . 3 . N
directivas para fortalecer ¢l Control Publicitario . Norma 2 1 2 Norma Salud Pers Norma 3000898 20,0001 20,000 ECPUB
b 01.05.04
Farmacéutico (?lmcﬁv: sobre DIRESAS) o
. {Etsboracién de Criterios Eticos para la promocién AD .| - informe.ce .. . L X .
*| de medicamentos de'la sutoridad Nacional de” ‘0; 05.05 " consuftorta 17 ] | "Norma Salud Pefs Norma 3000888 10,000 ‘10,000~ " ECPUB
Sdud(ANs)avmdeuncnmnnu. . 1 e X )
Elaborar, actuakzary modmem normas y AD .
gulls y i 01.05.06 Notma 5 2 5 Norma Salud Pers Norma 3000898 30,000 30,000 ECVE
| con tes Busnas 1.05.06 . T - o . .
Elaborar norma para mod‘nar a DIRESAs sobre AD
Elaborar, velider y A Buenas Practicas de Amacenamiento - 01.05.07 Norma - 1 0. 1 Norma Salud Pecs Norma 3000898 20,000 20,000 ECVE
R aprobar documentos | 4 o5 01 [Elaboracién de la Directiva del Sistema Nacional . | 1y L . . . . ] .
Formular, vekder, aprobar nofmatvos | de Controty vigiancia santaria bajo una vision de | . 02 1o Nofma 1 1 2 | NormaSaludPers | Nomma 3000898 10,000 10,000 EREGION
..y difundr documentos - y actividades claves,
normativos, evaluando su Adbua_ﬁwén. emision y revision de lo- nuevos
cumpbmiento en o | OE 01.05 dispositivos legales referidos a la gestidn dedos . |- - - . ) . )
ambito nacional y servicios de farmacia de los establecimientos de. 01.05.09 Norma 4 2. 4 Norma Salud Pers Norma 3000898 40,000/ 40,000 DAUM-PAT
regional, odentados a salud del sector piblico ylo privado y AEM de las. - . . | . .
ojorss l sahud DISAS y DIRESAS.
. |Presentacién de Pmpumde NurmaT‘emu R R . K ] T — X -
sobre servicios y centros da informacion de ‘01 05.10 Informe 1 0 1 Norma Salud Pers Norma 3000898 10,000 10,000| OG-CNDM
. dee:mermn o ' i
oracion daa poics de | o1haqy | Documento 1 0 1| Desarroto investig. | investigacien 3000452 50,000, 50,000 EACCESO
Nom«ymudmnldewmmde . -AD p ] - -400| - 8;
| medicamentos & insumes. 01.05.42 Documento 4 4 [ Norma Saiud Pers Narma 3000898 6,400 8,400 EACCESO
Elaboracion de norma Im parapara el AD
| seguiniiento tarnacotera 01.05.43 Norma 1 0. 1. | Norma SaludPers | . .Noma 3000898 4917 4,917 EAF
Elaborar la propuesta de Estandarizacion de AD - i ] A aits .
| Disposititvos Medicos (Clasificacion, 01.05.14 Docuniento. 1 1 1 D on " Accion ‘3000010 30,000| °30,000| DG-CAT
oginndén y Codificacion) e
. |esarroter ot Catalogo Sectorial de Medicamentos| . AD [ oo 'Keciones ata . ; :
|.81 Catalogo Sectorial de Dispositvos Médicos. | | 01.05.15 °""°°°~ o 2 1 2 " Direcoién Aockd 0 3000019 ' 30,000 30,000 DG-CAA T
Implantar y actusizar ol Catélogo Sectorial de AD . . . a. Acciones alta
Medcamentos 010548’ .~ Cmdewe 3 ° 3 Dieccion Acdén 3000010 40,000 40,000} oG-caT
|Chaties de “:m""" “’“‘"‘"’"“"" | otevenon- |4 2 2- | comerc. Biokg, |  Dosis 3000302 30,000 30,000 EAF
Dlnncivdocumonlm‘ A N - - T i} L - |
ormativos - 01,0502 Publicacion. y.cifusidn and nacionalde .. . . | AD. . L . P . . - | )
documentos técnicos - normativos - 04.05.18. Boletin 1 0 1 | Desairolo investig. investigacion - 13000492 40,000 40,000} EFV-FE
. L promaciariales sobre firmaco vighancia | AL ) R 1 :
Evaluar documentos AT
normativos 01.05.03.
| T 'Camﬁuduoﬁuddelmpomdbnds T AD Sl N A N ] T :
010601 | | Cefticado * - 1038 672 11868° | Reg. Autoriz. Medic | Autorizaciéh’ 3001162 200,000! "200,000( EDROGAS
lmﬂaomnd‘m‘ I Eacas . . e BRES R L . - .
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| cortbcado Ocat de Exporacis Y‘ all oihogs | certcado 2 | e 6 | 6 | 21 | Reg Autoriz. Medic | Autorizacien 3001162 200,000 200,000| EDROGAS
parala isicion de. °. AD . - R - - . 3 . . . .
T n con fines de 01.06.03 | Autorizacién | 2 . 0 2 o 2 | Reg. Autoriz. Medic { Autorizacién 3001162, 200,000 200,000 .EDROGAS
investigacién o
. p«quc Ineerponuﬂndempdm L AD ‘Supervisor il SRR S B = - . . . o .
enel - 01.06.04 ‘designado 1000 335 350 | 350 1035 Reg. Autoriz. Medic |  Autorizacidn .| 3004162 200,000 200,000 EDROGAS
fabricarte opor encargo de otro establecimiento. : : :
VbadénddlemdeComddsEmpdmnm A . 1. . . . A :
yF L d' que 01.06.05 Libro Visado R 26 12 12 50 Reg. Autoriz. Medic | Autorizacién 3001162 200,000 200,000 EDROGAS
. L: for. .06. e < . k . .
C do wdol y AD P . . .
P 01.08.06 Saidos calificados 40 9 8 12 30 | Reg. Autoriz. Medic | Autorizacion 3001162 200,000 200,000 EDROGAS
deDrogquuyleomunm b - )
y custodia de. iaso |-
i4n sanitaria por AD |, . p . P " " . .
oc ure deﬁ mﬁvl ‘de Laboratorios o 91.06.07 Acta 2 0o 1 1 2 Reg. Autoriz. Medic | - Autorizacién 3001162 200,000/ 200,600 EDROGAS
Di s
_Veviﬁcaucndecemmuguwnmmdew . A . . 1 .
para secado, tamizado, homogenizacion y AD . o ) )
verificacion de pesaje y embalaje de cocalna base | - 01.06.08 Acta 48 23 12 15 50 Reg. Autoriz. Medic | Autorizacién 3001162 200,000 200,000 EDROGAS
para exportacion segun carresponda (ENACO)
¥ Registro del Médico o -AD Profesional R . . . .
Cirujano Dentista para Anquddén de Talonario 01.06.09 . 2400 1454 800 | 600 2654 Reg. Autoriz. Medic |  Autorizacién 3001162 200,000 200,000 EDROGAS
.| de Recetario Especial e _!whi”dp . .- . . . . .
Controlar la distribucion, wmsddz:dﬂnymdc AD EERPY 5 5 e . . i | .
\os estupa tes adtorizados N 01.06.10 ‘Balance evaluado 1000. .. | . .403 250 | 250 | 903 Reg. Autoriz. Medic | -Autorizacion 3001162 1,200,000 1,200,000 EDROGAS
Consuktoria pI'l fa revision del cobro- dl multas . . -
Por P pérdida de Y. AD N . . an
L de los ahos del| 010841 womto» A B 0 A 1 inspeccion Sanit Inspeccién 3000753 | 50,000} 5.03000 DOCcvs
: técnica de macéuticosy | © AD 3o ' : o - ‘
afines presu ene faiait vP). 01.08.12 Acta 200 214 50 50 314 Inspeccién Sank. Inspeccién 3000753 100,000! 100,000 E?CI
| dfines cont obuvmonel umﬁal del eumurdo '01'33 1 Acta 100 71 .30 | 200 121 inspeccion Sanit. Inspeccion - 3000753 100,000 100,000 ECCI
legal (EP} R . . . ) X
' Smnammwne-mm .AD . . | N PP . . . . .
involucradias en la lucha contra el comercio egal 01.06.14 - informe 4 1 1 1. 3 tnspeccién Sanit inspeccién 3000753 60,000 60,000 ECCl
de Medicamentos (visitas Guiadas) B
Planificar, organizary p-rﬁdpmon reuniones - . . A . . . .
i et que conf n el 01.06.45 | ' (Acta . 8 . 3 2 2. 7 Impeedﬂn Sant. Inspeccion- 3000753 220,000 220,000 ECT1
GTMICONTRAFALME L. L ) ) I .
a h delai AD : .
de P 8 par fon A 010618 | foforme. . . 1. - ] o.| -1 1 lmpcodbn Sanit. Inspeccién .3000753 200,000 200,000 Eccl
Consultorfa para| la ‘slaboracion del Plan Nacional B
que permita-erradicar el contrabando, el‘comercio’ y . . . L
fegal y fakificacion de productos famacéutcos ¥ | 01 ﬁg_ . Informe R [ o[ 1 1 Inspeccion Sanit. | nspeccion 3000753 200,000 200,000 Ecct
_aﬂnu.enadv-guudadohwudyvldadala [ .
Jevatiacion demumuaoommae cafdad v 010648 Informe i f. .0 1| o 1" | Desarroho investig. | investigacion 1 | 3000492 36,382 36,382 ECVP
|PE, DMy PS jdinier 1 ) . _ .
O iar ante INDECOP! 3 las. | e e - . . . . .
por difundir i AD . . . | Fiscalizacion cump, . A
oo i ranagreden as D1o6da | Otclodedenuncia | . 34 | 240 | a6 |18 . s8 e Accign |34, [ 3000858 10,000 10,000 _ECPUB .
riormas arias, U adi B . | v
n sanitaria de de - [ AD. f - P R 1 ] - . . j ;
‘Habaratorio' & de Dlogued‘(«\domv) . -01.08.20 Morgagen ) '_400_ . 1?3 100 109 3 . RPQ“W’ cred. Regatro ,‘09 309116.1 300,000 3°°'°°9 . EEF
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“REPROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS - 2011
"DENOMNACION: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS SRR i
ESTRATEGIA GENERAL: DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS.

n de contrato de iono- Y : . - . : R . .
de pi 010621 Autorizacién 320 163 80 80 323 Registra y acred. Registro 3001161 70,0001 70,000 EEF
dapositvos médicos o productos santarios. £8.21. o . R B e . . PR . . . .
Autorizacién Sanitaria de Cierre Temporal o 0 . I ] o |
Defiritivo de laboratorios farmacéuticos y 01.08. '22 - Autorizacién i 120 65 T30 30 | 125 Registro y acred. Registro 3001161 60,000 60,000 EEF
| droguerias. (a sofcitud) .. . L . . . . .
S - 7 Py 5 R udn - - - - — —
farinacéticos | P 01.0623 |° Di ol -120 . .2 ) -30 30 . 62 -| Registroyacred.. | Registo. | . . . }3001161 - 80,000 .. 60,000]. . EEF.
 Autorizacion Sanitaria de cambios, modificaciones AD ) o . i .
1o cmp!mnu y otros trimites rdtehnodos alos, 01.06.24 |- Autorizacién - 3200 T 1000- | 1000 2772 | Regstioyacred. |°  Registio . 3001161 60,726/ -60,726 . EEF
) mbleemhrﬁenhmm o . .
Fym las.acciones | . . BN ) . - . {inscripcid In.lcmllndbnundeo .. AD | Regents.o OT. & L. . R . . :
) o de . . . Nacional de R o8 Técnicos. 01.06.25 atrado 400 . 235 - 100 {. 100 435 R_ednm_ylued. Registro- . | ~ 400 | 3001161 | BQ,OOO 80,000 EEF
soporte ol sjercicio de ia | OF 9198 [Nacional de Regentes y Directores Tdcticos: 01802
| . Registro de guimicos farmacéuticos y otros . AD L penmino . . . . F A " A . " . .
rectorla profesiansies 01.06.26 Registro 400 169 150-{ 150 i 489 Rmﬁoywod. Registro 3004161 80,000/ 80,000 EEF
Autorizacion Sanitaiia de renuncia a Regencia o 0 : . . R - v —
Direccion Técnica de , Y| 010627 e 480 22 130 130 482 Registro y acred. Registro. | . 3001161 60,000} 60,000 EEF
. e L. ‘Qmehrdpu!onddchlntﬂmdonpn . .]. A0, . . 1 .o. . ek R | L
BTN | RS P won e aiorar conocinilentos y competendias. | oi 06'23' . Persona.. .. 300 .--]-. -0~ 400 |- 100 | . 200...] Capacitacién RRHH].. Persona. |- 300. | 3055605 4,271,958 . 4,271,958/. q- - . - .DG-EGA . .
|Formacién de practicantes -~ . .- .-t . - 010629' . Persona. .- ]. .- 20" - .0 .45 -5. .|. - 10- .| Capacttacion RRHH| - Persona . {-. . .'~ | 30556051 - .0 . So0f e e - DG-EGA.
Gestion Administrativa B ) 01 06 30 Informe 12 8 3 3 12 . adminis Informe 12 3000893 174,663 ) 174,663 DG-EGA
Swtema de Gestidn de'a Caldad 015031 Informe 1 1 o | o 1 [ Accién 1 {3000010 50,000 50,000 oG-GC
Acciones de gestion deDirscctn, . | 1oy [ orne | 10 . |oa | a . w0 | Accomesss | pccen | .10 |sow0f . voogoof . .| to0000f | DG-EA
_ Iforme’ .} .1 | N ‘17 | Desaroloinvestig. | investigacidn | ‘| 3000492} - 30,000 i 30000 . | . .| . EACCESO
Compra. - 1 ' 1 1 Desarrolo investig. |- investigacion 3000492 | 108,000,000 1.06E+08 EACCESO
Monitoseq de distibuckn - - - .. .o ec e Lo Informe- .34 Cee . 34 4 -Desarrollo investig, -| investigacion- ] - - | 3000492 | 34,000] - 34,000 . EACCESO
Etaborar o merco.normativo.y fas heramjentas . *
P acordes para
actividades de control y vigiancia de ln-calidad Manusles y Guiss .
intrinsica y del Uso de los med t B BPDT BPSFT 4 4 4 Norma Saud Pers Norma 4 3000898 12,000 12,000 . oevs
genéricos en.los establecimientos de sduﬂ de h . . - . .
red de servicios publicos
Elemumnhbmﬂnrbtdnmudod . Informe dé visita & .. . A . . ] A
de certificacion de Laboratorios 1 " lab (Nac / Ext) 15 15 15 Inspeccién Sanit. Inspeccién 15 3000753 240,000 240,000 ECVE
Reaizar pesqiiisa'y evaiuar tacofidead de.los . ) Anﬁ-'hcﬂ;v'o'l AT N : R e . .
" de. [ o cakidad medic. T 300 300 300 | Inspeccién Sanit. | " Inspeccion 300 | 3000753 2,500,000 2,500,000 ECVP
. boratorios ¢ soedranjoros quenoestn| | proigadama). | .. | - .| - - e A R i T .
idos en dos de o marcha ol :
1Realizar oednnu de oommiyvighnun
conducentes a erfadicar el comercio degal de’ . . .
redicamentos geriéricos on ef centro da Lima con{. ” Operativos de . R IO N - N l y . . N . B
.. | apoyo atratécico de I Municpaided da Uimay | - | - emadcacen | Pl |2 | 2| lnepecconSant | iwpsccén | 2| 3000753 20,000 . 20800 Rigs
s dal grupo técnico m R .
CONTRAFALME
Control y vighancia de la calidad da informacién . .
que se difunde en a publicidad de medicamentos, . men cump
» fin.de fortalecer la confianza gnmvmfeﬂondu . Anuncio evaluado | ..~ 540 . N 540- | 540 .} “Normas *1. Accion - .| 540 {3000659| . . 20,000[ . 20,000 -1 . . ECPUB
.qunprucﬂbonydsmnnenlos . T ™ B S - e . BN | . . e . .
mhleammmdqﬂud . e . .

, . ‘ Pégina 57
11 - Administracién Central



MATRIZ N*2-C
REPROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS - 2011
DENOMINAGION: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS S e :
ESTRATEGIA GENERAL: DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS,

- | Desartoto de herramientas informatices para . A P ) | . ) 1 .
majorar el sistema de informacién del SISMED Desarrolo investy. . EACCESO
o nn.uolg:nmmes;d. X 1 ornons | informe s [ s 4 57 s 17 15 | mapeccenSenk | inspiccion 1 |socorss|  s00,000| " 500,000 " EREGION
| E1aboracidn e implementacion de la primens- A [ - X . E . . .
version dei sistema de informacion de control y 01.06.35 Informe s .0 3| 2 s _Inspeccitin Sanit. |  Inspeccion . 3000753 50,0001 . 50,000| EREGION
vighancia sanitaria an DISAS o L i 5 1 )
[ Eiaborar un aplcativo informético que permita B . :
simacenar, grebar.y reproducit los anuncios -0‘:236 fnforme, I8 2 . 0o - 1 1 2 . Fbcd'z“mn CUmp. | Accitn . 3000659 50,000 . 50,000 . ECPUB-
GelaPagnaweb | AD E - i
B . . e oAoted wirbusl CENADIM dgna 108,37 mtorme . | 4 2 .1 1 4 Desarrollo investig. | investigacion 3000492 50,000, . 50000 . DG-CNOM
Sistemas de informacién A Desarollo de moduios de optimk ‘del portat T g § i " v
y Comunicacién. | 01.08.02 |gel o o de preck optimizacitn del po " ‘;2 18 Informe 1 R of o 1 Desarrolo investig. | investigacién 3000492 50,000 50,000 DAUM-EOPPF
: ion de i Apicativo .. . :
Seguimiento Férmaco Terapéutio e ) mg,ze intormdtca |- . - ! .0 1 ol T Comerc. Bioldg. . Doss ... | 3000302 30,0001 30000{ - - EAF
mmmmw:‘f‘m";mmﬂ' o 32 w|  imtome 4 2 1 1 4 Inspeccion Sant. | Inspeccién | 3000753| 100,000 100,000 DG-EA
‘““'.""“Y’”';“m"':ml‘;‘""‘“' o o84t norme | 4 2 1] 4" | Reg. Autoriz. Medic | Autorizacién 3001162 160,000] 160,000 DGEA
" . R Aciines pora ol manienimiario y rep witnde | oeds Acon | o @ | 20| 20| 80 |RepMatEqup | DGEGA | 80 | 3000842 ags| 41,750| DG-EGA
roparacién 01.06.03 N , A | ; | ) i j i
Acciones para el mantenimiento de infraestructura| 4 og 46 Accibn 12 8 3 13 .12 Mant infraestruc. Accion 12 3022564 0! ol DG-EGA
TOTAL PRESUPUESTO ESTRATEG]. 148,209,188| . 0| 42,299,186 0| 1.08E+08
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MATRIZ N° 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULACAS A LA EFP

o DEEP 0gia
OBJETIVO GENERAL (1): Contribuir en la di de la lidad M |, con prioridad en la poblacién de con enfoque de de género e interculturalidad
0BJETIVO ESPECIFICO €00 ACTVIDADES OPERATIVAS ©o0 . e
@ - UNIDAD
SUBACTVIDADES OPERATIVAS €00 F . MEDIDA
8 B

Efectuar el monitoreo,
supervision, evaluacion y
conlrol de las acciones de Asistencia técnica para Asistencia técnica a las DIRESAS y DISAS A
promocin, prevendién, [ 64 ¢ ltortalecer acciones a favor [A.1.1.1{52'3 1100 ¥ RS de los procesos| o, gy 0ol intorme Vigitancia y
racuperacion y rehabilitacion, de la salud de de o1 Control
orieniadas a mejorar |a salud materna y perinatal - neonatal - Epidemiclégico
an ol &mbito nacional y
regionsl.

TERIO DE SALUD
Diwgfeeneral de Epidemiologic

LU1S SUA
Director G

POA 2011 - Administracion Central
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OBJETIVO GENERAL (2): C ribuir en la i6n de la icién crénica en de cinco afios,

1} : 1]

Efectuar el monitoreo,

i I 6t

:‘;:l’r’;" ‘::"‘-a:"a:;::; Ze ) Evaluacion de impacto de ia Implementacién

oy - Monitoreo, supervisién, A de 1a aplicacion de tos micronunitrientes en A Vigilanci

P! b P OE 02.01 ion y control de las yt 1 02.01.0% Informe 9 rnd

":‘;;'l::':g;‘y fentadas 8 intervenciones en salud 0201.01) g, g C de la vigilancia de a 01 0 : } : ¢ oo Infome » "o e
rel acton, of cohorte que inicio e afic anterior Epidamiolégio

mejarar la salud en L]
ambito nacional y regional.

MINISTERIO DE SALUD
Direccion General de Epi miologic

{UIS'SUAREZ OBNIO
Director Geneya!
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OBJETIVO GENERAL (3): Contribuir al control de las

de intervencién

para lap

i6n y control, p

alap

0BJETIVO ESPECIFICO o0 ACTIVIOADES OPERATVAS | hOAD BE R
(1, @ DA | METATOTAL
MEAL L AL @)
L, B R
Efectuar el monitoreo, pervision, A virtual (T ia), del A Vigilancia y
supervision, evaluacion y OE.3.1 |evaluacion y control de fas | 03.01. |desarrolio de la Vigilancia de Cancer en 03.01.01 Informe 5 1 2 2 1 5 Control Informe. 58 0 0
control de fas acciones de intervenciones en salud 01 |DIRESAS Y Hospitales. .01 Epidemiotégico
;ecupefacién y rehabilitacion, . .
orientadas a mejorar a salud Asistencia técnica para A |Asistencia tecnica a tas DIRESAS y DISAS, A Vigilancia y
o ambito nacional y QE.3.1 |fortalecer acciones a favor de | 03.01. | para monitoreo y supervision de procesos de03.01.01 Informe 10 2 4 4 2 10 Control Informe 58 15000 15000
::gion ol |a salud 04 |la vigilancia epidemiclogica de Cancer .04 Epidemiolégico
A [Elaboracién del anélisis de la Situacién de A Vigilancia y
03.02. |Las lesiones por accidentes de transita en el |03.02.01; Informe 1 0 0 0 1 1 Control informe 58 2600 2600
05 [Peru .08 Epidemiolégico
A . A Vigilancia y
informes dela
03.02.| °° N y 03.02.01| informe ) 1 1 0 2 3 Control Informe 58 0 0
06 vigilancia de accidentes de transito. 08 Epidemiolégico
A . . . . A Vigilancia y
Elaboracién del andlisis de la situacion de Documento Documento
03.02. . P~ . 03.02.01 1 0 [} 1 ] 1 Control 58 0 0
o7 salud de la violencia familiar en el Perl o7 elaborado Epidemiologico Elaborado
{Vigilancia epidemiologica de
1a salud
A |Reunion con expertos para la contruci'n de A Vigilancia y
03.02. N i para [03.02.01] Informe 3 ) 1 0 2 3 Control Informe 58 1500 1500
08 |violencia 08 Epidemiolégico
Promover, la investigacion y
vigilancia, a efectos de A |Actualizacion del Andlisis de situacion de A Vigilancia y
generar avidencias para la OE.3.2 03.02. | salud de 1a poblacién indigena de la Regién (03.02.01f Documento 1 0 0 0 1 1 Control Documento 56 24800 24800
formulacion de politicas en 12 |Amazénica 2010 A2 Epidemioidgico 3
Saiud
A |implementacién de ia Incluision de |a vatiablel A Vigilancia y
03.02. |ETNIA en el sistema de informacién 03.02.01] Informe 4 2 3 1 0 4 Control Informe 58 14080 14090
13 |epidemiologico en &l Peru 13 Epidemialbgico
A |Publicacién de 1a Gula pata ia elaboracion A Vigilancia y
03.02.{del ASIS indigena: ta consuita con la 03.02.14 Publicacién 500 0 0 0 500 500 Control Publicacion 58 7500 7500
14 |poblacion R EpidemiolGgico
A " - Vigilancia y
Elaboracién del ASIS de Publicacién del Documento Andlisis de la A ;
: 03.02.0 X Publicacién 500 0 0 0 500 500 Control P 58 10000 10000
1as prioridades en salud 15 Situacion del pusblos Shawi 03.02.15 Epidemiolégico
A Vigilancia y
Reproduccién del documento Andlisis de A " "
03.02.| . Publicacién 500 0 0 0 500 $00 Control Publicacion 58 7800 7800
16 situacion de salud del puebio Aymara - Puno [ 03.02.16 Epidemioldgico
A . IP— A Vigitancia y
én de ia de la Vigil de|
03.05. o oric 03.05.01] informe 4 0 o 0 2 2 Controt Informe 58 7600 7600
02 ENT en Regiones priorizadas. 02 Epidemiolégico
A |Eiaboracion de la propuesta de 1a Directiva A Vigilancia y
Formular, validar, aprobar 03.05. | Sanitaris de Vigilancia epidemiologica de 03.05.01] Documento 1 0 0 1 1 Control Documento 58 0 0
ditundir documentos X 06 i dela idad (ROP) 06 Epidamiolégico
normalivos, evaluando su Elaborar, validar y aprobar
g o OE35 N
cumplimiento en e} ambito documentos normativos « o o Girecti A Vilandi
i jional, orientadas| A {Elaboracion a propuesta de Directiva igilancia y
nacional yregone 03.05.|Sanitatia para e Vigiancia epidemioiogica def 03.05.01( D0AUmeno | 4 0 0 0 0 0 Control  |Documento 58 0 0
2 mejorar {a 08 |Lesiones de causa externa .07 Epidemioldgico
A dela de vigil ia de A Vigilancia y D
03.05. {violencia familiar a traves de encuestas 03.05.01 T::::: :::: 1 0 0 1 1 Control ‘EI ubor::oh 58 0 0
09 |transversales .09 Epidemiolégico

stracién Central
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OBJETIVO GENERAL (4): F ir, atender y lar las dad di ol b y ilo de de inter i6 itaria en ial en las p bl
OBJETVO ESPECIFICO 00 ACTIVIOADES OPERATVAS | o o0
m [ SUBACTIVIDADES OPERATIVAS ol
[+ ] i
a Asistencia Técnica y supervisidn a las A Vigilancia y
040104 DIRESAS para el desarrollo dei sub sistema [04.01.01} Informe 8 2 2 5 Control
1% de vigilancia de la tuberculosis y 1a lepra. .04 Epidemioldgico
A Asistencia Técnica y Supervision para la A Vigilancia y
06.01.09 Vigilancia Epidemiolbgica del Colera EDAs y {04.01.01|  Informe 6 2 4 Control informe 58 9500 9500
T|ETAS a5 Epidemiolégico
A ia Técnica para i Y A Vigilancia y
04.01.06) de la vigilancia epidemiologica de |04.01.01{  Informe 8 2 H 8 Control Informe 58 16000 16000
T las ITS y VIH-SIDA . .08 Epidemiolégice
A Asistencia Técnica y supervision a las A Vigilancia y
0401 07 DIRESAS para el desarroilo del sub sistema [04.01.01}  Informe 8 3 2 10 Control Informe 58 15500 15500
-7 de vigilancia de las Zoonosis. .07 Emdemiolégico
" Asistencia Técnica y supervision a las o
Efsctuar el monitoreo, 3 A Vigilancia y
supervision, avaluacin y A DIRE§AS para o desarrollo del sub sistema |, 4 011 jnforme 4 2 2 N Control Informe 58 6400 6400
\ ciones de ) 04.01.08| de vigilancia de la influenza y otros vitus 08 Epidemioiégico
control ": a8 accions Asistencia técnica para respiratorios. ol
v . OE4.t acciones 3 favor
'““P_’_’““’“ ¥ de la salud A Asistencia tecnica de la DGE a DIRESA para A Vigitancia y
rehabilitacion, onentadas a oaot.11 i de las 04.01.01] Informs 6 0 2 4 Control  |tnforme 58 14000 | 14000
mejotar la salud en el e {equipos de supervision) RE] Epidemioitgico
Ambito nacianal y regional.
A |Asistencia tcnica en la Vigiancia Centinela 04, 0A1 01{ Informe 1 1 1 wg:;vﬂ: y Informe 58 1800 1800
04.01.12{ de Neumococo a los Hospitales Centinela 12 Epidemiolégico
A Asistencia tecnica en la Vigilancia Centineia A Vigilancia y
04.01.13 de diarreas por Rotavirus a Hospitales 04.01.01 Informe 2 [ 1 1 Control Informe 58 3600 3600
"7 "l centinelas A3 Epidemiolégico
ol 7 Y
™ :‘ jAsistencia tecnica de ESAVI 04.01.01}  Informe 8 3 3 8 Control Informe 58 16000 16000
- . N . " A iglancia y
A |Asistencia tecnica de miembros de comité de 04.01.01]  Informe 2 1 2 Controt Informe 58 3400 3400
04.01.15 ESAVI 45 . N
A Asistencia Técnica y Supervision para la A Vigilancia y
06.01.16 gilancia Epi gica de las 04.01.01| Informe 7 3 2 6 Control Informe 58 11520 11520
e pi Agudas y i 16 Epidemiotbgico
A A Vigiancia y
04,0209 Taller Nacional sobre s EDA, Céleray ETA |04.02.01|  informe 1 i 1 Control informe 58 40000 40000
- . .02, 08 N
do’!a salud A Consultorias para publicaciones sobre ls A Vigilancia y
04.02.20 gilancia de Enf. i enel [04.0201] informe 3 2 1 3 Control Informe 58 30000 30000
Promover, ia investigacién S Pert .0 Epidemioldgico
y vigilancia, a efectos de i6n de i i6n de la vigi )
generar evidancias para |3 0E42 A |epidemiciogica en salud publica de 04 oAz 01| Articuo 3 ° 2 2 \ﬁgl:r‘:::i; Y Artioulo 58 0 0
formulacion de potiticas en 04.02.28)leishmaniasis para el Boletin Epi ‘2“ i Epidemiotogico Publicado
Salud. Elaboracién del ASIS de y 1a sala de situacion. i
las priotidades en salud én de de 1a vig .
A |epidemioidgica en salud publica de 04 :2 01 Articulo 2 4 0 1 wg:a:’; Y Ariculo ™ 0 0
04.02.29{ enfermedad de Chagas para el Boletin 29 publicado Epidemiolégico Publicado
Epidemioldgico y la sala de situacion. i
Aprobacién de Is actuatizacion det .
A |o para la vigi 04, :5 01 Oocumento 1 1 1 ng:r:;:‘ly Documento 58 0 0
04.06.01) @pi i ica de las i " 01‘ aprobado Epidemiolégico Aprobado
Nosocomiales en el Peri. .
" de D para ig| P
Formular, velidar, aprobar Elaborar, validar y aprobar ; ! Haakion A Vigilancia y
¥ difundir i A investigacién de d:’ I"‘“ en vigilancia 04.06.01)  Informe 1 1 4 Control  |Informe 58 0 0
normativos, evaluando su 04.06. " '; f 02 Epidemiolégico
cumplimienta en el dmbito OE46 Nosocomiales en &l Per0.
nacional y regional, a Emision del documento normativo para la A Documento flancia y
orientadas a mejorar la 04.06.04 vigilancia epidemiolégica en SP de EDA, 04,06.01 normativo 1 1 1 Control 58 [] 0
salud. 0604 Cotera y ETA 04 Epidemiolég
P Y OTUSTON OF
Difundir documentos A en la Red Nacional de A t:‘:c'::::? Vigilanciay | Oocumento
“:’:""':mvo.n" ° 04.06.14 Epidemiologlia para la vigilancia 04.06.01 Aprobado y 2 2 2 Control i 58 6000 6000
en SP t_!l IaaA A4 Difundido Epidemioldgico |Aprobado
Acciones e i A 6n y difusién de Afiches de A Afiche Vigilancia y
OEAT |parael i de 04.07.03 de 04.07.01 difundidos 20500 2500 2500 Control Afiche Difundido| 58 28844 28844
ta rectoria ““linmunoprevenibles .03 Epidemiolagico
ion de y ines de P
Fortalecer las acciones ‘0 ‘? ioilanci A Vigilancia y
administrativas de soporte «6%”_ D, 6 w;'r:‘:‘:‘a::l":;s"a:::; ::::)’:I?:::r‘vt:a o0 04.07.01] Informe 4 2 2 4 Control Informe 58 7560 7560
a4 ejercicio de la rectoria, ' . ‘ 4 4 ; 06 Epidemiolégico
EA48 g
o Comjia@ecigs ’\’ﬂ cion de Reporteadores y Boletines de —
E S fjncia centinela de Neumorias y 0407.01]  informe ) 4 5 9 ool {iome s8 16080 | 16080
0s.0f 14D ditis Bacterianas y retroalimentacion o . N L e
p 2 J n §nelas. d Epidemioiégico Paglna 62
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OBJETIVO GENERAL (5): 1 [ las { delap y sus
= 5
co0
o coD @ N
. . Asistencia Técnica y Supervision para la ) N
Efectuar el monitoreo, f‘:‘l‘"u' técnica p‘: oA igilancia Epi ica de \nforme 10 © v'g‘:;r; ¥ informe
supervision, evaluacian ¥ : 'a “T :wonu ataver |4c01.06) de riesgo por exposicion & intoxicacién por Epidemioiogico
control de las acciones de e Ja salu Plaguicidas y Metales Pesados pide o
pron ‘do': oest
ral
recuperadifa ¥ a " it Técnico en el "
) vionttores. SUp N A |ael proceso de impiementacion de A Vigitancia y
mejorar la salud en el , evaluacion y controf de fas [\ : basicas de vig v 04.05.01 Informes 6 2 Control informe 58 9720 9720
i ional y regional. i X ,
ambito nacional y reg intervenciones en salud respuesta y puntos de entrada .02 Epidemiolégico
: Vigilancia y
A |Etaboracién de médulos de capacitacion a
05.06.07] equipos de alerta respuesta regional y locat Modulo ' 1 Epi;:‘i‘orloolgico Modulo 58 5000 5000
Efaboracién, edicion & impresion de afiches y
A |guias técnicas para la vigilancia de brotes, Informes/Doc| bt Docum:
Garantizar la 05.04.08] vigilancia sindrémica y control de umentos 3 2 Epi di:::f; ico nto 58 15000 15000
tmplementacion y o de o . " "
Ejecucion de '::IV"’“S“ Y| oE.5.4 [técnicos de gestion en
as
:‘!‘::gl’::;:s de Salud deia saiud Consultorias para elaboracion de modulos Vigiancia y
actividades de Salud. A lylo sitematizacion y/o publicacion de informes de 3 3 Control informe de 58
05.04.10] experiencias en brotes , iasy consultorias Epidemialogico Consulloria 30000 30000
desastres i
Se
" " reslizacién de  una
Vigilancia y "
A de Y proy consukoria, fa cust nol
05.04.11|de daftos priorizados Informe ° 0 Emi\:"nit‘:mw Informe 58 41000 | 41000 e o
OGA,
restriccion

MINISTERIO D

Direccion General

ew

LUIS S

UAR
Director Geperal

SALUD

Epidemiologia
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DENOI

Efectuse ol monitoreo, supervisin, svaluecién y control
de las acciones de prom ockdn, prevencién,
L ot amsjorar la

P Y
saiud en & Ambito nacional ¥ regional.

Monitoreo, supervision, evaluacion y control de las
[intervenciones de salud

MATRIZN® 2-C

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

Reunion nacional de ‘anual sobre las de prom ocién de
la solud materna y neonatal

Asistancia técnica pera fortal scer acciones a favor
de la salud.

Promover, la invastigacion y vigilancis, a sfactos de
Qenerar evidencias porata formudacién de politicas sn
Salud.

Investigaciones an temas de selud

Genersr akanzas estratégices con entidades y
organismos publicos ¥ privados e Impuisar estralegias
y acciones concertodas afovor dela saud.

Suscripcién de Convenios y/o sllanzas para
fortalecer 1as intervenciones en salud

(Genecer slinzas estratégicas con entidedes y
organismos publicos y privados @ Impulsar estrategias
y acciones concertades a favor de la salud.

Suscripcion de Convenios y/o allanzas para
fortalecer 1as inteivenciones en salud

Conformacién ylo reactivecién de Redes Saci sles

Intervenciones de com unicacion social pere
tortatecer las prioridades de sal ud

Asistencia técnica a los squipos regionales para ol desarrollo de acciones de
promocidn de la salud sn e sutocuidado, cuidado de [ a salud y cuidado de la
madrs y sl neoneto en el marco del Program a de Prom ocidn de {a Salud en
Instituclones Educativas pare ef Desarrolio Sostenido - PSIEDS.

Asislencia lecnica a los equipos on las de
[promocion de la salud en of marco del #je lematico de SSR con enfasis en la
salud materna y neonatal

Asistencia tecnica para of forlalecimiento del Primer Nivel de Atencién en of
marco del Aseguramienio Universal de Salud y la Descantralizacion en Salud

Asistencia tecnica a los squipos on los de
promocion de ta selud en o marco de |8 Atencion integral de Salud basado en
Famiia y Comunided, Salud Famer y Famias y Viviendas Saludables

Asistencia técnica nlumwwmdnpﬂmuﬂumdmmala
de [ o [

y Red
MCS, MS (PP, P1, Marco genersl de PIP), C38 (Vig. Comunilaria y Trabsjo paa
eon el ACS), Vi Ciudedana y Voluntariado,

[Asistencia técnica a ios equipos reglonsles para geran tizer @ fortalecimiento de
hgnuhbodmodmhlaknplmmlﬂnd.wwodua!m-l&\pﬁﬂu
mencres con snfoque de P8, con enfasis en Cases Matema.

Asistencia técnica & los equipos regionsles priorizados sn ol marco de la
implementacién del Manual del ACS y del Rotafolio.

E)sboracidn de un sistema de del Program a de dels
Salud en Institucionas Educatives para el Desarrolio Sostenido -PSIEDS

Estudio sobre Ia aplicacion del plan cuido & mi famiia en regiones.

Elaboracion del sistema de monitoreo det estado situacional de 1as cases
maternas en #) ambito nacional.

Renovacion del Convenio de Cooperacion Técnica MINSA - MINEDU

con b pora el de cursos virtusles

Rmﬁmm-ﬁdﬁunﬁanywﬁﬁnpnﬂm
de convenios MINSA- RENIEC, MIMDES, entrs olros pera | a sostenibiided de
las casas m slena y otras gl &3 de pr cion de la sefud a
la Salud Materno Neon alal.

.3 ala salud sexual y reproductiva:
mmnﬁlnmmuuﬂ#.ywx;wm-hlnwm“
lsmbarazo en adolescente, Dis intemacional de fa mujer.

de la Red ol de la Inicistiva de Escusias Promoloras
de ta Selud Implementan Polltices Saludables en Escuelas

Il Tafter Intorsectorial MINSA-MINEDU-MINAM para ol fortalecimiento de
mcciones de prom ocion de la selud en Jas instituciones sducativas - con énfasis
on salud sexual y

de las Redes

o o Yo "
del Pecti - Con formacién de s Junta Directiva de ia Red Nacional de Municipios
Comunidades Sel udables.

Foro: Propu esta de can didatos jovenes en derechos sexusles y reproduciivos.

Talter "Metodologies aducativas en salud, sn ol marco de 18 promocién de la
salud”, dirigido ol personal de EsSalud - Chimbote

" ony 60 e los
wwyuhprmdﬂ-mmnlm

Desarroiio de documentos técnicos para |a gestion
on salud

Talleres

o purala
de i6n de la salud on para of Desarrolio
Sostenible - PSIEDS.

Formudar, validar, sprober y difundir documentos
do su on ol &mbito

hacions y reglonal, orientadas 8 mejorar la salud

Elaborer, validar y aprobar docu mentcs normalives

y de thenico para 8 implementacion de
Promocion de la Salud en parael
PSIEDS, en ot contexto actual.

Elaboracién y velidacion de la Gula Técnica en Lineamientos scbre
téenicas y L] pera la salud.

y de Técnico para |a implementacion de
medios, . de on
on promocidn de la salud.

Gestion de la
astrategia
matemo neonatal

Informe

20,000

100,000

Regulacién de ta

servicios de

atencién matemo

{neonatal

Informe

50,000

24,000

120,000

48,000

140,649
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS

Elsborar, validar y aprober docu mentos normatives

-, velidar, qnb-y difundir documentos
on ol dmbito.
nacional y regional, uun\adn amejorer la salud

Difundir documentos norm ativos
X de soporte Acciones & para el de
al ejercicio de la rectoria la ractoria

Efectuar of moniioreo, supervision, evaluacidn y control
de Jas acciones de prom ocidn, prave Monitoreo, supervisidn, evaluacidn y control de Jas

.‘mqu-ln intecvenciones de salud

y
salud en el dmbito nacional y regional.

MATRIZN® 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

o]

de técnico pars la promocion
dcprwﬂmmldudumdy con énfasis en la del
y salud det neonato.
Actusiizacion del Documento Técnico del Program a de Fam lias y Viviendas
Saludables.

de D Técnico para ol irabajo con
las Recles de MCS.
Guia para ol de |a gestién jocal mediante la
implementacién de proyectos de inversién piblica menores con snfoque de
ocién de fa salud.

Aprobacion de documento normativo de ACS (Directive Administraiiva)

Disefio, 61 y difusién de tecnicos

(D para PSIEDS, Gula Técnica de metodologias,
Estudio del Plan cuido a mi famiia)

Disefio, y difusion de los 1écnices:

Evaluacién del Program a de Fam as y viviendas saludsbles y la Norma
actualizada de Fam #ia

Disefio, difusion y del D téenico|
wulnwmodmd.prﬂmm nludmudynweuudmmuwmmh
prevencion del smbarazo en adolescentes y salud del necnato

Diseio, chagram acion, impresidn y difusion de la gula para o fortalacimiento de
|a gastion locel mediante la Implementacién de proyacios de lrversién plblica
menores con enfoque en promocion de la salud.

Disefio, 6 y difusién del de ACS
(Directiva Admyinistrativa)

Reunién perata del de

Documento Técnico para of trabsjo con las Redas de M CS. (Ml:wvﬂmim
Uma tana y Lima on).

Reunidn pars del Dx Técnico que
actuaiza ol Program a de
Documento Red MCS, Gula MS (Pdl!b- Piblicas y Plan de Incentivas), CS
(Vig. Comunitaria y Trabajo con el ACS), Guia de PIP, Gula Vig. Cludadana y
volunteriado.

Rounidn Regional para la implementacion del Manual de Trabsjo con of Agents
[Comunitario en Salud y det Rotafolio.

Fmoﬁmmbd-mpdmﬁudd mdutiwmdkﬂomb‘
|ACS para ol control y on Baguayen
ol Datem del Maration.

Gestion thonico - administrativa

Rounién Nacional para la premiacion de IIEE que han oblenido los mayores
m(wam)mdmmﬂmEDSydanMmd
IMINEDU Y MINAN,

Tecnicas de de nacionsles parala
e de la y mudtricion saludable

Participacion del person sl de prom ocion de Ia salud en ol Talter nacional de
evaluacion para la prevencion y control de la anemia con la intervencion con
muttimicronutrientes

Reunion técnica necional: y
mmuwumuﬂadammodbnypdndhﬁl-uﬂmmg

M.lmplmmnd.mnwlmh datos del FMCS(IMM
roglonal sobre la
seludebles del afo 2010).

mmnmnﬁmm% 2 MCS: M8, CS, Al
volunteriado, ghaficia: oral PIP3, ET, ENT d-l afio 2011.

"0 ’?'/\
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS

MATRIZ N* 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ART ICULADAS ALAEFP

Efectuar of moniloreo, supervision, evaluacién y control
de tas acciones de prom ocidn, prevencidn, [ Asistencia técnica para forel ecer acciones a favar

s salud.

Y smaejores la
salud en sl dmbilo nacional y regional.

Asistencia Técnica a los squipos regionales para el desarrolio de acciones de
a

on instituciones Educativas para ol Desarrolla Sostenido - PSIEDS con énfasis]
on of nivel inicial.

[ Asistencia tecnica a los squipos rwlondu priorizados en ef lema de Cuidade
infanti (Lactancia Materna, y

Elactuar ol monitoreo, suparvision, evaluacién y control
de Ias acciones de prom ocién, pravencion, Asistencia técnics pars fortal ecer acciones a favor
amejoras la | de (a salud.

y
salud en el Ambilo nactondl y regional.

Promover, la Investigacién y vigiencie, a sfuclos de
generar evidencias para |a formulacién de politices en
Salud.

Investigaciones en temas da salud

(Generar alianzas estratégicas con entidades y
organismos plblicos y privados & impulsar
y acciones concertadas & {avor de la selud.

{Rounion de acusrdas con L

Asistencia técnica a los equipos rogionales priorizados en el marco de la
de C c

Yy Red
MCS, MS (PP, P1, Marco ganeral de PiP). CS (Vig. Comuniteria y Trabsjo para
con ol ACS), Vigilancia Cl y
Asistancia lécnica a los equipos regionsles para garan tizar el proceso de
implementacién de la Guia para el fortalecimiento de la gestién local mediante la
implementacién de proyectos de inversién publica mencres con enfoque de PS,
jcon enfasis an Casas Materna.

Asistencia ticnica a los squipos regionales priorizados en el marco de ta
implemantacion del Manual del ACS y del Rotafolio.
del material pora docen tes sn Almeniacion y
nutricion a partir de la sistern alizacion de experiencias de las acciones de
ocion de |a salud en las Ins Educstives.

pars ol Desarroilo de

Investigacion en Promocion de la Salud.

[Rounién de trabej o para |a organizacién de ta Difusion Nacional de las Cartilas
Instructivas - Ptan de incentivo para la mejora de ta Gestion Municipal orientanda
versiSn a favor de la salud infanti, en ef marco del trabajo Iniersectorial

(Generar allanzas sstratbgicas con sntidades y
publicos y privados ® Impulsar
y.edammuﬂduﬂnuvdulnm

SIREMURPE - AMPE y RED DE MCS DEL PERU para | a orientacion de la

EJOEL PERU para | a formulacion de un Plan de Trabsjo

ifusion Nacional de las Cartifas Instructivas - Plan de Incentiva para |a Mejora
de 1a Gestién Municipal, orientando 1a inversién a favor de 1a salud infentt, en ol
MINSA - MEF con la

Reunion de trabaj o para |a organizacién de la Reunidn de induccidn dirigido ala

inversidn a favor de 1a salud infentd, en el marco de Jas intervenciones para la
Reduccion de 1a DCL.

Reunitn nacionel de induccion dirigido a la REMURPE - AMPE y RED DE MCS
DEL PERU para | a firma del convenio en la orlentacién de 1a Inversin a favor
de la salud infantd, en of marco de las intervenciones para ia Reduccién de la
DCI. En no Y ylo

de del convenio.
[REMURPE - AMPEyREDDEMCSDE.PERUpI’I!lw‘mIldénd-II
inversion a favor de la seiud infantk, en el marco de las intervenciones para la

Reunidn de abogacl a con integrantes de REMURPE - AWEYREDDEMCS

(Generar silenzes sstratégicas con entidades y
organismos piblicos y privados @ Impulsar mm.
ymm.lnaalacdm

intervenciones de comunicacion social pers
fortalecer las prioridades de sal ud

1933-200/M INSA y RM N® 437-2010/M INSA)

| (RM N* 615-2010/M INSA y DS 035-M INSA/DGPS-V.01

[Visitas inopinadas a astabl ecimientos de salud publicos y privados pars ol
i del de Infantt

§:dCurso Taller

y ejocucitn de los
Mymmﬁlnmdﬁndm

Dasarrollo de documentios téenicos para |a gestion

Formuler, validar, me- y difundir documentos
on ol dmbito
nacional y regional, orient un amejorer la salud.

{Educativas en el merco del PSIEDS

mm-awmahmm»muammy
Proleccién de 1a LM (DS 018-2008-SA } y sf Comité Técnico Institucional (RM N°

Lanzamiento da la Sem ana de 1a Lactancia Materns a nivel Nacional y regionsl

Reuniones de coordinacion y de trabaj o con fa Comision Multisectoriel para la
de Lactorios en sector publico (DS 009-2006-M IMDES)

de C: s Docenles
[con Productos Necionales™ -come bien, slige bien™.

Taller Macro Regional: “Lineamientos del Barrido de Potio y SPR, Sem ana de
Vacunacion s ias Américas y avance de 1a svaluacién de coberturas del Ter

Participacion del personal de prom ocion de ta salud en el Taller nacional de
progrem acion pera la pravencion y control de la ansmia nutricional intervencion
[con mulimicronutrientes

Wadbﬂd-&hdoeump'ldmmdhﬁndummhw

Wmamm-mmmam.mumnmdmmuwm

Elaborar, vaiidar y sprobar docu mentos normativos

MMymuﬁnaDowmmlnTm Pautes pora la generacion de|
y acciones en el marco de 4

investigacion ehnlmu.

Elaboracion de ta Gula de Grupo de Apoyo Comunal y Social para prom over la
Lactancie Materna Exkosa ’

POA 2011 - Administracién Central
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. validar, aprober y difundir documentos
su on ol &mbito
nacionsl y regional, orieniadas a mejorar la salud.

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS

MATRIZ N* 2-C :
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

Tecnico pera la Promocion de {a Selud

aboracin de la Guia de Con sejeria sn Lactancia Materna como Practica
sludable

del Dx técnico
udables para ol cuidado infanti”

Jaboracion de ia Gula de Con sejeria sn Cuidado Infantd

Elaborar, validar y aprobar docu mentos norm ativos

final de la

dei Program a de municipios y

del final de fa de

Farmular, velidar, aprobar y difundir documentos
su on ol &mbito
nacionsl y regional, orientadas & mejorar 1a salud.

del final de la de
(Vigilancia C¢ an ol marco de la

Elaborar, validar y aprober

y del técnico paraia
capacitacion de 1as y los agenties comunitarios de salud™ {(Guia de lay del
lactitador.

muiricién & partir de la sistematizacion de sxperencias de las acciones de|
promocién de la salud en las

y de los
aprobados: Norm a de cuidado infanth, Gula de Con sejeria en Lactancia Matema!
Guia de Con sejeria en Cuidedo Infant.

euniones macroregionales pars la difusion de: Documento Técnico "Promocién |
0w practicas y enlornos saludables para el cuidado InfatiT”, "Gula de Grupo de
|Apoyo Comunal y Social®, "Gula de Con sejeria en Lactancia Matema®, "Guia de
Cuidado Infanti, Guia de Salud Bucal y Dacumento Tecnico de AISFC, Salud
‘amilisr, Programa de Famiias y Viviendas.

Reunion Nacional de de las que o
cukdado Infantii: Almetacion y Nutricion, Lactanacia Matema y Supiementacion.

Téenico que

yC
[Documento Red MCS, Gula MS (Pollticas Publicas y Plan de incentivos), CS
{(Vig. Comunitaria y Trabejo con el ACS), Guia de PIP, Guia Vig. Cludadanay
voluntariado.
Reunidn Regionsl para |a implementacion del Manual de ACS y del Rotafolio
8 una FemNa Seludable.

limpresion y difusidn del Manual del ACS (version selva).

Impresion y difusién del Rotafolio Buenas racticas para una Familia Saludabie

[Faciltacion Talier; implementacidn del Programa instituciones Educativas en
Uma Sur.

Impresién y difusion de la Directiva de Prom ocién de la Practica de Actividad
Fisica.

Fortalecer Ias acciones adm inistrativas de soporte at
ejercicio de |a rectorta

|Acciones e Intervenciones para ol fortalecimiento de
la rectoris

POA 2011 - Administracién Central pigina4
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS
e o .

MATRIZN®2C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

. e .

< i~ AR SRl i : sakl o
Efectuar ol monitorso, supervisidn, evaluacion y control Asistencla lecnica a los equipos o las de
de las acciones de prom ocién, prevencién, | Asistencia tacnica para fortal scer acciones a favor o de la salud & Setud Mental.
P y amejorerln e la saud. Asistencia tecnica a los squipos regionales en las actividades de prom ocién de

salud en el Ambilo nacional y reglonal. Ia salud para 1a px de no

Sistematizacion de los resultados de la encussta globel sobre el estudic de
Promaver, la investigecion y viglancis, a efectas de précticas y o« onlas
genecar evidencias parala formudacién de politicas sn invesligaciones en temas de salud oducativas.
Salud. Eyaboracion de linea de base de | as intervencionss de prom ocion de Ja salud

alas no de m ayor pr

Gestion de 1a

W“Cmuwomapnmu
1as intervenciones en salud

| Suscripeion de Convenio MINSA-Instituto Peruanc del Deporte parala
[promocion de {a actividad fisica

Generar silanzas estratégicas con entidades y
organismos publicos y privados @ Impuiser sstrategias

y acciones concertades a favor de la salud. [ Conformacion yio reactivacisn de Redes Soci ales

Reunidn de trabaj o del grupo impulsor para |a conformacion de |la Red de
Universidades Saludables

Reunidn nacional pera la det

Rou:imemmlpoMlNEDUp.ul-modﬁnbl-mmuﬁmlwl-
instituciones educativas

[Conform acién yio reactivacion de Redes Soci sles

[Reunidn nacional intergubernamental para prasentar a las Regiones
priorizades, | propussta de convenio de gestion para el control y prevencin de
no {Incluye control no quimico).

[Reunién nacionel Intergubemamental alss Regiones priorizadas, para ev sluar
las acciones reslizadas en ol marco del convenio de geatién para ol controly
P de ne {Incluye conirol no quimico).

(Generar alianzas estratégicas con sntidades y
organismos publicos y privados ¢ impulser estralegias
ymw.maaum

intervenciones de com unicacion soclal para
forteiecer las prioridades de salud

Elsborer, valides y aprobar documentos normativos

, valider, apfttEry Grurnr

POA 2011 - Administracién Central

Rouniones técnicas de 1a Mesa inirasecioriel contra la Viclencia hacia ia Mujer

[(Colobracion del Dia mundial para 1a sliminacion de la viclencia contra la mujer -
socisl [ salus para ol sjerciclo del derecho
a una vida sin violencia hacia la mujer y la famiia.

Colsbracion det Dia mundial sin tabaco

Celetwacion del Dia mundisl de 1a actividad fisica

Reunion tecnica de ja Red Nacional para la Promocion de 1a Actividad Rsica

Yoller “Desarralio de norm atividad regional municipel y universitaria pera
i or de arm bisntes libres de humo de tabeco” .

de \ "Reforzar y ias
m-ammwmmmwmmmummm.
selud y I8 encion de Ia tuberculosis

B Yy de matorial ody de aprendizaje pera o
e Ia salud bucal dirigida a docen tes en las instttuciones educativas.

=] y det Técnico pera pr
formas de convivencia en parsja.

(Desarrolio del curso virtual de viclencia basada sn genero

Elaboracion del Oocumento Técnico de Pautas de Crianza y Relaciones de
Pareja para ol culdado psicosfectivo del del nifio menor de cinco afics.

de D Tecnico de parala vids para ol cuidado
de la sslud mental
€l y del Dx Tecnico para la promocion de practicas

saludables y medidas preventivas para o control de enfermedades no
irasmisibies (HTA-DBM, Salud Oculer, metsies pesados)

Reuniones técnicas para la elsboracion del Plan Nacional de Prom ocion de
Estlos de Vida Saludables, Prevencién y Conirol de las Enfermadades No
Trasmishles.

del Técnico de Valores y Buen Trato

del D Técnico Plan del Sector Salud Contrata
[Violencia Hacia la Mujer por Clclo de Vida
Blaboracion y validacion de la Guia Técnica pera a Implementacion de
Universidades Saludables.

Elsboracién de propuests para ol Plan de Seguridad Vial y Culture de Transito
on Insttuciones Educativas

Disefio, dingram acién, Impresion y difusion de material aducativo de
wdzqow-ddumdbd-lnsdudbucidmnudaemh-ml.
von-do-k tot-inioici-primant 4




DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS

MATRIZN® 2-C

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

do su on ol émbito
nacional y regional, orientadas & mejorar la salud.

ifundit documentos normativas

Disefio, y difusion de los resultados de |

on las

m’h gI:bd sobre el estudio de précticas y comportem lentos saludebies en |

Dizefo, diagram acion, impresion y difusién de Is guia de gestion pars ol
desarrolio de accionses con Instituciones Educativas en sl marco del Programa
de PSIEDS.

Reunién técnica con equipos de DIRESA pricrizadas sn el marco del
Aseguramiento Universal en Selud, para a implementacién del Documento
Técnico do

Taller de Implementacion del Plan Estratégico del Sector Salud, Contrala
Violencia hacia |a Mujer

Participacion en Taller regional para ja intecvencién integral a personas
afactades por v ilencia basada en género,

Toller Nacional para |a Promocion det Derscho a una Vide sin Violencia

de for de pora fam Kes fuertes

Talle para of analisis y socislizacion de resultados de ia Encuesta Mundial de
Salud Mentat

det 1écnico de Valores y Buen Trato

del técnico Plan
18 Violencia Hacia ia Mujer por Cicko de Vida

Difusion del Plan Nacionatl de Promocidn de Estiios de Vide Saludebles,
y Control de NoT

POA 2011 - Administracién Central
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS

i

Efectuar ol monioreo, supervisidn, svaluacion y conlrol
Ja las accionas de prom ockon orientados a m ejorar la

 Asistencia tecnica a las regiones en la
impiementacion de acciones para el control de

Salud.

salud e o dmbito nacional y regional enfermedades trasm Isibles
Promover, a kwvestigacion y vigilancia, a efectos de
generar evidencias peara 1a formulacién de politicas en irvastigaciones en lemas de salud

MATRIZ N° 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

Asistencie {ecnica a ios aquipos regionales en las actividades de m ocién de
la salud a
VIH-SIDA y lavado de m anos

Asistencia iécnica a los squipos regionales para garan tizar o proceso de
implementacién de 1as acciones de prom ocion de 1a salud en o marco de 128
anfermedades tran smisiles

Elaboracién de la Linea de Base para Jas enfermedades ransmisibles de mayor
prevalencia.

Gonerar slianzas estratégicas con entidades y
jorganismos piblicos y privados @ impulsar estrategias
y acciones concertadas afavor delasdud

intervenciones de comunicacion soclal para
fortalecer |as prioridades de sal ud

de de la alianza del grupo de trebaj o
multisectorial para el tavado de m anos

Celabracion del Din Mundial del Lavado de Manos

Reunion virtual de intercambio coiaborativo para enfrenter la spidemia del
dengue

[Rauridn de preseniacion de los informes prefiminares de los estudios de.
vuinersbilded y factores de Hiesgo asociados & la TB en los Pusbics indigenas
CQuechua y Ashaninke: Socios en Salud,

[ Tulleres de Capacitacién para Docentes Universiiarios en Selud Respirstorio y
Prevencién de TB: Socics en Safud.

Taller Nacional de y 2011 en de VIH SIDA-
Proyscio Fondo Mundial

Garantizer Is tmplementacion y sjecucion de los
Myymmal-mauw

Organizacién ¢ impiementacion de acciones de
[prevencion, alerta y respuesia

Encuentro de ACS para | a organizacion acerca de acclones para la prevencion
|de enfermedades tran smisibles & nivel de DISAS LE,LS,LC y DIRESA Callso.

[Desarrotio de documentos Wonicos de gestion sn
sabud

Actusiizar del documento de Gestion Social.pera ef deserrclio de la promocion
de ta slaud on la de

Formular, valider, aprobar y difundir documentos
u on oi &mbito
nacions y regionsl, orientades a mejorar a salud.

Elaborar, validar y sprobar docu menios normativos

Elaborar y validar ol mddulo sducative para el desarrolio de 1a practica de
lavadio da mancs, dirigida a dacantes de lnstitucionss sducativas

Elaborer y validar cortila sducativa pera ol desarrolio de la practica ssludables
para |a pravencion de TBC dirigida m docen les de instiuciones educativas

2| nanclacin y

Elaborar, validar y aprobar |a Certile Educativa pera ol desarrolio de la practica
sshudsbles porala prevencion de ITS-VIH SIDA diigida a docen tes de
instituciones educativas

|Actualizer y velider material wducativo para la prevencion de dengue en las
instituciones educativas

Elaboracion y validacion de la Guia de prom ocién de pracicas y medidas
preventivas para el control de las enfermedades tresm isibles

[Validacion y sprobacién de Ia Directiva "Prom ocién del lavado de m ancs en o
Pori®

| Actualizer 1a Guia Técnica de Gestidn Social.pera el desarrolio de 1a promocion
de la slaud on la pr de isibls

Difundir documentos norm ativos

Disefio, diagram acion, ipresion y difusion de cartila educativa pera of desarolio
de I practica de lavado de m ancs

Disefio, diagram acion, iprasion y difusidn de cartila educativa para el desarrollo
du la practica saludables pers |a prevencion de TBC

Diseflo, diagram acion, ipresitn y difusin de cartila educativa para of desarolio
de ta praciica saludables para |a prevencion de ITS-VIH SIDA

0, Yy det [ Tecnico de practicas y medidas
preventivas pora el conirol de les enfermedades trasm isbles

Difusion de ls directiva “Prom ocion del laveda de m snos en eof Peri”

[Reunidn paral de la Gula de Gestién Social.
Disefio, disgramacion, ipresion y difusion de material educetivo (Cartila, Hoja de.
[ Trabajo y Ludo) para ol de practicas porwlapn

de Dengue.

|Regutacion de ta
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS

Efactuar o moniorso, suparvision, evaluacién y control
e |as accionas de prom ocién, prevencion,
I ot amejorerla

y
sslud en of Ambito nacional y regional.

RO BT

| Asistencia técnica para fortal ecer acciones a favor
de la salud

MATRIZ N* 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

AR <5 e

Asistancia técnica a los squipos regionasles para el desarrolic de acciones de
promocion de la salud y gestion de riesgo de desastres

Asistencia tecnica a los equipos regionalas en las actividades de prom ocién de
la salud relacionadas a la saiud mental en situaciones de smergencia y
desasires

(Generer alianzas sstratégicas con entidades ¥
poblicos y privados ¢ impulser estrategi e
y acciones conceriudas afavor dela saud.

| Conformacién yio reactivacién de Redes Soci sles

Reunjones de trabaj o para la implementacion de la gestion de riesgo de
|desastres.

intervenciones de comunicacién social para fortalecer lay
prioridades de salud

Reunion de Coordinacion de los Consejos Consultivos INDEC.

Presentacién informativa sobre |a Ley 29664 y su reglamento Ley de Gestién de
Riesgo de Desastres

| Abogacia para 12 implementacion de actividades de
prevencién y promocién

Abogac! a a nivel de y locales parala p de una
cultura de transito y seguridad vial y Abogacia sobre las instituciones privadas y
mwammhmmudowwmdmmlqd que las rige

Gerantizar la Imm-ﬂ-ﬁmqudﬂu
Wyymmﬁl-maum

Organizacion e implermentacion de acclones de
prevencion, alerta y respuesta

de repr de de
con reglones priorizadas.

Desarrolio de documentos técnicos de gestion en
salud

Blshorar y velider la Cer¥ia Educativa pars ol desarrolio de acciones de
promocion de la salud en 1a gestion de riesgos de desastres.

Elaboracién de una cartila de practices a8 Mura de
trénsito y seguridad vial.

Validacion y sprobacian de 1a Guia de implemantacion para la capacitacion del
| Voluntariado en Salud.

Mumuampnumamywa
hmmwﬂ-ymnm“-mw“bwh”
asistencial y de swdiio en ol marco legal que las rige.

Formuter, velidar, sprober y difundir documentos
u on ol dmbito

nacional y regional

Elsborar, velidar y aprobar dou cmenlos normativos

\pr Dy Téenico Integral de Satud Mental en
Situaciones de Emergencias y Desastras

Difundir documentos normalivos

Impresion y difusién de |a Cartila Educativa para o desarrolio de acciones de
promocién de 1a salud en la gestion de riesgos de desastres.

Taller macto regional para of desarrollo de copaci dades en Intervencidn
de salud mental en de ciay {Uma- lca)

Tefler regional para ol tio de L Integral de
ssiud mental en sttuaciones de em ergencia y desastres (Tquitos, Ucayail, Madre
de Dios, Piura y Sen Mertin)

*9,@5’4”
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MATRIZN® 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS

Fortalacimiento de 1a organizacion de servicios en
sakud

Gestién de redes integradas de serv icios de salud

Monitoreo, supervisidn, evaluacién y control de las
[intervenciones en saiud

Fortalecimiento de 1a orgenizacién de servicios en
salud

Asistencia técnica para fortal ecer acciones a favor
[de la saiud

Elaborar, validar y aprobar docu mantos normativos

e

técnica parala de acciones de

de p
promocién de |a salud en los hospitales.
Reuniones de trabajo parala de acciones de pr ion de la

salud en los hospilaies.

Elaboracion de la Norm a lécnica de ta Unidad Produ clora de Servicios de
Prom ocién de la salud (UPSP)

sobre ala Yy de acciones sobrs
genero, derechos ¢ on salud de acuerdos alos
pisnes nacionales: Ley de Igusided de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
U0, Trata de Peson as, Plan de Desarolio Integra de Pobi aciones Andinas -
PDIPA, Plan de Desarrolio Integra de Pobl aciones Amazonicas y Fronteras)

 Asisiancia técnica a las reglones para geran lizar of proceso de | mplsmentacién
|de ta "Norm a Técnica para |a implementacion de las Unidades Produ cloras de
Servicios de Prom ocién de 1a salud (UPSP)

Asistencia técnica regiones purala ¥y

de scciones de de |a salud, de de 1a Unidad Técnica
Funcional de Derechos Humanas, Equidad de Gén ero e interculturalidad a nivel
rogional .

Elaboracion, validacién y aprobacion del plan de accion parala
ransversaiizacion del enfoque de gén ero, derschos » interculturalidad en salud.

[Reunion de validacion finel del MAIS-BFC - Chincha

Difundir documentos normativos
Mejorar la capacidad Insthucional, gerantizar mejores [ Mejorar la y gestitn del hi
sarvicios de salud. on sakud

Disefio, dhagram acién, impresion y difusién del Plan de Accion para ia
Transversalizacion del Enfoque de Gén ero, Derechos s interculturalidad en
Satud.

y de cursos de cap: (C on Salud,
C itaria, Pokticas y Abogsacia, y Herramientas paraj
ia Gestion de la Promocion de la Sakxd)

de parala de cursos y/o
piataform a virtual de la Direccion de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos.

Reuniones de trabsjo para la medicién de

faborales de '
do la salud en establecimientos de salud el primer nivel de atencidn en regiones
priorizacias

del Programa ol DNA
PROKID

las acciones de soporte al
ejercicio de la rectoria.

 Acciones @ inlervenciones para el fortalecimiento de
la rectoria

[Apoyo adm inistrativo

Seguimiento y monitorso

 Actualizecién de documentos de gesti on (POA - MOF)

Difundir de on de s salud - Boletin)

Y acion de planes

Dissfio @ implementacion del Sistema de inform acion de Promocion de 1a Salud

difusion e Plan integral de Asistencia Técnicay
Supervision

Asistencia técnica Integral para ta implementacion del Presupuesio Por

Encuentro nacional de promocidn de |a salud

Reunidn nacional da svaluacidn de avances de |a implementacién y desamolio
de planes y program as de prom ocidn de |a salud.
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DGPS

Mejoramlento de tos derechos de los usuarios sn salud

Dsfensa de los decachos del usuario y participacion
cludadana

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

MATRIZN* 2-C

deta de! Dislogo

Disefio, diagram acién, y difusion del O de
del Dislogo Intercultural
Disefio, y difusion del técnico
ol Derecho a la Identificacion.
Reunion nacional para ta i i6n del técnico L]
Derecho ala (Regi: Apurimec,

Y , Ci Cusco, Huanuco, Puno, Ucayall y Uma).

[Disefio, diagram acién, impresitn y difusion de 1a Directiva Administrativa del
[Volunteriado en Salud.

[Desarroilo de M para

participacion cudadana

Elaboracion, validacion y sprobaci on del Médulo de Capac tacion parala
de |a Vigiancia Cit on ol marco del

salud.

de Téenico L de
Polltica de Vigilancia Ciudadana en salud.

Disedto, diagram acién, impresion y difusion de las Directivas Administratives de
la Vigiiancia Ciudadana y del Voluntariado en Salud

de de Vigliancia Ci on ol marco del
Voluntariado en sehud.
de cep on y vigancia on salud
dirigido a aclores soci sles,
Cs nacional del o0 Salud y la Vigilancia

Cludadana pera e logro de (o3 objetivos en 1a Promocidn de (a Salud

-
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WARITHL N &%

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP DEL PLAN DE TRABAJO 2011

X
: p
T 3 S
DENOMINACION: E DIRECCION GENERAL DE TURA, EQ Y - OGEEM |w (" i
. oGS FORTALECER EL EJERCICIO DE RECTORIA A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE SALUD, ENFATIZANDO EN LA MEJORA DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL EN FUNCION A RESULTADOS, EN EL MaARCG DE LA :
OBJETIVO GENERAL: MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION DEL ESTADO B :
B e ] 2 : WETA HEICK OPERATIVA : L
co0: E
: o
sa , 2000693
06.04.04.01{ INforme 2 12 20 2 8 8. 48 GESTYON Accion @ 19,488 19,488
DA - ADMINISTRATIVA
SA o) i 8 8 2 8 2 [ 2 STION Acckén 812
informe 1 1 GE! -1 17,61 17.612
06.04.04.02 ADMINISTRATIVA
supervision : 3000693 o PN
Monitoreo, supervision, recepcion y distribuciin y superv SA | informe = 5 12 7 12 12 Y GESTION Accion “ 3540 3,540 oed £
evaluacion y control de las 06;4 o complementaria del squipamiento do | 06.04.04.03 . ADMINISTRATIVA N £
intervenciones en salxt N fos Hoaphales de ta Regidn ica : ' o
1
§!
de las obras en ojecucion 8A 3000693 - it
acago del MINSA Region ka ¥ | o 05 04 04| Informe 6 10 > s -] 2 . = GESTION Accion ) 138350 | 138350 ol 1
Ayacucho At ADMINISTRATIVA ‘- X
Seguimiento y/o levantamiento de : 2000083 " i
e o oa a5 Informe 3 7 9 16 0 2 18 GESTION Accign 8 16,704 16794 DEMA! IN
:04.04 ADMINISTRATIVA 55
el AUS 5 i
: I
Asesoria y asistencia Técnica en la sa 3000683 i : 3,
del Equiparmiento a los niveles | o 20, . | 1nforme 12 204 | 253 as? 130 142 729 GESTION Acckon 29 6082 6.0%2 4 osa ' b
reglonales D409 ADMINISTRATIVA K R
1 -5
R 2o
Asesoria y asistencia Técnica en la s 3000683 * 4
Gestidn de de los EESS| o S5 | Informe 5 10 2 3 2 15 7 GESTION Accion » 21,682 21,662 ot .
aios niveles regionales ADMINISTRATIVA ! ¢ “
+
Asesoria y Asitencia Técnica en . f ‘
| Gestidn del Manterimiento a o riveles oc (20, 0| Informe 10 3 0 3 4 3 10 GESTION Accidn 10 32,350 32350 DEMA N
regionales e ADMINISTRATIVA ; \
- Wy
Asistencia Técrica en saneamiento | SA Joo0s T v "
Hisico legat 06.04.05.04] 'Ome ) s 5 .10 3 2 11 . GESTT':AN“" Accion 15 8,332 8,332 [+1}
f dea organizacion de 3000633 E "
los servicios de salud Elaboraciin de Expedientes Técricos | SA | jriome NP 3 s s ° o [ GESTION Accion s o -
de cbras ADMINISTRATIVA of
RS Evaluackin y revision do expediemtes |  sa Koxerd
Asistencia Técnica para 16cricos de obras 06.04.05.08] IMforme NP (] 10 16 0 0 18 GESTON Accidn % [
fortalecer acciones a favor | A 06.04.05 ADMINISTRATIVA
SA 0000
{Evaliacion de astudios de pre inversitnf o /o oy | Informe NP 1 0 1 0 0 1 GESTION Accién 1 DI
.04.05. ADMINSTRATIVA
, Actualzaciony Revision | . B
de Expedientes Técricas de | o 05 05,08} 'nfome NP . 5 9 ] 0 9 GESTION Accitn 9 ot ¥
Equipamiento 0405 ADMINISTRATIVA : i
13
B i
Etaborackin de Expedientes Técnicos | SA Iy
de Mantenimiento 06.04.05.00] INfome NP 0 ° o s o 5 s DEMA . )
Verfficacion Tecnica de Equiparmiento 2000693 : .
Hospitalario que ingresa  pais Sa y
referente 8 Donaciones y Puestos a | 06.04.08.10 informe NP “ 37 81 2 -] 135 . M“smmnu Accin 125 0 ° oEQ
diaposicion dal MINSA por la SUNAT .
Aprobacin de Documento Normativo | SA AM 1 0 1 1 ° ° Lo GESTION Accién ' [ [ 0.00 0.00 Dt
refacionaco a Infraestructura 06.04.06.01 ADMINISTRATIVA : )
Etaborar, validar y aprobar (o, e Aprobacisn de Documento Nomativo | SA ° ° ° ° e P ° o ° 000 N
documentos normativos : retacionado a Calastro osoeosor | M ! 0 o ADMINISTRATIVA ) 000 o
Aprobacién de Documento SA
o osorosor] M 1 [ [ 0 . [ 4 lsesw“ o] e ‘ [ 0 0.00 0.00
Y e e iy SUBTGTAL ACTIVPROGRAMADAS | 26422000
201 dmini id
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Asesorfa y asistencia Técnica en 1a Gestion del Equipamiento 203 251
pare diversos establacimientos de Salud a nivel nacional 39073
Elaboracion de Expedientes Técnicos de obras® 3 5 8 11 ) 29 s e °
sordn Evaluaciin y revisidn de expedientes 1enicos de cbras® 8 10 16 3 12 41 Bl 0
m“'m}:m“‘m“"’ Evakuacion de estudios de pre inversion 1 0 1 3 1 s
fortalecer acciones a favor do ks Tecrica 08 [ que Ingresa
saiud} al pias referents a Donaciones y Puestos a disposicion del “ ar 81
MINSA por [a SUNAT,
'y Revision de Técnicos . s 0
MATRIZ N* 5A
SEGUIMIENTO / EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2010 - | SEMESTRE
DENOMINACION: Y
FORTALECER EL EJERCICIO DE RECTORIA A TRAVES_DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE
OBJETIVO GENERAL: 0G6 SALUD, ENFATIZANDO EN LA MEJORA DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN FUNCION A RESULTADOS, EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION Y
DESCENTRALIZACION DEL ESTADO
T 2

Acciones e intervenciones A ApOyo a 108 procesos da conduccion y s GESTION
para el fortalecimiento dea] oq o oy | - regutaciin del Nwvel Nacional enla g 05 g1 g nforme 0 3 3 6 3 3 12 ADMINISTRATIVA Accién 12 37976250 | 37976250
rectoria o gastion de los recursos fsicos
Fortalecer jas acciones | oe Mantenimiento y Reparacion de . MANTENIMIENTO Y
de soporte al e 06.07 ¥ 6quio para et adecuado Informe [ 2 3 5 3 3 " REPARACION DE | Accion n 905000 | 905000
de ta rectoria funcionamiento da fos EESS uwegr’glt ¥

N Pagina 75
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MATRIZN® 2C

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL: (0G-6) Fortalecer ¢l ejercicio de la Rectorla a traves de la de los pi de gestion y de ser de Salud, mejora del on funcion ha resuitados en el marco de Ia del Estado.
3 1 1 2 [} ] 2 L] ° [] Direccion de Gestion del Trabajo
2 1 1 2 [} ] 2 3988 3ses L] Direccion del Trabajo
12 3 3 6 [} ] 6 173,000 170,000 3,000 Direccion del Trabajo
6 o ] o 1 1 2 ; 9840 9,840 ° Direccion General de RHUS
Programacion y Detemminacion de =
Ofeta do Plazes de Residenado informe 1 o 1 1 o ¢ 1 3000596 Motn 0248 ¢ ° o Direccion de! Trabajo
Medicos o
12 3 3 6 ] 0 6 10,800 10,800 [} Direccion del Trabajo
12 0 e o 1 1 2 23,702 11,702 12,000 Direccion del Trabajo
3 ) 3 3 o o 3 o o o
Direccion de Capacidades
3 ] 1 1 ] L] 1 10078 10076 o Direccion General de RHUS
1 o 1 1 ] 0 1 1992 1132 L]
Informe 12 2 2 4 1 3 8 1,100 500 600 Direccion del Trabajo
informe 48 12 12 24 12 12 48 800 500 300 Direccion del Trabajo
Personas 4565 1 1 3502 ] 500 4002 4720438 4,708,436 12,000 Direccion del Trabajo
Informe 4 t 1 2 0 0 2 ° 0 0 Direccion del Trabajo
. . informe 4 1 1 2 1 1 4 107,855 82,055 25,000 Direccion del Trabajo
Planificacion y Gestion Estrategica B B .
para la Dotacion de
w SERUMS para ol ter y 2do Nivet de Xein7 Meta 0078
R o Satod Atencion -SERUMS Informe 1 3 2 5 4 1 10 140172 18472 25,000 Direccion del Trabajo
\rdorme 1 [ ] ] Q 1 1 600 o 600 Direccion del Trabajo
informe 24 o 8 8 1 6 15 7379 59379 12,000 Direccion del Trabajo
informe 0 ] e 0 3 4 7 34,000 28,000 6,000 Direccion dei Trabajo
informe 3 ] ] ] 0 1 1 600 [ 800 Direccion det Trabajo
Informe ] ] 0 ] 0 3 3 150,000 75,000 75,000 Direccion det Trabajo
Informe 0 ] 0 -] 4 s 5 12,200 $.000 7200 Direccion det Trabaje
Informe 1 0 ] ] ] 1 1 1,000 1,000 0 Direccion de Trabajo
Informe 2 [ 0 ] [ 1 1 14,000 8,000 8,000 Direccion del Trabajo
BLrd
: - Pagina 76
2oa3 Personas 25 1 20 2y 4 93 154 4,260,503 4260503 o ireccion del Trabajo
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MATRIZ N* 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL: {OG-6} F el ejercicio de la atraves de la op de los p de gestion y de de Salud, mejora del en funcion ha resultados en el marco de la y del Estado.
Informe 1 [} ] ] [ 1 1 600 800 [ Direccion del Trabajo
2081818 | Peraona Meta 350 215
Programacion y Gestion Estrategica Informe [} 0 [} 0 o 1 1 600 600 ° Direccion del Trabajo
» pora la Dotacion de RHUS en la
Atencion Especiaizada
Informe 1 [] ] o 4 4 8 27,150 27150 ° Direccion det Trabajo
Informe [ [} 0 [} 6 € 12 208,000 288,000 [ Direccion del Trabajo
Personas 10 6 4 10 Q9 0 10 3000598}  Persona Meta 246 10 277,800 277,800 o Direccion del Trabajo
Informe [} [ ] ] ] 40 40 3081818 Persona Meta 0350 28 160,000 160,000 ° Direccion del Trabajo
Implementacion det Sistema de .
Atencion Mol de U s (SAMU ) Personas 0 [} o [ 0 20 20 081818 Persone. Meta 0350 215 160,000 160,000 ° Direccion del Trabajo
DGGDRH -Area del Observatorio de
12 2 3 5 3 3 1 90,000 90,000 ° Recursos Humanos
DGGDRH -Area del Observatorio de
6 ! ! 2 2 2 M 8% 5% ° Recursos Humanos
Monitoreo, supervisién, Conduccion y manitoreo del DGGI b L
evakuacion y control de les [VE0% Observatorio Nacional de Recurscs Informe 12 0 3 3 3 3 9 3000482 | wiorme |  Meta 00GS ™ 13,680 13680 o DR: e'::t‘:o::fmixm"" e
intervenciones en ssud Humanos en Salud .
DGGDRH -Area del Observatorio de
5 0 1 1 2 1 “ 50288 2205 18000 Recursos Humanos
DGGDRH -Area dei Observatorio de
% 3 3 6 0 1 7 28,540 6000 2054 Recursos Humanos
[ Validacion de un modelo de gestidny
| eiaboracion de ks Ineamientcs pars ks informe 3 o 1 1 0 0 1 o L] L] Direccion del Trabajo
[procesos de gestion de RHUS
Asistencia técnica para |Visha » ta Region Huanuco pars :
implementacion phoko de la gextion de :
vuuhu;‘ -:sum a favor p o , ° ° 0 0 o 0 001730 Informe Mo 0010 o 0 Direccion del Trabajo
salud (SERVIR, MINBA y Gob. Reg. Huinuco) T 8535 5535
y visitas de apoyo a olras Regiones forme -
Viatas s Reglones pare pasticiper y " .
fortaiacer acciones a favor de fa selud 1 o 1 1 o o 1 ° Direccion del Trabajo
1 1 ] 1 [ 0 1 0 L] o Direccion del Trabajo
. 7 1 1 ] 1 o 0 1 0 [} ° Direccion del Trabajo
Implementacion de Documentos
l tecnicos pars fu dotacion de los. Informe 2081817 | Persones Meta 0078 002
a
w:mm’"ﬂ:’.“:::m” RHUS del 1er Nivel do Atencion 1 1 0 1 0 1 2 905 %5 o Direccion del Trabajo
on Salud
2 ] Q 0 4] ° 0 [ 0 [} Direccion det Trabajo
% . 4 8 ‘ 4 16 49500 ©200 0 DGGDR:::;:’:?;::Z“""" de
M-jw-hth-p-:bd de Gestion para nforme - 3000452 Informe Meta 0068 8s
ome 16 ° 0 ° ' 1 2 0 ° 0 DGGDRH -Area del Observatorio de
Recursos Humanos
6 ) 0 ) ) [) '] o Diraccian del Trahaio
1 0 0 ° o 1 1 o ° ° Direccion del Tﬂgiml 77
2 (et inicHe ja de ruta de j
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MATRIZ N* 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS ALAEFP

1ON: L DN DE DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: (OG-8} f el ejercicio de la atraves de la de los p de gestion y de servicios de Salud, mejora del en funcion ha enel marcode la Yy del Estado.

Direccion del Trabajo

Direccion det Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion det Trabajo

Vakdacién de un modelo de gestion y

slaboracidn de los ineamientos para 14 3 . L £ Direccion del Trabajo
los procescs de gestion de RHUS

Direccion del Trabsjo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direcclon del Trabajo

Direccion def Trabajo

Validacién de campo de los 6

estindares de competencias laborales : : Direccion del Trabajo
Alencion

|Aprobeciéna de la Guia Técnica para
identificar, normelzar y elaborar

Direccion del Trabajo

informe Direccion del Trabajo

6 2 ] 2 (] [ 2 9,485 49485 0 Direccion del Trabajo
2 1] ] 0 ] 0 o 0 0 [ Direccion del Trabajo
3001730 nforme Meta 0010 8

2 1 [ T T 1 T o DitecciondelTrabaja
2
15
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MATRIZN® 2-C

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP
DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: (OG-6) F i ejs delaR riz a traves de la fon de los p de gestion y de de Salud, mejora del en funcion ha resultados en el marco de fa y del Estado.

Reuniones del Comité Técnico
SERVIR: Na:m - CONEAY:- s H 2 Direccion del Trabajo
1 1 2 [ ] 2 18200 18,200 0 Direccion del Trabajo
Direccion de! Trabajo
0 3 o 22 ‘4 oS 0z ° Direccion del Trabajo
Direccion del Trabajo
[} 1 1 ] ] 1 [ 0 0 Direccion del Trabajo
3081818 | Fecsones Meta 0350 205
1 [} 1 0 o 1 600 600 o Direccion del Trabajo
formutacion y perfil de o ] 0 o 1 1 o 0 L] Direccion del Trabajo
:;';6“ vonal def Ter. Nivel do 3001730 nforme etz 0010 81
[} o [} 0o 1 1 : [} 0 0 ' Direccion dei Trabajo
1 0 1 ] ] 1 18,000 18,000 0 Direccion del Trabajo
3 3 6 12 12 330 63,000 63,000 0 Direccion det Trabajo
0 0 [ 0 0 o 3001730 informe. Meta D10 61 o o [} Direccion del Trabajo
0 [ [] o 1 1 48,000 38,000 12,000 Direccion det Trabajo
3 3 6 12 12 30 25,000 22,000 3,000 Direccion dei Trabajo
] 0 [} 0 ] o [] o [ Direccion det Trabajo
[ ] o 1 1 2 2,100 1,500 00 Direccion del Trabajo
] 0 1] 0 1 1 3084847 Informe Meta 078 002 o ] [ Direccion det Trabajo
] 0 ] 0 1 1 3,000 3,000 [ Direccion dei Trabajo
DGGDRH -Area det Observatorio de
3 3 6 3 3 12 43,500 43,500 0 Recursos Humanos
[ [ 0 0 1 1 36,000 18.000 16,000
1 4 1 1 1 3 - 10,700 10,700 0 DGGDRH -Area del Observatorio de
3000492 Informe Meta 0065 [0 Recursos Humanes
’ DGGDRH -Area del Observatorio de
o 0 0 1 1 2 27804 3804 24,000 Recursos Humanos
DGGDRH -Area del Observatario de
4 4 [ 4 4 16 75,000 21000 4,000 Recursos Humanos
DGGDRH -Area del Observatorio de
0 ° o o 2 2 300 8300 ° Recursos Humanos
(] 0 ] ] 1) L) T
o ° Direccion de Gestion de Capacidades
y
o . . N 3 1 1] 1 1 3 5 23,008 21,000 2,008 Direccion de Gestion de (.Emn
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MATRIZ N* 2-C

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP
DENOMINACION: DIRECCION DE DEL OLLO DE >

OBJETIVO

: (0G-6) F el eje dela ria a traves de la de los pi de gestion yde de Salud, mejors det en funcion ha resultados en el marco de la y del Estado.

171,418 Direccion de Gestion de Capacidades
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mejores .l""" clos Salud 6 0 1 1 0 o 1 ° 0 0 Direccion de Gestion de Capacidades
salu
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MATRIZ N® 2-C
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS ALAEFP

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL: (OG-8} F el ejercicio de fa ria a traves de (a defos p de gestion A y de s jos de Salud, mejora del i en funcion ha resuttados en el marco de ia y del Estado.
o %0 de Capack - 1" 16 [] 18 [} ] 16 5000 [ 6.000 Direccion de Gestion de Capacidades
 Atencion Integral para ol 1er nivel de informe 3055605 Informe Meta 0042 120
| Atencion =
18 Q s 5 4 4 13 18,000 18,000 ° Direccion de Gestion de Capacidedes
Fortalecer las acciones D Yo e Activk
administrativas de soporte cm: s m‘:‘- Informe: 1 1 ] 1 o ] 1 3055605 Informe Mata 0042 1,000 1,000 a Direccion de Gestion de Capacidades
al ejercicio de s rectoria.
120
Programa de desarolo de | Persona 50 o 16 % ] 16 32 sossacs ooz 388,000 284,000 104000 Direccion de Gestion de Capacidades
informe 5 o 1 1 o ] 1 o [ [ o Direccion de Gestion de Capacidades
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 Avticular los Subsistemas de ; 1 0 0 [ 0 o 0 ° ] o o DGGDR: ‘A"’u::.f'::x“““ de
informacion de Recursos Humancs en informe 3000482 Informe Meta 068 85 sours!
Savd DGGORH -Area del Observatoria de
s ! ‘4 5 ! ! 7 57500 57800 ° Recursos Humanos
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Sistemas de 1 o o 0 o o o o o L] 0
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Comunicacién . DGGDRH -Area del Observatorio de
10 [ [ 0 H s 10 160,500 107,000 53,500 Recursos Humanos
DGGORH -Area del Observatorio de
Generacion de informacion estrategica & 1 o 1 o 0 1 10500 10500 o Recursos Humanos
y evidencias para ta toma de informe 3000492 Informe Meta 068 [
decisiones. 1 ° o 0 o 1 1 10.700 ° 10,700 DGGDRH -Area del Observatorio de
‘ Recursos Humanos
1 0 1 1 0 0 1 ° ° ° DGGORH -Area de! Observatorio de
Recursos Humanos
Desarrollo y
Mejorar la calidad de la fortatecimiento de
atencion de los servicios de competencias de los Competencias de los RHUS (nforme 2 o 1 1 o | o 1 3081818 | Pesona | Metmo3so s o o 0
salud para brindar las Recursos Humanos Especiaicias para ol AUS
{prestaciones del PEAS para ol AUS
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DENOMINACION:

OBJETIVO GENERAL: (0G)

MATRIZ N° 2-C .
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

ORCINA DE DESCENTRALIZACION

(OG6} Fortalecer ¢l sjercicio de la rectoria a través de la

pti ion de los p de gestion y de servicios de salud, enfatizando en la mejora del desempefio institucional en funcién a resuliados, en

el marco de la modernizacién y de

Dotacion de recursos
: Humanos a la Oficina de .
2:3::0"5‘3:[:6;::(‘ Descentralizacion, dotacion S/, 81,750.00 0"“““_“ .
e recursos humanos, Descentralizacion
infrasstructura.
Aticutar acciones para el A .
jecicio de las funciones 06.04.04]  informe 2 1 1 1 2 3000010 Informe 2 0008 |S. 250000.00] S/. 250,000.00 Oficinade
transferidas. o Descentralizacitn
Articular acciones para la A .
implementacion de a Hoja de ]06.04.04] Informe 2 0 1 1 2 3000010 Informe 2 0008 | S 82,930.00( S/. 82,930.00 Oﬁcma.de .
Ruta de la Descentralizacion. | .02 Descentralizacion
Iniciar ef proceso de A
Transferencia de Funciones a Oficina de
erena 06.04.04]  Infome 1 0 1 1 3000010 nforme 1 0008 |S.  28,000.00] /. 28,000 ora
la Municipalidad 03 #3000 28.000.00 Descentralizacion
Metropolitana de Lima
Desarrollar acciones para
Moni isi6 consolidar y extender el :4 04]  Informe 2 1 1 1 2 3000010 Oficina de
cnllort??, t’ugoerr‘\'rrl:: ;;; A proceso de ‘descentralizacion 04 Informe 2 0008 | S/ 84,0000 S/.  84,000.00 ratizacion
Fortalecimiento de la OF [lasintervenciones en 06.04.04] rivel local.
organizacién de 06.04 |salud
servicios en Salud : i6n de las A X
experiencias de 06.04.04| intorme 1 0 1 1 3000010 Informe 1 o008 | 200mon] Socperame Oficina de
descentralizacion a nivel local] .05 PARSALUD Descentralizacion
impulsar el desarrollo y
aplicacion de indicadores para
el monitoreo y evaluacion del A .
Jesempefio de las funcones |06.04.04{  nlome 2 1 1 1 2 3000010 informe 2 0008 |s. 878000 S/ 8780000 Oficina do
iransferidas y delegadas a los | .07 Desoentralizacién
gobiernos regionales y locales
respectivamente.
Supervision y Asistencia A .
Tecnica a Gobiemos 04.04|  Infome 1 0 o 0 0 ! 1 3000010 Informe 1 0008 |§.  715%00| S/ 71.556.00 Oficna de
Regionales y Locales. 08 Descenlralizacién
Goordinar y articular con el
Comité Intergubernamental
Asistencia técnica para A para el Desarrolio y A .
fortalecer acci 2 |06.04.05 imiento de 06.04.05|  Informe 2 1 0 1 1 2 3000010 Informe: 2 0008 | & 50,00000| S/.  50,000.00 O!mma_de N
favor de la salud i cidades en el marco de 01 Desoentralizacién
1a Descentralizacion en los
tres niveles de gobierno.
P —
A |ApoyoalaGestiondela  oq :‘7 o1} Informe 12 3 3 6 3 3 12 3000010 Informe 12 o008 | s 354944.00] S7. 354.944.00 Oficina de
06.07.01|Oficina de Descentralizacion. '_0 1‘ : A : M Descentralizacion
. las A N Promover la elaboracién e
e o€ lintervenciones para el implementacion de un A B
a"‘“'"'s"';‘“‘.’as,d.e e | 0607 intervenciones Para programa de comunicacion  106.07.02| - Informe 4 1 1 2 1 y 4 3000010 informe 4 o008 |s. 100000  MINSA Oficnade
sl OpOF :z:a 4 " Nrectoria A.06.07.|social sobre el proceso de o Descentralizacion
a reclona. 02 |descentralizacion.
Difundir Proceso de A -
Descentralizacion a nivel 06.07.02| Infome 4 1 [\ 1 1 2 4 3000010 Informe 4 0008 |S§. 1852000} S/ 18.520.00 Oficina de
nacional, regional y local. 02 Desoentralizacion
TOTAL 37 8 7 [ 16 37 37 S/, 1,139,500.00} S/ 1,108,500.00
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