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Articulo 5°- Copia de la presente resolucion se
presentara dentro de los cinco (5) dias de aprobada a los
Organismos sefialados en el numeral 23.2 del articulo 23°
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Articulo 6°.- Agradecer a la Organizacion Internacional
para las Migraciones por la donacién otorgada a favor del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 7°.- La presente resolucion debera ser
publicada en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

812116-2

Aprueban Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP del Ministerio de Salud

RESOLUCION SUPREMA
N° 020-2012-SA

Lima, 9 de julio del 2012

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién
de la Gestion del Estado, modificada por la Ley N° 27899
establece los principios y la base legal para iniciar el
proceso de modernizacion del Estado;

Que, mediante Ley N° 28498, se autoriz6 al Ministerio
de Salud a efectuar el nombramiento de los profesionales
de la salud no médicos cirujanos a nivel nacional, que a
la fecha de entrada en vigencia de la Ley, se encontraban
prestando servicios en la condicion de contratados bajo
cualquier modalidad;

Que, con Ley N° 28560, se autorizd al Ministerio de
Salud a efectuar el nombramiento del personal técnico
asistencial y administrativo, personal de servicio y auxiliar
asistencial que, a la fecha de entrada en vigencia de la
Ley se encontraba prestando servicios en la condicion de
contratados bajo cualquier modalidad,

Que, mediante Ley N° 29682, se autorizd el
nombramiento de los médicos cirujanos a nivel nacional -
en forma progresiva, por concurso de méritos y de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal-, que se encuentran
prestando servicios en la condicion de contratados

or el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
as direcciones regionales de salud de los gobiermnos
regionales, bajo cualquier modalidad, preferentemente en
zonas de pobreza y de extrema pobreza, durante dos afios
continuos o cuatro afios no consecutivos como minimo;

Que, los literales c) y d) del numeral 8.1 del articulo
8° de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto Publico
para el afio fiscal 2012, disponen que se encuentran
exceptuados de la prohibicién de ingreso de personal
en el sector publico, el nombramiento de hasta el quince
por ciento (15%) del nimero de los profesionales no
médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y
administrativo personal de servicios y auxiliar asistencial,
respectivamente, en el marco del nombramiento
gradual a que se refieren las Leyes N°s. 28498 y 28560,
sus normas modificatorias y complementarias, asi como
el nombramiento de hasta el 15% del nimero de los
profesionales médicos comprendidos en la Ley N° 29682,
respectivamente;

Que, el dltimo parrafo del numeral 8.1 del articulo
8° de la referida Ley de Presupuesto sefiala que, para
la aplicacién de los casos de excepcion establecidos
en los literales a) hasta el literal f), es requisito que las
plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), y registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Presupuesto de Personal del Sector Publico regulado por
la Directiva N° 001-2009-EF/76.01, “Directiva para el uso
del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector
Publico”, aprobada con Resolucién Directoral N° 016-2009-

EF/76.01", y que cuente con la respectiva certificacion del
crédito presupuestario;

Que, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, mediante Memorando
N® 587-2012-OGGRH/OPP/MINSA remiti la relacion de
personal que sera nombrado conforme a lo dispuesto las
Leyes N° 28560 y 28498;

Que, mediante Informes N° 0049-2012-OGPP-
OO/MINSA y 0106-2012-OGPP-OO/MINSA, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Salud, han emitido el informe técnico que sustenta
el proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal del
Ministerio de Salud;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 043-2004-
PCM, se aprobaron los Lineamientos para la elaboracion
y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
- CAP de las entidades de la Administracion Publica,
estableciendo en el numeral 14.1 del articulo 14°, que el
proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal, para el
caso de los Ministerios y de los Organismos Publicos debe
ser remitido para informe previo a la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, asimismo, el articulo 15° del precitado Decreto
Supremo, indica que la aprobacion del Cuadro r;Jara
Asignacion de Personal de los Ministerios se efectuara por
Resolucion Suprema refrendada por el Titular del Sector;

Que, en consecuencia resulta necesario aprobar la
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal del
Ministerio de Salud, a fin de viabilizar el nombramiento de
los profesionales No Médicos Cirujanos sujetos a la Leg
N°® 28498 y al Personal Administralivo sujeto a la Ley N
28560, en los porcentajes que corresponden al presente
afio;

Contando con la opinién favorable de la Secretaria
de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27658,
Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado
émod'rﬁcaton'as, la Ley N® 27657, Ley del Ministerio de

alud; y el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo1°.-Aprobacion del Cuadro paraAsignacion
de Personal - CAP del Ministerio de Salud.

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal del
Ministerio de Salud, el cual contiene un total de 1361
cargos calificados, conforme al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion Suprema.

Articulo 2°.- Implementacion del Cuadro para
Asignacion de Personal del Ministerio de Salud

En los casos que en la implementacion del Cuadro para
Asignacion de Personal aprobado mediante la presente
Resolucion Suprema, se le asigne a algin servidor un
cargo estructural que tenga una clasificacion menor o
no equivalente al cargo que ostenta actualmente, este
hecho, no implicara en ningtin supuesto un menoscabo de
la remuneracion total que venga percibiendo a la fecha.

Articulo 3°.- Acciones de Personal

Disponer que la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, disponga
las acciones de personal necesarnas, a fin de asignar los
cargos correspondientes.

Articulo 4°.- De la Publicacion

La presente Resolucién Suprema sera publicada en el
Diario Oficial El Peruano.

La Resolucion Suprema y el Cuadro para Asignacion
de Personal aprobado por el articulo 1° de la presente
norma, seran publicados en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Ministerio de Salud (www.minsa.gob,pe), al dia siguiente
de la publicacién de la presente norma en el Diario Oficial
El Peruano.

Articulo 5°.- De la Vigencia

El Cuadro para Asignacion de Personal del Ministerio
de Salud entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacion en los portales institucionales a que se
refiere al articulo 4° de la presente Resolucion Suprema.

Articulo 6°.- Derogatoria.
Deroguese la Resolucion Suprema N° 008-2011-SA 'y
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las demas que se opongan a lo dispuesto en la presente
norma.

Articulo 7°.- Del Refrendo

La presente Resolucion Suprema sera refrendada por
el Ministro de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

8121361

ARCHIVO GENERAL

DE LA NACION

Designan responsable de remitir las
ofertas de empleo al Programa Red Cil
Proempleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

RESOLUCION JEFATURAL
N° 140-2012-AGN/J

Lima, 26 de abril de 2012

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula
el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios como una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado;

Que, con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el
cual ha sido modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE y en cumplimiento
de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, se aprobaron reglas y lineamientos asi como los
modelos de contrato y convocatoria aplicables al régimen
de contratacion administrativa de servicios; la misma que
dispone la publicacion de la convocatoria de los Procesos
de Contratacion Administrativa de Servicios en el Servicio
Nacional de Empleo a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR-PE, precisa que la vigencia
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR-PE, sera a partir del 28 de febrero de 2012;

Que, el articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 27736
— Ley para la transmision radial y televisiva de ofertas
laborales del Sector Publico y Privado — aprobado por
Decreto Supremo N° {]12-26’04-TR, sefiala que todo
organismo publico y empresa del Estado, esta obligada
a remitir al Programa Red Cil Proempleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, las ofertas de puestos
publicos que tengan previsto concursarlos;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2° del
Reglamento de la Ley N° 27736, los organismos publicos y
empresas designaran al funcionario responsable de remitir
las ofertas de empleo de la entidad. Dicha designacion
debe realizarse mediante resolucion del ftitular de la
entidad publicada en el Diario Oficial El Peruano;

Con el visado de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con la Ley N° 277386, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N“y 012-2004-TR,
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107 y N° 170-
2011-SERVIR-PE, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Archivo General de la Nacién, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 197-93-JUS, la Ley N° 29565,
“Ley de Creacion del Ministerio de Cultura” y el Decreto

Supremo N° 001-2010-MC que aprueba fusiones de
entidades y érganos en el Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar, a partir de la fecha, a
la Lic. LIDIA VENTURA CONTRERAS, como responsable
de remitir las ofertas de empleo de la entidad al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo Segundo.- Encargar, a la Oficina Técnica
Administrativa en coordinacion con la Oficina de
Abastecimiento, la publicacién de la presente resolucién
en el Diario Oficial “El Peruano” y en el portal web
institucional, en el plazo de tres (03) dias habiles contados
desde la emision de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de
Administracion Documentaria notifiqgue la presente
Resolucion a la interesada y comunique a la Oficina
General de Asesoria Juridica y a la Oficina Técnica
Administrativa, dentro del término de Ley.

Registrese, publiquese y comuniquese

ELEODORO BALBOA ALEJANDRO
Jefe Institucional (e)

8115541

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Modifican R.J. N° 009-2012/SIS

RESOLUCION JEFATURAL
N° 099-2012/SIS

Lima, 9 de julio de 2012

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 009-2012/SIS
de fecha 12 de enero de 2012 se encargo las funciones
de Jefe de la Unidad Ejecutora N° 002-Fondo Intangible
Solidario de Salud - FIéSAL (1423), al Médico Cirujano
PEDRO FIDEL GRILLO ROJAS, Gerente de Riesgos

Evaluacion de las Prestaciones, en adicion a sus
nciones;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 097-2012/
SIS de fecha 06 de julio de 2012 se da por concluida la
designacion del MéﬂJiCO Cirujano PEDRO FIDEL GRILLO
ROJAS en el cargo de Gerente de Riesgos y Evaluacion
de las Prestaciones CAP N° 084 y se |le designa Asesor de
la Jefatura, CAP N° 03;

Que, resulta conveniente modificar el articulo 1° de
la Resolucion Jefatural N° 009-2012/SIS de fecha 12 de
enero de 2012;

Con el visto bueno de la Secretaria General y la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad a lo establecido en el numeral 11.8 del
articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el articulo 1° de la Resolucion
Jefatural N° 009-2012/S1S de fecha 12 de enero de 2012,
conforme al siguiente texto:

“Articulo 1°.- Encargar las funciones de Jefe de la
Unidad Ejecutora N° 002 - Fondo Intangible Solidario de
Salud - FISSAL (1423), al Medico Cirujano PEDRO FIDEL
GRILLO ROJAS, Asesor de la Jefatura, en adicion a sus
funciones”

Articulo 2°.- Encargar a la Secretaria General
coordinar con la Oficina General de Tecnologia de la
Informacidn, para la publicacion de la presente Resolucion
en la pagina web del Seguro Integral de Salud.

Registrese y Comuniquese y Publiquese;

JOSE CARLOS DEL CARMEN SARA
Jefe Institucional del Seguro Integral de Salud (e)

8121271
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

SECTOR: SALUD

i

ORGANO

DESPACHO MINISTERIAL

e

S Y

DESPACHO VICEMINISTERIAL

SECRETARIA GENERAL

DEFENSORIADEIASALUDY
TRANSPARENCIA

OFICINA DE DESCENTRALIZACION

CONSEJO NACIONAL DE SALUD

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA PUBLICA 1

OFICINA GENERAL DFE PLANEAMIENTO Y 3
PRESUPUESTO

OFICINA GENERAL DE COOPERACION R
INTERNACIONAL ! 3 1 8 > 18

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 5 1 4 3 14 R

12 11 B 8 40 |/

OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL 1 3 4 8 16 —_—

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 13 27 41 119 200 | —

OFICINA GENERAL DE GESTION DE 1
RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E
INFORMATICA

OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES 1 6 3 4 14 |-

DIRECCION GENERAL DE SALUD DELAS
PERSONAS

ORGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y
TRASPLANTES

DIRECCION GENERAL DE SALUD

AMBIENTAL 5 10 14 79 58 166
DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS,
{INSUMOS Y DROGAS

IDIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 3 6 33 17 59

|DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE
LA SALUD

DIRECCION GENERAL DE
INERAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 4 8 15 24 71 122
MANTENIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 3 8 22 12 45

fDlRECCION DE ABASTECIMIENTO DE 5
RECURSOS ESTRATEGICOS ENSALUD

10 14 30 33 88 |

8 11 4 49 22 92

4 g 22 98 68 201
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“Adfio de la ntegraciSn Nacional y el R iento de Nuestra Diversidad™
' RESUMEN DE CARGOS POR ORGANO O UNIDAD ORGANICA-2012°
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL

DESPACHO MINISTERIAL 10
DESPACHO VICEMINISTERIAL 15
SECRETARIA GENERAL 32
DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA 8
OFICINA DE DESCENTRALIZACION 4
CONSEJO NACIONAL DE SALUD 4
GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 43
PROCURADURIA PUBLICA 7

40

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

201

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

88

OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

58

OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

14

DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

a2

ORGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y TRASPEANTES

DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL

166

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

201

DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

59

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

46

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

122

[DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

45

IDIRECC!ON DE ABASTECIMIENTO DE RECURS(CS ESTRATEGICOS EN SALUD

52

Total General

1361
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ANEXO 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD

CLASIFICACION

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

1 TOTAL GENERAL I | 0 ]




CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS - 2012

“NECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENEL PERO”
“ffic de la Integracion Nacional y e Reconocimiento de Rluestra Diversidad”

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

SECTOR: SALUD

ORGANOS O UNIDADES ORGANIC AS

TOTAL

DESPACHO MINISTERIAL

12

DESPACHO VICEMINISTERIAL

SECRETARIA GENERAL

21

DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA

63

OFICINA DE DESCENTRALIZACION

SECRETARIA DE COORDINACION CONSEJO NACIONAL DE SALUD

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

31

PROCURADURIA PUBLICA

23

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

26

OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

18

OFICINA GENERAL PE ASESORIA JURIDICA

11

OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL

28

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

194

OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

37

OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

23

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

35

DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

153

|DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL

152

ORGANIZACION NACIONAL DE DONACIONES Y TRANSPLANTES

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

240

DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

21

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

12

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

49

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

92

Total General

1271
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
DESPACHO VICEMINISTERIAL 3
SECRETARIA GENERAL 30 2 32
DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA 2 6
OFICINA DE DESCENTRALIZACION 2 2 4
CONSEJO NACIONAL DE SALUD 1 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 15 28 43
PROCURADURIA PUBLICA 4 3 7
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 37 3
OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL 18 18
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 14 14
OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL 13 3 16
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 180 1 | 20%
OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA 52 6 58
OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES 14 14
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 84 4 88
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS 76 16 92
ORGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES 4 2 6
DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL 149 17 166
DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 179 22 | 201
DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 46 13 59
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 35 1 46
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 119 3 122
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS 44 1 45
DIRECCION DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD

TOTAL
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__CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Piag 1de 15

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
L DENGMINACION DEL ORGAND: DESPACHO MINISTERIAL
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL om0 | cLasiFicacion | TOTAL | oy eamcn | o RGO DE
= !Rféf-h CONFIANZA
1 |Ministrola de Salud 01101001 FP 1 1
2 |Jefefa de Gabinete 01107002 EC 1 1 1
3 - 8 |Ejecutivola Adjuntolall 011071002 EC 6 6 6
9 |Jefela de Equipo 011010603 SP-DS 1 1 -
10 [Coordinadora Il 01101002 SP-EJ 1 1
() Direct ior tie e designarion por € Ministro de Satud (nivel de confianza) TOTAL ORGANO: 0 0
1. ~|DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL
[DENOMINACGIDN DE LA UNIDAD ORGANICA:
. - STTUACION { capen pe
N° ORBEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
= = CONFIANZA
11 {Viceministro/a de Salud 01102001 FP 1 1
12 - 16 |Ejecutivofa Adjuniofa I 071102002 EC 5 5 5
17 |Coordinador/a [ 01102004 SP-EJ 1 1
18 |Espedialista Administrativo il 1152005 SP-ES 1 1
18 - 22 )1écnicola Administrativo 1! 01102006 SP-AP 4 4
73 . 24 |Técnicola Adminsstrativo | 07102006 SP-AP P 2
25 |Awdiar Adminisirative 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:
e PENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. . SHUACION | o apGo pE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL | DEL CARGO
0 - CONFIANZA
26 |Secretariola General 611030602 EC 1 1 1
27 - 29 |Ejeculivoia Adjunto/a If 01703002 EC 3 3 3
30 - 31 lAsesora 01703003 SP-DS 2z 2 -
32 |Jefela de Equipe 01103003 SP-DS 1 1 -
33 |Jefela de Equipo 01703603 SP-BRS 1 1
34 - 37 |Coordinadonal 01103604 SP-EJ 4 4
38 |Experiofa en Salud Piblica 07103004 SP-Ef 1 1
38 |Coordinadorfa Admninistrativo/a 01103002 SP-E} 1 1
AD [Espedalista Administrativo [ 07103005 SP-ES 1 1
41 YAsistente Profesional | 01103005 SP-ES 1 1
42 |Asistente Adminisirativo I 01103005 SP-ES 1 1
43 |Asistente de Alta Direccidn 01103006 SP-AP 1 1
44 - 46 |Tecnico/a en Archivo 01103006 SP-AP 3 3
47 - 4B |Técricofa Administrativo ji 01103006 SP-AP 2 2
40 - 53 Técnicola Admimstrativo i 01103006 SP-AP 5 5
54 - 55 |Técnicofa Adminisiraiivo b 07103006 SP-AP 2 2
56 - 57 iliar Administrativo 01103006 SP-AP 2 1 1
): Directivo e Bbre designacion por ef Minisiro de Salud (rivel de confianza) TOTAL ORGANO: 0
v [DEROMINACION DEL ORGANO: DEFENSORIA DE LA SALUD ¥ TRANSPARENCIA
[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION | opnco e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL. CARGO
= = COmeNZA
58 |Directorfa General 01104002 EC 1 1 1
56 [Especialista en Gestisn en Salud [ 01104005 SPES 1 i
60 - 61 |Abonadola Especiiista 07103005 SP-ES 2 2z
62 - 63 |Especialista en Orienlacisn en Salud 01104005 SP-ES 2 2
4 |1écnicofa Administrativo | 01104006 SPAP 1 1
65 |Auiliar Administrativo 01104006 SP-AP 1 1
. TOTAL ORGANDO: 3
V. IDENCRMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESCENTRALIZACIGN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- - SITUAGION | cargobE
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIAICACION | TOTAL { DEL. CARGO
- = CONFIANZA
66 |Directorfa General 01105002 EC 1 1 1
67 - 68 jExperio/a en Gesiion en Salud 01105004 SP-EJ 2 2
59 _|Espedalista Administrativo | 01105605 SP-ES 1 1
. TOTAL ORGANC: S
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ENTIDAD:  |MINISTERIO DE SALUD
SECTOR:  [SALUD
Vi I_DENOM]HAGION DEL ORGANO: CONSEJO NACIONAL PE SALUD
DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: SECRETARIA DE COORDINAGION
SITUACION
P CARGO DE
N° ORDEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION § TOTAL | DEL CARGO
CONFIANZA
0 P
70 |Directorfa Gereral DH106012 EC 1 1 1
71 - 72 |Espetialista en Gestién ep Salud i 01106015 SP-ES 2 2
73 |Especialista Admmnistrafivo I 01106015 SP-ES 1
TOTAL ORGANO: S
V1L DENGRINACION DEL ORGANG: ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL é\f l?;: CARGO DE
RGO | conpanza
O P
74 }Jefefa del Organo de Confrol Insfitucional 01107007 RE 1 1
75 - 76 lJefefa de Equipo 01107003 SP-DS 2 2
77 \Abogadofa Espedialista 01107005 SP-ES 1 1
78 |Asistente Administrativo Il 01107005 SP-ES 1 1
79 |Asistente Ejecufivo il 01107006 SP-AP 1 1
80 [Técnicola Administrativo I 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND: 0
VIl DENOMINACION DEL ORGANG: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Vil.1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD GRGANICA: OFICINA DE CONTROL DE NORMATIVIDAD TECNICA EN SALUD
) SITUACION | - arcopE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFIGACION { TOTAL | DEL CARGO
CDNFIANZA
o P
81 |Directorfa Ejecutivo 01107013 5P-DS 1 1
82 - B7 |Auditor Principal 01107014 SP-EJ 6 3 3
B8 - 90 |Auditor Especidlista 01107015 SP-ES 3 3
o1 - 96 |Auditor 01107015 SP-ES 6 2 4
97 |Asistente Ejecutivo | 01107016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGARICA: 8 |
il [DENGMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ViL2 [P ENGMIRAGION DE LA UNIDAD CRGANICA: OFICINA DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
. SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION] TOTAL _DELQR%Q_ CONFIANZA
98 |Directorfa Ejecutiva 01107023 SP-DS 1 1
90 |Coordinadara | 1107024 SP-EJ 1 1
100 - 105 JAudior Principa) 01107024 SP-EJ [ [
106 - 107 |Auditor Especialista 01107025 SP-ES 2 2
108 - 114 [Auditor 01107025 SP-ES 7 7
115 |Asistente Ejecutive | 01107026 SP-AP 1 1
116 | T &cnicofa Administrativo i 01107026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: : 4 0
T }Deuommncmn DEL ORGANC: PROCURADURIA PUBLICA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITVACION | napco pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO § CLASIFICACION | TOTAL Y DEL CARGC
CONFIANZA
0 P
117 |Procuradora Pablico 01108001 FP 1 1
118 { Procuradocfa Piiblico Adjuntofa 01108007 RE 1 i
118 - 121 |Abogadofa 01108005 SP-ES 3 3
422 |Técnicola Administrativo 1 01108006 SP-AP 1 1
123 | Auxiliar Administrativo 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND: 4 D
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ENTIDAD:  |MBNISTERIO DE SALUD
SECTOR:  |SALUD
78 DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL :En_ mc;:; CAREO DE
CONFIANZA
[4] P
124 {Directorfa General 01108002 EC 1 1 ki
125 | Ejecufivefa AGuntor | 01109003 SP-DS 7 1 -
126 | Jofela de Esuipo 01109003 SPDS 1 1 .
197 {Coordinadoria Administatvola 01109004 SPEJ 1 e
128 |Asistents Ejecutivo |l 51109006 SPAP 1 i
128 | Técnicoia Administaive i 01109006 SP-AP 1 1
130 |Asistente Administrativo i 01105005 SP-ES 1 1
(*): Directive Superior de Bwe agnaciim por el Mink: de Satud (nivel de confianza)

1X, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1X.1 DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA: DFICINA DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIEO | CLASIFICACION | TOTAL gg_uCAR;;:) CARGO DE
COMNFIANZA
4] P
131 |Direclorfa Ejecutivo 01109012 EC 1 1 k]
132 |Jefela de Equipo 41109013 SP-DS 1 1 =
133 |Jefela de Equipo 01109013 SP-DS i 1
134 [Coordinadoda Il 01108014 SP-EJ 1 1
135 |Especialista en Planeamiento #1 01109615 5P-ES 1 1
136 |Asistente Adminisiralivo | 01109016 SP-AP 1 1
137 | Técnicofa Administrativo Il 01109016 SP-AP 1 1

{“Y; Direclivo Superior de libre designacion por el Mmistn de Salud {nivel de confianza}

TOTAL UNIDAD ORGANICA:

X, [DENONENACION DEL ORGANCQ: OF [CINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
IX2 DENOMIRACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ORGANIZACION
N° DRDEN CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIDN § TOTAL DSWUACI{')N CARGO DE
EL CARGO [conFIANZA
[+3 P
138 |Directorfa Becutivo 01105023 SP-DS 1 1 *
138 |Jefela de Equipo 01109023 SP-0S5 1 1 -
140 |Jefela de Equipo 01109023 SP-DS 1 1
141 |Espedalista en Organizacion IH 01102025 SP-ES 1 1
142 |Asisiente Adininisirativo | 01109026 SP-AP 1 1
{“): Divecfivo Superior de Bwe dessgnacion por el de Salud {nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA:
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
1X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DFICINA DE PRESUPUESTO
) . SIUACION | 0pro b
k3
N° ORDEN CARGC ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
[4] P
143 jDirectnela Ejecurtivo 01109033 SP-DS 1 1
144 |Jefe/a de Equipo 01109033 5P-DS 1 1
145 |Jefefa tde Equipo G1109033 SP-DS 1 1
146 - 147 |Coordmadoda il 91109034 SP-EJ 2 2
148 —_150 [Coordinadaria | 01109634 Sp-tl 3 3
151 |Espedialista en Presupuesio i} 01109635 SP-ES 1 1
152 |Asistente Profesional | 01108035 SP-ES 1 1
153 JAsistente Ejecuiivo | 01109035 SP-AP i 1
154 [Técnicaf Adminisirativo HI 1109036 SP-AP 1 ]
155 |Técnicofa Adminisirativo It 01109036 SP-AP _ 1
(-3 Directivo Suy de Gih wmnacitin por ef Ministre de Salud {nivel de confanza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: § :
X IDENOIBNACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
IX.4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION
- STEUAGION { ¢.apGo DE
RDEN 0 |C CACID
N°O CARGO ESTRUCTURAL CODIG LASIFI DN | TOTAL ] DEL CARGO CONEIANZA,
Q | d
156 | Directoria Fjecutivo 01109042 EC 1 1 1
157 [Jefefa de Equipo 01109043 SP-DS 1 1 -
158 | Jefe/a de Equipo 01108043 SP-DS i 1
159 - 161 {Coordinadorfa li 01188044 SP-EJ 3 3
162 |Coordinadoria { 01109044 SP-EJ i 1
163 JAsistente Adminisirativo It £1109045 SP-ES 1 1
() Directivo Superior de Bwe designacisn por of bsesteo ge Safud (nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 8
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DENOBMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
3 _ SITUACION | paoeq pe
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO } CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGD
CDNFIANZA
Q P
164 |Directorfa General 01110002 EC 1 k] 1
465 - 167 |Ejecufivofa Adjunio/a! 01110003 SP-DS 3 E] -
168 | Coordinadona il 01110004 SP-EJ i k]
69 - 174 |Especiafista en Cooperacion Intemacionat ill 01110005 SP-ES 6 g
175 |Especialista Administrativo il 01110005 SP-ES i 4
176 |Asistente Profesional | 01110005 SP-ES 1 1
177 |Asistente Eiecufivo I} 01110006 SP-AP 1 1
178 JAsistente Ejecutivo i 01110006 SP-AP 1 1
179 | Técnicofa en Archivo 01110006 SP-AP 1 1
180 | Técnicofa Administrativo I 01110005 SP-AP 1 4
184 }Técnicofa Administrativo 01110006 SP-AP 1 ]
(): Directive Superior de libre designacisn por el Ministro de Salud (nivel de confianza) TOTAL ORGANO: 3 5
. DENOMINACION DEL ORGANO: DFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) _ SHUACION | apen
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
DEL CARGO {conpanza
. 0 P
182 |Directorfa General 01111002 EC 1 1 1
4183 - 186 |Ejecutivola Adjunto/al 01111003 SP-O8 4 4 *
187 [Jefela de Equipo 01111003 SPDS 1 k]
188 |Coordinadoi/a li 01111004 SP-EJ 1 ]
188 - 190 |Abogadaia Especialista 01111005 SP-ES P 2
191 - 192 |Asistente Adminisirativo Il 01111005 SP-ES 2 2
193 |Asistenle Administrativo | 01111006 SP-AP 1 1
194 |Asistente Ejecutive i 01111306 SP-AP 1 1
195 | Tecnicola Administrativo 01111006 SP-AP 1 1
(~): Directive Superior de kbre desigracion por &l Ministro.de Salud {nival de confianza) TOTAL ORGANO: i 3 0
X1 DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. . SUACION | nyonn ne
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
N DEO'- CARGO |conpanza
P
196 | Direclorfa General 01112002 EC 1 1 1
197 - 199 {Ejecufivol/a Adjuntofa | 01112003 SP-DS 3 3 -
200 - 201 EspeciaﬁstaensesﬁﬁnenSalud )] 1 01112005 SP-ES 2 2
202 JAsistenite Profesional | 01112005 SP-ES 1 1
203 |Espedalista Administativo | 01112005 SPES 1 1
204 |Asistende Ejecutivo |} 01112006 SPAP 1 1
205 - 206 JAsistente Ejecutivo | 01112006 SP-AP 2 2
207 }Técnicola en Comunicaciones 01112006 SP-AP 1 1
208 - 209 [Técnicofa Administrative b 01112006 SP-AP 2 2
250 - 241 |Auxiliar Adminisirativo 01112006 SP-AP 2 2
}: Directive Supetior e liwe designacitn por el Ministro de Salud {nive! de confanze) TOTAL ORGANO: 5
K. DENOMINACION DEL DRGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIC A:
3 ) SITUACION | ~noen pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL { DEL CARGO
CONFIANZA
O P
212 |Direcior/a General 01413002 EC 1 1 1
2143 |Ejeculivolfa Adjuntofa | 01113003 SP-DS 1 4 -
244 {Coondinador/a Administrativafa 01113004 SP-EJ i 1
215 JAsistente Ejecufivo Il 01113006 SP-AP i 4
216 | Audliar Administrativo 31113006 SP-AP 1 1

J¢)- Direcivo Supenor de Bxe desighacitn por et Minisiro de Salud (nivel de confianzs) TOTAL ORGANO: &
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ENTIDAD: EMMISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
UL IDENOHIHACIDN DEL ORGANG: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
XLt IDENOHHACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GFICINA DE ECONOMIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTU CODIGO | CLASIFICAGION SITUACION | carco DE
RD o] RAL CLASIFICA TOTAL Dﬂ‘ CAR(;O CONFIANZA
217 |Direciora Becttivo 01413013 SpP-DS 1 1 -
218 - 219 |Jefefa de Equipo 01113013 SPDS z 2 *
220 . 222 Yefefade Eqipo 01113013 SP-DS 3 3
223 - 226 |Coondrexiafail 01113014 SpP-EJ .3 4
227 - 236 |Ceordinadorfa | 01113014 SP-EJ 18 10
237 |Especialrsia Administrativo B} 01113015 SP-ES 1 1
238 - 238 |Especialista Administrativo I} 01113015 SP-ES 2 2
240 - 245 |Especiaiista Administrafivo 1 01113015 SP-ES & 5 1
246 - 248 |Contadoefal 01113015 SP-ES 3 3
249 - 255 |Asistente Profesional i 01113015 SP-ES ¥ ri
256 - 257 jAsistenie Administrafivo It 01113045 SP-ES 2 2
258 - 263 jAsistente Administrativo | 01113018 SP-AP B [
264 - 274 |Vécnicala Administrativo [ 01113016 SP-AP 11 11
275 - 282 |Técnicola Administrativo i 01113016 SP-AP B 8
283 - 284 |Técnicofa Administrativo b 01113016 SP-AP 2 1 1
285 |Tecnicofa en Finanzas 01113016 SP-AP 1 1
286 | Técnicofa en Contabilidad 01113016 Sp-AP 1 1
287 | Aundiiar Administrativo 01113016 SP-AP E] 1
() Directivo Superior de lye designacion por el Ministro de Salud (nivel de confianzz} TOTAL UNIDAD ORGANICA=-
X, [DENOMIHACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
XIE2 WNOHINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: OFICINA DE 1 OGISTICA
. . SHUACION | 1-2pco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION ] TOTAL | DEL CARGO
= o CONFIANZA
288 |Directosia Ejecutivo 01113023 SP-DS 1 1 *
289 - 290 |Jefesa de Equipo 01113023 S5p-0S 2 2 *
291 - 293 lJefela de Equipo 01113023 SP-DS 3 3
294 [|Coordinadorfa | 011130248 SP-EJ i 1
295 - 305 jCoordinadorfa | 01113024 SP-EJ 11 11
306 - 308 |Cspedaksta Administrative I 01113025 SP-ES 3 3
308 - 313 |Especialisia Administrative | 01113025 SP-ES 5 5
314 - 316 |Asistente Profesional Il 01113025 SP-ES 3 3
317 |Asistenie Profesional | 01113025 SP-ES 1 1
318 - 320 |Asistende Administrativo 01113026 SP-AP 3 3
321 - 335 |Técnicofa Administrafivo I} 01113026 SP-AP 15 15
336 - 353 }Técnicofa Administrativo I 01113026 SP-AP 18 18
354 - 363 {Técmcola Administrativo | 01113026 SP-AP 10 B 2
364 . 367 |Técnicof en Mantenimiento 01113026 SP-AP 4 4
368 - 358 |Chofer 01113026 SP-AP 21 18 3
389 - 392 |Mecanico Automoliz 01113026 SP-AP 4 4
393 - 394 |Técnicofa en impresiones 01113026 SP-AP 2 2
395 - 401 | Técnico/a en Servicios Generales 1 01113026 SP-AP T 7
402 - 403 | Técnicofa en Servicios Generales | 01113026 SP-AP 2 2
404 | Técnicofa en Seguridad 01113026 SP-AP 1 1
405 - 408 HAspdliar Adiadnisirativo 01113026 SP-AP 5 2 3
A10 - 412 {Trabajadeds de Senvicios Generales 21113026 SP-AP 3 3
(*: Direciive Supetior de fbre designacion por ef Ministro de Salud {nivel de canfianza) TOTAL UNIDAD ORG ANICA: 3 f
X, IDEHOMINACION DEL. ORGANO: OFICINA GENERAL DE ESTADISTICAE INFORMATICA
|OENGIMNACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. _ SITUACION CARGO DE
N° CRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION  TOTAL | DEL CARGD CONFIANZA
Q P
413 |Direclorfa General 01114002 EC 1 1 1
414 | Jeteta de Equipo 01114603 SP-DS 1 1 -
415 |Coordmador/a 1 01114004 SP-EJ 1 1
416 | Aststenie Fecutivo li 01114006 SP-AP 1 i
417 | Técrnfa Administrativo | 01114006 SP-AP 1
(~): Directivo Supesior de fibre desigracion por el Miristra da Salud (nive] de confianzs) TOTAL ORGAND: ;
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ENTIDAD: IMINISTERIO DE SALUD
SECTDR:  |SALUD
XIV. [DENGIMACION DEL ORGAND: DFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA ]
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARRCELO TECNOLOGICO
. ) SITUAGION | . anen oE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIOM | TOTAL | DEIL. CARGO
CONFIANZA
0 P
418 {Dvediofa Eiecutive 01114013 SPDS 1 1 -
419 [Coordinadera | 01314014 SP-ES 1 E]
() Directive Supevior de Bhre designacitn por el Ministro de Salud (nivel de conftaza) TOTAL UNIDAD ORGARICA: h
XIV. [DENGEINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
XIV.2 IPENCHINACION DE LA UNIDAD ORGANICA- OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUMICACIONES
= ~ SITUACION CARGO DE
N° ORDEM CARGO ESTRUCTURAL cODico | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
CONFIANZA
) P
420 |Diveclodfa Fjecutiva 01114023 SP-DS 1 1 -
421 - 423 |Jefeda de Equipo 01114023 SPDS 3 3
424 - 426 |Coordinadoria | 01114024 SP-ES 5 3
427 - 428 JAsE Profesional ki 01114025 SPES 2 2
429 JAsistente Administrativo Il 011354025 SP-ES 1 1
430 - 431 {Féaicofz en Soporie Informatico 01114026 SP-AP 2 1 1
432 JAsistenle Ejecutivo | 01114026 SP-AP ) 1
433 - 434 §Tecnicofa Adminjstrativo il 01114026 SP-AP Z 2
435 - 436 }lecricofa Administrativo 1 01114026 SP-AP Z z
437 - 445 ITécnicofa en Telecomunicaciones 01114026 SpP-AP a2 9
446 - 451 [Aupalar Administrativo 01114026 SP-AP 6 1 5
{“): Directivo Superior de@we designacion por el Miistro de Satud {nivel de confianza) TOTAL INIDAD DRGANICA:
XIV. [DERGMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
XIV.3 [DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: GFICINA DE ESTADISTICA
) . SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION§ TOTAL | DEL CARGO
CONFIANZA
O P
452 | Directosf Fecutivo 01114033 SP-DS 1 1 -
453 - 454 {Jefefa de Equipo 01114033 SPDS 2 2
455 - 456 {Coordmadoda | 01114034 SPEJ 2 2
457 |Especialista en Estadistica Hl 01114035 SP-ES 1 1
458 - 459 jAsttente Profesional Il 01134035 SP-ES 2 2
460 - 462 |Asistente Administrativo il 01114035 SP-ES 3 3
463 pAsistenie Administrativo | 01114036 SP-AR 1 1
454 | Tecnicofa Administrativo [1] 01114036 SP-AP 1 1
465 - 466 |Técnicola Administrativo It 01114036 SP-AP z 2
457 fTécnicola en Soporte Informékico 01114036 SP-AP 1 i
468 [Aststente Ejecutivo | 01114036 SP-AP 1 1
469 - 470 [Techico en Biblicteca 01114036 SP-AP Z P
(*): Ditectivo Supessos de i ignacién por ef Ministre de Satid (nivel de conBanrs) TOTAL UNIDAD ORGANICA:
XV [ENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conieo | cLasIFicacion | ToTaL :é{u::;?;: CARGO DE
CONFIANZA
O P
471 |Daectoifa General 01115602 EC 1 1 k]
472 [Fjecutivola Adjunto/a | 01115003 SP-DS 1 1 B
473 |Jetefa de Equipo 01115003 5P-DS 1 1 -
474 |Asistente Administrativo l§ 01115005 SPES 1 1
475 | Teonicola Administrativo B 01119008 SP-AP 1 b ]
476 [Técnicefa Administrativo § 01115806 SP-AP 1
{): Directivo Superior defbre designacitn por e Minisiro de Salud (rivel de confianza) TOTAL ORGAND:|
XV. [DENOMMIACION DEL GRGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
XV.1 DENCIINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: GFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conco | cLasiFicacon ] ToTaL sé[“éf ¥ | carco o=
o RGO | CONFIANZA
0 P
477 |Dwectoifa Ejecutivo 01115013 SP-DS 1 1 -
47 8 Jefefa de Equipo 01115013 SP-DS 1 1 -
479 - 480 [Asisiente Administrative Il 01115015 SP-ES 2 2
481 jTecnicola Administrativo Bl 01115016 SP-AF 1 1
*): Directiy 0 Supesiar de e designacion por ef Ministro de Salud (nivel de confian) TOTAL UNIDAD ORGANICA= ) 1
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.. .. _.CUADRQ-PARA-ASIGNACIONDE PERSONSAL __  __

ENTIDAD:  JMINISTERIO DE SALUD
SEGTOR:  [SALUD
XV. DENDMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
xv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
- - SITUACION | ¢ 260 DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOMGO | CLASIFICACIIN ] TOTAL | DEL CARGO
= - CONFIANZA
457 {Direclorfa Eeautivo 01115023 SP-DS 1 1 -
483 |Jeke/a de Equipo 061115023 SP.DS 1 1
484 {Tecnicofa Admenistrativo lii 01115026 SP-AP 1 1
(*): Directivo jor de fiwe: dasignacion por ef Ministeo de Salud (nive] de confianza) TOTAL URIDAD ORGANKCA: D
XVL IDENOH[NACION DEL DRGANO: OFICINA GENERAL DE GESTIDN DE RECURSO0S HUMANDS
DENDMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
j . SITUACION | canco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIONR | TOTAL | DEL CARGO
= = CONFIANZA
485 [Directorfa General 116602 EC 1 1 1
486 - 488 | Geculivara Adjunto/a | 01136003 SP-DS 3 3 g
489 - 492 |lcfefa de Bquipo 03116003 SPDS 4 4 -
493 - 495 |Jefefa de Equipo 01116003 SP-DS 3 3
496 - 502 {Coordinadoda i oit16004 SP-EJ 7 7
503 - 508 |Coordinadada b 01116004 SP-ElJ 5 [
500 |Coordinadorfz Administrativola 01116604 SP-Ed 1 i
510 - 511 |Trabajadorfz Social ©1116005 SP-ES 2 2
512 -_513 |Ddonmdlogo 01116005 SP-ES 2 2
514 |Enfermeralo 011165005 SP-ES 1 1
515 - 516 |Médice 01116005 SP-ES 2 2
517 |Especialista Adminisirativo il 01116005 SPES 1 1
518 - 504 {Especaista Administrativo i 01116005 SP.ES 7 7
525 - 531 [Especiaficta Administrativa § - 01116005 SP-ES 7 6 1
532 {Asistente Profesional It 61116005 SP-ES 1 1
533 |Asistente Profesional § 01116005 SP-ES 1 1
534 - 538 |Aststente Administrativo 1l 01116005 SP-ES 6 5
540 {Asistente Fecutivo I 01116006 SP-AP 1 1
541 - 548 {Tecnicola Administrativo Bl 01116006 SP-AP B B
549 - 556 |7acnicola Administrativo B 01116006 SP-AP B B
557 - 567 |1echicoa Rdministrativo | 011416006 SP.AP 1 10 1
568 {Asistente Becutiva | 1116006 SP-AP 1 1
560 - 572 |Audliar Administrativo 01116006 SP-AP 4 3 1
(): Directiva Superior de Bire desgnacion por ef Miristro de Salud (nivel de confianza) TOTAL DRGANO
XVIL JDENOMINAGION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
JDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COMIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL g, | cARGO DE
: DEL CARGO j-oNFraNzA
o P
573 |Directoda Gemeral 01147002 EC 1 1 j
574 {Becutival/a Aduinto/a | 01117003 SP-DS 1 3 -
575 - 587 |Especialista en Gestion en Salud If 01137005 SP-ES. 7 7
582 |Especiitsta en Salud Pibica i 01117005 SPES 1 1
583 - 587 |Especalista en Sajud Piblica | 1117005 SP-ES 5 5
5BB | Especalista Administrativo | 01117005 SP-ES i 1
560 [Asistenie Administativo 1 01117006 SP-AP 1 1
508 - 592 i Técnicofa Administrativo 1l 01117006 SP-AP 3 3
593 | Tecicala Administrativo [ 01117006 SP-AF E] 1
584 - 595 |Asistente Técnico Secretaral 01117006 SP-AP 3 3
s | 597 - 599 | Arndliar Adaenistrativo 01117006 SP-AF 3 2 1
"f‘,&—-s f.%: Diractive Superinr de Be designacian por et Ministro de Salud {nivel de confianza) TOTAL DRGAMD: 5
[~
L=}
T DENOMINAGION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
11 DENOMINACION DE LA DNIDAD ORGANICA: DIREGCION DE ATENCION INTEGRAL BE LA SALUD
sl _ . SITUAGION | o, p6p DE
s oiaz # | N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION] TOTAL | DEL CARGO | s v
s) P
60D | Direcinea Ejacutivo 1117012 EC 1 1 1
801 - 602 | ietefade Equipo 01417013 SP-DS ] 2 g
603 - 607 jJefela e Equipo 01117013 SP-DS 5 a 1
606 {Coornadona | 017117014 SP-EJ 1 1
608 - 630 jExpeniofaen Sajud Piblica 01117014 SP-EJ 2 2
e 6511 - 519 JEspecalsa en Salud Publicall . . 01117015 SP-ES 9 ]
e gﬂz} 620 - 626 {Fspedalista en Salud Poblica 01117015 SP-ES 7 7 5
e Especialista en Gestion en Salud | 1117015 SP-ES 2 2
Asisterde Técnica Secretarial oT117016 SP-AP 1 1
weiliar Adrministrativo 0137016 SP-AP i 1
ik e Biem atesignacidn por et Bistrn de Salud {nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA:
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ANO: 2012

ENTIDAD: IMINISTERIO DE SALUD

SECTOR:  |SALUD

CION DEL ORGANG. DIREC CION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

XV iDENOl\IINA

Xvilz DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
X _ SITUACION § (2o DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [ CLASIEICACION ] TOTAL | DEE CARGO
= = CONFIANZA
631 |Direciogfa Fecutivo 01117022 EC 1 1 1
632 - 633 |Jefelade Equipc 01117023 SP-DS 2 2 *
634 }ietefa de Equipo 01117023 SP-DS 1 1
635 jExperiofa en Gestion en Szhud 01117624 SP-El 1 1
636 - 640 \Especialisiz en Salud Pijblica ¥ 01117025 SP-ES 5 5
641 YTécnicofa Administrativo Tl 01117028 SP-AFF 1 1
842 - 6544 [Técnicosa Administrafivo I 01117026 Sp-AP 3 3
645 i Ejecutivo [ 1117025 SP-AP 1 1
(): Directiva Superior de e designacin por el Mnisto de Sakod (rivel de confinzs) TOTAL UNIDAD ORGAKICA:

TOTAL ORGANG:

XV SENOMINAGION DEL DRGANO- DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERBONAS
KAVl DENDMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
i _ SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGOD ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL | DEL CARGO
= CONFIANZA
P
646 |Directora Ejecutivo 01117032 EC 1 1 1
647 - 640 |Especiafista en Gestién en Salud B 01117035 SP-ES 3 3
650 |Especialista en Salud Pabfca ! 01117035 SP-ES 1 1
651 - 653 |Técnicofa Administrativo I 01117036 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD OR GANICA-ERS:
AVIL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DDE SALUD DE LAS PERSONAS
XVit4 DENOGEINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION SANITARIA
) _ SITUACION | 0 ne pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
CONFIANZA
[+ P
654 Directorda Ejecutive 01117042 EC 1 1 1
655 - 657 |Especiaista en Salud Pibfica il 01117045 SP-ES 3 3
658 - 659 JEspedialista en Gestion en Salud 1 61117045 SPES 2 2
660 JEspedialista Administrativo 01117045 SP-ES 1 1
661 JAsistenie Adminisirativo 01117045 SP-ES 1 1
662 JTéenicofa Administrativo | 01117046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: R g 0
VL JDENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
XViL5 DENOHINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: DIRECGION DE SALUD MENTAL
) . SITUAGION { canGo pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico | cLASIFICACIOM | TOTAL | DEL CARGO
CONFIANZA
5] P
663 |Directorfa Flecutivo 01117052 EC 1 1 1
6654 JAwdliar Administrativo 01117056 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:-§
XV DENOMNACION DEL ORGAND: DORGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANIES
‘DENOM'INACDN DE LA UNIDAD ORGANICA:
i - SITUACION | cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| pEL CARGO
> 5 CONFIANZA
565 {Directoria Fjecutivo 01118002 EC 1 1 1
666 - 667 |Especialistz en Salud Pibica 01118005 SPES 2 2
668 J1ecnicola Admimstativo B 01118006 SP-AP 1 1
669 {Asistente Tecnico Secretanal 01118006 SP-AP 1 1
670 jAuxiizr Admimisirativo 01118006 SP-AP 1 1
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TOTAL UNIDAD ORGARICA:

ENTIOAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
rex. lgENDMMt:}ON DEL ORGANO: DIREGCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION $ -apco bE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION § TOTAL | DEL CARGO
— = CDNFIANZA
671 jDirectorfa General 01119002 £C 1 1 1
672 |Ejecutivala Adjunto/a | 01115003 SP-DS 1 1 -
673 | Jetela de Equipo 01119003 SP-BS 1 1
674 - ©75 {Coordinadora i 01119004 SP-EJ 2 2
676 - 577 {Coordinadora | 01119004 SP-Ef 2 2
678 |Especialista en Desanofio de Reciirsos Humanos I 01118005 SP-ES 1 1
673 - 683 (Especiafista en Gestion en Salud | 01119085 SP-ES 5 5
684 - 694 |Especialista en Laboratoric Ambiental 1119005 SP-ES 11 11
655 jEspecialista Adminisirativa | 01119005 SP-ES 1 1
606 Asistente Profesional it 01119065 SP-ES 1 1
697 - 701 {Asistente Profesional t 07119005 SP-ES 5 4 1
702 - 703 {Técnicola Especializado 01119006 SP-AP 2 2
704 |Asistente Administrative 01119005 SP-ES 1 1
705 - 712 {Tecnicoka en Laboratorio Ambiental lf 01119006 SP-AP 8 B
713 - 714 jChofer 01119006 SP-AP 2 1 1
715 - 715 {Técnicofa Administrativo il 01119006 SP-AP 2 2
717 - 722 |Técnicoia Administrativo | 01119006 SP-AP 5 5 1
723 - 724 |Técnicofa en Servicios Generales 1 01119006 SP-AP 2 2
725 | Asistente Ejecutivo | 01118006 SP-AP 1 1
726 - 727 lAsistente Técnico Secretafal 011195005 SP-AP 2 2
728 - 732 |Auxiar Administrativo 01115006 SP-AP 5 3 2
(): Dicectivo Superior de hre designacién por el Minisiro de Salhud (nivel de confianza) TOTAL OREANG: i
XIX. JDENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
XD |OENOMINAGIDN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HIGIENE ALIMENTARIA ¥ ZOONOSIS
J i SITUACION | - anco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o = CONFIANZA
733 {Directorfa Ejecutivo 01118012 EC 1 1 1
734 }.Jefe/a de Equipo 01119013 SP-DS 1 1 -
735 §.Jetela de Equipo 01119013 SP-DS 1 1
736 - 737 |Coordinadoria 1 01119014 SP-EX 2 2
738 |Experiofa en Gestion en Salud 01119014 SP-Ed 1 1
739 - 744 |Especiafisia en Salud Ambiental i 01119015 SP-ES 6 6
745 {Especialisha en Higiene Amentaria i 01119015 SP-ES 1 1
746 - 749 |Especiaiista en Higiene Alimentarta | 01319015 SP-ES 3 3 1
750 {Abogadola 81119015 SP-ES 1 1
751 - 757 iAsistente Profesional | 01119015 5P-ES 2 2
753 {Especialista Adminisirativo 1 01119015 SP-ES 1 1
754 JAsistente Administrative If 01119015 SP-ES 1 1
755 - 757 |Técnicofa Sanitario Ambientad 1l 01119016 SP-AP 3 3
758 |Asislente Fecutivo | 01119016 SP-AF 1 1
758 - 751 | Técnicola Administrativo i 01119016 SP-AP 3 3
762 - 763 {Tecnicala Administativo | 01119015 SP-AP
(). Dicective Superor de lwe designacion por e Ministro de Sahud (nivel de confianzz) TOTAL UNIDAD ORGANICA-
XEX. JDEROMINACIDN DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
XIX.2 S ENGWERACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCIONDEL ANMBIENTE
. . SITUACION | e apco bE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL | GEL CARGO
= = CONFIANZA
764 {Directorfa Ejecutivo 01118022 EC 1 1 1
765 {Jefefa de Eqipo 01119023 SP-DS 1 1 -
765 {Jefefa de Equipo 01119023 SP-D5 1 1
757 [Coordimadona Il 1119024 SP-El 1 1
768 - 770 {Coordinadorfa | 01119024 SP-EJ a 3
711 - 77B |Fspecialista en Salud Ambiental # 01119025 SP-ES 8 8
779 - 780 |Especiaksta en Salud Ambilental ! 01119025 SP-ES 2 2
781 jEsperiabsia en Gestidn en Sahud i 01119025 SP-ES 1 1
782 - 784 |Asistente Piofesional i 01118025 SP-ES 3 3
785 |Asistente Administratvo I 01118025 SP-ES 1 1
786 |Técnicofa en Ingenteria i 01119026 SP-AP 1 1
787 |Asistenie Becutivo ! 01119026 SP-AP 1 i
788 [Tecnicofa Administrativo i 01119026 SP-AP 1 1
768 {Técnicofa Administrafive | 01119026 SP-AP 1 1
750 {Aundiar Administiativo 01119028 SP-AP [ 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DEPERSONAL

ENTIDAD:  JMINISTERIO DE SALUD
SECYOR:  |SALUD
KDL DERGMINAGION DEL ORGANG: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL.
XIX.3 GENOMENACION DE LA UNIDAD ORGARICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO
. - SITUACION | capcoDE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION § TOTAL | DEL CARGO
o = CONFIANZA
791 {Dweciodfa Ejecutivo 01119032 EC 1 1 1
792 {Jefefa de Equipe 01119033 SP-IS 1 1 *
793 Jele/a de Equipo 01118033 SP-DS 1 1
794 |Coordinadorfa 01119034 sl 1 1
795 - 795 |Coondinadoa | 01119034 SP-EJ 2 2
797 |Especialista en Salud Ambiental if 01115035 sPE£S 1 1
798 — 801 |Especialista en Salud Ambiental | 01119035 SP-ES 4 4
802 ¥ specialista Administrativo § 01118035 SP-ES 1 1
803 |Promotora Social 01119035 SPES 1 1
804 }Asisterde Profesional | 01119035 SPES k] 1
B80S |Asistenie Adminisirativo !l 01119035 SP-ES 1 1
506 - 808 |Técnicofa Sanitaro Ambiental i 01119036 SP-AF 3 3
808 - 810 {Tecnicofa Administrativo i1 01119036 SP-AF 2 2
811 AsishrﬂEEjecuﬁvol - 01119036 SP-AP 1 1
812 | Audbiar Administrativo 01119036 SP-AP 1 1
{y: Directivo Superior de Rwe designacitn por e Ministro de Salud {nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGARMICA:
XIXo {DENOHINACION DEL ORGANGC: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
XEX4 {DEROMINACION DE LA UNIDAD ORGARNICA: DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL
. _ SITUACION | carco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASHICATION { TOTAL | DEL CARGO |conpianzA
O P
813 |bireciod/a Ejecutiva 01119042 EL 1 1 1
814 |Jefefa de Equipc 01179043 SPOS 1 k] *
815 [Jefela de Equipoe 01112043 SP-DS 1 1
816 - B26 |Especalistaen Salud Ocupacional 1l 01119045 SP-ES 11 11
827 |Especialisia Administrativo § 01119045 SP-£5 1 1
878 |Asistente Profesionat | 01119045 5PES 1 k]
529 JTécnicala Especializado 01119046 sSPAP 1 1
830 [Asistente Adminisirativo [t 01179045 SP-ES 1 1
831 | Tecmicala en Estadistica 01112046 SP-AP 1 1
832 [Técnicola Sanitario Ambiental I 01119046 SPAP 1 1
833 - B34 |Tecnioofa Administrafivo i 01119046 SP-AP 2 2
835 |Asistente Ejecutivo 01119046 SP-A¥Y 1 1
836 | Teoricala Administrativo | 01119046 SP-AF 1 1
(*): Ditectivo Supesior de Bwe designacisn por o Ministo de Sahud (rivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGARICA-
o & ]DENOHNACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUBIOS Y DROGAS
{DENOMMNACION DE LA UNIDAD ORGANICAZ
. . SITUACION | capco DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO § CLASIFKCACION TOTAL | DEL CARGD CONFIANZA
Q P
837 (Directorfa General 01120002 (= ki 1 i
838 {Ejecutivada Adjuntola b 01120003 SP-OS 1 1 -
839 |Experinfa en Salud Pdblica - 1 01120004 SP-ES 1 1
840 - B41 |Expertofa en Gestidn en Salud 01120004 SP-EJ 2 2
842 Esped'aﬁaenAccesoyUsodeMedicamemDsl 01120005 SPES 1 1
843 - 844 |Espedialista Administrativo it 01320005 SP-ES 2 2
845 |Especialista Administrativo § 01120005 SPES 1 1
846 - B47 |Asisienie Profesional | 01420005 SPES 2 2
848 - 849  Asictente Administrativo I 01120005 SPES 2 2
850 |Asisienks Ejecutivo i 01320006 Sp-AP 1 1
851 - B52 |Técmcafa en Soporte Informético 01120006 SP-AP 2 2
g53 - 859 [Tecnicola Administrativo 1120006 SP-AP 7 7
860 - B63 JTecnExa Administrativo It 01120006 SPAP 4 4
864 | Técnicofa Administrativo | 01120006 SP-AP 1 3
865 - BG5 |Aundiae Administrativo 01120006 SP-AP 2 2
8 por e Ministro de Saiud (rivel de confianza) TOTAL ORGANG: 0 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XX DENOMINAGION DEL. ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Lo DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE AUTORIZACIONES SANSTARIAS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION O, § GARGO DE
TOTAL DE)'— CARgo CONFIANZA
867 |Directos/a Ejecutivo 01120012 EC 1 1 1
868 |Jefela de Equipo 01120813 SP-DS 1 1 -
865 - 870 |Jefela de Equipo 01120013 SP-DS 2 2
871 |Coordinadorfa | 01120014 SP-EI 1 1
872 - 875 [Experiola en Gestion en Salud 01120014 sSP-EJ 4 4
876 - 000 |Especialsta en Evaluacion Sanitaria de Pruductos Farmacéuticos. y Afines 8 01120015 SP-ES 25 25
a1 - 915 Especialisia en Evaluaciin Sanitaria de Pradincins Fammatéuticos y Afines b 04120015 SP-ES 15 5 10
916 |Especiafista Administrativo | a1120015 SP-ES 1 1
917 |Asistente Profesional Il 01120015 SPES 1 1
918 [Asistente Profesional ! 01120015 sSP-ES 1 1
919 |Asistente Administrativo Il 01120015 SP-ES 1 1
5920 |Asistente Administrativo 1 01120016 SP-AP 1 1
a2§ - 923 |Tecnicoda Administrativo §il 01120016 SP-AP 3 3
o274 - 935 |Técnicofa Adminisirative il 01120016 SP-AP 12 12
936 - 937 |Técnicofa Administrativo | 01120016 SP-AP 2 1 1
oag - 940 [Técnicofa en Archiva 01120016 SP-AP 3 3
041 JAsistente Ejecutivo | 011260186 SP-AP 1 1
842 | Auxiliar Administrativo 01120016 SP-AF 1 1
(). Directiva Superior de Be desigaatiin por el Ministo de Salu frivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 5 %
XK DENOMINACION DEL DRGANO: DIRECCIDN GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DPROGAS
XX 2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
- SITUACION | ¢aRGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| pFt. CARGO |ronpiaNzA
9 P
943 |Direciorfa Ejecutivo 04120022 EC 1 L 4
044 |Jefela de Equipo 01120023 SP-DS 1 1 *
045 - 046 {Jefela de Equipa 01120023 5P-D3 2 2
947 - 951 |Experiofa en Salud Pdbiica 01120024 SP-Ed 5 B
952 - 568 Emedmnmsesﬁandelacandaddepmmﬁarmméuﬁms y Afines Il 01120025 SP-ES 17 17
o9 - 978 Epaidisfaeneesﬁéndela(:aﬁadde Productos Fanmacauticos y Afines | 01120025 SP-ES 10 6 4
579 |Asistents Profesional il 01120025 SP-ES L 1
980 - 981 |Asistente Profesional | 01120025 SP-ES 2 2
ag2 | Técmicola Adminisirativo Il 01120026 SP-AP 1 1
083 - 988 |Técnicola Administativo 01120026 SP-AFP 6 B
980 - 990 |Técnicola en Archivo 01120026 SP-AP z 2
991 | Asisiente Fecutivo | 01120026 SP-AP 1 1
() Directivo Superior da Sbre designacisn por el Ministro de Safud frive! de confianza) TOTAL BNIDAD ORGARICA: Bl 4 g
KK DENOBENACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
xXX3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ODRGANIC A: DIRECCION DE ACCESO Y USODE MEDICAMENTOS
" _ SITUACION | ¢ aARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICAGION § TOTAL | pEL CARGO ! conFiANZA
0 P
0972 |Direchnfa Ejecdivo 01120032 £C L 1 1
993 - 934 |Jefefa de Equipo 01120033 Sp-DS 2 z -
805 |Coordinadosia 1l 01120034 SP-EJ 1 )]
996 |Coordinadona 01120034 SP-EJ 1 1
0937 - 998 |Experinfaen Salud Piblica 01120034 SP-£J 2 2
059 - 1003{Experiofaen Geslion en Salud 01120034 SP-EJ 5 5
1004 - 1010 |Especialista en Accesoy Uso de Medicamentos 1i 01120035 SP-ES 7 7
1011 - 1015 |Espedaksia en Accesoy Uso de Medicamentos 01120035 SP-ES 5 4 1
1016 | Especiahsta Administrativo 071120035 SP-ES 1 1
1017 Espen'ﬁﬁilaminishaﬁwl 1120035 SP-ES 1 1
1018 [ Asisterte Profesional it 01120035 SP-ES 1 1
1019 - 1020]Asisiente Administvativo { 01120036 SP-AP 2 2
1621 - 1025]Técnicafa Administralivo in 01120036 S5P-AP 5 5
1026 - 1034]Técnicofa Adminisirativo i 01120036 SP-AP 9 9
1035 Tecnicofa Administrativo | 01120036 SP-AP 1 1
1036]| Técnicola en Farmacia | 01120036 SP-AP 1 1
1037 | Asisterte Epecutivo | 01120036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: £2& !
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: !mmsnzmo DE SALUD - - —
SECTOR:  |SALUD
XKL SENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION GENERAL DE EPIDEMIGLOGIA
DENORINACEIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
ORD STRUCTURA co CACION SITUACION | cARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTR L DIGD | CLASIFICACION ] TOTAL D,g_ c ”‘"‘:" CONFIANZA
1038 | Directorfa General 01121002 EC 1 1 1
1038 - 1043|Especialistaen Salud Priblica | 01121005 SPES. 5 5
1044 TEcnicafa en Archivo 01121006 SP-AP 1 1
1045 Técnicofa em Seyvicios Generales i 01121006 SP-AP 1 1
1046 |Chofer 01121006 SPAP 1 1
1047 | Asistente Técnico Secretarial 01121006 SPAP 1 1
1048 - 1048 Awdliar Admingstrativo 01121006 SP-AP z 2
TOTAL ORGANC:
XL DENCURACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
XX1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
SITUACION
N° GRDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGO | cLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
o P
1050 Direcioda Hecutivo 01121012 EC 1 1 1
1051 - 1052}Jefefa de Eqipo 01121013 SP-0S ] 2 -
1053 | Jefela de Exquipo 01121013 SPDS 1 1
1054 — 1061 |Especiabsta en Epidemiologia il 01121015 SP-ES 8 8
1062 - 1070 | Especalista en Salud Pablica Il 121015 SP-ES ) )
1071 - 10672 |Especiaiista en Salud Piblical 01121018 SPES 2 2
1073 | Asisterte Admanistrativo il 01121015 SP-ES 1 1
1074 - 1075 | Técnicola e Estadistica 01121016 SPAP z 2
1076 - 1077 T écnicala Administralivo | 01121016 SP-AP z z
1678 Aldiar Administativo 01121016 SP-AP 1 1
(}- Diroctive Superios de Bhre diesigracin por el Ministro de Salud {rived de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: g 3
X0, DENGMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE EPIDENMIOLOGIA
XXILZ DENGMENACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
) B SITUACION CARGO DE
i° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICAGION] TOTAL | DEL. CARGD
= - CONFIANZA
1079 Directoilz Egcutivo 01121022 EC 1 1 1
1080 | Jefela de Equipo 01121023 SPDS 1 3 ~
1061 - 1082|Jelela de Equipo 01121023 SP-08 2 1 1
1083 _ 1084 | Especialista en Epidemiologia I 01121025 SPES 2 2
1085 |Especialista en Salud Pibfica il 01121025 SP-ES 1 1
1086 | Especialista Agministrativo | 01121025 SPES 1 1
1087 |Especisks en Estadistica ! 01121025 SP-ES 1 1
7085 — 1000 Asistents Profesional | 01121025 SP-ES 3 3
1001 [Tecnicala Administralivo | 01121026 SP-AP 1 1
1082 | Choter 01121026 SP-AP 1 1
1005 - 1096] Awdliar Adragistrativo - 01121026 SP-AP 4 1
(- Directivo Superior de Bxe designacion por @l Miristio de Salud fnivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: g
XXIL DENGAINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PROMDCION DE LA SALUD
DENCNIRACION DE LA UNIDAD ORGAMICA:
. _ SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION { TOTAL | DEL CARGD | ~urianza
) P
1097 | Directorfa General 01122002 EC 1 1 1
1098 {Ejerutivafa Adguntofa | 01122003 SP-DS 1 1 ~
1095 — 1100|Especalistz en Salud Piblica | 01122005 SP-ES 2 1 1
1101 | T écnicolx Admministrativo 11l 61122006 SP-AP 1 1
1102 - 1404| Técnicafa Administrativo | 01122006 SP-AP 3 3
1105 - 19106 Awxiiar Admmrstrativo 01122006 SP-AP z 7 1
y: Directivo Supesior de Txe: desigracion por e Ministo de Saket {ivel de confianza) TOTAL ORGANO: 0 3
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ANO: 2012 |

MINISTERIO DE SALUD

ENTIDAD:
SECTOR: SALUD
XOCH, |PENOMINACION DEL ORGAND- [ARECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

|- Divectivo Superior de Bt desgnaciin por ol Ministro de Scfidl {rivel de conanza)

OALT BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
SITUACION
" - CARGD DE
TRUCTURAL
N° ORDEN CARGO ES CODIGO } CLASIFICAGION | TOTAL m:_:, c.qm:‘o CONFIANZA
1107 |Directora Elecufivo 01122012 EC 1 1 1
1108{Jefe/a de Equipo 01122013 SP-DS 1 1 -
1108 Jefe/a de Equipo 01122013 SP-DS 1 1
1110 - 1111|Especiaista en Promocion de |z Saiod 8 01122015 SP-ES 2 2
1112 - 1113|Espetiafista en Salud Piblica I 01122015 SP-ES 2 2
1114|Especiafista en Salud Pablica | 01122015 SP-ES 1 1
1115 - 1116 [ Técnicofa Adminisirativo | 01122016 SP-AP 2 1 1
1117 | Asistente Técnico Secretarial 01122016 SP-AP 1 1
1118] Auxiliar Administrativo 01122016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:

r):[ﬁm:ﬁvu&meﬁordeliredsigmaciﬁnpmdmmhmdsw(ﬁvelde confianza)

TOTAL UNIDAD ORGARICA:

XXiL DENOWMEMACION DEL ORGANC: DIREGCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
XXN2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
SITUACION | capeo e
N CAl ESTRUCTU O LASIFICACIO
ORDEN RGO RAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL § DEE CARGO |- qurianza
[e) P
1119|Directoria Ejecutivo 01122022 EC 1 1 1
1120|Jefel/a de Equipo 01122023 SP-DS 1 1 -
1121|Jefefa de Eqipo 01122023 SP-DS 1 1
1122 - 1125|Espediafista en Salud Piblica i 01122025 SP-ES 4 1 3
1126 - 1127 {Educadorfa para [a Satud i} 01122025 SP-ES 2 2
11728} Asistente Administrativo | 01122026 SP-AP 1 1
1129 Técnicofa Administrativo il 01122026 SP-AP 1 1
1130 | T écnicofa Administrativo I} 01122026 SP-AP 1 1
1131 | Asistente Técnico Secretarial 01122026 SP-AP 1 1
(*): Dvectiva Supesior de libre dessgnacitn par &l Mini de Sdud (nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 5
XX TSENOMBMACGION DEL ORGANDO: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
XXIL3 DENDMINAGION DE LA UNIDAD DRGANICA: DIRECCION BE PROMOGION DE VIDA SANA
SITUACION
- CARGODE
RDEN 0 L cOD
N° O CARGO ESTRUCTURA ODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | BEE CARGO | ~oupanza
0 P
1132 |Director/a Epecufivo 01122032 EC 1 1 1
1133 - 1134]Jefe/a de Eqepo 01122033 SP-DS 2 2 -
1135 - 1137 Especiafrsiam?mnmciéndelaSahnﬂll 01122035 SP-ES 3 3
1138 - 1139|Especialista en Salud Péblica B 01122035 SP-ES 2 2
1140 | Especiahista Administrativo | 01122035 SP-ES 1 1
1141 | Técnicofa Administrativo Il 01122038 SP-AP 1 1
1142 | Auxiliar Adminisirativo 01122036 SP-AP 1 1

XOKHL DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE INERAES TRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACION
N CARGO DE
STRUCTURAI
N°® ORDEN CARGO E! L CODIGO CLASIFICACION | TOTAL} DEL C.‘AR(P‘,'O CONFIANZA
0
1143 {Director/a Generat 01123002 EC 1 1 1
1144 |Ejecutivala Adgurtofa | 01123003 SP-DS 1 1 -
1145 - 1146 Jefela de Equipo 01123903 SPDS F 2
1147 - 1148 {Coondinadoda il 01123004 SP-ElJ 2 2
1149 -~ 1150jCoordinadoda i 01122004 SP-EJ 2 2
1151 | Abogadofa 01123005 SP-ES 1 1
1152 - 1153 |Especialisiz Administrativo 1l 01123005 SP-ES 2 2
1154 |Especialista Administrativo | 01123005 SP-ES 1 1
1155 Asistente Admunistrativo | 01123005 SP-ES 1 1
1156 Chofer 01123006 SP-AP 1 4
1157 - 1158] Tecnico/a Admmnistrativo i 01123006 SP-AP 2 2
1159 - 1160] Técnicola Administrativo 01123006 SP-AP 2 2
161 |Asistente Técnico Secretarial 01123006 SP-AP 1 i
1162 - 1164 ] Auxiliar Adminisirativo 01123006 SP-AP 3 2 1
¥ Diectivo Scperior de Hore desipracion por el Ministro de Sshal {eivel de confianza) TOTAL ORGAND:
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XXl DENOMINACION DEL ORGANO: CIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
XXnA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
o " SITUACION CARGD DE
-4
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL pi_ cARio CONFIANZA
4185 Cirector/a Ejecutivo 01123012 EC 1 1 1
1166 - 1167 | Jefefa de Equipo 04123013 SP-DS 2 2 *
1168 - 1169 ]Coordinador/a Il 01123014 SP-EJ 2 F
1170 - 1176| Espedialista en Infrasstructura Hospitalaria 071123015 SP-ES 7 5 2
1177 |Asistente Profesional |l 01123015 SP-ES 1 1T
1178} Asistente Profesional | 01123015 SR:ES 1 1
1176 - 1183 | Tecnicola Administiative 1) 01123016 SP-AP 5 5
1184 - 1186 Técnicola Adminisirativo | 01123016 SP-AP 3 3
1187 | Técnicola en Ingenisria il 01123016 SP-AP 1 1
1188 - 1192 |Técnico/a &n Ingeniera [ ] t11230i6] °  SP-AP 5 5
1193 - 1195 [Asistente Técnlco Secrétarial " 01123018 SP-AP 3 3
1156 - 1198 |Auxdiar-Administritivo 01123016 SP-AP ] 4,
{*): Direys Superior da ibre designacién por e Ministre de Salud (rjvel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: m
XXIi. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO"
XXn.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EQUIPAMIENTC
o ‘SITUACION CARGO DE
NYORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGD
. . CONFIANZA
[+) 2
1200|Director/z Ejecutivo j ) 01123022 EC. 1 1 1
1201 |Jafe/a de. Equipo ] 01123023 SP-DS 1 1 »
1202 - ‘1204 {Coordinadon/a | 01123024 SP-EJ 3 3
1205 - 1207]Especialista Adrniristrativo I D1123025] - SP-ES 3 3
12081 Espétialista Adminigtrativo t ‘01123025 SPES 1 1
1208|Especialista efi Equipaimiento Hospitakario- 01123025 SPES 1 1,
1210 Especialista en Infiagstrigiura Hospitalaria 01123025 SPES 1 [
1211 [Especialisla en Gbstion en Sahd | 04123025 SP-ES 3 1
1212| Técnicola Adrinistrative 1 01123026 SP.AP 1 1
1213 -~ 1214 | Técnicofa Administtativo. it 01123026 SP-AP 2 2
1215 - 216} Ténicola Administrativo | 01123026 SP-AP 2 2
1217 | Técnicofa en. Serviciod Generales §. 1 01123028 SP-AP 1 4
() Diregtivo Superldt de lbre dbslgnagibn por o) Miniskro de: Sslud (avel de confianzal TOTAL UNIDAD ORGANICA: | 8
XXtk DENOMINAGION DEL ORGANQ: DIREGCION GENERAL DE INFRAESTRUGCTURA, EQUIPAMIENTO Y- MANTENIMIENTO.
XXIN.3: DENOMIN ACION OF LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MANTENIMIENTO
- ! . N SITUAGION | oo i e
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL | PEL.CARGO | Lo
; : : =T % CONFIANZA
1218 | Director/a Ejecuiivo ] 01123032 EC: 1 1 T 1
1219 - 1220{Jefela de Equipo 01123033 SP-DS F 2
1221 - 1223 {Coordinador/a,li 01123034 SP-EJ 3 3
5224 » 1298{Coordinador/a | ] 01123034 SP-EJ 3 3
1227 | Especialista en Mantenimiento: 01123035 SP-ES: i 1
1228 - 1229|Asistenta Profesionat 1 01123035 SP-ES: 2 2
1230] Técnicola eh Estadistica 01123036 SP-AP 1 1
| 1231 [Asislenls Ejecuiivo:! ] 01123036 SP-AP 1 1
1232 - 250§ Técnicala en Ingenieria 1- 01123038 SP:AP: 19 19
1251 - 1253 Técnicofa en Mantenimiento ¢1123036 SP-AP 3 3
1254 - 1255|Chofer 01123036 | SP-AP F Fi
1256} T éenico/a Administrative 1k 01123036 SP-AP 1 1
1257 - 1258|Técnicola Administrativo I . 01123036 SP-AP 2 2
1259 -~ 1260 Técnicofa Administrativo | 01123036 SP-AP 2 2
1261 [Asistenta. Técnicr, Secretariat 09123036 SP-AP 1 1
4262 - 1264 | Técnico/a en Serviclos Generalas | 01123036 SPZAP 3 3
' TOTAL UNIDAD ORGANICA: R
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lecido 76

wos de Directivos Superiores, guienes seran libremente

____V:_'E!m _

ENTIDAD: RMINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
peli's |DEN0umAm6N DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROL10 DE RECURS0S HUMANOS
DENOBENACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
3 3 § SITUACION | ~anenDE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODiGO | CLASIFICACION | TOTAL] DEL CARGO
CONFIANZA
[s) P
1265 |Direciorla General 01124002 EC 1 1 1
1266 | Ejecytivaia Adjunto/a 1 01124003 SP-DS 1 1 -
1267 [Jefefa de Equipo 01124003 SP-DS 1 1 *
1268 - 1269|Especiahsia Adminisirativo Il 01124005 SP-ES 2 2
1270]Abogadala 01124005 SP-ES 1 1
1271 Asistenie Ejecutivo i 01124006 SP-AP 1 i
1272 |Técnicafa en Archivo 01124006 SP-AP 1 1
1273 - 127 4| Técnicoka Adminisirativo |l 01124006 SP-AP 2 2
) Direciivo Superiar de fibre devignacidn par ¢f Ministra de Salud (nfve! de confianza) TOTAL ORGANO: S o
XXIV. HENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL HESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
XXIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE GESTION DE CAPACIDADES EN SALUD
- ] SITUACION | ¢ apGo DE
1 ¥° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | HDEL CARGO
= - CONFIANZA
1275 | Directorfa Fleautive 01124012 EC 1 1 1
1276 |Jefefa de Eqapo 01124013 SP-DS 1 1 -
1277 - 1278}.Jefela de Equipo 01124013 SP-DS 2 2
1278 - 1283 |Especialsta en Desarrolio de Recursos Humanos } 01124015 SP-ES 5 5
1284 - 1288|Espacialisia en Gestién en Salud 1t 01124015 SP-ES 5 5
1288|Psiciloge 01124015 SP-ES 1 1
1200] T &cricofa Administrative 1 01124016 SP-AP 1 1
(*): Directivo Superior de e designaciin por &1 Ministro de Salud [nivel de confianza) TGTAL UNIDAD OCRGAMNICA: 2 G
XXIV. DENOENACION DEL ORGAND: DIRECGION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
xXXIV2 DENONINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIDN DE GESTION DEL TRABA.JO EN SALUD
" - STTUACION | capGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL] DEL CARGO
CONFIANZA
0 P
1291 | Directoda Bjecutivo 01424022 EC 1 1 1
1292} Jefela de Equipo 01124023 Sp-DS 1 1 -
1293 - 1284|.Jefefa de Equipo 01124023 SP-DS 2 1 1
1295 - 1298]|Especiatisks en Desarrolio de Recursos Humanos i 01124025 SP-ES 4 4
1299 - 1302 | Especialista en Gestion en Salud I 01124025 SP-ES 4 4
1303 - 130B8] Tecnicata Administrativo Il 01124026 SP-AP & 6
1300 | Chafer 01124026 SP-AP 1 1
(. Directivo Sup de B desigracion por el Ministro de Safud (oivel de confiznza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: g 5
XXV DENOMINAGION DEL ORGANO: DIRECGION DE ABASTECIMIENTG DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD
DENOMMAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
X ) STTUACION { poennE
N° GRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEC:_ CARGO | conpianza
[
1310|Direcioda General 01125002 EC 1 1 1
1311 - 1314|Ejecuivala Adjunto/z | 01125002 EC 4 4 4
1315 Auditor 01125005 SP-ES 1 1
1316 - 1317 |Quimico Fammacéutico 01125005 SP-ES 2 2
1318]{Especialista en Desaroilo Informatico | 01125005 SP-ES 1 1
1319 - 4322 |Especialista en Logistica 01125005 SP-ES 4 4
1323 - 1327 | Espetialisia en Gestidn en Salud ! 01125005 SP-ES 5 5
1326 - 1331 |Especisia Administrativo | 01125005 SP-ES 4 4
1332 | Asisterte Administrativo il 01125005 SP-ES 1 1
1333| Técnicada en Soporte Informélico 01125006 SP-AP 1 1
1334 - 1335 Técnicalz en Logistica 01125006 SP-AP 2 F
1336 | Tecrecnda en Contabilidad 01125006 SP-AP 1 1
1337 - 1338]Técnicoda Administrativo I 01125006 SP-AP 2 2
1338 - 1243 Técmicoa Administrativo 1 01125006 SP-AP 5 1 4
1344 - 1346{Chofer 01125008 SP-AP 3 1 2
1347 - 1349}Asisterfie Téonico Secretarial 01125006 SP-AP 3 3
1350 - 13581] AwdRear Administrativo 01125008 SP-AP 12 7 5
TOTAL ORGANO:

j Oficing de Drnaniresios
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