MINISTERIO DE SALUD No..0.33~2015n82 .

Goma, :30... do. dicienbre... el 2015.

VISTOS; el Oficio N* 1850-2015-SERVIR/PE v el Informe N°® 072-2015-
SERVIR/GDSRH, de [a Autoridad Nacional del Servicio Civil;

CONSIDERANDOQ:

Qlue, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la misma -
que en la Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para
Asignacidon de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran
sustitvidos por el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Enfidad -
CPE;

Que, la Duodécima Dispaosicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante Direcliva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR se establecera la progresividad de |2 implementacion
de la aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades; mientras que la Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogd el Decreto Supremo
N°® 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Cuadro para Asignacién de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
S, SERVIR/PE, se formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
S RUZZ “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y
Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE™;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Direcliva

mencionada en el considerando precedente, el Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional — CAP Provisional es el documento de gestidn institucional de caracter

"ternporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su

eslructura orgénica vigente prevista en su Reglamenlo de Organizacién y Funciones o

Manual de Operaciones, segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de

las entidades pOblicas durante el periodo de transicién del sector plblico al régimen del

- servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que

deben aplicar las entidades plblicas de los tres niveles de gobierno se encuentran
establecidas, entre ofros, en el Anexo 4 de la aludida Directiva;




Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexe N° 4 de la Directiva antes
mencionada, establece que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacién y contratacidén previstas en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Piblico u olra norma nacional con rango de ley, podran hacer
ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones
establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico. En este contexto de
excepcion, de igual manera estas entidades podrén hacer ajustes a su CAP Provisional en
el afio Fiscal;

Que, mediante ¢l literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ja Ley N° 30281,
Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2015, se exceptud de la
prohibicién de nombramiento, el supuesto de nombramiento de hasta el 20% de la PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativa N° 1183, de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de [a salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos vy las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, disponiendo que mediante decreto supremo se esiableceran los
criterios y el procedimiento para llevar a cabo dicho proceso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA se aprobd los
Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, que prestan servicios
en el Ministerio de Salud, sus organismos pUblicos ¥ las Unidades Ejecutoras de Salud de
los gobiernos regionales, en €| marco de lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto de] Sector Plblica para el Ao Fiscal
2015;

Que, los numerales 4.1. y 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Geslidn del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracidn y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad ~ CPE", establecen que la
aprobacion del CAP Provisional, en el caso de organismos piblicos, se realiza mediante
Resclucién Suprema refrendada por el Titular del Sector, condicionada al informe de
opinidn favorable que emita SERVIR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1031-2014/MINSA, se aprobd el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Institulo Nacional de Salud — INS,
organismo piiblico ejecutor del Ministerio de Salud;

Que, mediante [os documentos de Visto, la Autoridad Nacional det Servicio
Civil = SERVIR, emite opinién téenica favorable al provecto de maodificacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de Salud - INS;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en 1a
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba [a Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, y la elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de modificacién del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional del Instituto Nacional de Salud - INS

Aprobar la modificacién del” Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Inslifuto Nacional de Salud - INS, que conhtiene un total de seiscientos
sesenta y nueve (669) cargos clasificados, que en anexo forma parte integrante de la

+ presente Resolucion Suprema,
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Resotucién Suproma

Do, 30.. o NACEHBRE Ao 2015

Articulo 2.- Publicacidn

La presente Resolucion Suprema vy el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional que aprueba seran publicados en el Diario Oficial El Peruano,

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP del Instituto
Nacional de Salud - INS, aprobado en el articulo precedente, sera publicado ademas, en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) v en el Pertal Institucional del Instituto
Nacional de Salud - INS (www.ins.gob.pe), dentro de los tres {(3) dias calendario siguienles
a la fecha de publlcacmn de la presente Resalucion Suprema en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 3.- Refrendo

La presente Resolucion Suprema sera refrendada por el Ministro de Salud.

Registrese, comuniguese y publiquese.,

AHIDAL VELASOUEZ VALDIVIA
Mintslro do Salud

GLLANTA HW TASSO
Presldante €e epablica

J.Zaveinb.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
. DENOMINACION DEL ORGANO: JEFATURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) ] SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
= = CONFIANZA
1 |Jefe Institucional 13101001 FP 1 1
2 |Sub Jefe Institucional 13101001 FP 1 1
3 |Asesorll 13101002 EC 1 1 1
4 |Supervisor de Programa Sectorial | 13101004 SP-EJ 1 1
5 |Periodista | 13101005 SP-ES 1 1
6 |Comunicador Saocial | 13101005 SP-ES 1 1
7 |Disefador Grafico Multimedia | 13101005 SP-ES 1 1
8 |Especialista Administrative | 13101005 SP-ES 1 1
9 [/ 10 |Asistente Administrativo | 13101005 SP-ES 2 2
11 / 13 |Técnico Administrativo | 13101006 SP-AP 3 2 1
14 |Secretaria V 13101006 SP-AP 1 1
15 |Secretaria ll 13101006 SP-AP 1 1
16/ 18 |Secretarial 13101006 SP-AP 3 2 1
19 / 20 |Choferl 13101006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO:[ 20 12 8 1
Il DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) ) SITUACION | oo bE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 5—| CONFIANZA
21 |Jefe/a del Organo de Contral Institucional 13102007 RE 1 1
22 [ 25 |Auditor | 13102005 SP-ES 4 4
TOTAL ORGANO:| 5 0 5 0
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) ) SITUACION | oo pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
26 |Director General 13103002 EC 1 1 1
27 | 28 |Médicol 13103005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO:| 3 3 0 1
LR DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
1.1, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSIONES
) ) SITUACION | oo b
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 =—{ CONFIANZA
29 |Director Ejecutivo 13103012 EC 1 il 1
30 |Experto en Sistema Administrativo | 13103014 SP-EJ 1 1
31 / 32 |Economista | 13103015 SP-ES 2 1 1
33 |Ingeniero | 131030156 SP-ES 1 1
34 |Técnico en Finanzas | 13103016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 6 5 1 1
il DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
Il.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION
] ] SITUACION | oo pE
Ll
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DIEL CAR?O CONFIANZA
35 [Director Ejecutivo 13103022 EC 1 1 1
36 |Especialista Administrativo | 13103025 SP-ES 1 1
37 |Asistente Administrativo | 13103025 SP-ES 1 1
38 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13103026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 4 4 0 1

|, ZANETTIP. E. GOZZER
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| ANO: 2015

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

111, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
111.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE COOPERACION TECNICA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 B CONFIANZA
39 |Director Ejecutivo 13103032 EC 1 1 1
40 |Especialista Administrativo |l 13103035 SP-ES 1 1
41 |Asistente Administrative | 13103035 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:| 3 3 0 1
1. DENOMINACICON DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
111.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE LA CALIDAD
. SITUACION CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
OoDIG T D!ZL CARSO CONFIANZA
42 |Director Ejecutivo 13103042 EC 1 1 1
43 |Bidlogo V 13103045 SP-ES 1 1
44 |Quimico Farmacéutico IV 13103045 SP-ES 1 1
45 |Ingeniero | 13103045 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 4 4 0 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) ) SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
46 |Director General 13104002 EC 1 1 1
47 | 49 |Abogado| 13104005 SP-ES 3 1 2
50 |Secrelarial 13104006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 5 3 2 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION | o oo pe
a C -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dit}_ CAR?O CONFIANZA
51 |Director General 13105002 EC 1 1 1
52 |Asistente Administrativo | 13105005 SP-ES 1 1
53 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 131050086 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 3 2 1 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
V.. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE INVESTIGACION
) ] SITUACION | oo nE
1]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DIZL CARgO CONFIANZA
54 |Director Ejecutivo 13105013 SP-0S 1 1 )
55 [/ 56 |MedicoV 13105015 SP-ES 2 2
57 | 58 [Médico lll 13105015 SP-ES 2 2
59 | 65 |[Médicol 13105015 SP-ES 7 T
66 |Quimico Farmaceutico IV 13105015 SP-ES 1 1
67 |Estadistico | 13105015 SP-ES 1 1
68 |Teécnico Administrativo | 13105016 SP-AP 1 1
. |("): Directivo Superior de libre designacién por el Jefe Instilucional {nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 15 15 0 0
Y. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CAPACITACION
SITUACION CARGO DE
z 5 .
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DE‘:')L CAR(:O CONFIANZA
69 |Director Ejecutivo 13105022 EC 1 1 1
70 |Técnico Administrativo | 13105026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:| 2 2 0 1
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ANO: 2015
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
VL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION | oo
N? ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO
S 5 CONFIANZA
71 _|Director General 13106002 EC 1 1 1
72 |Economista | 13106005 SP-ES 1 1
73 |Asistente Administrativo | 13106005 SP-ES 1 1
74 |Técnico Administrativo | 13106006 SP-AP 1 1
75 |Secretaria | 13106008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:[ 5 2 3 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VLA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
] 3 SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 S CONFIANZA
76 |Director Ejecutivo 13106012 EC 1 1 1
77 |Supervisor de Programa Sectorial | 13106014 SP-EJ 1 1
78 [ 80 |Asistente Social lll 13106015 SP-ES 3 3
81 |Asistente en Servicio Social | 13106015 SP-ES 1 1
82 [ 83 |Especialista Administrativo | 13106015 SP-ES 2 2
84 |Psicologo | 13106015 SP-ES 1 1
85 [ 89 |Asistente Administrativo | 13106015 SP-ES 5 5
90 [ 92 |Técnico Administrativo ll 13106016 SP-AP 3 3
93 [/ 95 |Técnico Administrativo | 13106016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 20 20 0 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
vi.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA
) SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
96 |Director Ejecutivo 13106022 EC 1 1 1
97 |Ingenierc | 13106025 SP-ES 1 1
98 |Especialista Administrativo | 13106025 SP-ES 1 1
99 / 105 |Asistente Administrativo | 13106025 SP-ES iy 7.
106 |Técnico Administrativo |l 13106026 SP-AP 1 1
107 [/ 110 [Técnico Administrativo Il 13106026 SP-AP 4 4
111 / 119 |Técnico Administrativo | 13106026 SP-AP 9 9
120 | Técnico en Seguridad Il 13106026 SP-AP 1 1
121 |Chofer Il 13106026 SP-AP 1 1
122 [ 129 |Chofer| 13106026 SP-AP 8 3 1
130 [/ 131 |Artesano | 13106026 SP-AP 2 2
132 [Auxiliar de Sistema Administrativo | 13106026 SP-AP 1 1
133 |Auxiliar Agropecuario | 13106026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 38 37 1 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V1.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ECONOMIA
i , . SITUACION CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEOL CAR’(EQ CONFIANZA
134 |Director Ejecutivo 13106032 EC 1 1 1
135 |Supervisor de Programa Sectorial | 13106034 SP-EJ 1 1
136 / 139 |Contador | 13106035 SP-ES 4 3 1
140 [ 147 |Asistente Administrativo | 13106035 SP-ES 8 8
148 |Cajero | 13106036 SP-AP 1 1
149 [Tecnico Administrativo Il 13106036 SP-AP 1 1
150 [/ 153 |Técnico Administrativo |l 13106036 SP-AP 4 4
154 [ 160 |Técnico Administrativo | 13106036 SP-AP 7 ] 2
161 [ 162 |Secretaria | 13106036 SP-AP 2 2
163 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13106036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 30 26 4 1

I, ZANETTI P,
E. GOZZER
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| ANO: 2015

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V1.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE COMERCIALIZACION
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL cARGO | SARGO DE
= B CONFIANZA
164 |Director Ejecutivo 13106042 EC 1 1 1
165 |Economista | 13106045 SP-ES 1 1
166 |Especialista Administrativo | 13106045 SP-ES 1 1
167 |Asistente Administrativo | 13106045 SP-ES 1 1
168 |Técnico Administrativo lll 13106046 SP-AP 1 1
169 | Técnico en Laboratorio | 13106046 SP-AP 1 1
170 |Secretaria lll 13106046 SP-AP 1 1
171 |Auxiliar de Laboratorio | 13106046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 8 8 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION | .00 pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
172 |Director General 13107002 EC 1 1 1
173 |Especialista en Seguridad de la Informacion 13107005 SP-ES 1 1
174 |Técnico Administrativo | 13107006 SP-AP 1 1
175 |Secretaria | 13107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 4 4 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS
VILA. DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
. SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
176 |Director Ejecutivo 13107013 SP-DS 1 1 (*)
177 [/ 178 |Bibliotecario | 13107015 SP-ES 2 2
179 |Secretaria | 13107016 SP-AP 1 1
180 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13107016 SP-AP 1 1
{*): Directiva Superior de libre designacién por el Jefe Institucienal (nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 5 5 0 0
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS
VIl.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
. ; . SITUACION | .oeo pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dl(i:)L CARﬁO CONFIANZA
181 |Director Ejecutivo 13107022 EC 1 1 1
182 |Estadistico | 13107025 SP-ES 1 1
183 |Asistente Administrativo | 13107025 SP-ES 1 1
184 |Especialista en Informatica 13107025 SP-ES 1 1
185 [/ 187 |Técnico en Informatica 13107026 SP-AP 3 3
188 / 189 [Secretaria | 13107026 SP-AP 2 2
190 / 191 |Auxiliar de Sisterna Administrativo | 13107026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA:| 11 11 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANQ: CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
' LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) . SITUACION | 00 b
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dli'l._ CAR(;O CONFIANZA
192 |Director General 13108002 EC 1 1 1
193 [Médico | 13108005 SP-ES il 1
194 |Asistente Administrative | 13108005 SP-ES 1 1
195 | Técnico Administrativo Il 13108006 SP-AP 1 1
186 | Técnico Administrativo | 13108006 SP-AP 1 i)
197 | Técnico en Informatica 13108006 SP-AP 1 1
198 |Chofer lll 13108006 SP-AP 1 1
199 |Secretana | 13108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 8 7 1 1

I ZARETTIF,
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ANO: 2015

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
R LA SALUD
VIIL1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO
SITUACION CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
200 |Director Ejecutivo 13108013 SP-DS 1 1 Q)
201 |Médico lll 13108015 SP-ES k| 1
202 [/ 203 |Médicall 13108015 SP-ES 2 2
204 |Médico | 13108015 SP-ES 1 1
205 |Asistente Administrativo Il 13108015 SP-ES 1 1
206 |Analista | 13108015 SP-ES 1 1
207 / 210 |Psicdlogo | 13108015 SP-ES 4 4
211 / 214 |Tecndlogo Médico | 13108015 SP-ES 4 4
215 |Enfermeralo | 13108015 SP-ES 1 1
216 | Técnico Administrativo Il 13108016 SP-AP 1 1
217 /| 219 |[Técnico en Laboratorio | 13108016 SP-AP 3 3
(*): Directivo Superior de libre designacion por el Jefe Institucional (mivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 20 18 2 0
VIl DENOMINACION DEL ORGANOQO: CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
# LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION, PREVENCION Y CONTROL DE
Vil RIESGOS OCUPACIONALES Y AMBIENTALES
) ] SITUACION | ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
220 |Director Ejecutivo 13108022 EC 1 1 1
221 |Supervisor de Programa Sectorial | 13108024 SP-EJ 1 1
222 |Quimico Farmacéutico V 13108025 SP-ES 1 1
223 |Quimico Farmacéutico IV 13108025 SP-ES 1 1
224 |Bidlogo IV 13108025 SP-ES 1 1
225 |Quimico | 13108025 SP-ES 1 1
226 | 227 |Ingeniero | 13108025 SP-ES 2 1 1
228 |Técnico en Ingenieria | 13108026 SP-AP 1 1
229 /[ 230 |Técnico en Laboratorio | 13108026 SP-AP 2 2
231 |Técnico Administrativo | 13108026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: [ 12 1 1 1
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) ) SITUACION | .\ oo bE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 5| CONFIANZA
232 [Director General 13109002 EC 1 1 1
233 |Médico V 13109005 SP-ES 1 1
234 |Médico | 13109005 SP-ES 1 1
235 [ 237 |Bidlogo V 13109005 SP-ES 3 3
238 / 240 |Bidlogo IV 13109005 SP-ES 3 1 2
241 [ 242 |Tecndlogo Médico | 13109005 SP-ES 2 2
243 |Médico Veterinario | 13109005 SP-ES 1 1
244 |Quimico IV 13109005 SP-ES 1 1
245 | 246 |Asistente Administrativo | 13109005 SP-ES 2 2
247 | Técnico Administrativo | 13109006 SP-AP 1 1
248 | Técnico en Laboratoerio | 13109008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 17 14 3 1

|, RAMETTI P,
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ANO: 2015
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
1X. DENOMINACION DEL ORGANQ: CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
1X.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
) ) SITUACION | oenpE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL IGO | CLASIFIC
COD ACION | TOTAL DI:_‘)L CARSO CONFIANZA
249 |Director Ejecutivo 13109012 EC 1 1 1
250 [/ 257 |MédicoV 13109015 SP-ES 8 5 3
258 [Médico IV 13109015 SP-ES 1 1
259 / 260 |Médico ll 13109015 SP-ES 2 2
261 / 262 |Médicol 13109015 SP-ES 2 1 1
263 / 266 |Bidlogo VI 13109015 SP-ES 4 4
267 / 298 |Bidlogo V 13109015 SP-ES 32 29 3
299 / 314 |Bidlogo IV 13109015 SP-ES 16 10 5]
315 / 318 |Médico Veterinario | 13109015 SP-ES 4 4
319 / 327 |Tecndlogo Medico | 3109015 SP-ES 9 7 2
328 / 329 |Enfermeralo i 3109015 SP-ES 2 1 1
330 / 331 |Técnico Especializado en Laborataorio |l 13109015 SP-ES 2 2
332 |Técnico Especializado en Laboratorio | 13109015 SP-ES 1 1
333 |Asistente en Servicio de Recursos Naturales | 13109015 SP-ES 1 1
334 / 336 |Técnico en Laboratorio |l 13109016 SP-AP 3 2 1
337 [/ 362 [Técnico en Laboratorio | 13109016 SP-AP 26 22 4
363 |Técnico en Informatica 13109016 SP-AP 1 1
364 [Técnico Administrativo || 13109016 SP-AP 1 1
365 |Secretaria | 13109016 SP-AP 1 1
366 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13109018 SP-AP 1 1
367 [ 374 |Auxiliar de Labaoratorio | 13109016 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 126 105 21 1
I1X. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD PUELICA
1X.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
SITUACION | ~\pco pE
L]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEOL CAR(;O CONFIANZA
375 |Director Ejecutivo 13109023 SP-DS 1 1 (*)
376 [ 384 |Médico V 13109025 SP-ES 9 8 1
385 [ 386 |Médico IV 13109025 SP-ES 2 2
387 |Meédico ll 13109025 SP-ES 1 1
388 / 390 |Médico | 13109025 SP-ES 3 1 2
391 / 392 |Bidlogo V 13109025 SP-ES 2 2
393 |Tecndlogo Médico |l 13109025 SP-ES 1 1
394 / 395 |Tecndlogo Medico | 13109025 SP-ES 2 2
396 [/ 397 |Técnico en Laboratorio | 13109026 SP-AP 2 2
398 [Técnico Administrativo | 13109026 SP-AP 1 1
{*}: Directivo Superior de libre designacién por el Jefe Institucional (nivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 24 21 3 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DZL CAR(;O CONFIANZA
399 |Director General 13110002 EC 1 1 1
400 |Nutricionista V 13110005 SP-ES 1 1
401 |Nutricionista IV 13110005 SP-ES 1 1
402 | Técnico Administrativo |11 13110008 SP-AP 1 1
403 |Chofer Il 13110006 SP-AP 1 1
404 |Secretaria lll 13110006 SP-AP 1 1
405 | Secretaria | 13110008 SP-AP 1 1
406 |Aresano IV 131100086 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 8 7 1 1

A VERRJEND!

1 ZANETTIP.




Pdg. 7de 10

A R R L e
st Igtuiﬂgqugggj'def?SalggI&?};
T FYS R a5 ¥ T LB Y
x“b?f AR TR

& Ul ANO: 2015 J
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

*DECENIQ DELAS PERSCHAS CON ORICAFARDAD EN EL PERU™
=AAS du 18 Diversl beackin Productys ¥ do Fortalatimianta dy |& Fducacidn®

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
X DENOMINACION DEL ORGAND: C'l::_'tzl_:l'RO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
X.1. DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE GIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
SITUACION CARGO DE
N* ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
407 !Director Ejecutivo 131910012 EC 1 1 i
A03 |Experto en Sistema Administralivo [) 43110014 SP-EJ 1 1
409 / 412 |Bidhogo V 43110015 SP-ES 4 4
413 7 415 |Bidlogo IV 13110015 SP-E 3 2 1
416 7 418 [Quimico] 13110015 SP-ES 3 3
419 ¢ 423 lingeniero | 13110015 SP-ES 5 4
424 | 425 |Nutrcionista V 13110015 SP-ES 2 1
426 |Mulicionista IV 13110015 SP-ES 1 1
427 | Técnico Especializado en Laboratorio Il 13110015 SP-ES i 1
428 [ 434 |Técnico en Laboratorio | 13110016 SP-AP 7 6 1
435 1 436 |Técaico en Informatica 13110016 SP-AP 2 i 1
437 |Auxiliar de Nutriclén | 13110016 SP-AP 1 1
438 1 443 |Auxiliar de Laboratorio | 13110016 SP-AP & B
TOTAL UNIDAD ORGANICA: [ 37 31 3 1
X DENOMINACION DEL ORGANQ: CENTRO NACIONAL DE ALIMENTAGIGN Y NUTRICGION
X.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
. SITUACION CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL choIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO c
5 = ONFIANZA
444 |Director Ejecutlvo 13110022 EC 1 1 i
445 |Madico 13110025 SP-ES 1 1
446 |Nulricionista VI 13110025 SP-ES 1 1
447 1 452 [NutrcienistaV 13110025 SP-ES 6 4 2
453 / 458 |Nulricionista IV 13110025 SP-ES 6 5 4
459 {Obsletriz I 13140025 SP-ES 1 1
460 [/ 461 |Obstetnz | 13110025 SP-ES 2 1 1
462 |Asistente en Servicio Soclal §3110025 SP-ES 1 1
463 |Técnieo en Estadistica | 13110026 SP-AP 1 1
464 |Técnico en Informatca 13110026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: | 21 17 4 1
X DENGMINAGION DEL ORGAND: CENTRO NAGIGNAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
X.3. DENCMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE PREVENCION DE RIESGO Y DANO NUTRICIONAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGOD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | BEL CARGO CONFIANZA
o] P
465 |Director Ejecutivo 13110032 EC 1 i i
465 |Supernvisor de Programa Seclorial 1l 13110034 SP-EJ 1 4
467 |Bidingo IV 13110035 SP-ES 1 i
488 7 A74 |Nulricionista V 13110035 SP-ES 7 7
475 /7 481 |Nulricionista IV 13110035 SP-ES 7 5 2
482 Psicologn | 13410035 SP-ES 1 1
483 |Socidlogol 13110835 SP-ES 1 1
484 {Téacnlco en Estadistica [ 13110036 SP-AP 1 1
485 |Secretaria | 13110036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD DRGANICA: [ 29 19 2 1
}!. DENOMINACION DEL ORGAND: CENTRO NACICNAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO GONFIANZA
[o] P
486 |Direclor General 13111002 EC 1 1 1
487 |Chofer Il 13411006 SP-AP 1 il
488 |Secrelaria | 13111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 3 3 0 1

E,GOZZER
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ARO: 2015

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

X DENOMINACION DEL ORGAND: CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS
X1.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E JNVESTIGACION HUMANA,
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o] P
489 |Director Efeculivo 13111013 SP-0S i 1 {*)
480 { 482 |[Bidlogo V 13111015 SP-ES 3 3
493 |Medico Veterinario i 13111015 SP-ES 1 i
494 |Médico Veterinaro | 13111015 SP-ES 1 1
455 1 496 |Quimico Farmacéutico V 13111015 SP-ES 2 2
497 |Quimico Famacéutico iV 13111015 SP-ES 1 1
498 |Asistente Administrativol 13111015 SP-ES 1 1
499 f 503 ITéenlco en Laboratorio | 13111016 SP-AP 5 5
504 |Técnlco Agropecuaro ] 13411016 SP-AP 1 1
505 / 509 JAuxiltar de Laboratorio | 13111016 SP-AP 5 5
510 ¢! 513 |Auxiliar Agrepecoario | 13111016 SP-AP 4 3 ]
') Direelvo Superior da here designacidn per el Jefa Institcional (nvel 6o confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 25 22 3 0

XL DENOMINAGION DEL ORGAND; CENTRO NACIONAL DE PRGOUCTOS BICLOGICOS
X2, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUGCION E INVESTIGACION VETERINARIA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO c
=5 = ONFIANZA
514 |Director Ejecutivo 13111023 SP-DS 1 1 [§]
515 |Médico Veterinario [l 13114025 SP-ES 1 1
516 [ 519 |Médica Veterinario | 13111025 SP-ES 4 4
520 |Bidlogo IV 13111025 SP-ES 1 1
521 |Técalca en Laboratoris (I 13114026 SP-AP 1 1
522 } 528 |Técaico en Laboraterio | 13111026 SP-AP 7 i
529 |Técnico Agropecuana It 13111026 SP-AP 1 1
530 / 532 |Técaico Agropecuario | 13111026 S5P-AP 3 3
533 [Secretaria | 13111026 SP-AP 1 1
534 1 540 |Auxiliar de Laboratorio | 13111026 SP-AP 7 7
541 1 543 |Auxiliar Agropecuatio | 13111026 SP-!\P 3 1 _2
544 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13111026 SP-AP 1 1
{*): Direttiva Superiot da Five dosignacidn por ol Jofo Insliluskanal (nivet do confianzal TOTAL UNIDAD ORGANICA: i ] 29 2 0
XI. DENDMINACION DEL ORGAND: CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS
X1.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREGGION EJECUTIVA DE LA CALIDAD
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOMGOD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIAN
o] P ZA
445 |Directar Ejeculivo 13111032 EC 1 1 1
546 / 547 [Bidlogo V 13111035 SP-ES 2 2
548 |Bidloga IV 13111035 SP-ES 1 1
549 |Ingeniero § 13111035 5P-ES 1 1
550 / 552 |Quimico Farmacéulico V 13111435 SP-ES 3 2 1
553 / 556 |Quimico Farmacéutico IV 13111035 SP-ES 4 2 2
557 ! 559 |Técnico en Laboratorio | 13111036 SP-AP 3 3
560 | Técnico en Ingeniedal 13111036 SP-AR i 1
561 [Astesano | 13111036 SP-AP 1 1
| 562 1 584 |Auxiliar de Laboratorio | 13111036 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA: | 20 14 6 1
Xl DENCMINACION DEL ORGAND: CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
Q P
65 |Director General 13112002 EC 1 1 1
66 |Supervisor de Pregrama Sectonal [ 13112004 SP-EJ 1 1
567 1 568 |Técnico Administrativo ! 13112006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGAND:| 4 4 0 3
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ARO: 2015
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL. PROVISIONAL
ENTIDAD; INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
pATN DENQOMINACION DEL DRGANO: CENTRD NACIONAL DE S_QEUD INTERCULTURAL
XA, DENOMINACION DE LA UNIBAD DRGANICA: DIRECCION EJECUTIVA OE MECICINA TRADICIONAL
. SITUACION CARGO DE
N®* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
569 |Director Ejecutivo 13112013 SP-DS 1 1 )
570 |Médico It 13112015 SP-ES 1 1
571 |Médico | 13112015 SP-ES 1 1
572 |Bidloge IV 13112015 SP-ES 1 3
573 |Antropélogo | 13112015 SP-ES 1 1
574 |Enfermerafoll 13112015 SP-ES i 4
575 |Asistenie Social lll 13112015 SP-ES 1 1
576 |Ingeniero | 13112015 SP-ES 1 1
577 |Quimico Farmaceutica V 13112015 SP-ES 1 1
578 [ 578 |Quimico Farmacéutico IV 13112015 SP-ES 2 2
580 |Secretaria | 13112016 SP-AP 1 1
581 [ 583 |Auxiliar Agropecuario | 3112016 SP-AP 3 3
[*): Directive Superdor da ibve designaciin por ¢l Jefo Instiluclonal {nhvel da confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: 15 10 5 D
Xi. DENOMINACION DEL ORGAND: CENTRO NACIONAL DE SALUD JNTERGULTURAL
_)il.z. DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJEGUTIVA DE MEDICINA ALTERNATIVA Y GOMPLEMENTARIA,
SITUAGION CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
584 [Director Ejeculiva 13112023 SP-D3 1 1 {*)
585 [Médical 13112025 SP-ES 1 1
586 |Enferme/o Il 13112025 SP-ES 1 1
587 |Quimico Farmacéulico V . 13112025 SP-ES k 1
588 |Quimteo Farmacéulico IV 13112025 SP-ES 1 1
589 | Asistente Administalivo [ 13112025 SP-ES ; 1
590 | Téeniea Administralivo | 13112026 SP-AP 1 1
591 |Secrelaria | 13112026 SP-AP 1 1
{"}: Birectivo Supeder de kb designacidn por el Jefa Institucional (nivel de coaflanzn) TOTAL UNIDAD ORGANIGA: 8 5 3 0
Xk DENOMINACION DEL ORGAND: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACIEN CARGO DE
N? ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
592 | Director General 13113002 EC 1 1 1
593 [Bilogo V 13113005 SP-ES 1 1
| 594 |Psiedlogo | 13113605 SP-ES 4 1
595 [ 596 |Quimico Farmacéulico V 13113005 SP-ES 2 .
597 |Quimiea Famachutico 1V 13113005 SP-ES 1 1
598 |Asistente Administrativo [ 13113005 SP-ES i 1
599 |Nutricionisia [V 13113005 SP-ES i 1
600 / 601 |Técnien en Laboratorial 13113006 SP-AP 2 2
602 [/ 603 |Téenico Adminislrativo | 13113006 SP-AP 2 2
604 |Sceretaria lll 13113006 SP-AP 1 1
BO5 { 606 |Secretarial 13113006 SP-AP 2 2
607 |Auxilizr de Sisterna Administrativa |l 13113008 SP-AR 1 1
A TOTAL ORGANO:| 18 15 1 1
XIII. DENOMINACION DEL ORGAND: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD
&II.‘I. DENOMLI\EC[O N DE LA UNIDAD ORGANICA: [HRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIOS DE CONTROL DE GALIDAD
. SITUACION CARGO DE
N® ORDEN CARGOD ESTRUCTURAL cODIGo | CLASIFICAGION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
0 P
0B JDirector Ejeculivo 13113012 EC 1 1 1
E09 [Blblago VI 13143015 SP-ES 1 1
810 / 611 |Bidlogo V 13113015 SP-ES 2 2
612 7 513 |Quimtco Farmacéutico VI 43113015 SP.ES 2 2
614 ! 616 |Quimico Fammacéutico VI 3113015 SP-ES 3 3
617 [/ 621 |Quimico Fammacéutico V 3113015 SP.ES 5 4 1
622 [ 626 |Quimico Farmacéulico IV 13113015 SP-ES [ 2 3
627 |Tecndlogo Médico Il 43113015 SP-ES 1 1
528 1Teendlogo Médica 1311315 SP-ES 1 1
.‘o:g.am I 628 / 63% |Técnico en Laboratorio | 13113016 SP-AP 7 5 2
;_? 2.2 "::;: 636 / 641 |Auxiliar de Laboraterio | 13113016 SP-AP [ 4]
E < TOTAL UNIDAD ORGANICA:| 34 28 [ 1
. v, <
ENTKY ﬁ;?
A VERRUEND!
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] ANO: 2015
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
XNl DENOMINACION BEL ORGANQO: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD
XItl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE CERTIFICACION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 T CONFIANZA
842 |Director Ejecutivo 13113022 EC 1 1 1
843 ! 644 |Quimico Farmacéutico Vil 13113025 SP-ES 2 2
845 / 657 JQuimico Farmacéutico V 13113025 SP-ES 13 13
658 / 661 |Quimice Farmmacsulico IV 13113025 SP-ES 4 4
662 / 663 |Ingenietol 13143025 SP-ES 2 1 1
664 |Técnlco en Laboratoro il 13113026 SP-AP 1 1
663 [/ 666 |Técnlca en Laborateria | 13113026 SP-AP 2 2
667 / 668 |Técnico Adminlsirativo | 13113026 SP-AP 2 2
669 | Téenico en Finanzas | 13113025 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 28 27 1 1
q serdn tib nte dusignados o remavidas por ol Jefa Institucionat
TOTAL GENERAL| 669 | 573 | 96 | 30

A NURAKTE 14
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

| SECTOR: SALUD

= KR AMNT ‘:5,,‘\ vt

R —’;a*.a;u <7 ROUASIFICACIONZTZY

SR 2 K| [

"i""iﬁ- 1‘1 X 'r
P AN o] GANO‘O UNII‘JADE 2 ICAS 4 TOTAL
_d..'} u};fﬁ?l:g 4N ITA SRR -_.r:- ‘é.gl:&:ﬂﬁ;. L | ’A' 'Sp: DSLS_P,..EJ. whs A s
JEFATURA 1 6

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 ] 5
QOFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA 1 2 3
OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFIGACION, PRESUPLESTO E 4 1 3 1 6
1uwsa5|ones

OFICINA ELECUTIVA DE ORGANIZACION 1 2 1 4
OFICINA EJECUTIVA DE COOPERACION TECNICA 1 2 3
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 3 4
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 4 a 1 6
OFICINA GENERAL DIE INVESTIGACION ¥ TRANSFERENCIA 1 4 4 a
[ TECNOLAGICA

QFICINA EJECUTIVA DE INVESTIGACION 1 13 1 15
OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y 1 ' 2
CAPACITACION

CFIGINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 2 2 B
QFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL 1 1 12 6 20
OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA 1 g 28 a8
OFICIO EJECUTIVA DE ECONCMIA 1 1 12 16 30
OFICINA EJECUTIVA DE COMERGIALIZACION 1 3 4 8
OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS 1 1 2 4
OFIC!NA EJECUTIVA DE INFORMACION Y DOCUMENTACIGN 4 2 2 o
[ CIENTIFICA

OFICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 3 7 1
CENTRO NACIONAL DE SALUD DCUPACIONAL Y PROTECCION 1 2 5 5
DEL AMBIENTE PARA LA SALUD

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL 1 15 4 20
TRABAJO

DIRECCION EJECUTIVA OE IDENTIFICACION, PREVENCION ¥ 1 s e 4 12
CONTROL DE RIESG0S OCUPACIONALES Y AMBIENTALES

CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 1 14 2 17
DIRECCION BJECUTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 4 84 41 126
DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 1 20 3 24
CENTRO NACICNAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION 1 2 5 8
DIRECCION EJECUTIVA DE CIENGIA Y TECNOLOGIA DE 1 4 18 6 a7
ALIMENTOS

DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA R 10 2 21
[NUTRICIONAL

[DIRECCION EJECUTIVA DE PREVENCIGN OE RIESGO ¥ DAND 1 5 17 2 21
NUTRICIONAL

CENTRO NACIGNAL DE PRODUGTOS BIOLOGICOS 1 2 3
DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUGCION E INVESTIGACION 3 9 15

HUMANA 25
DIRECCION EJECUTIVA DE FRODUCCION E IRVESTIGACION p s 24 31
VETERINARIA

DIRECCION EJECUTIVA DE LA CALIBAD___ 1 11 B 20
CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL 1 [ 2 4
DIRECCIGN EIECUTIVA DE MEDICINA TRADICIONAL 1 10 4 15
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA ALTERNATIVA ¥ s 2 s
COMPLEMENTARIA

CENTRO NACICNAL DE CONTROL DE CALIDAD i 7 8 16
DIRECCION E/EGUTIVA DE LABORATORIOS DE CONTROL DE

CALIDAD 1 20 13 34
CIRECCION EJECUTIVA DE CERTIFICACION 1_ 21 & 23
Lh ST A WIS, SBT R P RTOTAL , —nF o 4is €40 S Eehs o1 1| Y A B 3 07| FEOTSINLE B4 | T 380 %| 25100 | Talr L TLBEO%.
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do saiud_{IEIOR RIS A oM SOl DISCAPACIOAD PN ELIERL e
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
CLASIFICACION
EC SP - DS SP-EJ SP-ES SP . AP RE
TOTAL GENERAL 0 [
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CONTRATOS ARMINISTRATIVOS DE SERVICIOS - 2015

J

é-’ o “DECENIO DE LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
=, “ANo de ta Diversificacldn Productiva y tel Fortaleciminnto do Ja Edugacisn™

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
B R GRS Ol D A eSO G S e e e e S oA
JEFATURA 7
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 7
OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA 17
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1
OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 25
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 37
';?FICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS 21
JCENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE FARA LA 15
SALUD
CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 128
%‘)CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION 45
CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS 55
CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL 7
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD 34
w-mw—:r-—wq-—qs—— "tm?';:":ﬁ"}'-: rr&t‘xm T R TR i -""{W&T"‘W}h— R | [T it
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