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representantes titular y alterno, respectivamente, del
Instituto del Mar del Peri - IMARPE ante la Comision
Multisectorial constituida por la Resolucién Ministerial N°
039-2006-PCM. La M.Sc. CARLA PATRICIA AGUILAR
SAMANAMUD en su condicion de Directora Ejecutiva
Cientifica del Instituto del Mar del Perd — IMARPE, tendra
a su cargo la Secretaria Técnica de la referida Comision
Multisectorial.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial en el Diario Oficial EI Peruano y
en el Portal Institucional del Ministerio de la Produccién
(www.produce.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

PIERO EDUARDO GHEZZI SOLIS
Ministro de la Produccién

1344119-3

Designan representante del Ministerio ante
el Directorio del FONCOPES

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 064-2016-PRODUCE

Lima, 11 de febrero de 2016
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1084, Ley
sobre Limites Maximos de Captura por Embarcacion,
se crea el Fondo de Compensacion para el
Ordenamiento Pesquero (FONCOPES), destinado a
financiar exclusivamente los Programas de Beneficios
establecidos en la mencionada Ley. EI Reglamento
del citado Decreto Legislativo N° 1084, aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2008-PRODUCE, establece
con relaciéon a la conformacion del Directorio de
FONCOPES que sera integrado por ocho (8) miembros
elegidos por periodos de tres (3) afios renovables;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°
021-2015-PRODUCE, de fecha 22 de enero del 2015,
se designa al sefior Jorge Luis Castillo Figueroa,
como representante del Ministerio de la Produccién
ante el Directorio del Fondo de Compensacion para el
Ordenamiento Pesquero (FONCOPES);

Que, el sefor Jorge Luis Castillo Figueroa ha
presentado renuncia al cargo que venia desempefiando,
por lo que corresponde emitir el acto por el cual se acepte
su renuncia y designe en su reemplazo a la persona que
habra de cubrir el cargo vacante como representante del
Ministerio de la Produccién ante el Directorio del Fondo
de Compensacién para el Ordenamiento Pesquero
(FONCOPES);

Con el visado del Despacho Viceministerial de Pesca
y Acuicultura y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por laLey N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo
en el nombramiento y designacién de funcionarios
publicos; el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1084, Ley sobre Limites Maximos de Captura por
Embarcacion, aprobado por Decreto Supremo N°
021-2008-PRODUCE; el Decreto Legislativo N° 1047,
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccion, y sus modificatorias; vy, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Produccién, aprobado por Resoluciéon Ministerial
N° 343-2012-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del sefior Jorge
Luis Castillo Figueroa al cargo de representante del
Ministerio de la Producciéon ante el Directorio del Fondo
de Compensacion para el Ordenamiento Pesquero
(FONCOPES), dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior Jorge Antonio Apoloni
Quispe, Director General de Politicas y Desarrollo

Pesquero, como representante del Ministerio de la
Produccion ante el Directorio del Fondo de Compensacion
para el Ordenamiento Pesquero (FONCOPES).

Articulo 3.- Publicar la presente resolucién en el
portal web del Ministerio de la Produccion (www.produce.

gob.pe).
Registrese, comuniquese y publiquese.

PIERO EDUARDO GHEZZI SOLIS
Ministro de la Produccion

1344677-1

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud

DECRETO SUPREMO
N° 007-2016-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, en su articulo 1 declara al
Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1161, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
se determina y regula el ambito de competencia,
las funciones y la estructura basica del Ministerio
de Salud, asi como sus relaciones de articulacion y
coordinacion con otras entidades del Estado;

Que, el articulo 8 del mencionado Decreto
Legislativo, dispone que la estructura organica que
establece y desarrolla la estructura y las funciones
correspondientes a los dérganos del Ministerio de
Salud, se regulan en su Reglamento de Organizacion
y Funciones;

Que, el articulo 28 de los Lineamientos para
la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, sefiala que se
requiere la aprobacion de un nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones, entre otros casos, por la
modificacién del marco legal sustantivo que conlleve
una afectacion de la estructura organica o modifica
total o parcialmente las funciones previstas para la
entidad;

Que, el articulo 24 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, asi como el articulo
34 de los Lineamientos antes sefialados, establecen
que el Reglamento de Organizacion y Funciones de
los Ministerios se aprueba mediante Decreto Supremo
con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros emite opinién
favorable, mediante el Informe N°  -2016-PCM-SGP;

Que, en el marco de los dispositivos antes citados,
es necesario aprobar el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8)
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Per(;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por
parte de las entidades de la Administraciéon Publica,
aprobados por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM; y
el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud; vy,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
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DECRETA:

Articulo 1.- Objeto de la norma

Apruébese el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, que consta de cinco
(5) Titulos; ocho (8) Capitulos; ciento cuarenta y dos (142)
Articulos y un (01) Anexo, que forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento

La aplicacion de la presente norma se financia
con cargo al presupuesto institucional del Pliego 011:
Ministerio de Salud, sin demandar recursos adicionales
del Tesoro Publico.

Articulo 3.- Publicacién

El presente Decreto Supremo y el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud
aprobado por el articulo 1 del presente Decreto Supremo,
son publicados en el Portal del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de
Salud (www.minsa.gob.pe), el mismo dia de la publicacién
del presente Decreto en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Salud.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Implementacion del
Organizacién y Funciones

Mediante Resolucion Ministerial se disponen
las acciones necesarias para la implementacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud que se aprueba mediante el presente Decreto
Supremo, en funcién de los recursos presupuestales
disponibles.

Reglamento de

Segunda.- Organizacion de los
desconcentrados

En un plazo maximo de ciento veinte (120) dias
habiles contados desde la vigencia del presente Decreto
Supremo, mediante Resolucion Ministerial, el Ministerio
de Salud aprueba las normas para la organizacion y
funciones de sus Organos Desconcentrados y dispone las
acciones necesarias para su implementacion.

6érganos

Tercera.- Texto Unico de Procedimientos
Administrativos

El Ministerio de Salud, en un plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles aprueba el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos, en el marco de las

funciones asignadas en la presente norma.

Cuarta.- Denominaciones

A partir de la entrada en vigencia del Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado por la presente
norma, toda mencion a la Direccién de Abastecimiento
de Recursos Estratégicos en Salud — DARES, en los
dispositivos legales, normas administrativas y registros
administrativos, se entendera referida a Centro Nacional
de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud.

En el mismo sentido, toda referencia a la Direccion
General de Promocién de la Salud se entendera referida a
la Direccién General de Promocién de la Salud y Gestion
Territorial en Salud; a la Direccién General de Salud
Ambiental se entendera referida a la Direccion General
de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria - DIGESA,
a la Oficina General de Defensa Nacional se entendera
referida a la Direccion General de Gestién de Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional en Salud.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional

Para efectos de la implementacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el articulo 1
del presente Decreto Supremo y, en tanto se apruebe el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el Ministerio de

Salud aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional en un plazo maximo de 90 dias habiles.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Normas Derogadas

Deréguese el Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que
aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud, asi como el Decreto Supremo N° 007-
2006-SA, el Decreto Supremo N° 003-2010-SAy el Decreto
Supremo N° 011-2008-SA, que modifican el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
salvo los Articulos 69, 70, 71, 78-A'y 78-B del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, que
se mantienen vigentes hasta que el Ministerio de Salud
apruebe las normas para la organizacion y funciones
de los 6rganos desconcentrados denominados Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
Salud, y Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y
Control de Enfermedades y Direcciéon de Salud de Lima
Metropolitana.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once
dias del mes de febrero del afio dos mil dieciseis.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud

1344833-3

Incorporan Cuadro del Presupuesto del Afio
2016 al Documento Técnico: Plan Nacional
“Bienvenidos a la Vida” en el marco de
las acciones de fortalecimiento para la
reduccion de la morbimortalidad neonatal
en el Perua 2015 - 2016

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 076-2016/MINSA

Lima, 9 de febrero del 2016

Visto, el Expediente N° 16-004813-001, que contiene
el Informe N° 005-2016-DGSP-DAIS-PBV/MINSA, de la
Direccion General de Salud de las Personas, el Informe
N° 007-2016-OGPP-OP/MINSA, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 141-2016-
OGAJ/MINSA, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 020-2014-SA,
establece que el aseguramiento universal en salud es un
proceso orientado a lograr que toda la poblacion residente
en el territorio nacional disponga de un seguro de salud
que le permita acceder a un conjunto de prestaciones de
salud de caracter preventivo, promocional, recuperativo y
de rehabilitacion, en condiciones adecuadas de eficiencia,
equidad, oportunidad, calidad y dignidad, sobre la base
del Plan Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS).
Asimismo, en su articulo 29 indica que el Régimen de
Financiamiento del Aseguramiento Universal en Salud
estd orientado principalmente a las poblaciones mas
vulnerables y de menores recursos econdémicos y se
otorga a través del Seguro Integral de Salud (SIS);

Que, en dicho contexto, mediante Resolucién
Ministerial N° 997-2014/MINSA, se aprobo el Documento
Técnico: Plan Nacional “Bienvenidos a la Vida” en el
marco de las acciones de fortalecimiento para la reduccion
de la morbimortalidad neonatal en el Perd 2015 — 2016,
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los recién
nacidos de los quintiles 1y 2 (Q1, Q2), de las redes de
servicios de salud priorizadas;




»

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE SALUD




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE SALUD

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

1.1,

1.2.

1.3

El Ministerio de Salud es un organismo del Poder Ejecutivo que ejerce la
rectoria del Sector Salud. Cuenta con personeria juridica de derecho publico y
constituye un Pliego Presupuestal.

El Minisierio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional. Como
organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo la formulacion, direccion y
gestién de la politica de salud y actda como la maxima autoridad en materia de
salud.

El Ministerio de Salud disefia, establece, ejecuta y supervisa politicas
nacionales y sectoriales de salud y ejerce la rectoria respecto de ellas.
Constituye el ente rector del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado

de Salud.

Articulo 2.- Ambite de competencia

2.1.

2.2,

El Ministerio de Salud es competente en las siguientes materias:

a)} Salud de las Personas;

b} Aseguramiento en Salud;

c) Epidemias y Emergencias Sanitarias;

d) Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria;

e) Inteligencia Sanitaria;

f) Productos Farmacéuticos y Sanitarios, Dispositivos Meédicos vy
Establecimientos Farmacéuticos;

g) Recursos Humanos en Salud;

h) Infraestructura y Equipamiento en Salud;

i} Investigacion y Tecnologias en Salud;

j) Las demas que se le asignen por Ley.

El Ministerio de Salud ejerce sus competencias mediante el cumplimiento de
funciones orientadas al logro de los objetivos y metas del Estado, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales establecidas.

El Ministerio de Salud, ejerce las competencias asignadas en su Ley de
Organizacion y Funciones, y desarrolla las funciones consignadas en la
presente norma teniendo en cuenta los enfoques de género, interculturalidad y
derechos humanos,

o




Articulo 3.- Funciones del Ministerio de Salud
El Ministerio de Salud tiene las siguientes funciones;

31.

3.2,

Funciones rectoras:

a) Ejercer la rectoria del Sector Salud.

b) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar Ia palitica nacional v sectorial
de Promocién de la salud, Prevencién de enfermedades, Recuperacién y
Rehabilitacion en Salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles
de gobierno,

c) Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucitn y
supervision de las politicas nacionales y sectoriales de salud, la gestién de
los recursos del sector; asi como para el otorgamiento y reconocimiento de
derechos, fiscalizacion, sancién y ejecucion coactiva en las materias de su
competencia.

d} Conducir el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

e) Realizar el seguimiento y evaluacién respecto del desempefio y obtencién
de resultados alcanzados de las politicas, planes y programas en materia de
su competencia, en el niveles nacional, regional y local, asi como a otros
actores del Sistema Nacional Coordinado ¥ Descentralizado de Salud en
todo el territorio nacional y adoptar las acciones que se requieran de
acuerde a Ley.

f) Otorgar, reconocer derechos a través de autorizaciones y permiscs, de
acuerdo con las normas de fa materia, en el ambito de su competencia.

g) Las demés funciones que se establezca por Ley.

Funciones especificas de competencias compartidas:

El Ministerio de Salud ejerce las siguientes funciones especificas de
competencias compartidas:

a) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién del estado de salud de la
poblacian,

b) Realizar la vigilancia, invesligacion y el conlrol de los riesgos y las
amenazas para la salud publica.

c) Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas en materia de
promocion de la salud.

d} Promover el fortalecimiento de Ia participacion social en la salud.

€) Formular y proponer politicas, lineamientos, estrategias y normas técnicas
para el cumplimiento de los fines y objetivos, en el marco de las politicas
nacionales desarrolladas por el Estado.

f) Fortalecer la capacidad institucional de planificacion en salud.

g) Evaluar y promover el acceso equitativo a [os servicios de salud.

h) Promover la capacitacién y el desarrollo de los recursos humanos en salud.

i} Promover la calidad del servicio de Salud.

J) Promover la investigacion en la salud.

K) Promover la planificacion estratégica de la Gestion del Riesgo de Desastres,
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3.3. Funciones Generales:

a) Regular |a organizacion y prestacion de servicios de salud.

b) Conducir, regular, controlar a los drganos desconcenirados, asi como
supervisar a los organismos publicos del Seclor Salud.

c) Eslablecer y evaluar la politica de aseguramienio en salud y regular a Jas
entidades y los procesos vinculados a ésta.

d) Proponer la regulacion de infracciones y las sanciones por [a transgresion o
incumplimiento de las normas sanitarias.

e) Promover y participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y
competencias de los recursos humanos en salud.

f} Planificar y establecer las prioridades para el financiamiento de la atencidn
de la salud y de la inversion nacional en salud, en coordinacién con los
Gobiernos Regionales,

g) Promover, articular y desarrollar estrategias para el adecuado cumplimiento
de las funciones transferidas en el marco de |la descentralizacion.

h} Coordinar, a fravés del Ministerio de Relaciones Exteriores y la Agencia
Peruana de cooperacion Internacional — APCI, con organismos muitilaterales
y bilaterales de la cooperacion internacional, asi como canalizarla a los
organismos plblicos y Grganos desconcentrados del Ministerio de Salud.

i) Coordinaria defensa juridica de las entidades bajo su competencia.

i) Intervenir, mediante asistencia técnica, acompaiiamienio y maovilizacion de
recursos, en todo o en parte del terrilorio nacional, por razones de necesidad
de salud publica, emergencias sanitarias o desasires, en coordinacién con
los Gobiernos Regicnales, segin corresponda,

k) Coordinar con los Gobiernos Regicnales y Locales la implementacion de las
Polilicas nacionales y seclonales en materia de salud, y evaluar su
cumplimiento,

1) Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales y locales para el
adecuado cumplimiento de las funciones desceniralizadas.

m)Otras funciones que se sefialen por Ley.

Articulo 4.- Base Legal
Las funciones del Ministerio de Salud se sustentan en la siguiente base legal:

a) Constitucion Politica del Per(.

b) Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

c) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

d) Ley N° 28010, Ley General de Vacunas.

e) Ley N° 26454, Ley que declara de orden publico e Interés Nacional la obtencidn,
donacion, conservacion, transfusion y suminisiro de sangre humana.

f) Ley N° 28189, Ley General de Donacion y Trasplante de Organos y Tejidos
Humanos.

g) Ley N° 28343, Ley que declara de interés y necesidad publica la descentralizacion
de los servicios médicos oncoldgicos.

h) Ley N° 283786, Ley que prohibe y sanciona la fabricacion, importacién, disiribucion y

comercializacién de juguetes y Gliles de escrilorio toxico o peligrose.
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[} Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores y su Reglamento.

j) Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

k) Ley N° 29761, Ley de Financiamiento Plblico de los Regimenes Subsidiados y
Semi-contributivo del Aseguramiento Universal en Salud.

l} Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

m) Ley N° 29973, Ley General de [a Persona con Discapacidad y su Reglamento.

n) Decreto Legislativo N® 1062, Ley de |a Inocuidad Alimentaria.

0) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

p) Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
las compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

q) Decreto Legislativo N° 1155, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a
mejorar la calidad del servicio y declara de interés publico el mantenimiento de la
infraestructura y el equipamiento en los establecimientos de salud a nivel nacional.

r) Decreto Legislativo N° 1156, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a
garantizar el servicio ptiblico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado
o dafo a la salud y la vida de las poblaciones.

s) Decreto Legistativo N® 1157, Decreto Legislativo que aprueba la Modernizacion de
la Gestidn de la lnversion Pablica en Salud.

t) Decreto Legislativo N° 1158, Decreto Legisiativo que dispone medidas destinadas
al fortalecimiento y cambio de denominacién de la Superintendencia Nacional de
Asegurariento de Salud.

u) Decreto Legislativo N° 1163, Decreto Legislativo que aprueba disposiciones para el
fortalecimiento del Seguro Integral de Salud.

v) Decreto Legislativo N° 1164, Decreto Legislativo que establece disposiciones para
la extensién de la cobertura poblacional del Seguro Integral de Salud en Materia de
Afiliacion al Régimen de Financiamiento subsidiado.

w) Decreto Legislativo N® 1167, Decreto Legislativo que crea el instituto de Gestion de
Servicios de Salud - IGSS.

%} Decreto Legislative N°1168, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a
mejorar la atencién de la salud a través del desarrollo v transferencia de las
tecnelogias sanitarias.

y) Decreto Legislativo N® 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado y su Reglamento aprobado por decreto Supremo N° 017-2008-JUS

z} Decreto Supremo N° 009-2012-SA, Decreto Supremo que declara de interés
nacional la Atencion Integral de Cancer y Mejoramiento del Acceso a los Servicios
Oncoldgicos en el Per( y dictan otras medidas.

aa) Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, y
el Reglamento de la Ley.

———




TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
La estructura organica del Ministerio de Salud es la siguiente:

01

02

03

04

ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial.
01.2 Despacho Viceministerial de Salud Publica.

01.3 Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.

01.4 Secretaria General,

ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 Consejo Nacional de Salud.
02.1.1. Secretaria de Coordinacién

ORGANO DE CONTROL

03.1 Oficina General de Control Institucional,
03.1.1 Cficina de Control de Normatividad Técnica en Salud.
03.1.2 Oficina de Contro] Administrative y Financiero.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04,1 Procuradurla Plblica.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

G5

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,
05.1.1 Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos.
05.1.2 Oficina de Organizacion y Modernizacion.
05.1.3 Oficina de Gestion de Inversiones.
05.1.4 Oficina de Presupuesto y Financiamiento,

05.2 Oficina General de Articulacién y Coordinacion,

05.3 Oficina General de Asesoria Juridica.

05.4 Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales.
ORGANOS DE APOYO

06.1 Oficina General de Administracién.

06.1.1 Oficina de Abastecimiento.
06.1.2 Oficina de Economia.
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07

06.2

06.3

06.4

06.5

Oficina General de Recursos Humanos.
06.2.1 Oficina de Administracién de Recursos Humanos.
06.2.2 Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.

Oficina General de Tecnologfas de la Informacién.
06.3.1 Oficina de Desarrollo Tecnoldgico.

06.3.2 Oficina de Soporte y Telecomunicaciones.
06.3.3 Oficina de Gestidn de Ia Informacion.

Oficina General de Comunicaciones.
08.4.1 Oficina de Informacién Piblica.
06.4.2 Oficina de Comunicacién Estratégica

Oficina General de Transparencia y Tramite Documentario.
06.5.1 Oficina de Transparencia y Anticorrupcién.
06.5.2 Oficina de Trémite Documentario y Atencién al Usuario.

ORGANOS DE LINEA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD PUBLICA

07.1

07.2

07.3

07.4

Direccion General de Politicas y Normatividad en Salud Publica.

07.1.1 Direccion de Disefio de Politicas en Salud Pdblica.

07.1.2 Direccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de Politicas en
Salud Publica.

07.1.3 Direccién de Normatividad en Salud Pdblica.

Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Poblica,

07.2.1 Direccién de Prevencién de Enfermedades No Transmisibles y
Oncoldgicas.

07.2.2 Direccién de Salud Mental.

07.2.3 Direccion de Prevencién y Control de la Discapacidad.

07.2.4 Direccién de Pueblos Indigenas.

07.2.5 Direccién de Salud Sexual y Reproductiva.

07.2.6 Direccién de Intervenciones Estratégicas por Etapas de Vida.

07.2.7 Direccién de Salud Ocupacicnal.

Direccién General de Promocién de la Salud y Gestién Territorial en

Salud,

07.3.1 Direccién de Educacion y Participacién para la Salud.

07.3.2 Direccion de Atencion Primaria de Salud y Gestion Territorial en
Salud.

Direccién General de Salud Ambienta! e inocuidad Alimentaria.
07.4.1 Direccién de Salud Ambiental.
07.4.2 Direccién de Inocuidad Alimentaria.
07.4.3 Direccion de Fiscalizacion en Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria.
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07.5 Direccion General de Gestion de!l Riesgo de Desasires y Defensa
Nacional en Salug.

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO
EN SALUD

07.6 Direccion General de Prestaciones de Salud.
07.6.1 Direccion de Intervenciones de Salud individual.
07.6.2 Direccion de Servicios de Salud.
07.6.3 Direccion de Calidad en Salud.
07.6.4 Direccion de Donacién y Trasplantes de Organos, Tejidos y
Células.
07.6.5 Direccioén de Telesalud.

07.7. Direccion General de Aseguramiento en Salud.
07.7.1. Direccion de Acceso y Cobertura Prestacional.
07.7.2.Direccién de Garantia del Aseguramiento y Sostenibilidad
Financiera.

07.8. Direccién General de Infraestructura, Equipamiento ¥ Mantenimiento.
07.8.1. Direccidén de Infraestructura,
07.8.2. Direccidn de Equipamiento.
07.8.3. Direccién de Mantenimiento.

07.9. Direccién General de Gestion y Desarrollc de Recursos Humanos en
Salud.
07.9.1. Direccion de Planificacién de Recursos Humanos en Salud.
07.9.2. Direccion de Gestién del Trabajo en Salud.
07.9.3. Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

07.10. Direccion General de Medicamentos Insumos y Drogas.
07.10.1. Direccion de Productos Farmacéuticos.
07.10.2. Direccion de Disposilivos Médicos y Productos Sanitarios
07.10.3. Direccién de Acceso y Uso de Medicamenlos y Otras
Tecnologias Sanitarias.
07.10.4. Direccion de Establecimientos Farmacéuticos.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1 Ceniro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades.

08.2 Escuela Nacional de Salud Publica.

08.3 Direccion de Salud de Lima Metropolitana.

08.4 Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud.
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CAPITULO 11
ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial estd a cargo de elfia Ministro/a de Salud quien es la mas alta
autoridad politica y ejecutiva del sector. Es el titular del pliego presupuestario y
representia al Ministerio de Salud.

Articulo 7.~ Funciones de elfla Ministrofa de Salud
Elfla Ministro/a de Salud tiene las siguientes funciones:

a)

b)

h)

Orientar, formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales a su cargo, asumiendo la responsabilidad inherente a
dicha gestion en el marco de la politica general de gobierno.

Conducir las relaciones y articulacion con los gobiernos regionales y gobiernos
locales y ofras enlidades piblicas y privadas, nacionales e internacionales para la
implementacion de las pollticas nacionales y sectoriales a su cargo.

Conducir y supervisar las politicas sobre proteccidn que ejerce el Estado a los
ciudadanos y residentes del pais en materia de sus derechos en salud.

Aprobar las normas y lineamientos técnicos para la adecuada implementacion y
supervision de las politicas nacionales y sectoriales.

Aprobar las normas para el otorgamiento y reconotimiento de derechos,
fiscalizacién, sancidn y ejecucidn coactiva en las materias de su competencia.
Ejercer la potestad normativa conforme a ia legislacion vigente.

Dirigir y supervisar las acciones de los organismos ptiblicos adscritos a su sector
y establecer mecanismos de medicion de la gestién y evaluar su cumplimiento.
Conducir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y determinar los objetivos
sectoriales funcionales nacionales y de inversién aplicables a todos los niveles de
gobierno, y aprobar y asignar recursos a los planes, programas y estrategias
priorizados, de acuerdo con las competencias que le atribuye Ia ley.

Evaluar el cumplimiento e impacto de la politica naciona! en salud y tomar las
medidas correspondientes, estableciendo mecanismos de medicién.

Conducir el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Suscribir Convenios con organismos publicos o privados nacionales o extranjeros,
en el marco de su competencia.

Conducir la polltica y el proceso de descentralizacién en materia de salud, ¥
coordinar la delimitacién de las competencias con los Gobiernos Regionales v
Locales en materia de salud, de conformidad con la normatividad vigente.
Proponer la declaratoria de emergencia sanitaria al Consejo de Ministros para su
aprobacion en el marco de la normativa vigente; vy dirigir las acciones de respuesta
y movilizacion de recursos, y supervisar su cumplimiento,

Representar al Eslado y al Sector ante entidades piblicas o privadas en los
ambitos nacional e internacional, dentro del dmbito de sus competencias.
Fomentar el funcionamiento y confiabilidad del Conlrol Interno.




p) Ejercer las demas funciones que le asigne la Constitucién Politica del Per(, la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo y otras leyes, pudiendo delegar las facultades y
afribuciones que no sean privativas a su funcion.

Son facultades y atribuciones privalivas las siguientes:

q) Aprobar la propuesta de presupuesto de las entidades de su sector y supervisar
SU ejecucion.

r) Proponer la organizacion interna del Ministerio de Szalud.

s) Proporer la designacién de los titulares de los Organismos Plblicos adscritos al
Ministerioc de Salud, cuando corresponda; asi como designar o remover a los
cargos de confianza y directivos superiores de libre designacién del Ministerio de
Salud, conforme a la normatividad vigente.

1) Refrendar los actos presidenciales que corresponda a su sector,

u) Expedir Resoluciones Ministeriales y Supremas en el &mbito de su competencia.

Articulo 8. Despacho Viceministerial de Salud Publica

E1 Despacho Viceministerial de Salud Piblica esta a cargo de ellla Viceminisiro/a de
Salud Poblica. Es el érgano de la Alta Direccion, responsable de propeoner y conducir
la implementacién, evaluacién y supervisién de Iz politica sectorial de salud puablica,
asi como las intervenciones de promocién y proteccion de la salud de la poblacién.

Articulo 9.- Funciones del Despacho Viceministeriat de Salud Publica
El Despacho Viceministerial de Salud Pdblica tiene |as siguientes funciones:

a) Formular, proponer, implementar, ejecutar, evaluar y supervisar la politica de
salud ptblica, orientadas en mediano y largo plazo.

b) Formular, proponer, implementar, ejecutar, evaluar y supervisar las intervenciones
de prevencién, promocién y proleccion de la salud de [a poblacion, de
conformidad con la respectiva politica nacional de salud.

¢) Proponer las prioridades en salud plblica, asi como las intervenciones y
programas sanitarios en el ambito de su competencia.

d) Proponer y supervisar programas, lineamientos y normas; asi como conducir
planes nacionales y estrategias de salud ptblica en materia de cancer, salud en
las escuelas, salud mental, enire otros, en el ambite de su competencia.

e) Conducir y armonizar los planes, esirategias y programas de los organismos
ptiblicos adscritos al Ministerio de Salud vinculados funcionalmente al
Viceministeric de Salud Publica.

fy Proponer al Despacho Ministerial las estrategias que sustenten y difundan las

politicas de las materias bajo su competencia.

Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos del

Ministerio en el ambitlo de su competencia y de acuerdo a lo dispuestio en el

presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

Coordinar, orientar y evaluar las actividades que cumplen los o6rganos

desconcentrados y organismos ptblicos adscritos al Ministerio de Salud

vinculados funcionalmente con el Despacho Viceministerial de Salud Piblica.

10




i)  Definir las prioridades de salud para el desarrollo y transferencia de tecnologia
sanitaria a cargo del Instituto Nacional de Salud, asi como dirigir las acciones de
desarrollo y difusion de la investigacion y tecnologia.

I} Conducir las acciones institucionales que contribuyan al proceso de prevencién y
gestion de controversias y confliclos sociales, en el marco de las competencias
del Ministerio de Salud y de la normatividad vigente.

k) Representar a el/la Ministro/a de Salud, por encargo o delegacion.

) Expedir resoluciones viceministeriales en el ambito de su competencia.

m) Conducir la asistencia técnica y la promacién de la capacitacién a los diferentes
niveles de gobierno, en los asuntos de su competencia,

n) Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno en los
érganos de linea bajo su competencia.

0) lasdemas que le asigne la ley o por delegacion de el/la Ministro/a de Salud,

Articulo 10.- Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud

El Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud esta a cargo
de elfla Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiento en Salud. Es el érgano de la
Alta Direccién, responsable de formular, proponer, coordinar, conducir, evaluar y
supervisar la implementacién de la politica sectorial relacionada a Ila organizacion,
gestidn y funcionamiento de la prestacién de servicios de salud, al acceso a la
atencién y al aseguramiento en salud, a la infraestructura, a tecnologias sanitarias y al
desarrollo de [os recursos humanos en salud.

Articulo 11.- Funciones del Despacho Viceministerial de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

El Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud tiene las
siguientes funciones:

a) Formular, proponer, coordinar, conducir, evaluar y supervisar la implementacion
de la politica sectorial en materia de su competencia, de conformidad con la
politica nacional.

b) Proponer los planes, estrategias, programas, lineamientos y normas en el ambito
de su competencia, asf como supervisar su cumplimiento.

¢) Conducir, coordinar, arientar, supervisar y evaluar las aclividades que cumplen los
érganos del Ministerio de Salud en el ambito de su competencia y de acuerdo a lo
dispuesto en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

d) Coordinar, orientar y evaluar las actividades que cumplen los Programas
Nacionales, érganos desconcentrados y organismos plblicos adscritos al
Ministerio de Salud vinculados funcionalmente con el Despacho Viceministerial
Prestaciones y Aseguramiento en Salud,

e) Conducir los planes nacionales de coberiura de cancer, salud en las escuelas,
entre otros; en el marco del Aseguramiento Universal en Salud.

fy  Promover a nivel sectorial, la constitucion y formacion de asociaciones piblico
privada, obras por impuestos y otros mecanismos de inversion, para incentivar |a
inversién, coordinando con los érganos, organismos e instituciones competentes,
en el marco de la normativa vigente,
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g) Proponer al Despacho Ministerial las estrategias que sustenten y difundan las
politicas de las materias bajo su competencia.

h) Expedir resoluciones viceministeriales en el dmbito de su competencia.

i} Representar alla Ministro/a de Salud, por encargo o delegacion.

j) Conducir la asistencia técnica y la promocién de la capacitacidn a los diferentes
niveles de gobierno, en los asuntos de su competencia.

k) Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno en los
6rganos de linea bajo su competencia.

) Las demas que le asigne la ley o por delegacion del/ dela Ministro/a de Salud.

Articulo 12.- Secretaria General

La Secretaria General esta a cargo de un/a Secretario/a General. Es el érgano de Alta
Direccidn, responsable de la conduccidn, coordinacién y supervision de la gestién de
los sistemas administrativos en el Ministerio de Salud, asi como de los érganos de
administracion interna, bajo su competencia. Asume par delegacion expresa de ella
Ministro/a de Salud las materias que correspondan a ésie y que no sean privativas de
su funcién de Ministro/a. Constituye la Maxima Auteridad Administrativa de la Entidad.

Articulo 43.- Funciones de la Secretaria General
La Secretarfa General tiene |as siguientes funciones:

a) Coordinar con los Despachos Viceministeriales el planeamiento estratégico del
Ministerio.

b) Conducir, coordinar y supervisar la gestion de los sistemas administrativos del
Ministerio de Salud, asi como las acciones de los érganos de administracion
interna bajo su competencia.

£} Conducir el proceso de modernizacidn institucional y sectorial, en el marco del
Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

d) Dirigir y supervisar a los drganos de apoyo y asesoramiento del Ministerio que se
encuentren bajo su competencia.

e) Brindar asistencia, asesoria, apoyo técnico y administrative al Ministro/a de Salud;
asi como asesarar en materias de su competencia en coordinacidn con los
Despachos Viceministeriales.

fy Dirigir y evaluar la actualizacién permanente del portal de transparencia y portal
institucional del Ministerio de Salud, y disponer las acciones respectivas con la
Oficina General competente.

@) Supervisar la sistematizacion y publicacion de los dispositivos normativos y actes
resolufivos del Ministerio en el portal insfitucional.

h) Dirigir, coordinar y supervisar las acciones vinculadas a comunicacion, prensa,
imagen, eventos, proiocolo y relaciones poblicas.

i) Supervisar el cumplimienio de las normas y acciones relacionadas con la
transparencia, acceso a la informacién publica, la ética publica y la lucha contra la
corrupcidn,

j) Dirigir y supervisar la implementacion de acciones conducentes al normal
funcionamiento y operacion de los sistemas de informacién y tecnologia del
Ministerio.




k} Conducir y supervisar el Sistema de Tramite Documentario de la Administracion
Central del Ministeric de Salud, de conformidad con las normas vigentes,
estableciendo mecanismos que permitan lograr la oportunidad y seguridad en la
atencién de los tramites internos y al usuario,

I} Promover acciones orientadas a mejorar la atencidén a la ciudadania en el
Ministerio de Salud-Sede Central.

m) Proponer alfla Ministro/a de Salud normas y lineamientos en materia de su
compelencia.

n) Conducir y supervisar el Sistema Institucional de Archive del Ministerio de Salud,
en el marco de lo establecido por el Archivo General de la Nacion.

o} Dirigir la disponibilidad, custodia, conservacién, fransferencia, distribucion vy
eliminacion de la infoermacién y documentacién emitida por el Ministerio de Salud,
para fines utilitarios, legales, cientificos y de tramite documentario en general, de
conformidad con las normas vigentes.

p} Llevar la numeracion y registro; asi como gestionar la publicacion, distribucién y
custodia de los dispositivos legales y resoluciones emitidos por el Titular de la
entidad. Asimismo, realiza la trascripcion y autenticacion sus copias

q) Dirigir y coordinar la comunicacién oficial del Ministerio de Salud, informando
permanentemente de sus resultados alfia Ministro/a y Viceministros/as.

r) Gestionar, coordinar y asesorar a la Alta Direccion en las acciones relacionadas
con la prevencién, control y promocion de ia cullura de paz y didlogo laboral en
coordinacion con los 6rganos competentes y en el marco de Ia normativa vigente.

s) Cocrdinar y dirigir la articulacion con otros niveles de gobierno, asl como con
entidades plblicas y privadas nacionales e internacionales en el ambito de su
competencia,

t} Representar alfla Ministrofa de Salud, por encargo o delegacidn, en los espacios
de didlogo y ante instituciones publicas, privadas y del Sector Salud, en las
materias bajo su competencia.

u) Expedir Resoluciones en el ambito de su competencia, asi como en las materias
delegadas.

v) Supervisar las aclividades de asistencia técnica y capacitacion realizados por los
diferentes niveles de gobiemo, en materia de su competencia.

w) Conducir las acciones orientadas a la mejora conlinua de los procesos
relacionados con su competencia.

x) Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Conirol Interno en los
organos bajo su competencia,

y) Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas gue le sean delegadas o asignadas por ella Ministrofa de
Salud.

Articulo 14.- Gabinete de Asesores

La Alta Direccién del Ministerio de Salud cuenta con un gabinete de asesoramiento
especializado para la conduccion estratégica de las politicas en materia de salud y
asume la coordinacién con el Poder Legislativo. El Gabinete de Asesores esta a cargo
de un/a Jefe/a de Gabinete de Asesores de la Alta Direccién, quien responsable de la
direccién y coordinacion de las funciones y acltividades asignadas.



CAPITULO NI
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 15.- Consejo Nacional de Salud

El Consejo Nacional de Salud es el érgano consultivo del Ministerio de Salud, tiene
como misién la concertacion y coordinacion de! Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud. Desarrolla sus funciones y actividades en el marco de lo
dispuesto en la Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Articulo 16.- Funciones del Consejo Nacional de Salud
El Consejo Nacional de Saiud tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la politica nacional de salud y el Plan Nacional de Salud como parte de
la politica nacional de desarrollo.

b) Propiciar la concertacién y coordinacion intra e intersectorial en el ambito de la
salud.

c) Velar por el cumplimiento de la finalidad y funciones del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud.

d) Proponer las prioridades nacionales en salud, sobre la base del analisis de la
situacion de salud y condiciones de vida de la poblacion.

e) Proponer una distribucién equitativa y racional de los recursos en el Sector Salud,
de acuerdo con las prioridades nacionales.

f) Proponer los niveles de atencién de salud y complejidad de los servicios del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

g) Aprobar la memoria anual, que seré presentada por e Presidente del Consgjo.

h) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 17.- Secretarfa de Coordinacion

La Secretaria de Coordinacién del Consejo Nacional de Salud, es la encargada de
brindar el apoyo administrativo y técnico especializado al Consejo Nacional de Salud.
Depende del Ministerio de Salud.

Articulo 18.- Funciones de la Secretaria de Coordinacion
La Secretaria de Coordinacion del Ceonsejo Nacional de Salud tiene las siguientes
funciones:

a) Prestar apoyo técnico-administrativo, asi como el asesoramiento especializado
que requiera el Consejo Nacional de Salud para su furicionamiento.

b) Coordinar las actividades para el adecuado funcionamiento del Consejo Nacional
de Salud y de los comilés nacionales, brindando la asistencia técnica pertinente.

¢) Proponer al Consejo Nacional de Salud la creacidn o cancelacion de comités
nacionales de conformidad a las prioridades sectoriales a fin de elaborar [as
propuestas de politicas de mayor trascendencia y beneficio para la poblacidn.

d) Coordinar, implementar y asegurar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Nacional de Salud.
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e) Coordinar el proceso de formulacién concertada del Plan Nacional de Salud de
largo plazo.

f) Establecer las coordinaciones sectoriales, intersectoriales o intergubernamentales
por indicacion expresa de la Presidencia del Consejo Nacional de Salud, en el
marco del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

g) Asesorar y absolver consullas de cardcter especializado en asuntos de
competencia del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

h) Acompafiar o representar por delegacién del Presidente del Consejo Nacional de
Salud en actividades propias del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud.

i) Las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le encargue elfla Ministro/a de Salud.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 19.- Oficina General de Control Institucional

La Oficina General de Control Institucional (OCI) es el érgano del Sistema Nacional de
Control, encargado de ejecutar el control gubernamental en el Ministerio de Salud y
sus organos desconcentrados. Se encuentra a cargo de un Jefe designado por la
Contraloria General de la Reptblica, el cual mantiene vinculacion de dependencia
funcional y administraliva, en su condicién de ente rector del Sistema Nacional de
Control y se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de Control
Gubernamental.

Articulo 20.- Funciones de la Oficina General de Control institucional
La Oficina General de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el contral interno simultdneo y posterior a los actos y operaciones dei
Ministerio de conforme a las disposiciones establecidas en las Normas Generales
de Control Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control simulténeo y servicios relacionados con sujecién

a las Normas Generales de Contral Gubernamental y demés disposiciones

emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de

los procesos y produclos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los

estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de contral a la CGR

para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al

Titular de la enlidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a la ley,

conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
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g)

h)

i

k)

o)

p)

Q)

)

5)

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de Oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo infarmar al Ministerio
o al Tilular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacidn con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organtcas competentes
de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Orienlar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el {rémite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Naciopal de
Atencién de Denuncias o de la CGR sabre la materia.

Realizar el seguimienlo a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10)
anos los informes de auditoria, documentacion de auditoria, papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector pliblico.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por [a
CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupueslto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCi se realice de conformidad a las
disposiciones de la maleria y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instiluciones educalivas superiores nacionales o extranjeras.
Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion
en los aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento de! Sistema de Control
Intero por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental
de acuerdo a |as disposiciones que emita la CGR.

Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Repiblica.
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Articulo 21.- Unidades Organicas del Organo de Control Institucional
Ei Oficina General de Control [nstitucional cuenta con las siguientes unidades
organicas:

a) Oficina de Control de Normatividad Técnica en Salud

b} Oficina de Contro} Administrativo y Financiero

Articulo 22.- Oflcina de Control de Normativlidad Técnica en Salud
La Oficina General de Control de Normatividad Técnica en Salud tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar los servicios de control simultaneo y posterior en las unidades organicas
del Ministerio de Salud, programados en el Plan Anual de Control, y de los
servicios relacionados conforme a las Normas Generales de Control
Gubernamental y ofros dispositivos emitidos por la CGR, referidos a la
nermatividad técnica en Salud, asi como los requisitos por la CGR, referidos a la
normatividad técnica en Salud, asi como los requeridos por la Contraloria General
de la Republica o el Titular del Sector,

b} Evaluar el cumplimiento de las normas técnicas en salud, emitidas por el
Ministerio de Salud, con la finalidad de verificar y supervisar la aplicacién de las
t€cnicas, practicas, métodos y herramientas de control

c) Proponer al Jefe del Organo de Control Institucional la conformacion de las
comisiones de auditoria y de los equipos de trabajo de la Oficina de Control de
Normatividad Técnica en Salud.

d) Recibir, orientar y atender las denuncias referidas a la normatividad técnica en
salud, proponiendo ante el Jefe del OCIMINSA el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn de
Denuncias de la CGR.

e) Apoyar por disposicién del Jefe del OCI/MINSA a las comisiones auditoras que
designe la Contraloria General de la Replblica para la ejecucién de los servicios
de control sobre normatividad técnica en salud en el ambito del Ministerio de
Salud, de acuerdo a la capacidad operativa.

fy Ofras funciones que el Jefe de la Oficina General de Control Institucional asigne,
en el ambito de su competencia.

Articulo 23.- Oficina de Control Administrative y Financiero
La Oficina de Control Administrativo y Financiero tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar los servicios de conlrol simultaneo y posterior en los érganos del
Ministerio de Salud, programados en el Plan Anual de Control, y de los servicios
relacionados, conforme a las Normas Generales de Control Gubernamental y
otros disposilivos emitidos por la CGR, referidos a la informacién financiera,
presupuestal y de gestién, asf como los requeridos por la Contraloria General de
la Republica o el Titular del Sector,

Proponer al Jefe del Organo de Control Institucional la conformacion de las
comisiones de auditoria y de los equipos de irabajo de la Oficina de Control
Administrativo y Financiero.
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c)

d)

e)

8}

Recibir, orientar y atender las denuncias referidas a los aspectos financieros,
administrativos, presupuestales y de gestion del Ministerio de Salud, proponiendo
ante el jefe del OCI/MINSA, el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones de! Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias de la CGR.
Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la enfidad.

Presidir por delegacion del jefe del OCI/MINSA la Comisién Especial de Cautela
en la auditoria financiera del Pliego 011-Ministerio de Salud y de sus unidades
ejecutoras, de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Apovar por disposicién del jefe del OCI/MINSA a las comisiones de auditorias que
designe la Contraloria General de la Reptiblica para Ia ejecucidén de los servicios
de control sobre aspectos financieros, administrativos, presupuestales y de
gestion en el ambito del Ministerio de Salud, de acuerdo a su capacidad operativa.
Otras funciones que el jefe de la Oficina General de Control Institucional le asigne,
en el ambito de su competencia.

CAPITULO V
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 24.- Procuraduria Piblica

La Procuradurfa Pdblica es responsable de representar y defender los derechos e
intereses del Ministerio de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 25.- Funciones de la Procuraduria Publica
La Procuraduria Publica tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Representar y defender los derechos e intereses del Ministerio de Salud, sus
érganos desconcentrados y organismos publicos adscritos ante los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Plblico, Policia
Nacional, Tribunales Arbitrales, centros de conciliacion y otros de similar
naturaleza, en los que el Ministerio es parte en toda la Repiblica, comprendiendo
todas las acciones que la normalividades vigente permite.

Ejercer la defensa juridica del Ministerio de Salud, sus drganos desconcentrados y
organismos publicos adscritos, ante cualquier Tribunal o Juzgado de los diferentes
distritos y zonas judiciales de la Reptblica, asl como coordinar la defensa juridica
de las entidades bajo su competencia.

Coordinar con las demés entidades del sector plblico para efectos del ejercicio de
la defensa de los intereses y derechos del Ministerio de Salud y de los organismos
publicos adscritos al Ministerio de Salud, a quienes represente y defienda.
Informar periodicamente alta Ministro/a de Salud de la situvacién, causas resueltas
o por resolver, asi como de las implicancias y recomendaciones perlinentes.
Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado respecto del cumplimiento del
plan anual de actividades de la Procuraduria Pdblica, respecto de los procesos

judiciales que son de su competencia.
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f) Gestionar el disefio y realizar las acciones orientadas a la mejora continua de los
procesos relacionados con su competencia,

g) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a Jas disposiciones legales
vigentes y las demas sefialadas en la Ley del Sistema Nacional de Defensa
Juridica del Estado y sus modificatorias.

CAPITULO VI

SECRETARIA GENERAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

SUBCAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion es el 6rgano de
asesoramiento del Ministerio de Salud, dependiente de la Secretarla General,
responsable de conducir los procesos relacionados con los Sistemas Administrativos
de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Plblico, Modernizaciéon de la Gestidn
Plblica e Inversion Plblica; asi como del Sistema Nacional de Promocidén de la
Inversion Privada en el dmbito del Ministerio de Salud, coadyuvando al logro de los
objetivos en el Sector Salud conforme lo dispuesto en la normatividad vigente.
Mantiene relaciones de coordinacién con los drganos del Ministerio, organismos
publicos adscritos y entidades vinculadas a su competencia.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion tiene las siguientes
funciones:

a) Asesorar y opinar en materia de planeamiento estratégico, presupuesto,
modernizacién e inversiones publicos y privadas a nivel sectorial e institucional y
otras materias de su competencia.

b) Dirigir los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Piblico, Modemizacién de 1a Gestién Plblica e Inversidn Piblica; asi como del
Sistema Nacional de Promocion de la inversién Privada, en el ambito del
Ministerio de Salud y observando las normas emitidas por el ente rector.

c) Proponery supervisar el cumplimiento de normas, lineamientos y normas técnicas
en materia de planeamiento, financiamiento, inversiones y modemizacidn a nivel
sectorial e institucional, y promover su aprobacion.

d) Promover el proceso de planeamiento estratégico de! Sector Salud, bajo un
enfoque participativo.

e) Conducir el proceso de seguimiento y evajuacion de los Planes de largo, mediano
y corlo plazo, conforme a la normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

19




g)

h)

o)

P

Q)

Gestionar el seguimiento y evaluacion de las politicas, objetivas y metas
sectoriales de caracter eslratégico.

Proponer la definicién y priorizacién de los objetivos, metas, estrategias y
programas sectoriales e institucionales asi como la priorizacion del gasto y de [a
inversién nacional en salud, sobre la base de diagnésticos y estudios realizados
de acuerdo a normas.

Gestionar la estrategia institucional y sectorial de modernizacién de la gestion del
Sector Salud, desarrollando modelos de organizacidn, implementando la gestion
de procesos y resultados, la simplificacién administrativa, la gestion del cambio,
entre otros como parte de la modernizacion del Estado.

Proponer las acciones de simplificacién adminisirativa y mejora continua de los
procesos en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar el sistema de inversion pUblica en el Sector Salud en el marco de los
objetivos de politica naciona! de salud y de ia normativa del sistema nacional de
inversion publica.

Gestionar los contratos derivados de las asociaciones ptiblico privada.

Aprobar la cartera de servicios de salud de los estudios de pre inversion de
establecimientos de salud de mediana y alta complejidad en el &mbito nacional, en
lo que corresponde a hospitales, o institutos de alcance regional, macro regional o
nacional.

Gestionar el seguimiento, monitoreo y 1a evaluacién de la inversidn en salud a
nivel sectorial, de conformidad a la normatividad de la materia.

Conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujeténdose a las
disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Administrativo Nacional de
Presupuesto.,

Supervisar la programacion, formulacién. seguimiento y evaluacién de la gestion
presupuestaria en el marco de las disposiciones vigentes del Sistema Nacional de
Presuptiesto, promoviendo la calidad del gasto.

Proponer y promover el proyecto anual de presupuesto del Ministerio de Salud y
gestionar su implementacion en el marco de sus competencias.

Coordinar con la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Inlernacionales la
formulaci6n, revisién y suscripcién de convenios y documentos de cooperacion
técnico-financiera nacional e internacional, en el &mbito de su competencia.
Coordinar con los Organos de la entidad las acciones vinculadas a la fase de
gjecucion presupuestaria y, de ser el caso, proponer las modificaciones
presupuestarias que correspondan.

Promover la coordinacion con las Oficinas y Direcciones Generales del Ministerio
de Salud para articular las politicas, estrategias, planes estratégicos, entre otros,
en materia de su competencia

Proponer y promover investigaciones en materia de planeamiento, financiamiento,
inversiones y modernizacion, y coordinar la difusion de sus resultados.

Conducir [a asistencia técnica y promover la capacitacion a los diferentes niveles
de gobierno, en materia de sus competencias.

Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales

vigentes y aquellas que le asigne el/la Secretario/a General.
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Articulo 28.- Unidades Organicas de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion
La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién cuenta con las
siguientes unidades orgénicas:

a) Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos.

b) Cficina de Organizacion y Modernizacion.

c) Oficina de Gestion de Inversiones.

d) Oficina de Presupuesto y Financiamiento.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos:
La Oficina de Planeamiento y Estudios Econdmicos tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de
Planeamiento en el Ministerio de Salud.

b) Formular lineamientos, normas y estandares de ariculacion (intersectorial,
multisectorial y multinivel} para el logro de objetivos comunes, en el marco de las
politicas, estrategias y planes estratégicos en Salud.

¢) Formular y desarrollar el sistema de seguimiento y evaluaci6n de las politicas,
planes, programas y proyectos, en coordinacion con todos los Organos del
Ministerio de Salud y sus Organismos Plblicos Adscritos.

d) Desarrollar el proceso de planeamiento estratégico bajo un enfoque participativo.

e) Formular el Plan Seclorial Estratégico Multianual {(PESEM), Plan Estratégico
Institucional (PEl), Plan Operativo Institucional (POl), en mateda de su
competencia, asi como realizar su seguimiento y evaluacién,

f) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la Gestidén Estratégica, que comprende el
seguimiento en la ejecucidn de los planes estratégicos, la mision del informe de
andlisis estratégico con la propuesta de medidas correctivas y/o anficipativas.

g) Formular y definir la priorizacién de los objetivos, metas, estrategias y programas
sectoriales e institucionales, sobre la base de diagnésticos y estudios realizados e
informacitn estadistica en salud, en el marco de su competencia.

h) Realizar acciones orientadas al proceso continuo de recoleccidn y andlisis de
datos destinados a generar evidencia técnica y cientifica para el monitoreo,
seguimiento y evaluacién de Ja implementacion de los planes y su sistematizacién,
en el ambito de su competencia.

i) Definir los indicadores de los procesos, resultados e impacto de la gestién del
desempefio del sector y del Ministerio de Salud, asi como coordinar con los
Organos y Organismos Publicos Adscritos el seguimiento y evaluacién del avance
en |la consecucion de los cbjelivos y las metas.

j) Realizar el analisis prospectivo y conocer las tendencias internas e
internacionales, asi como formular los escenarios futuros y futuribles para la salud
en el pais.

k) Formular indicadores de gestion y lineas de base para evaluar el cumplimiento de
los objetivas y metas de los planes estratégicos y operativos institucionales.

[} Administrar y actualizar la informacion sobre cuentas nacionales y de distribucion
del financiamiento del Sector Salud, en base al analisis e investigacion de la
sitbacién sanitaria nacional,
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m)

n)

P)

Q)

Formular, desarrellar y/o revisar estudios estratégicos y de futuro sobre el sector
Salud, asi como sistematizar la informacién relevante para el proceso de
planeamiento estratégico, en coordinacién con los Organos y Organismos
Publicos adscritos del Ministerio de Salud.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros en materia de
planeamiento, economia de la salud y otros en materia de su compelencia.

Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacidn a los diferentes niveles de gobiemo, en
materia de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elila Director/a General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Organizacién y Modernizacién
La Oficina de Organizacion y Modemizacion tiene las siguientes funcicnes:

a)

b)

9)
h)

1)
)

Coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Pdblica en el Ministerio de Salud.

Formular normas, lineamientos, planes, estralegias, programas y proyeclos
destinados a implementar el proceso de modernizacion, gestidn por procesocs,
gestion de la calidad, simplificacion administrativa, mejora continua, disefio
organizacional y otros del marco de su competencia; asi como realizar su
seguimiento y monitoreo, en el marco de la Pdlitica Nacional de Modemizacion de
la Gestion Publica y la normatividad vigente.

Dirigir el disefio y la implementacion de modelos de organizacionales, asi como la
formulacion de los instrumentos de gestidén organizacionzl de la entidad y del
Sector Salud.

Desarrollar el enfoque de la gestion por procesas y veiificar su implementacion en
el sector Salud.

Premover y desarrollar la simplificacion administrativa y mejora continua, en el
marco de 2 normativa vigente.

Desarrollar proyectos de mejora y certificacion de procesos y procedimientos de la
cadena de valor del Ministerio de Salud.

Mantener actualizado el ROF, TUPA y demds documentos de gestidn institucional
del Ministerio de Salud, en cocrdinacién con los demés Organos competentes.
Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros, en los asuntos de
su competencia.

Desarrollar las fases de dimensionamiento en el marco de la normativa vigente.
Promover la implementacion y el desarrolio de la gestion del conocimiento en el
Ministerio de Salud, en coordinacién con la Oficina General de Tecnologias de la
Inforfnacion y con los drganos competentes del MINSA.

Inscribir y actualizar los procedimientos del MINSA en el Sistema Unico de
Tramite — SUT, en coordinacion con los érganos competentes del MINSA.

Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacidon a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

Brindar asistencia técnica en los procesos de mejora continua

[
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o) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones Jegales
vigenles y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina de Gestién de Inversiones
L.a Oficina de Gestién de Inversiones tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de
Inversién Publica y al Sistema Nacional de Promacidn de la Inversién Privada.

b) Formular e implementar normas, lineamientos, normas técnicas y estindares
relacionados a la gestion de inversiones pulblica y privada, a nivel sectorial e
institucional; asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, en
el ambito de su competencia.

c) Formular e implementar los mecanismos de modernizacion de la gestion de las
inversiones en salud a nivel nacienal, que permita el planeamiento, priorizacién y
seguimiento de la expansién y sostenimiento de la oferta de los servicios de salud
y supervisar su cumplimiento.

d) Formular, implementar y supervisar los lineamientos, parametros y estdndares
sectoriales para la expansion y sostenimiento de |a oferta pliblica de servicios de
sajud, asi como realizar el seguimiento y monitoreo de su curmplimiento.

e) Ejercer las funciones de Oficina de Programacién e Inversiones (OPI) — Gobierno
Nacional, de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de Inversién Pdblica,
emitiendo informes técnicos, registrando y manteniendo el banco de proyectos,
entre otras actividades, cuande corresponda.

fy Ewvaluar y emitir informes técnicos, sabre los estudios de pre inversion, elaborados
por los Organos designados como Unidades Formuladoras del Ministerio de Salud
y sus Organismos Publicos Adscritos.

g) Efectuar la programacién, monitoreo y evaluacion de la inversion privada en salud,
asi como dirigir la identificacién y priorizacién de proyectos de inversidn privada.

h) Efectuar el seguimiento y la evaluacidn de la inversion en salud a nivel sectorial,
de conformidad a la normatividad de la materia.

i) Administrar las modalidades contractuales de la Asociacién Ptblico Privada
suscritos por el Ministerio de Salud, asi como realizar su seguimiento y monitoreo.

j} Realizar el seguimiento y monitoreo de los convenios que suscriba el Ministerio de
Salud en el marco del mecanismo de Obras por Impuestos.

k) Formular la priorizacién concertada de [as decisiones de expansion vy

sostenimiento de [a oferta publica de servicios de salud de alta y mediana

complejidad, y proponer, conjuntamente con los prestadores plblicos
coirespondientes, el Plan Sectorial Intergubernamental Multianual de Inversiones
en Salud y realizar su seguimiento.

Proponer la aprobacion de la cartera de servicios de salud de los estudios de pre

inversion de establecimientos de salud de mediana y alta complejidad en el Ambito

nacional, en lo que corresponde a hospitales, o institufos de alcance regional,
macro regional o nacional,

Participar en la Comision Muliisectorial de Inversién en Salud como Secretaria

Técnica, y brindar asistencia 1{écnica a los Comités Regionales

Intergubernamentales de Inversian en Salud.,
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o)

P)

q)

r

Pramover y aprobar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros en materia su
competencia.

Emitir opinién técnica de las propuestas de Planes Regionales Mullianuales de
Inversiones en Salud que formulen los Gobiernos Regionales, para la expansién y
sostenimiento de la oferta pliblica de servicios de salud de baja y mediana
complejidad en el ambito distrital y provincial; y otras en materia su competencia.
Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones |legales
vigentes y aquellas que le asigne e¥/la Director/a General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Presupuesto y Financiamiento
La Oficina de Presupuesto y Financiamiento tiene ias siguienies funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h}

J)

k)

Coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de
Presupuesto en el Ministerio de Salud, estableciendo las pautas a las unidades
ejecutoras del pliego.

Realizar el Proceso Presupuestario de 1a Entidad, sujetandose a las disposiciones
legales vigentes que emita el ente rector del Sistema Administrativo Nagcional de
Presupuesto.

Formular e implementar normas, lineamientos, normas técnicas y estandares
relacionados a la gestion presupuestaria y estrategias de financiamiento (piblico y
privado) y presupuesto a nivel sectorial e institucional, en el ambito de sus
compelencias asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento.
Formular los lineamientos y estrategias relacionados a Presupuesto por
Resultados a cargo del MINSA.

Programar, formular y realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion
presupuestaria sectorial e institucional, en el marco de las disposiciones vigentes
del Sistema Nacional de Presupuesto, proponiendo, de ser el caso, medidas
carrectivas.

Formular el proyecto de presupuesto institucional, coordinando con las unidades
ejecutoras del pliego, el marco de la normatividad vigente.

Formular la priorizacién del gasto en salud, sobre la base de diagnosticos y
estudios realizados, en el marco de su competencia.

Promover el financiamienfo y proceso presupuestario de acuerdo a las
necesidades institucionales, en el marco de la normatividad vigenie.

Planificar, priorizar y supervisar la modulacién del financiamiento de las politicas
de salud requeridas para la provision y prestacion de los servicios pliblicos a nivel
nacional.

Realizar acciones de ¢oordinacion para la formulacion, revision y suscripcion de
convenios y documentos de cooperacién técnico-financiera nacional e
internacional, en el @mbito de su competencia.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de los Organos de la
entidad y, de ser el caso, formular las modificaciones presupuestariss que

correspandan.
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) Participar en la evaluacién del impacto y desempefic de los programas y
proyectos sectoriales, en materia presupuestal, en coordinacion con los Organos y
organismos compelentes.

m) Formular el proyecto anual de presupuesto del Ministerio de Salud en el marco de
las normas vigentes,

n) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

0) Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros en materia de su
competencia,

p) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

q) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que [e asigne el/la Director/a General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 33.- Oficina General de Articulacién y Coordinacién

La Oficina General de Articulacion y Coordinacién es el érgano de asesoramiento del
Ministerio de Salud, dependiente de la Secretarfa General, responsable de gestionar y
coordinar el proceso de articulacion intergubernamental e intersectorial, as! como de
establecer mecanismos y estrategias de articulacién con los Gobiernos Regionales
que permitan la implementacién, seguimiento y monitoreo de polilicas, normas vy
lineamientos del sector. Administra el funcionamiento de los enlaces de salud en los
gobiernos regionales.

Articulo 34.- Funciones de Ia Oficina General de Articulacion y Coordinacion
La Oficina General de Arliculacién y Coordinacion tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y arlicular las relaciones intergubemamentales e intersectoriales para
garantizar el cumplimiento de las competencias compartidas y funciones
transferidas.

b) Coordinar con las entidades de los diferentes niveles de goblerno la
implementacidn de las politicas, lineamientos, normas, normas técnicas, planes,
estrategias, programas y proyectos del Sector Salud.

c} Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las funciones
compartidas y transferidas, asi como de las politicas nacionales y sectoriales
objeto de rectoria del Ministerio, en coordinacion con los drganos competentes del
Ministerio de Salud.

d) Promover las relaciones inlergubernamentales de coordinacién, colaboracién y
cooperacién para contribuir a Ja articulacion de politicas nacionales, regionales,
sectoriales y multisectoriales relacionadas con la funcidén Salud.

e) Proponer espacios o instrumentos técnicos, legales y operativos que permitan
facilitar las relaciones intergubernamentales,

f} Coordinar la recopilacién de informacion sobre el resultado de las politicas,
lineamientos, normas, planes, entre ofros documentos normativos del MINSA para
derivarlos a los érganos competentes del MINSA,

Q) Prestar apoyo lecnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el adecuado
cumplimiento de las funciones descentralizadas, en coaordinacion con los érganos
competentes,
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h)

q)

Evaluar el desempefio de las competencias compartidas y funciones transferidas
a los Gobiernos Regionales y Locales, y canalizarla a los érgancs competentes
para que se adopten medidas y mecanismos de mejora.

Reportar a la Secretaria General las acciones o intervenciones que afectan o
podrian afectar a [a salud de Ia poblacion, relacionados a las competencias del
Ministerio de Salud.

Reportar las acciones de respuesta del Ministerio de Salud frente a los conflictos
sociales que afectan negativamente la salud de la poblacién, asi como efectuar
las acciones pertinentes para su implementacion en los gobiernos regionales en
coordinacion con la Alta Direccion.

Coordinar y reportar a la Alta Direccidn y a los érganos del Ministerio de Salud de
las incidencias ocurridas a nivel regional.

Administrar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los Enlaces Salud del
Ministeric de Salud en los Gobiernos Regionales.

Promover y establecer mecanismos y estrategias de articulacion con los
Gobiemos Regionales que permitan la implementacion, seguimiento y monitoreo
de politicas, normas y lineamientos del sector, a través de los Enlaces de Salud
del Ministerio de Salud.

Opinar en materia de sus competencias.

Conducir 1a asistencia t&écnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobiernos,
en materia de sus competencias.

Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relaciohados con su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Secrefario/a General.

Articulo 35.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento del Ministerio de
Salud, dependiente de la Secretaria General, responsable de brindar asesoria juridico-
legal a la Alta Direccidn y a los érganos del Ministerio de Salud.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Prestar asesoramiento juridico-legal a la Alta Direccidn y a los drganos del
Ministerio de Salud.

Elaborar, revisar y visar los proyeclos de normas legales, asi como revisar y visar
los convenios requeridos o propuestos por la Alla Direccion y los organos del
Ministerio de Salud, segtin corresponda

Revisar y visar, en el ambito de su competencia, los proyectos de normas que
correspondan ser refrendados por elfla Ministro/a de Salud, debiendo contar
previamente con el informe técnico y legal elaborado por el drgano o entidad
correspandiente.

Emitir opiniones legales en maleria de derecho sanitario y asuntos juridico-
administrativos cuando le sea requerido por los organismos publicos adscritos al
Ministerio de Salud, debiendo conlar previamente con e! informe técnico y legal

elaborado por el rgano o entidad correspondiente.
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e)

)

k)

Absolver consultas con caracter general en el ambito de su competencia, sobre
los asuntos relacionados con el Sector Salud, debiendo contar previamente con el
informe técnico legal elaborado por el érgano o la entidad, seglin corresponda.
Proveer criterios para la interpretacidén e inlegracion uniforme de la normativa
entre los 6rganos y organismos plblicos adscritos al Ministerio de Salud, asl como
de ofras instituclones perteneclentes ai Sector, segiin corresponda.

Recopilar, concordar y sistematizar la legislacion relacionada con el Sector Salud.
Identificar las necesidades de actualizacion de las normas legales relevantes para
el Sector Salud, proponer su modificacion, en lo que comresponda.

Revisar los recursos administrativos que se presenten contra actos emitides por
los érganos del Ministerio de Salud, en segunda instancia, asi como contra
aquellos emitidos por la Alta Direccién.

Visar y poner a consideracién delfla Ministro/a los dispositivos normativos y actos
resolutivos que requieran su aprobacion:

Desarrollar el disefio y las acciones arientadas a la mejora continua de los
procesos relacionados con su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que [e asigne elfla Secretario/a General.

Articulo 37.- Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

La Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales es el érgano de
asesoramiento del Ministerioc de Salud, dependiente de la Secretaria General,
responsable de la gestion de los asuntos internacionales y de la cooperacion
internacional en salud, en correspondencia con la politica exterior del Estado peruano,
de conformidad con la normativa vigente y en coordinacién con el sector competente.,

Artlculo 38.- Funciones de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos
Internacionales

La Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales tiene las siguientes
funciones:

a)

b}

c)

d)

Asesorar a la alla direccion y a las entidades del sector en materia de relaciones
internacionales y caoperacion internacional.
Gestionar la participacion oficial del Ministerio de Salud en los espacios vy foros
internacionales en representacion del Estado Peruano, para la promocion y
defensa de los intereses nacionales en salud,
Gestionar la oferta de cooperacion internacional en salud, en sus diferentes
modalidades, y articularla con la demanda interna de cooperacian.
Gestionar la suscripeidn y hacer el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y
convenios suscritos por el Estado Peruano, el Ministerio de Salud y sus
organismos publicos adscritos en materia de relaciones internacionaies y
cooperacion internacional en salud, en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.
Evaluar los resultados e impacto de la cooperacion técnica y econdmica
internacional.
Promover la rendicidn de cuentas sobre el cumplimiento de los compromisos
internacionales en salud asumidos por el Estado Peruano.
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g)

h)

)

k)

Representar al Sector Salud ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, las representaciones diplomaticas
en el pais; y los organismos internacionales dentro y fuera del pais.

Gestionar las donaciones internacionales en materia de salud, conforme a las
dispasiciones de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria y en correspondencia con las normas de la Contraloria General de la
Reptblica.

Coordinar la asistencia humanitaria internacional en materia de salud, a través del
Ministerio de Relaciones exteriores y la Agencia Peruana de cooperacion
Internacional — APCI, con organismos multilaterales y bilaterales de la
cooperacion internacional, asi como canalizarla a los organismos plblicos y
organos desconcentrados del Ministerio de Salud.

Gestionar la adscripcién de experies y voluntarios extranjeros, en el marco de
proyectos de cooperacion internacional, ante la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional.

Promover las relaciones de cooperacidn con las fuentes internacionales de
cooperacién, ofentada al desarrollo de capacidades nacionales, a fravés de
transferencia lecnoldgica en areas estratégicas del Seclor Salud, tales como
medicamentos, biotecnoldgicos, insumos médicos, etc. en coordinacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Brindar la asistencia técnica y la promocién de la capacitacion a los diferentes
niveles de gobierno, en los asuntos de su competencia.

Opinar en materia de sus competencias.

Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ella Secretfariofa General en el ambito de su

competencia.

SUBCAPITULO I
ORGANOS DE APOYO

Articulo 39.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el érgano de apoye del Ministerio de Salud,
dependiente de la Secretaria General, responsable de gestionar los Sistemas de
Abastecimiento, Tesoreria y Conlabilidad, asi como ejecutar el presupuesto de la
Unidad Ejecutora 001; Administracién Central del Piiego 011: Ministerio de Salud, para
el adecuado funcionamiento de la institucion y velar por la mejora continua de los
procesos administrativos a su cargo.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion tiene las siguientes funciones:
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a) Dirigir los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad
del Ministerio de Salud.,

b) Proponer lineamientos, normas, planes y estrategias para el funcionamiento de los
Sistemas Adminisirativos bajo su competencia.

¢) Gestionar la consolidacion y presentacién de la informacién contable,
presupuastal, financiera y logistica a nivel del Pliego 011 - Ministerio de Salud y
Unidad Ejecutora 001 - Administracién Central,

d) Conducir y supervisar el proceso logistico integrade de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Central del Ministerio de Salud para la provisién de bienes,
servicios y obras en la calidad, cantidad y oportunidad requerida, excepto los
recursos estralégicos.

e) Supervisar [as contrataciones resultantes de los procesos de seleccién, y
mantener actualizado el registro de los procesos.

f) Evaluar necesidades y requerimientos, y proponer las acciones de mejora de la
infraestructura y equipamiento fisico de las sedes del Ministerio de Salud.

g} Gestionar el control pairimonial y custodia de los activos, las acciones de control
del almacén de bienes de la entidad, asf como evaluar el uso adecuado de los
bienes muebles e iInmuebles de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central,
para las acciones correctivas necesarias.

h) Dirigir las acciones requeridas para el desaduanaje de bienes destinados al
Ministerio de Salud, que no correspondan a los recurses esiratégicos en salud,
segln las normas vigentes,

i)  Participar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modemizacion, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional del Ministerio de Salud.

)y  Gestionar la formulacion y evaluacion de los estados financieras y presupuestarios
e informacion complementaria del Pliego 011 ~ Ministerio de Salud y de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Central,

k} Gestionar la ejecucidn presupuestaria de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de
Salud, segln las narmas vigentes.

I} Efectuar el control previo institucional y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de la Entidad, en cumplimiento de las normas del
Sistema Nacional de Control.

m) Informar a la Secretariza General el resultado de los procesos de los Sistemas
Administrativos de Abastecimiento, Bienes Estatales, Tesoreria y Contabilidad, en
cumplimiento 2 la normatividad vigente.

n} Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.

o) Opinar en materia de sus competencias.

p) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Secretariofa General,

Articulo 41.- Unidades Organicas de la Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion cuenta con las siguientes unidades organicas:
a) Oficina de Abastecimiento.
b) Oficina de Economia.




Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento
La Oficina de Abastecimiento tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Coordinar y desarrollar los procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo
de Abastecimiento del Ministerio de Salud.

Formular e implementar lineamientos y procedimientos institucionales para el
funcionamiento de los Sistema Administrativo de Abastecimiento en el Ministerio
de Salud.

Planificar, organizar y ejecutar el praceso logistico integrado de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud para la provision de
bienes, servicios y obras, en la calidad, cantidad y opertunidad requerida por los
drganos del Ministerio de Salud, excepto los recursos estratégicos; asi como
realizar su seguimiento y monitoreo.

Elaborar, documentar y articular la informacién logistica de la Unidad Ejecutora
001; Administracién Central y consolidarla a nivel Pliego 011 - Ministerio de Salud.
Elaborar el Plan Anual de Contrataciones del Ministerio de Salud, en el marco de
la normatividad de contrataciones del Estado.

Formular propuestas de necesidades y requerimientos de mejora de la
infraestructura y equipamiento fisico de las sedes del Ministerio de Salud.
Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y comective de la
infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos del Ministerio Salud.

Llevar el registro y control patrimonial de bienes muebles e inmuebles del
Ministerio de Salud.

Coordinar y ejecutar la administracién del control patrimonial y custodia de los
activos del Ministerio, asi como supervisar y controlar el uso adecuado de los
bienes muebles e inmuebles de la Unidad Ejecutora 001:; Administracion Central.
Coordinar y ejecutar las acciones requeridas para el desaduanaje de bienes
destinados a la Unidad Ejecutora 001: Administracién Central del Ministerio de
Salud, segln las normas vigentes.

Administrar y controlar el almacén de bienes de la entidad, asi como programar y
ejecutar su distribucion.

Planificar, organizar y realizar las acciones de los servicios generales de apoyo
administrativo a la Administracién Central del Ministerio de Salud, coordinando la
atencion de los requerimientos de los drganos del Ministerio de Salud.

Brindar asistencia técnica a los oOrganos del Ministerio de Salud en la
programacién y foermulacion del requerimiento de bienes, servicios y obras.

Emitir informacién logistica a la Oficina General de Administracién sobre el
resullado de los procesos logisticos, en cumplimiento a la normatividad vigente.
Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aguellas que le asigne elfla Director/a General de la Oficina General de
Administracidn.

Articulo 43.- Funciones de la Oficina de Economia
La Oficina de Economia tiene las siguientes funciones:

a)

Coordinar y desarrollar los procesos técnicos referidos a los Sistemas

Administrativos de Contabilidad y Tesocreria en el Ministeric de Salud.
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b) Formular, proponer e implementar lineamientos y procedimientos institucionales
para el funcionamiento de los Sistemas Administrativos de contabilidad vy
tesorerfa, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento,
conforme a [a normativa de [a materia.

¢) Elaborar, documentar y articular Ia informacion contable y financiera de la Unidad
Ejecutora 001: Administracidn Central y consolidarla a nivel Pliego 011 - Ministerio
de Salud.

d) Emitlr informacidn contable y financlera a la Oficina General de Administracion
referidos a la Unidad Ejecutora 001: Administracién Central del Ministerio de
Salud, en cumplimlento a la nhormatividad vigente.

e) Planificar, organizar y ejecutar las actividades contables, financieras y de tesorerla
de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Central, asi como realizar su
seguimiento y monitoreo.

f) Aperturar y controlar el manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
001-Adminisiracion Central y gestionar la apertura de las cuentas bancarias de las
unidades ejecutoras conformantes del Pliego 011-Ministerio de Salud.

g) Recaudar fondos y custodiar los valores asignados, asi como llevar a cabo el
pago de obligaciones y ejecutar la conciliacién del movimiento de fondos de iz
Unidad Ejecutora 001-Administracién Central.

h) Formular los estados financieros y contables e informacién complementaria del
Pliego Ministerio de Salud y de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central,
mediante la consolidacidn, clasificacion y ordenamiento de las transacciones, con
sujecidn al sistema contable,

i) Disefar e implementar las actividades contables, financieras, y de tesoreria de la
Unidad Ejecutora 001: Administracion Central; asi como realizar su seguimiento y
monitoreo.

j) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigenles y aquelias que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 44.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de apoyo del Ministerio de
Salud, dependiente de la Secretarfa General, responsable de administrar el empleo, el
rendimiento, las compensaciones y el desempefio del personal que labora en el
Minlsterio de Salud. Asimismo, promueve el bienestar y el desarrollo de las personas,
asi como adminisirar las relaciones laborales de los recursos humanos asignados a
nivel institucional del Ministerio de Salud.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
La Oficina General de Recursos Humanos fiene las siguientes funciones:

a) Dirigir el Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos en el Ministerio
de Salud.

b) Proponer y supervisar lineamientos y procedimientos para el funcionamiento del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la Administracion
Ceniral del Ministerio de Salud,
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¢) Gestionar los procesos de incorporacién y administracion del personal hasta su
desvinculacion, correspondiente de la Administracion Central del Ministerio de
Salud,

d) Proponer y supervisar los instrumentos de gestion de recursos humanos en el
4mbito de competencia del Ministerdio de Salud, seglin lo establecido por las
normas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

e) Promover el dptimo rendimiento del personal de la Administracién Central del
Ministerio de Salud, asi como supervisar su desempefio.

f) Gestionar la progresién en la carrera y e} desarrollo de capacidades asf como la
evaluacién de los resultados y el impacto de las acciones de desarrollo y
capacitacién del personal, asegurando la atencion a las necesidades
institucionales en el marco de la normatividad establecida por la Autoridad
Nacicnal del Servicio Civil.

g) Gestionar las medidas correctivas del personal de confoermidad a la normatividad
de la materia,

h) Gestionar los sistemas y procesos de elaboracion de las planillas de
remuneraciones, compensaciones y pensiones conforme a las nermas de la
materia, para el personal de la Administracion Central del Ministerio de Salud.

i) Promover y supervisar las condiciones que garanticen la salud en el trabajo y
seguridad ocupacional, asi como proponer programas de bienestar para el
personal de la Administracion Central del Ministerio de Salud.

j) Gestionar las acciones de mejora del clima laboral y fa comunicacién interna para
el mejor desemperio de la entidad y su personal, en coordinacion con la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Oficina General de
Comunicaciones.

k) Proponer a la Secretaria General, segin la necesidad, la conformacion de la
Secretaria Té&cnica, de forma transparente, ética y sin conflicto de intereses,
encargada de apovar a las autoridades de los drganos instructores de los
procedimientos administrativos disciplinarios.

Iy  Coordinar y proponer acciones de didlogo o coordinacion con las organizaciones
gremiales y otros actores involucrados en el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de la Administracion Central def Ministerio de Salud.

m) Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos.

n) Opinar en materia de sus competencias.

o) Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Secretariofa General.

Articulo 46.- Unidades Organicas de {a Oficina General de Recursos Humanos
La Oficina General de Recursos Humanos cuenta con las siguientes unidades
organicas:

a) Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

b) Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos,

Articulo 47.- Funciones de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos
La Oficina de Administracion de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:




d)

e)

)

k)

Coordinar y desamollar los procesos técnicos relacionados a la administracion de
los Recursos Humanes, en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en el Ministerio de Salud.

Formular e implementar lineamientos y procedimientos institucionales
relacionados a la administracidén de los Recursos Humanos de la Administracién
Central del Ministerio de Salud, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento.

Organizar e implementar la incorporacion y administracién del personal hasta su
desvinculacion; asi como de los registros de personal correspondiente de la
Administracion Central del Ministerio de Salud.

Formular e implementar los instrumentos de gestién de recursos humanos, tales
como el Cuadro de Puestos de la Entidad, el Manual de Perfiles de Puestos y el
Reglamento Interno de Servidores Piblicos, y otros segiin lo establecido por las
normas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el 4mbito de competencia
del Ministerio de Salud; asi como evaluar su cumplimiento.

Formular e implementar los lineamientos y procedimientos que garanticen la salud
en el trabajo y seguridad ccupacional; ejecutar programas de bienestar para el
persenal de la Administraciéon Central del Ministerio de Salud; asi como evaluar su
cumplirmniento.

Brindar las condiciones necesarias para el funcionamiento de la secretarla técnica
de los érganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario del
Ministerio.

Emilir opinién técnica en materia de su competencia.

Mantener actualizada la informacién relativa al Registro Nacional de Sanciones,
Destituciones y Despidos del personal de la Administracién Central del Ministerio.

Elaborar, conservar y sistematizar los legajos del personal, asi como la
documentacion sobre la asistencia, desplazamiento y ofras acciones del personal.
Participar en las acciones relacionadas con las organizaciones gremiales y otros
actores involucrados en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de la Administracién Central del Ministerio de Salud.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a [as disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne la Oficina General de Recursos Humanos.

Articule 48.- Funciones de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
La Oficina de Desarrolio de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Coordinar e implementar los procesos técnicos relacionados al desarrollo de los
Recursos Humanos, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en el Ministerio de Salud.
Formular e implementar iineamientos vy procedimientos institucionales
relacionados al desarrollo de los Recursos Humanos de la Administracién Central
del Ministerio de Salud, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplirmiento.
Planificar, organizar e implementar actividades relacionadas a la progresién en la
carrera y el desarrollo de capacidades del personal de la Administracion Central
del Ministerio de Salud, en el marco de la pormatividad establecida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil,
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d} Planificar, organizar e implementar actividades informativas sobre becas,
pasantias y oportunidades de formacién y desarrollo al personal, realizando las
gestiones especificas ante entidades nacionales e internacionales en coordinacion
con los organos competentes.

e) Formular, proponer e implementar los instrumentos de gestion de recursos
humanos, tales como el Plan de Gestidn de las Personas, el Plan de Progresidn
de la Carmera, el Plan de Desarrollo de las Personas, y otros segtin lo establecido
por las normas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el ambito de
competencia del Ministerio de Salud.

f) Planificar, organizar e implementar las acciones de mejora del clima laboral y la
comunicacion interna para mejorar el desempeiio de [a entidad y su personal.

g) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

h) Realizar acciones para el optimo rendimiento del personal de la Administracion
Central del Ministerio de Salud, asi como evaluar el desempefio de los servidores.

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfia Directorfa General de la Oficina General de
Recursos Humanos.

Articulo 49.- Oficina General de Tecnelogias de la Informacion

La Oficina General de Tecnologias de la Informacién es el érgano de apoyo del
Ministerio de Salud, dependiente de la Secretarfa General, responsable de
implementar el gobierno electronico; planificar, implementar y gestionar los sisiemas
de informacion del Ministerio; administrar Ja informacion estadistica en salud; realizar
la innovacién y el desarrollo tecnolégico, asi como del soporie y Ias
telecomunicaciones. Es responsable de disefiar, desarrollar y mejorar las plataformas
informaticas de informacion en el Sector Salud.

Establece soluciones tecnoldgicas, sus especificaciones y requerimientos técnicos
para la adquisicion, aplicacién, mantenimiento y uso de las mismas, en el ambito de
competencia del Ministerio de Salud.

Articulo 50.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién
La Oficina General de Tecnologias de Ia Informacion tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la politica institucional en materia de desarrollo de tecnologias de la
informacion, estadfstica, gobierno electronico y su operatividad en el Ministerio de
Salud, en concordancia con [as pollticas nacionales.

b) Proponer y supervisar los lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y
proyectos, en el marco de la Politica Nacional de Gobierno Electronico en el
Ministerio de Salud.

¢) Proponer y supervisar lineamientos de Gobierno Abierto para mejorar los
mecanismos tecnolégicos de acceso a la informacion, en coordinacién con la
Oficina General de Transparencia y Tramite Documentario.

d) Promover el desarollo de tecnologia de informacion y comunicacion para

servicios y tramites de calidad de los ciudadanos.

Dirigir el disefio, desarrollo e implementacion de los instrumentos de seguridad de

tecnologias de la informacion y comunicacion del Ministerio de Salud, para
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g)

h)

Y

asegurar la integridad, confidencialidad y la disponibilidad de la misma, en marco
de la normatividad vigente.

Conducir el proceso de integracién y articulacion de la infraestructura tecnolégica
y de telecomunicaciones del Ministerio de Salud y del Sector Salud para velar por
la interoperabilidad de los Sistemas de Informacién.

Proponer y supervisar acciones de actualizacién tecnolégica y automatizacién de
procesos a nivel institucional,

Coordinar con la Oficina General de Transparencia y Tramite Documentario y la
Oficina General de Comunicaciones [as acciones de disefio, desarrollo y
actualizacion del Portal Web Institucional, el Intranet institucional y Portal de
Transparencia del Ministerio de Salud, en el marco de Gobierno Abierto y ia
normativa vigente.

Gestionar el proceso de gestidn integrada de la informacién del Sector Salud
proponiendo y supervisando lineamientos, normas o afines para su logro.
Gestionar el almacenamiento y disponibilidad de l1a informacién.

Coordinar con los érganos la estandarizacién de la informacién que producen.
Coordinar con la Oficina General de Transparencia y Tramite Documentario la
apertura de datos abiertos gubernamentales en el Ministerio de Salud.

Promover y coordinar la integracion de la infraestruciura tecnolégica y de
telecomunicaciones del Sector Salud

Promover las buenas practicas del tratamiento de los datos y la informacién en el
Ministerio de Salud.

Opinar en materia de sus competencias.

Dirigir las acciones de soporte técnico, en el marco de sus competencias.
Proponer y promover investigaciones, estudios y ofros, en maleria de sus
competencias.

Conducir la asistencia técnica y promover la capacitacién en materia de sus
competencias.

Desarrollar el disefio y las acciones orientadas a la mejora continua de los
procesos relacionados con su compeiencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ella Secrefario/a General,

Articulo §1.- Unidades Organicas de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién

La

Oficina General de Tecnologias de la Informacidn cuenta con las siguientes

unidades organicas:

a) Oficina de Desarrollo Tecnolbgico.
b) Oficina de Soporte y Telecomunicaciones.
¢} Oficina de Gestién de la Informacion.

Articulo 52.- Funciones de la Oficina de Desarrollo Tecnholdgico
La Oficina de Desarrollo Tecnoldgico tiene las siguientes funciones:

a)

Formular e implementar la politica institucional en materia de desarrollo de
tecnologias de la informacién, gobiemo elecirdnico y su operatividad en el
Ministerio de Salud, asi como realizar seguimiento y evaluacibn de su
cumplimiento.
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b)

d)

e)

9)

h)

Formular e implementar lineamientos, normas, estandares, metodologias,
procedimientos, planes, programas y proyectos en &l marco de [a Politica Nacional
de Gobierno Electrénico, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento.

implementar lineamientos de Gobierno Abierto para mejorar los mecanismos
tecnologicos de acceso a la informacidén plblica del Ministerio de Salud, en
coordinacion con el érgano competente.

Elaborar e implementar herramientas tecnologicas para la identificacidn,
recoleccion, produccién y actualizacidn periddica de informacidn estadistica de
Salud para fines de planeamiento, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las
politicas, planes, programas y proyectos del sector Salud,

Desarrollar el uso de herramientas informaticas estandarizadas, procedimientos
en linea y el intercambio de informacion entre entidades para brindar servicios y
tramites de calidad a los ciudadanas.

Disefiar instrumentos de seguridad de fecnologlas de la informacion y
comunicacion del Ministerio de Salud, en concordancia con la normatividad
vigente,

Disefiar y actualizar la infraestructura tecnologica y de telecomunicaciones del
Ministerio de Salud.

Planificar la Integracién y articulacion de [a infraestructura tecnhologica y de
telecomunicaciones del Ministerio de Salud y del Sector Salud, asi como realizar
acciones para la interoperabilidad de los Sistemas de Informacidn.

Desarrollar e implementar tecnologias de informacion que viabilicen las mejoras a
los procesos a través de la automatizacion de actividades a nivel institucional.
Verificar la calidad del funcionamiento de la plataforma de informagcion en salud.
Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

Formular, desarrollar e implementar investigaciones, estudios y otros en materia
de su compelencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacidn en materia de su competencia.

Las demas funciocnes que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de
Tecnologias de Ia Informacion.

Articulo 53.- Funciones de la Oficina de Soporte y Telecomunicaciones
La Oficina de Soporte y Telecomunicacicnes tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

dj

Formular € implementar los lineamientos, normas, estandares, metodelogias y
procedimientos relativos a Ja palitica institucional de telecomunicaciones en el
Ministerio de Salud.

Brindar soporte técnico en el disefio, desarrolio y actualizacién del Portal Web
Institucional, el Intranet institucional y Portal de Transparencia dei Ministerio de
Salud.

Brindar soporte técnico a los drganos del Ministerio de Salud, en el marco de sus
competencias.

Brindar el soporte técnico en materia de seguridad de tecnologfas de la
informacién y comunicacion del Minisierio de Salud, en concordancia con la

normatividad vigente.
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e)

)

h)
i}
i

Mantener y supervisar la infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones del
Ministerio de Salud.

Realizar acciones de fortalecimiento y monitoreo de la capacldad institucional y el
uso de las tecnologlas de Informacion y comunicaciones por parte de los érganos
del Ministerio de Safud.

Formular, desarrollar e implementar investigaciones, estudios y otros en materia
de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacién en materia de su competencia.

Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

Las demas funciones que le comesponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Oficina General de
Teenologlas de la Informacion.

Articulo 54.- Funciones de la Qficina de Gestién de la Informacién
La Oficina de Gestidn de [a Informacion tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d}

e)

a)

Formular e implementar la politica institucional en materia de estadistica y
administracién de datos en salud en el Ministerio de Salud, asf como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento.
Formular e implementar lineamientos, normmas, estdndares, metodologias,
procedimientos y otros documentes para la administracion de los datos y
estadisticas en materia de salud en el Ministerioc de Salud, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento.
Establecer la normatizacién y estandarizacion de los datos acorde a los sistemas
estandares de datos, vocabulario controlado, terminologia, mensajeria y otros
afines para su debida clasificacion,
Desarrollar acciones de validacién y evaluacidn de la calidad de los datos en
materia de salud mediante ta vigilancia de la veracldad, oportunidad, cobertura y
exactitud de los mismos.
Analizar e identificar datos oportunos de acuerdo a los requerimientos de los
diferentes drganos del Ministerio de Salud,
Administrar los datos en materia de salud con Ia finalidad de disponer de una
Base de Datos del Ministerio de Salud en forma unificada e integrada.,
Proponer e implementar instrumentos de monitoreo de desarrollo de las poilticas e
intervenciones en Salud, tales como observatorios nacionales, tableros de control,
sistemas de informacion espacial georeferencial, entre otros, para su aplicacion a
nivel sectorial & intersectorial, en los tres niveles de gobierno.
Realizar acciones de almacenamiento y organizacidn de los datos a fin de
garantizar su disponibilidad a nivel institucional.
Realizar acciones de acompafiamiento a los 6rganos en la transformacion o
procesamiento de la informacion.
ldentificar e incentivar las buenas practicas del tratamignto de los datos y la
informacion en el Ministerio de Salud.
Coordinar convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales, intersectoriales e
intergubernamentales para la integracion de datos en materia de salud.
Apoyar en el proceso de integracion y articulacion de la interoperabilidad de los
sistemas de informacion en salud, en coordinacién con la Oficina de Desairollo
Tecnoldgico.
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m) Realizar acciones para la preseleccion de la apertura de dalos abiertos

n)

0)
P)

q)
r

gubernamentales, en coordinacién con la Oficina General de Transparencia y
Tramite Documentario.

Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

Formular, desarrollar e implementar investigaciones, estudios y otros en materia
de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion, en materia de gestidn integrada de la
informacién en salud.

Representar al Ministerio de Salud ante el Sistema Estadistico Nacional.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ella Directora/a General de la Oficina General
de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 55.- Oficina General de Comunicaciones

La Oficina General de Comunicaciones es el érgano de apoyo del Ministerio de Salud,
dependiente de la Secretaria General, responsable de gestionar los procesos
relacionados a la comunicacién estratégica y la informacion plblica del Sector Salud.

Articulo 86.- Funciones de la Oficina General de Comunicaciones
La Oficina General de Comunicaciones tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

e)

h)

Proponer lineamienios, normas, planes, esirategias, programas y proyectos para
la comunicacion estratégica del Ministerio de Salud.

Coordinar con los drganos del Ministerio de Salud, en campaias y estrategias de
comunicacion.

Dirigir las acciones para el analisis situacional de la comunicacién en salud, su
entorno, Yy las situaciones de riesgo comunicative, asl como la estrategia
comunicacional, en coordinacién con los actores del sector.

Gestionar las acciones de comunicacion en salud de interés publico de las
plataformas comunicacionales, en coordinacién con los érganos y organismos del
Ministerio de Salud,

Coordinar las acciones que contribuyan a garantizar el acceso a la informacion
publica y transparencia de fa gestién, con la Oficina General de Transparencia y
Tramite Documentario.

Conducir el andlisis de la situacion de la comunicacion en Salud.

Dirigir las acciones de prensa, relaciones piiblicas, publicidad en el campo de [a
salud,

Gestionar y evaluar las acciones de protocolo y relaciones piblicas del Ministerio
de Salud.

Coordinar con la Oficina General de Transparencia y Tramite Documentario, las
acciones de gobierno abiedo que le comesponden, en el ambito de su
competencia.

Opinar en materia de sus competencias.

Conducir la asistencia técnica y capacitacion, en los asuntos de su competencia.
Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.




[ ]
m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que |e asigne el/la Secretario/a General.

Articulo 57.- Unidades Organicas de la Oficina General de Comunicaclones

La Oficina General de Comunicaciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
a) Oficina de Informacién Plblica.
b) Oficina de Comunicacién Estratégica.

Articulo 58.~ Funciones de la Oficina de Informacion Pablica
. La Oficina de Informacién Plblica tiene las siguientes funciones:

a} Desarrollar el andlisis de la informacién plblica en salud.

b) Desarrollar y organizar las acciones de informacién piblica y transparencia de la
gestidn en salud, a través de Jas diferentes plataformas comunicacionales.

¢) Realizar acciones de prensa, acceso a la informacién, relaciones publicas,
publicidad en el campo de la Salud.

d) Realizar acciones de coordinacién para implementar el gobierno abierto en el
MINSA, en coordinacién con el érgano competente y en el marco de sus
competencias.

e) Disefiar |las plataformas comunicacionales del Ministerio de Salud

f) Apoyar a los drganos del Ministerio de Salud, en campaiias de comunicacién y
estrategias de comunicacién social.

g) Emitir opinidn en materia de su competencia.

h) Brindar asistencia técnica y capagitacién, en los asuntos de su competendia.

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que e asigne el/fia Director/a General de la Qficina General de
Comunicaciones.

Articulo 59.- Funciones de [a Oficina de Comunicacion Estratégica
La Oficina de Comunicacién Estratégica tiene las siguientes funciones:

a) Formular e implementar lineamientos, normas, planes, programas, proyeclos y
estrategias de comunicacién del Ministerio de Salud relacionados a la marca
institucional, el manejo de protocolo, relaciones publicas, comunicacion interna,
plataformas comunicaciones, educacién en salud, entre otros; asi como realizar el
seguimiento y evaluacién de su cumplimienlo.

b) Ejecutar y coordinar las acciones relacionadas con la estrategia comunicacional
del Ministerio.

¢) Proponer estrategias comunicacionales, en el marco de sus competencias

d) Asistir y orientar a los drganos en la formulacion de estrategias de comunicacion
del Ministerio de Salud.

e) Administrar ¥ monitorear [as plataformas comunicacionales del Ministerio de
Salud.

f) Disefar, planificar y realizar ei seguimiento de la implementacion de los planes
estralégicos de comunicacidn vy las campanas publicitarias de salud, a través de
los diferentes canales de comunicacién, en coordinacién con los érganos y
organismos del Ministerio de Salud.
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g) Organizar, programar, desamollar acciones de protocolo, actividades de relaciones
publicas y ceremonias oficiales del Ministerio de Salud.

h) Disefiar, implementar, orentar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos
para el usa de la marca institucional del Ministerio de Salud.

iy  Analizar el impacto de la accién informativa ¥ las corrientes de opinion producidas
por las politicas y campafias del Ministerio Salud.

jy  Emitir opinién en materia de su competencia.

ky Brindar asistencia técnica y capacitacion, en los asuntos de su competencia.

) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de
Comunicaciones.

Articulo 60.- Oficina General de Transparencia y Tramite Documentario

La Oficina Genera! de Transparencia y Tramite Documentario es el organo de apoyo
del Ministerio de Salud, dependiente de la Secretaria General, responsable de la
implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica de transparencia, promocion
de la ética pUblica, atencion al usuario y lucha contra la corrupcion del Ministerio de
Salud; asi como de organizar el Sistema de Tramite Documentario y el Sistema
Institucional de Archivo del Ministerio de Salud, de conformidad a las normas vigentes.

Articulo 61.- Funciones de la Oficina General de Transparencia y Tramite
Documentario

La Oficina General de Transparencia y Tramite Documentario tiene las siguientes
funciones;

a) Proponer y supervisar lineamientos, normas y procedimientos relativos al
Gobierno Abierto en el Ministerio de Salud.

b) Proponer y supervisar mecanismos, normas y lineamientos para promover la
transparencia, el acceso a la informacion publica, la integridad publica y mejorar ia
atencién al usuario en el marco de la Alianza para el Gobierno Abierto.

¢) Promover y supervisar una cultura de ética, garantizar el derecho de acceso a Ia
informacién plblica y fortalecer la vigilancia ciudadana, asi como mejorar
transparencia en la gestion administrativa del Ministerio de Salud.

d) Coordinar con los organos competentes del Ministerio de Salud, alianzas
interinstitucionales que fortalezcan la transparencia, el acceso a la informacion
publica, la integridad publica y mejorar la atencién al usuario.

e) Gestionar Sistema de Tramite Documentario del Ministerio de Salud, de
conformidad con las normas vigentes.

f) Gestionar la alencién y tramite de los reclamos presentados en el Libro de

Reclamaciones del Ministerio de Salud y supervisar la atencion de los mismos, por

las areas correspondientes.

Coordinar y coadyuvar al trdmite adecuade de expedientes por casos de

corrupcion, incumplimiento de funciones o infracciones al Codigo de Etica de Ia

Funcion Publica.

Proponer y promover investigaciones, estudios y otros en materia de sus

competencias.

Opinar en materia de sus competencias.
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j)  Administrar el Sistema Institucional de Archivo del Ministerio de Salud, en el
marco de lo establecido por el Archivo General de la Nacidn.

k) Conducir la asistencia técnica y la promocién de la capacitacién en los asuntos de
su competencia,

) Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.

m) Mantener informado a la Secretaria General sobre el desarrollo de sus funciones y
actividades.

n) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ella Secretariofa General.

Articulo 62.- Unidades Organicas de la Oficina General de Transparencia y
Tramite Documentario
La Oficina General de Transparencia y Tramite Documentiario cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a} Oficina de Transparencia y Anticorrupcion

b) Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Usuario.

Articulo 63.- Funciones de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
La Oficina de Transparencia y Anticorrupcion tiene las siguientes funciones:

a) Formular e implementar los lineamientos, normas y procedimientos relatives a
Gobiemo Abierto en el Ministerio de Salud.

b) Formular e implementar mecanismos, normas y lineamientos para mejorar los
niveles de transparencia, acceso a la informacion publica e integridad pablica en
el Ministerio, en el marco de la Alianza para el Gobierno Abierto. '

¢} Realizar acclones que promuevan una cultura de ética, garanticen el derecho de
acceso a la informacidn pdblica, fortalezean la vigilancia ciudadana y mejoren la
transparencia en la gestion administrativa del Ministerio de Salud, asi como
realizar su seguimiento y evaluacion.

d) Realizar acciones de coordinacion para las alianzas interinstitucionales que
fortalezcan Ia transparencia, el acceso a la informacion piblica, la integridad
plblica, asf como mejorar la atencidn al usuario.

e) Consolidar la informacidn sobre la atencion de denuncias presentadas, por actos
que afecten la Efica Pdblica y por Actos de Corrupcidn, a fin de emitir
recomendaciones para [a mejora de la gestion de denuncias, en coordinacién con
los drganos competentes,

f) Emitir opinién técnica, en el marco de su competencia,

g) Formular, desarroliar y difundir investigaciones, estudios y otros en materia de su
competencia.

h) Brindar asistencia técnica y capacitacion, en los asuntos de su competencia.

) Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfia Director/a General de la Oficina General de
Transparencia y Trémile Documentario.
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Articulo 64.- Funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al

Usuario:
La Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Usuario tiene las siguientes
funciones:
a) Formular e implementar los estandares, procedimientos y directivas de los

b)

d)

e)

Q)

h)

)
k)

procesos de atencidn al usuario, gestion de documentos y archivos y supervisar
su cumplimiento reportando a la Secretaria General, asi como realizar su
seguimiento y monitoreo.

Verificar los requisitos para la admision de los documentos al sistema de tramite
documentario del Ministerio de Salud,

Organizar, ejecutar y evaluar el proceso de tramite documentario y la gestion de
los archivos.

Garantizar que se brinde informacion y se oriente al usuario sobre el estado
situacional de sus tramites o reclamos iniciados ante el Ministerio, en coordinacién
con los responsables de atender tramite documentario de cada érgano,

Atender y tramitar los reclamos presentados en el Libro de Reclamaciones del
Ministerio de Salud y realizar el seguimiento para verificar su oporiuna atencion.
Coordinar con el Archivo General de la Nacion las acciones pertinentes para la
depuracin ylo transferencia de documentos, en concordancia con la normativa
vigente.

Expedir transcripciones y copias certificadas de la documentacion que obre en el
archivo.

Emitir opinién técnica, en el marcoe de su competencia.

Formular, desarmollar y difundir investigaciones, estudios y otros, en materia de su
competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacién en los asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ellla Director/a General de la Oficina General de
Transparencia y Tramite Documentario.
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CAPITULO VI}
ORGANOS DE LINEA

SUBCAPITULO |
ORGANOS DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD pPUBLICA

Articulo 65.- Direccion General de Politicas y Normatividad en Saiud Piiblica

La Direccion General de Politicas y Normatividad en Salud Piblica es el érgano de
linea del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica,
responsable de disefiar las politicas de salud publica, asi como dirigir los procesos de
moniloreo, seguimiento y evaluacion de las mismas. Asimismo, es responsable de
normar en materia de salud pdblica, como Gestion de Control de Riesgo de
Enfermedades, transferencia tecnoldgica en salud y otras materias relacionadas a
Salud Publica.

Artfcuio 66.- Funciones de la Direccién General de Politicas y Normatividad en
Salud Ptiblica

La Direccion General de Politicas y Normatividad en Salud Plblica tiene las siguientes
funciones:

a} Proponer las politicas de salud plblica.

b) Proponery supervisar los lineamientos y normas de alcance nacional orientadas
al logro de los objetivos de [as politicas de salud Pablica en los diferentes niveles
de gobierno.

¢) Proponer lineamientos, normas, proyectos y estrategias en materia de vigilancia
epidemiologica, prevencidon y control de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, y Laboratorios de Salud Ptblica (LSP), asl como realizar su
seguimiento y monitoreo.

d) Proponer lineamientos, nommas, proyectos y estrategias en materia de sanidad
internacional, en el marco del Reglamento Saritario Internacional (RSi-2005) y
ofros acuerdos de salud,

e) Proponer normas y lineamientos en materia de transferencia tecnolégica en salud.

f) Gestionar los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las politicas
de salud piblica a nivel nacional, asf como establecer la metodologia para su
aplicacidn a nivel nacional.

g) Articular los resultados de monitoreo, seguimiento y evaluacién obtenidos para la
mejora del disefio de las paoliticas en salud publica.

h) Coordinar con las Direcciones Generales del Viceministerio de Salud Plblica el

disefio, mejora, monitoreo, seguimiento y evaluacién de las politicas en Salud

Publica.

Coordinar con la Oficina General de Fianeamiento, Presupuesto y Modernizacion

la coherencia y articulacion de las politicas de salud ptblica con el Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario), el Plan Estratégico

Sectorial Multianual (PESEM), el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan

Operativo inslitucional y los demds documentos estratégicos del Ministerio de

Salud.
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i) Proponer el marco nomativo para el desarrollo de capacidades de Recursos
Humanos en Salud.

k) Promover la difusidn de los resultados y el impacio de las politicas de salud
plblica, a través del Portal de Transparencia del Ministerio de Salud. .

) Promover estudios e investigaciones en salud plblica que contribuyan al disefio y
mejora de las politicas en salud plblica, asi como difundir sus resultados.

m) Opinar en materia de sus competencias.

n) Conducir la asistencia técnica y 1a promocién de fa capacitacion a los diferentes
niveles de gobierno en la implementacién y evaluacién de las politicas de salud
ptblica.

o} Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.

p) Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Viceministro/a de Salud Publica.

Articulo 67.- Unidades Orgénicas de la Direccién General de Politicas y
Normatividad en Salud Publica
La Direccion General de Politicas y Normatividad en Salud Publica cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a) Direccion de Diseno de Politicas en Salud Poblica.

b) Direccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de Politicas en Salud

Publica,
¢) Direccién de Normatividad en Salud Piblica,

Articulo 68.- Funciones de la Direccién de Disefio de Politicas en Salud Piiblica.
La Direccién de Diseno de Politicas en Salud Publica tiene las siguientes funciones;

a) Elaborar el disefio de las politicas de salud publica sobre la base de las
propuestas técnicas de las demas Direcciones Generales a cargo del Despacho
Viceministeral de Salud Publica, en coordinacion con las mismas.,

b) Elaborar el disefio de politicas en materia de tecnologlas de salud en base a la
propuesta del Instituto Nacional de Salud.

¢} Formular los lineamientos, normas, planes, estralegias, programas y proyectos
para la implementacion de la politica de salud ptblica.

d) Evaluar las propuestas de disefio de politicas en Salud Piblica formuladas por los
érganos de linea del Viceministerio en Salud Publica.

e) Recopilar las mejores précticas y evidencias en el disefio de polfticas en Salud
Plblica y promover su utilizacion en el Ministerio de Salud.

f) Formular, proponer y desarollar estudios e investigaciones que contribuyan al
disefio y mejora de las paliticas en salud publica.

g) Proponer los mecanismos para aricular las politicas de salud publica con el Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario), el Plan Estratégico

Sectorial Multianual (PESEM), el Plan Estratégico Institucional (PEl), el Plan

Operativo Institucional y los demas documentos estratégicos del Ministerio de

Salud.

Emitir opinién {&cnica en materia de su competencia.
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)

Las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Director/fa Generai de la Direccién General
de Politicas y Normatividad en Salud Publica.

Articulo 69.- Funciones de la Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
de Paoliticas en Salud Pdblica.

La Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de Politicas en Salud Piblica
tiene las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

g)

D)

Elaborar las metodologias para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las
politicas de sajud publica, para su aplicacitn a nivel nacional,

Formular, disefiar ¥ proponer los instrumentos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las politicas de salud plblica, para su aplicacion a nivel sectorial,
intersectorial y en los diferentes niveles de gobierno.

Realizar las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las pollticas de
salud publica a nivel nacional.

Promover y realizar acciones orientadas al proceso continuo de recoleccidn y
analisis de datos destinades a generar evidencia técnica y cientlfica para el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de la implementacion de las pollticas de
salud publica y su sistematizacién.

Formular y desarrollar estudios e investigaciones que contribuyan al disefio y
mejora de las politicas en salud publica.

Proponer la articulacion de los resultados de monitoreo, seguimiente y evaluacién
obtenidos para ¢l disefio, mejora y rediseno de las politicas en salud plblica.
Difundir los resullados y el impacto de las politicas de salud pablica, a través del
Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Formular estudlos especificos orientados a geherar evidencia para la evaluacion
de la implementacion de la polftica de salud pablica.

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

Emitir opinion técnica en materia de su competencia,

Las demds funciones que le coresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ellla Director/a General de la Direccion General
de Politicas y Normatividad en Salud Publica,

Articulo 70.- Funciones de la Direccion de Normatividad en Sajud Puablica
La Direccién de Normalividad en Salud Piblica tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Formular lineamientos, normas, proyectos y estrategias en matera de vigilancia
epidemioldgica, prevencion y control de enfermedades transmisibles, laboratorios
en salud publica y control de emergencias y desastres, en coordinacién con el
Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades.
Formular lineamientos, normas, proyectos y estrategias en materia de sanidad
internacional, en e marco del Reglamento Sanitario Internacional (RS1-2005) y
otros acuerdos de salud, en coordinacion con et Centro Nacional de
Epidemiclogla Prevencién y Control de Enfermedades.
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¢) Formular lineamientos, normas, proyectos y estrategias para realizar acciones de
estimacion, prevencion y reduccién de riesgos de enfermedades transmisibles, en
coordinacidn con el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Contro] de
Enfermedades.

d) Formular lineamientos, normas y estrategias para gestionar los casos de
emergencias sanitarias, de acuerdo a la normatividad vigente, en coordinacion
con el Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermadades.

e} Formular normas, lineamientos para la implementacion y desarrollo de los
Laboratorios de Salud Piblica (LSP) en coordinacion con el Centro Nacional de
Epidemiologla, Prevencion y Control de Enfermedades.

f) Formular normas, lineamientos y normas técnicas en materia de transferencia
tecnoldgica en salud.

g) Formular normas, lineamientos y normas técnicas en materia de formacién de
Recursos Humanos en Salud.

h} Emitir opinidn téchica en materia de su competencia.

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ellla Director/a General de la Direccién General
de Politicas y Normatividad en Salud Publica.

Articulo 71.- Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Plblica
La Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica es el érgano de
linea del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica,
responsable de dirigir y coordinar las intervenciones esiratégicas en Salud Piablica en
materia de Prevencién de Enfermedades No Transmisibles y Oncoldgicas; Salud
Mental; Prevencién y Conlrol de la Discapacidad; salud de [os Pueblos Indigenas;
Salud Sexual y Reproductiva; asi como las correspondientes por Etapas de Vida.

Articulo 72.- Funciones de la Direccion General de intervenciones Estratégicas
en Salud Piblica

La Direccidn General de intervenciones Estratégicas en Salud Pdblica tiene las
siguientes funciones:

a) Proponer las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccion de los
riesgos y dafos en materia de: i) Salud por Etapas de Vida; ii} Enfermedades No
Transmisibles y Oncologicas; iii) Salud Mental; iv) Discapacidad; v) Pueblos
Indigenas; vi) Salud Sexual y Reproductiva; vii) Salud Ocupacional, considerando
los delerminantes sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad
y derechos humanos; en el ambito de sus competencias.

b) Proponer politicas, normas, lineamientos y otros documentos en materia de
intervenciones de prevencion, control y reduccién de los riesgos y dafios en el
ambito de sus competenciss.

¢} Proponer normas ¥ lineamientos orientados a la deteccion precoz y tratamiento
oportuno relativas a las intervenciones estratégicas en Salud Plblica materia de
su competencia, en coordinacion con los érganos competenies del Viceministerio
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud,

d) Promover la coberiura a nivel nacional de las intervenciones estratégicas en Salud

Publica.
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e) Conducir las acciones de vigilancia, supervision y autorizacién en salud
ocupacional, en coordinacidn con los organismos competentes,

f) Promover la implementacién de estrategias y camparias comunicacionales que
fomenten las practicas saludables, en las materias de sus competencias y en
coordinacién con la Direccidn General de Promocion de la Salud y Gestién
Territorial en Salud y la Oficina General de Comunicaciones.

g) Promover acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién en las materias de su
competencia.

h) Coordinar con la Direccidbn General de Politicas y Normatividad en Salud Publica
fa mejora, rediseiio y disefio de las pollticas en salud ptiblica, en el 4mbito de sus
competencias.

i) Opinar en materia de sus competencias.

j) Promover estudios, investigaciones y evaluaciones en materia de sus
competencias.,

k) Conducir la asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno,
en materia de sus competencias.

1) Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continta de los procesos
relacionados con sus competencias,

m) Las demas funciones que le comresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ellla Viceministro/a de Salud Piblica.

Articulo 73.- Unidades Orgéanicas de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Piblica
La Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica cuenta con las
siguientes unidades orgénicas:

a} Direccion de Prevencidn de Enfermedades No Transmisibles y Oncoldgicas.

b) Direccion de Salud Mental.

c) Direccion de Prevencion y Control de [a Discapacidad.

d) Direccion de Pueblos Indigenas.

e) Direccién de Salud Sexual y Reproductiva.

f) Direccidn de Intervenciones Estratégicas por Etapas de Vida.

g) Direccion de Salud Ocupacional,

Artfeulo 74.- Funciones de la Direccién de Prevencion de Enfermedades No
Transmisibles y Oncologicas

La Direccidn de Prevencion de Enfermedades No Transmisibles y Oncoldgicas tiene
las siguientes funciones:

a) Formular las intervenciones eslratégicas de prevencion, control y reduccién de los
riesgos y daiios de Enfermedades No Transmisibles y Oncoldgicas, considerando
los delerminantes sociales de 1a salud y los enfoques de género, interculluralidad
y derechos humanos,

b) Formular e implementar politicas, normas, lineamientos y olros documentos en
materia de inlervenciones de prevencidn, control y reducciéon de los riesgos v
dafios de Enfermedades No Transmisibles y Oncoldgicas.
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d)

e}

h)

)
k)

Identificar y proponer las prioridades de intervenciones estratégicas orientadas a
la prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios de las Enfermedades No
Transmisibles y Oncolbgicas.

Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, control y reduccion de los
riesgos y dafos de Enfermedades No Transmisibles y Oncoldgicas, en
coordinacién con los actores del Sector Salud y otros seclores del Estado y la
sociedad civil, a fin de mejorar o redisefiar las politicas en salud piblica.

Coordinar la ejecucién de las esirategias y campafas comunicacionales que
promuevan las practicas saludables en el ambito nacional y en las materias bajo
su competencia.

Realizar acciones de promocion fomentando la cobertura de las intervenciones
estratégicas en Salud Publica a su cargo a nivel nacional.

Formular e implementar fas normas y lineamientos orientados a la deteccion
precoz y tratamiento oportuno de Enfermedades No Transmisibles y Oncoldgicas.
Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
las materias de su competencia.

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en las
materias de su competencia,

Emitir opinidn técnica en el @mbito de su competencia.

lLas demas funciones que le corresponda de acuerde a las disposiciones [egales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica.

Articule 75.- Funiciones de la Direccion de Salud Mental
La Direccién de Salud Mental tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Formular las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccidn de los
resgos y dafios que afecten [a Salud Mental de la poblacitn, considerando los
determinantes sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad y
derechos humanos.

Identificar y proponer las prioridades de intervenciones estratégicas orientados a
la prevencién, control ¥ reduccion de los riesgos y dafios que afecten la Salud
Mental de fa poblacién.

Formular e implementar politicas, normas, fineamientos y otros documentos en
materia de intervenciones de prevencidn, control y reduccién de los riesgos ¥
daiios que afecten la Salud Mental de Ia poblacién.

Formular e implementar las normas y lineamientos orientados a la deteccion
precoz ¥ tratamiento oportuno de enfermedades que afecten la Salud Mental de [a
poblacién.

Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimienio y evaluacion de las
intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, control y reduccion de los
riesgos y dafios que afecten la Salud Mentai de la poblacidn; en el ambito
nacional, en coordinacion con los actores del Sector Salud y ofros sectores del
Estado y Ja sociedad civil, a fin de mejorar o redisenar las politicas en salud
publica.
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g)

h)

f)
)

k)

Realizar acciones de promocidon fomentando [a cobertura de las intervenciones
estratégicas en Salud Publica a su eargo a nivel nacional.

Coordinar fa ejecucion de las estrategias y campafias comunicacionales que
promuevan las practicas saludables en el ambito nacional y en las materias bajo
su competencia,

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en las
materias de su competencia, .

Emitir opinién técnica en el @mbito de su competencia

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobiemo, en
las materias de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Directorfa General de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Plblica.

Articulo 76.- Funciones de la Direccion de Prevencion y Conirol de la
Discapacidad

La Direccion de Prevencién y Control de la Discapacidad tiene las siguientes
funciones:

a)

b}

c)
d)

Formular las intervenciones estratégicas de prevencién, control y reduccion de los
riesgos y dafos de la Discapacidad, considerando los determinantes sociales de
la salud y los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos.
Formular e implementar politicas, normas, lineamientos vy otros documentos en
materia de prevencion, contral y reduccién de los riesgos y dafios de la
Discapacidad.
identificar y proponer las prioridades de intervenciones estratégicas orientadas a
la prevencidn, centrol y reduccion de los riesgos y dafios de |a Discapacidad.
Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las
intervenciones estratégicas orientadas a la prevencidn, control y reduccién de los
riesgos y dafios de la Discapacidad; en el ambito nacional, en coordinacién con
los actores del Sector Salud y otros sectores del Estado y la sociedad civil, a fin de
mejorar o redisefiar las pollticas en salud piblica.
Coordinar la ejecucion de las estrategias v campafias comunicacionales gue
promuevan las practicas saludables en el &mbito nacional y en las materias bajo
su competencia.
Formular e implementar las normas vy lineamientos orientados a la deteccion
precoz y tratamiento oportuno de la Discapacidad.
Realizar acciones de promecion fomentando la cobertura de las intervenciones
estratégicas en Salud Piiblica a su cargo a nivel nacional.
Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en
materia de su competencia.
Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gohiemo, en
las materias de su competencia.
Emilir opini6n técnica en el &mbito de su competencia.
Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Piblica.
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Articulo 77.- Funciones de la Direccién de Pueblos Indigenas
La Direccién de Pueblos Indigenas tiene [as siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)
K)

Formular las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccidon de los
fesgos y dafios a la Salud de los Pueblos Indigenas, considerando los
determinantes sociales de la salud y los enfoques de género, intercuituralidad y
derechos humanos.

Identificar y propaner as prioridades de intervenciones estratégicas, con enfoque
participativo, orientadas a la prevencién, control y reduccién de los riesgos y
darios a la Salud de los Pueblos Indigenas.:

Formular e implementar politicas, nommas, lineamientos y olros documentos en
materia de prevencién y control de riesgos y danos a la Salud de los Pueblos
Indigenas.

Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
intervenciones estratégicas orientadas a la prevencién, control y reduccién de los
riesgos y danos a la Salud de los Pueblos Indigenas; en el ambito nacional, en
coordinacion con los actores del Sector Salud y otros sectores del Estado y la
sociedad civil, a fin de mejorar o redisefiar [as politicas en salud piblica.

Coordinar la ejecucién de las estrategias y campafias comunicacionales que
promuevan las practicas saludables en e! ambite nacional y en las materias bajo
su competencia.

Formular e implementar las normas y lineamientos orientados a la deteccion
precoz y reduccidon de riesgos de enfermedades que afecten a la Poblacion
Indigena.

Realizar de promocién fomentando la cobertura de las intervenciones estratégicas
en Salud Publica a su cargo a nivel nacional.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobiemo, en
materia de su competencia.

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en la
materia de su competencia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que e asigne el/la Director/a General de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica.

Articulo 78.- Funciones de la Direccidn de Salud Sexual y Reproductiva
La Direccion de Salud Sexual y Reproductiva tiene las siguientes funciones:

a)

Formular las intervenciones estratégicas de prevencidn, control y reduccion de los
rfesgos y dafos de la Salud Sexual y Reproductiva, considerando los
determinantes sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad y
derechos humanos.

tdentificar y proponer las prioridades de intervenciones estratégicas orientadas a
la prevencibn, control y reduccion de los riesgos y daiios de la Salud Sexual y
Reproductiva.
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d)

g)

h)

)
k)

Formular e implementar politicas, normas, lineamientos y otros documentos en
materia de prevencion, control y reduccién de los riesgos y dafios de la Salud
Sexual y Reproductiva,

Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evalutacion de las
intervenciones estratégicas orientadas a la prevencién, control y reduccidn de los
riesgos y dafios de Iz Salud Sexual y Reproductiva; en el ambito nacional, en
coordinacion con los actores del Sector Salud y otros sectores del Estado y la
sociedad civil, a fin de mejorar o redisefar las politicas en salud piblica.

Coordinar la ejecucién de las estrategias y campaiias comunicacionales que
promuevan las practicas saludables en el ambito nacional y en las materias bajo
su competencia,

Formular las normas ¥ linearnientos orientados a la deteccidn precoz y tratamiento
oporiuno de las enfermedades que afecten la Salud Sexual y Reproductiva.
Realizar acciones de promocion fomentando [a caobertura de las intervenciones
estratégicas en Salud Pubiica a su cargo a nivel nacienal.

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en
materia su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

Emilir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que e asigne elfla Director/fa General de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica.

Articulo 798.- Funciones de la Direcclén de Intervenciones Estratégicas por
Etapas de Vida.

La Direccion de Intervenciones Eslratégicas por Etapas de Vida liene las siguientes
funciones:

a)

b)

Formular las intervenciones estratégicas de prevencidn, control y reduccion de los
riesgos y dafios de la Salud por Etapas de Vida, considerando los determinantes
sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad y derechos
humanos.
Identificar y proponer las prioridades de intervenciones estratégicas orientadas a
la prevencién, control y reducci6n de los riesgos y dafios de la Salud por Etapas
de Vida.
Formular e implementar politicas, normas, lineamientos y ofros documentos
orientados al logro de los objelivos de las intervenciones esiratégicas en
prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios por Etapas de Vida.
Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, control y reduccion de los
riesgos y dafios de la Salud por Etapas de Vida; en el dmbito nacional, en
coordinacion con los actores del Sector Salud y otros sectores del Estado vy la
sociedad civil, a fin de mejorar o redisefiar las politicas en salud publica.
Coordinar la ejecucion de las estrategias y campafias comunicacionales que
promuevan las practicas saludables en el ambito nacional y en las materias bajo
su competencia.
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Formular e implementar las normas y lineamientos orientados a la deteccion
precoz y reduccitn de riesgos de enfermedades que afecten la Salud teniendo en
cuenta las Etapas de Vida.

Realizar acciones de promocidén fomentando la cobertura de las intervenciones
estratégicas en Salud Publica a su cargo a nivel nacional.

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobiernio, en
materia de su competencia.

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en
materia su competencia,

Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

Las demas funciones gue le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ellla Director/a General de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Pilblica,

Articulo B0.- Funciones de la Direccion de Salud Ocupacional
La Direccidén de Salud Ocupacional tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)
)

k)

Formular las intervenciones estratégicas en materia de salud ocupacional.
Formular lineamientos, normas, planes, programas y proyeclos en Salud
Ocupacional, en concordancia con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
normas internacionales, en coordinacidén con los organismaos competentes.
Desarrollar y realizar las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién, en
materia de Salud Ocupacional.

Formular las normas lécnicas, metodologias, criterics y protocolos para la
prevencion, el diagnostico y tratamiento de las enfermedades ocupacionales y/o
profesionales.

Representar por delegacién al Ministerio de Salud en el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo - CONSSAT y en las Comisiones y Comités que
correspondan a su dmbito de competencia

Dirigir el sistema de registro nacional de los Servicios de Apoyo al Medico
Ocupacional = SAMO.

Expedir autorizaciones en el ambito de su competencia.

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en
materia su competencia.

Emitir opinidn en el ambito de su competencia.

Realizar acciones de vigilancia y supervision en salud ocupacional, en
coordinacion con los organismos competentes.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
maleria de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ellla Directarfa General de fa Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica.

Articulo 81.- Direccion General de Promocién de la Salud y Gestion Territorial en
Sajud

La Direccion General de Promocién de la Salud y Gestion Territorial en Salud, es el
érganc de linea del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Salud

52




Pablica, es responsable de aricular y generar mecanismos de promocién de las
intervenciones de salud y la gestién en el territorio. Se encarga de promover la
educacion para ia salud; ast como la promocidén y organizacién de la participacion
ciudadana para el desarrollo de comportamientos y enfornos saludables en la
poblacién. Asimismo se encarga de propiciar las relaciones intersectoriales para la
gestion de los determinantes sociales de la salud.,

Articulo 82.- Funciones de la Direccién General de Promocién de la Salud y
Gestidn Territorial en Salud

La Direccidon General de Promocién de [a Salud y Gestién Territorial en Salud tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

g

h)

Proponer a la Direccidn General de Politicas y Normatividad en Salud Publica las
politicas vinculadas a las materias de su competencia, asf como coordinar su
implementacion y seguimiento, considerando los enfoques de género,
interculturalidad y derechos humanos.

Froponer normas, lineamienios, documentos técnicos, estrategias, planes,
enfoques, metodologias, programas, proyectos y demds documentos en el marco
de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento,

Propiciar la articulacion intersectorial, intergubernamental e interinstituciona! para
el abordaje de los determinantes de la salud a través de la mejora de las practicas
¥ entornos saludables en familia, comunidad y municipio, en el marco de la politica
sectorial y en coordinacién con los Gobiemos Regionales y Locales, a fin de
potenciar el logro de las metas de proteccién social en salud,

Promover la elaboracién e implementacion de estrategias, contenidos, medios,
materiales e instrumentos educativos ¥ comunicacionales para la promocion de la
salud, con énfasis en el fortalecimiento de valores y la construccion de la cultura
de la Salud, en coordinacion con érganos y organismos publicos competentes,
segtin corresponda.

Gestionar la realizacibn de mecanismos que promuevan [as intervenciones
eslratégicas de salud Publica, en coordinacion con la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Pblica.

Promover alianzas estratégicas intergubemamentales, intra e intersectoriales con
instituciones y organizaciones sociales para la promocién de la Saiud en materias
de su competencia.

Propeoner y promover acciones para fa promocién de la salud en instituciones
educativas a nivel nacional, asi como la incorporacion de contenidos de salud, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Gestionar el disefio ¥ promocion de las estrategias de comunicacidn social para la

generacion de entornos saludables y construccién de una cuitura de la salud que
incidan en el ejercicio de los derechos a |a salud en la persona, familia y
comunidad.

Promover estudios, investigaciones y evaluaciones en materia de sus
competencias.

Conducir Ia asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno,
en mzieria de su compelencia.

Opinar en materia de sus competencias,
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) Desarroliar las acciones origntadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aguellas que le asigne elfla Viceministro/a de Salud Pdblica.

Articulo 83.- Unidades Organicas de la Direccion General de Promocidn de la
Salud y Gestién Territorial en Saiud
La Direccién General de Promocion de la Salud y Gestidn Territorial en Salud cuenta
con las siguientes unidades organicas:

a) Direccién de Educacién y Participacidn para la Salud.

b) Direccién de Atencién Primaria de Salud y Gestion Territorial en Salud,

Articulo 84.- Funciones de la Direccién de Educacién y Participacién para la

Salud
La Direccién de Educacion y Participacién para la Salud tiene [as siguientes funciones:

a) Formular e implementar las politicas sectoriales relacionadas con la educacidn
para la salud y participacién comunitaria, orientada a la generacion de cambios en
la cultura sanitaria de la poblacién, comportamientos saludables y el autocuidado
en la persona en todas las etapas de la vida, familia y comunidad, teniendo en
cuenta los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos, asi como
evaluar su cumplimiento.

b) Formular e implementar normas, lineamientos, documentos técnicos, estralegias,
planes, enfoques, metodologias, programas, proyectos y demas documentos en
materia de educacion para la salud y participacién comunitaria, y otros en materia
de su compelencia.

c) Desarrollar propuestas y centenidos de promocién de la salud vinculada con
acciones para la promocion de la salud en instituciones educativas a nivel
nacional, asf como la incarporacion de contenidos de salud.

d) Proponer mecanismos de coordinacion de las acciones de educacidn para [a
salud y participacion ciudadana en los diferentes niveles de gobierno, en el ambilo
de su competencia,

e) Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las
acciones de educacion para la salud y paricipacion ciudadana, vinculadas con las
malerias de su competencia,

f) Realizar acciones para el disefio y promocion de las estrategias de comunicacién
social para la generacion de enfornos saludables y construccion de una cultura de
la salud que incida en el ejercicio de los derechos a la salud en la persona, familia
y comunidad.

g) Enmitir opinidn técnica en el ambito de su competencia

h) Brindar asistencia técnica y capacitacidn a los diferentes niveles de gobierno, en

materia de su competencia,

Formular, desarroliar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en

materia de su competencia.

Recopilar, evaluar, sistematizar y aplicar las mejores practicas orientadas a

promover comportamientos saludables y estrategias de autocuidado relacionadas

con la materia de su compeiencia.
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k) Las demas funciones que le comesponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas qgute le asigne el/la Director/a General de la Direccion General
de Promocion de la Salud y Gestidn Territorial en Salud.

Articulo 85.- Funciones de la Direccién de Atencién Primaria de Salud y Gestion
Territerial en Salud
La Direccion de Atencién Primaria de Salud y Gestion Termitorial en Salud tiene las
siguientes funciones;

a} Formular e implementar normas, lineamientos, estrategias, planes, enfoques,
metodologias, programas, proyectos y demas relacionados con Ja organizacién y
despliegue de las intervenciones de salud piblica en el nivel local con enfoque en
la familia y la comunidad, teniendo en cuenta los enfoques de derechos humanos,
género e interculturalidad, asf como efectuar la evaluacién y seguimiento,

k) Proponer los lineamientos o herramientas de gestidn cotrespondientes al dmbito
de su competencia para la implementacién de estrategias o modelos locales de
articulacion de las intervenciones en salud en el territorio,

c) Disefiar, proponer y supervisar el cumplimiento de estdndares durante el
desairollo y entrega de las intervenciones comprendidas en la cartera de salud
piblica en el nivel iocal,

d) Disefiar y proponer estrategias de extensién de cobertura para poblaciones en
condicion de vulnerabilidad en el contexto del temitorio donde residen, en el marco
de las prioridades de la politica nacional y sectorial,

e) Propiciar el desarrollo de capacidades orientadas a la gestidn territorial en salud
publica en los diferentes niveles de gobierno.

f) Recolectar y analizar infonmacién para identificar las prioridades de promocion de
salud con enfoque territorial.

g) Proponer mecanismos de coordinacion intergubernamental para las
intervenciones de promocién de la salud con enfoque territorial.

h) Emitir opinién técnica en el Ambito de su competencia

iy Brindar asistencia lécnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

j) Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en
materia de su competencia.

k) Las demas funciones gque le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigenies y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccion General
de Promocion de la Salud y Gestién Termitorial en Salud.

Articulo 86.- Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria -
DIGESA

La Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria — DIGESA es el
érgano de linea dependiente del Viceministerio de Salud Publica, constituye la
Autoridad Nacional en Salud Ambiental e Inocuidad Afimentaria, responsable en el
aspecto técnico, normativo, vigilancia, supervigilancia y fiscalizacion en matera de
salud ambiental, los factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos externos a la
persona, asi como de la inocuidad alimentaria de los alimentos destinados al consumo

humano elaborados industrialmente de produccién nacional o extranjera, con
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excepcion de los alimentos pesqueros y acuicelas, asi como de otorgar, reconocer
derechos, certificaciones, emitir opiniones técnicas, autorizaciones, permisos Y
registros en el marco de sus competencias, ejerce las funciones de autoridad nacional
de salud ambiental e inocuidad alimentaria. Consfituye la Cltima instancia
administrativa en materia de su competencia.

Articulo 87.- Funciones de la Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria - DIGESA

La Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria tiene las siguientes
funciones;

a) Proponer las politicas vinculadas a Ja salud ambiental e inocuidad alimentaria a fin
de proteger la salud publica y contribuir a la promocién de la competitividad del
pals, asi como realizar su seguimiento y monitoreo.

b) Proponer normas, lineamientos, metodologias, protocolos y demas vinculados a la
salud ambiental e inocuidad alimentaria y en materia de su competencia, asl como
realizar su seguimiento y monitoreo.

c) Proponer nommas y procedimientos para otorgar certificaciones, autorizaciones
sanitarias, permisos, notificaciones sanitarias obligatorias, registros y otros en
materia de sus competencias,

d) Dirigir las acciones de vigilancia y supervigilancia conforme a la normatividad
vigente, en materia de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

e) Conducir el registro de cerificaciones, autorizaciones sanitarias, permisos,
notificaciones sanitarias obligatorias y otros en materia de su compelencia.

f) Declarar el estado de emergencia sanitaria, en materia de su compeiencia,
conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

g) Dirigir la implementacién de la gestion del riesgo sanitario y disponer las medidas
de seguridad que correspondan en materia de su competencia.

h) Monitorear la atencién de las alertas sanitarias en materia de salud ambiental e
inocuidad alimentaria.

i) Proponer la suscripcidn de acuerdos, convenios U otros instrumentos con
organismos nacionales e intemacionales; asi como la cooperacion nacional e
internacional, en materia de su competencia, en coordinacidén con los drganos
competentes.

J) Promover la equivalencia y armonizacion nacional internacional de [a normativa en
materia de sus competencias.

k) Dirigir las acciones de fiscalizacién y sancién conferme a la normatividad vigente,
en materia de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

I) Dirigir fas actividades del Laboraterio de Control Ambiental.

m) Proponer normas del sistema nacional de rastreabilidad y supervisar su

funcionamiento en el &mbito de su competencia.

Representar al Ministerio de Salud en el Comité Nacional del Codex Alimentarius

y la Comisién Multlsectorial Permanente de Inocuidad Alimentaria segln lo

establecido en las nonmas vigentes.

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos de apelacién

derivados de sus procedimientos administrativos y sancionadores. Con su

resolucién queda agotada la via administrativa.
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p) Gestionar las acciones para el adecuado cumplimiento de las funciones
asignadas.

q)} Promover estudios, investigaciones y evaluaciones en materia de sus
competencias.

r)  Conducir la asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno,
en materia de sus competencias.

s} Opinar en maleria de sus competencias,

t) Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con sus competencias.

u) Dirigir la implementacion del sistema integrado de gestién de la calidad

v) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Viceministro/a de Salud Publica.

Articulo 88.- De la estructura de la Direccion General de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria - DIGESA:
La Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a) Direccion de Salud Ambiental.

b) Direccién de Inocuidad Alimentaria.

c¢) Direccién de Fiscalizacién en Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

Articulo 89.- De las funciones de la Direccién de Salud Ambiental;
La Direccién de Salud Ambiental tiene las siguientes funciones:

a) Formular las politicas en materia de salud ambiental, en concordancia con las
normas nacionales € internacionales.

b) Formular normas y lineamientos técnicos, metodologia, procedimientos,
protocolos y demas vinculados en materia de gestién integral de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos; calidad de agua para el consumo humano, agua de
uso poblacional y recreacional, en el marco de sus competencias; aire (ruido,
radiaciones); suelo; cementerios y crematorios; juguetes y dtiles de escritorio;
sustancias quimicas; asi como los factores de riesgo fisicos, quimicos y biolégicos
externos a la persona; asl como las normas para la vigilancia sanitaria, medidas
de seguridad, infracciones y sanciones, en el marco de sus competencias,

c) Formular normas procedimientos para oforgar cedificaciones, autorizaciones
sanitarias, permisos, nolificaciones sanitarias obligatorias, registros y otros en
materia de su competencia,

d) Realizar acciones de vigilancia y supervigilancia, conforme a la normatividad
vigente, en materia de su competencia.

e) Administrar y mantener actualizado el registro de certificaciones, autorizaciones
sanitarias, permisos, notificaciones sanitarias obligatorias y otros en materia de
su competencia,

f)y Proponer la declaratoria del estado de emergencia sanitaria por el manejo
inadecuado de los residuos sdlidos yfo calidad de agua para el consumo humano,
en el marco de su competencia.

g} Implementar la gestién del riesgo sanitario y disponer las medidas de seguridad
que correspondan en materia de su competencia,
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h)

n)
0}

p)

)

s)

Atender las alertas sanitarias nacionales y las procedentes del exterior en materia
salud ambiental.

Formular e implementar la suscripcidn de acuerdos, convenios u ofros
instrumentos con organismos nacionales e internacionales; asi como la
cooperacién nacional e intemacional, en materia de su competencia, en
coordinacién con los érganos competentes.

Realizar las acciones para gestionar la equivalencia y armonizacién nacional e
internacional de la normativa en materia de su competencia,

Implementar las acciones correctivas que correspondan.,

Coordinar los analisis requeridos para las acciones que corresponden en el marco
de su competencia.

Implementar las acciones para el adecuade cumplimiento de las funciones
asignadas.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones, en la
materia de su competencia.

Desarrollar las acciones de implementacién del sistema integrado de gestion de la
calidad.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos y recursos
administrativos de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccion General
de Salud Ambiental e inocuidad Alimentaria.

Articulo 80.- De las funciones de la Direccion de Inocuidad Alimentaria:
L.a Direceitn de Inocuidad Alimentaria tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Formular las politicas en inocuidad alimentaria en coordinacion con las
autoridades sanitarias competentes, en concordancia con las normas nacionales e
internacionales.

Formular normas Yy lineamientos técnicos, metodologia, procedimientos,
protocolos y demdas vinculados en materia de inoguidad de los alimentos
destinados al consumo humano, elaborados industrialmente de produccion
nacional o extranjera, con excepcion de los alimentos pesqueros y acuicolas.
Formular las normas para la vigilancia sanitaria, medidas de seguridad,
infracciones y sanciones de los establecimientos de fabricacién, almacenamiento
y fraccionamiento de alimentos de consumo humano, y de los servicios de
alimentacion colectiva, hospitales y de pasajeros en los medios de transporte, con
excepcién de los alimentos pesqueros y aculcolas.

Formular normas y procedimientos para otorgar certificaciones, aulorizaciones
sanitarias, permisos, registros y otros en materia de inocuidad de los alimentos
destinados al consumo humano, elaborados industrizZlmente, de produccion
nacional o extranjera, con excepcion de los alimentos pesqueros y acuicolas.
Realizar acciones de vigilancia y supervigilancia, conforme a la normatividad
vigente, en materia de su competencia.
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9)

h)

o)

P)

q)
r)

Administrar y mantener actualizado el registro de cerlificaciones, autorizaciones
sanitarias, pemmisos y otros en materia de su competencia,

Implementar la gestion del riesgo sanitario y disponer las medidas de seguridad
que correspondan en materia de su competencia,

Atender las alertas sanitarias nacionales y las procedentes del exterior en materia
de inocuidad alimentaria en el ambito de su competencia.

Formular e implementar la suscripcién de acuerdos, convenios u ofros
instrumentos con organismos nacionales e internacionales; asl como la
cooperacion nacional e internacional, en materia de su competencia.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos y recursos
administrativos de su competencia.

Realizar las acciones para gestionar la equivalencia y armenizacion internacional
de la normativa alimentaria, para un reconocimiento de los palses, impulsando la
aplicacion de la normativa del Codex Alimentarius, en materia de su competencia.
Implementar las medidas correctivas que correspondan,

Coordinar los andlisis requeridos para las acciones que corresponden en el marco
de su competencla,

Implementar las acciones para el adecuado cumplimiento de las funciones
asignadas.

Formular normas del sistema nacional de rastreabilidad, en coordinacién con las
autoridades sanitarias competentes, y efectuar las acciones correspondientes
para su funcionamientoe en el &mbito de su competencia.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Nacional del Codex Alimentarius, Ia
Comisién Multisectorial Permanente de Inocuidad Alimentaria: ast como ser el
punto de contacto del pais del Codex Alimentarius.

Emitir opinion técnica en el &mbito de su compelencia

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

Formutar, desarrollar y difundir esludios, investigaciones y evaluaciones en
maleria de su competencia.

Desarrollar [as acciones de implementacion del sistema inlegrado de gestion de la
calidad.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigertes y aquellas que le asigne elila Director/a General de |a Direccién General
de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

Articuio 91.- De Ilas funciones de la Direccion de Fiscalizaciéon en Salud
Ambiental e Inocuidad Alimentaria:

La Direccion de Fiscalizacidn en Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria tiene las
siguientes funciones:

a)
b)

c)

Realizar acciones de fiscalizacion y sancién conforme a la normatividad vigente,
en materia de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.
Conducir la fase de instruccion y sancion del procedimiento administrativo
sancionador.
Proponer y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas o de cardcter
provisicnal dentro de las acciones de fiscalizacion.
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d) Dictar medidas cautelares u otras medidas destinadas a garantizar la proteccion
de salud.

e) Remitir informacién de las sanciones impuestas al Ministerio de Salud para las
acciones de cobranza coactiva.

fy Iniciar procedimiento administrativo sancionador en materia de sus competencias.

g) Farmular normas, lineamientos técnicos, metodologia, procedimientos, protocolos
y demés vinculados a la fiscalizacidn y sancién en materia de Salud Ambiental
Inocuidad alimentaria.

h) Administrar y mantener actualizado el registro de sanciones.

iy  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia

iy Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobiermno, en
materia de su competencia,

k) Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en
materia de su compelencia.

1) Implementar las acciones para el adecuado cumplimiento de las funciones
asignadas,

m) Resolver en primera instancia los procedimientos sancionadores,

n) Desarrollar las acciones de implementacién del sistema integrado de gestién de la
calidad.

o) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Directorfa General de la Direccién General
de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

Articulo 92.- Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Nacional en Salud

La Direccién General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud es el drganoe de linea del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de
Salud Publica, encargado del planeamiento estratégico para desarrollar en el sector
salud los componentes, procesos y subprocesos de la Politica Nacional de la Gestidn
del Riesgo de Desastres y conducir su implementacion a nivel sectorial.

Coordina con el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades (CDC) y otros érganos competentes del Ministerio de Salud, la atencién
de las emergencias sanitarias que correspondan; asi como la prevencion y control de
riesgo de desastres.

Articulo 93.- Funciones Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Nacional en Salud:

La Direccién General de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud tiene las siguientes funciones:

a) Formular y proponer lineamientos y estrategias para desarrcllar en el sector salud
los componentes, procesos y subprocesos de la Politica Nacional de la Gestion
del Riesgo de Desastres, a nivel sectonal.

b) Promover la participacién del Sector Salud en la identificacion de prioridades y el

desariollo de acciones subsidiarias en la Gestidn de Riesgo de Desastres.
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g)

h)

)

k)

y

n)

Formular y proponer lineamientos, mecanismos, instrumentos en materia de
salud, para apoyar a los gobiemos regionales en la incorporacién de la GRD en
sus procesos, en coordinacién con el CENEPRED y el INDECI,

Formular y proponer lineamientos y estrategias en materia de salud para
establecer la coordinacién de los procesos de preparaclén, respuesta y
rehabilitacion del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres.

Formular y proponer acciones de primera respuesta, de acuerdo a la Politica de
Gestion de Riesgo de Desastres.

Establecer estrategias para gestionar oportunamente la asistencia humanitaria en
asuntos de salud, en coordinacién con los drganos competentes del Ministerio de
Salud,

Asesorar en materia de Gestion de Riesgo de Desastres, Seguridad y Defensa
nacional, a nivel sectorial,

Realizar las actividades y acciones relacionadas a los procesos de [a Seguridad y
Defensa Nacional, de conformidad a la ley de la materia, a nivel sectorial e
institucional,

Ejercer la Secretaria Técnica y Gestionar el funcicnamiento del Grupo de Trabajo
para la Gestion de Riesgo de Desastres del Ministerio de Salud.

Proponer y desarrollar el planeamiento y preparacion del proceso de movilizacién
nacional y desmovilizacion, en el sector Salud

Promover la implementacién de acciones para la calificacion de establecimientos
de salud y servicios medicos de apoyo como instalacicnes seguras frente al riesgo
de emergencias y desastres, en coordinacién con los érganos y organismos
publicos competentes.

Promover la cultura de seguridad y defensa nacional asi como la de gestion del
riesgo de desastres en el Sector Salud,

Emitir opinion en materia de su competencia.

Cocrdinar con el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades y ofros organos competentes del Ministeric de Salud, la
planificacion de estrategias de respuesta en caso de emergencias sanitarias; asi
como |a prevencidn y control de riesgo de desastres.

Promover estudios, investigaciones y evaluaciones en materia de seguridad y
defensa nacional asi como de la gestion del riesgo de desastres.

Desarrollar las acciones orientadas a la mejora confinua de los procesos
relacionados con su competencia,

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia,

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Viceministro/a de Salud Poblica.
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SUBCAPITULOII
ORGANOS DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Articulo 84.- Direccion General de Prestaciones de Salud

La Direccion General de Prestaciones de Salud es el drgano de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud,
responsable de formular, proponer, dirigir la implementacion, supervisar y evaluar la
politica sectorial en materia de organizacién, funcionamiento y gestion de los servicios
de salud; normalizacién prestacional y gestion clinica; calidad en salud; asi como lo
relacionado a telesalud; donacion y trasplantes de 6rganos, tejidos y celulas y otras en
el A&mbito de su competencia.

Articulo 95,- Funciones de la Direccién General de Prestaciones de Salud
La Direccion General de Prestaciones de Salud tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

R
i)
)

Proponer y evaluar las politicas sectoriales en materia de organizacion,
funcionamiento, gestion y control de los servicios de salud; normalizacién
prestacional; gestion clinica; calidad en salud; telesalud y donacién y trasplante de
drganos, tejidos y células, y demas en materia de su competencia.

Proponer y evaluar procedimientos, criterios, estandares, indicadores y metas; asi
como normas, lineamientos, documentos normativos, esirategias, programas y
proyectos, en el ambito de su competencia.

Proponer y evaluar normas para la organizacion y adecuacion de los servicios de
salud para la atencion de las personas con discapacidad; asi como los criterios y
estrategias para la identificacion y atencion de las mismas.

Dirigir el seguimiento y monitoreo de las politicas, normas, lineamientos y otros en
materia de sus compelencias,

Proponer las estrategias que sustenten y difundan las politicas de las materias
bajo su competencia, en base a estudios, investigaciones y evaluaciones del
impacio de las mismas.

Garanlizar la confidencialidad y reserva de la informacion del Registro Nacional de
Donantes, el Registro Nacional de Receptores de Organos y Tejidos, Registro
Nacional de Potenciales Donantes No Emparentados de Células Progenitoras
Hematopoyéticas, y del Banco Nacional de Sangre de Corddn Umbilical.
Coordinar con Ios organismos publicos adscritos al Ministerio de Salud cuyas
funciones estan vinculadas con el Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento
en Salud y con Gobiernos Regionales y Locales, en las malerias de su
competencia.

Conducir el sistema de nofificacion de potenciales donantes,

Conducir la Red Nacional de Telesalud.

Opinar en el gmbito de sus competencias.

Conducir la asistencia técnica y la capacitacion a los diferentes niveles de
gobierno, en materia de organizacion, funcionamiento y gestién de los servicios de
salud; normalizacidn prestacional y gestion clinica; calidad en salud; telesalud vy,
donacidn y trasplante de drganos, tejidos y células.
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) Promover investigaciones, estudios y evaluaciones en materia de sus
competencias.

m) Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacienados con su competencia.

n} Representar al/a la Viceministrofa de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, por
encargo o delegacion.

o) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a {as disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ella Viceministro/a de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud.

Articulo 96,- Unidades Organicas de la Direccidn General de Prestaciones de
Salud
La Direccidn General de Prestaciones de Salud cuenta con las siguientes unidades
organicas:;

a) Direccién de Intervenciones de Salud Individual.

b) Direccién de Servicios de Salud.

¢} Direccién de Calidad en Saiud.

d) Direccién de Donacién y Trasplantes de Organos, Tejidos y Células.

e) Direccidn de Telesalud.

Articulo 97.- Funciones de [a Direccidn de Intervenciones de Salud Individual
La Direccién de Intervencicnes de Salud Individual tiene las siguientes funciones:

a) Formular e implementar la politica sectorial en materia de prestaciones en los
diferentes niveles de atencién.

b} Formular e implementar las normas, lineamientos y documentcs normativos en
materia de modelos de atencidn, gestién clinica y sus herramientas como vlas
clinicas, guias de practica clinica, gufas de procedimientos, entre ofros, asi como
la historia clinica y demas registros relacionados al proceso de atencidn en salud.

c) Formularlas normas y estrategias para la identificacién y atencion de las personas
con discapacidad, en coordinacién con el érgano competente.

d) Realizar seguimiento y monitoreo de la implementacién de la politica sectorial,
normas, lineamien{os y otros, en materia de su competencia.

e) Realizar acciones para la coordinacién con los arganismos publicos adscritos bajo
el ambito del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y con los
Gobierncs Regionales y Locales, en las materias de su competencia.

f) Formular las estralegias que sustenten y difundan las pollticas de las materias
bajo su competencia, en base a estudios, investigaciones y evaluaciones del
impacto de as mismas.

g) Formular, desarrollar y difundir invesligaciones, estudios y evaluaciones en
materia de su competencia.

h) Emitir opinién téenica en materia de st competencia.

i) Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia.

i} Representar al/a Ia Director/fa General de la Direccién General de Prestaciones de
Salud, por encargo ¢ delegacion.
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k)

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccidn General
de Prestaciones de Salud.

Articulo 98.- Funciones de la Direccién de Servicios de Salud
La Direccién de Servicios de Salud tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

4))
h)

)

k)

Formular e implementar la politica sectorial en materia de servicios de salud.
Formular e implementar las normas, lineamientos y documentos normatives en
materia de organizacidn, formalizacién, funcionamiento, articulacion y gestién de
los servicios de salud incluyendo los procesos de control, redes de servicios de
salud, unidades productoras de servicios de salud, modelos de gestién de
servicios de salud, telesalud, cartera de servicios de salud individual y otros de su
competencia.

Formular e implementar normas y estrategias para la organizacién vy
funcionamiento de los servicios de salud para la atencidn de personas con
discapacidad, en coordinacion con los érganos competentes del Ministerio.
Formular las estrategias que sustenten y difundan las politicas de las materias
bajo su competencia, en base a estudios, investigaciones y evaluaciones del
impacto de las mismas.

Realizar seguimiento y monitoreo de la implementacién de la polltica sectorial,
normas, lineamientos y ofros, en materia de su competencia.

Realizar acciones para la ceordinacién con los organismos piblicos adscritos bajo
el 4mbito del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y con los
Gobiernos Regionales y Locales, en la materia de su competencia.

Emitir opinidn técnica en materia de su competencia,

Brindar asistencia iécnica y capacitacidén a los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en
materia de su compefencia

Representar alfa la Director/a General de la Direccién General de Prestaciones de
Salud, por encargo o delegacién.

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas gue le asigne elfla Director/fa General de la Direccion General
de Prestaciones de Salud.

Articulo 99.- Funciones de la Direccién de Calidad en Salud
La Direccién de Calidad en Salud tiene las siguientes funciones:

a)
b)

Formular e implementar la politica sectorial en materia de calidad en salud.
Formular e implementar las normas, lineamientos y documentos normativos en
materia de seguridad del paciente y gestién de riesgos; prevencién y control de
infecciones asociadas a la atencién en salud; gestibn por procesos y
mejoramiento continuo de la calidad de los servicios prestades en los
establecimientos de salud; satisfaccion del usuario; conduciendo el desarrollo e
implementacién de) Sistema de Calidad en Salud.
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d)

e)

)

Realizar acciones para la coordinacion con los organismos piblicos adscritos bajo
el ambito del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y con los
Gobiemos Regionales y Lacales, en las materias de su competencia.

Formular las estralegias que sustenten y difundan las politicas de las materias
bajo su competencia, en base a estudios, investigaciones y evaluaciones del
impacto de las mismas.

Realizar seguimiento y monitoreo de la implementacién de la politica sectorial,
normas, [Ineamientos y otros, en materia de su competencia.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en
materia de su competencia.

Emitir opinidn técnica en materia de su competencia,

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia.

Representar alfa la Director/a General de la Direccion General de Prestaciones,
por encargo o delegacion.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Directorfa General de la Direccién General
de Prestaciones de Salud.

Artlculo 100.- Funciones de la Direccién de Donacién y Trasplantes de Organos,
Tejldos y Células

La Direccitn de Donacién y Trasplantes de Organos, Tejidos y Células, hace las veces
de la Organizacidn Nacional de Donacidn y Trasplantes (ONDT) y del Programa
Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS) v tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Formular e implementar la politica sectorial relacionada con ia Donacidn y
Trasplantes de Organos, Tejidos y Células; asi como la obtencidn, donacién,
conservaciéon, almacenamiento, transfusién y suministro de sangre humana, sus
componentes y derivados.
Formular e implementar las normas, lineamientos y documentos narmativos en
materia de donacidn y trasplante de drganos, tejidos y células; incluyendo ademds
las aclividades vinculadas a2 obtenclén, donacién, conservacion, almacenamiento,
transfusién y suministro de sangre humana, sus componentes y derivados.
Emitir opinién vinculante respecto de la pertinencia de funcionamiento de centros
de hemoterapia tipo [I; asi como para la realizacién de actividades relacionadas a
la donacion y trasplante de organos, tejidos y células, a nivel nacional, con
enfcque de redes de servicios.
Establecer los mecanismos para la evaluacion de resultados clinigos y de gestion
de los establecimientos autorizados como ceniros, bancos, servicios o unidades
vinculadas a la obtencion, donacién, conservacidn, almacenamiento, fransfusion y
suministro de sangre humana, sus componentes y derivados.
Realizar seguimiento y monitereo de la implementacidn de la politica sectorial,
nomas, lineamientes y ofros, en materia de su competencia.
Formular normas técnicas, protocolos y procedimientos para la extraccion de
organos, tejidos y células procedentes de donantes vives o cadavéricos,
Unicamente con la finalidad de favorecer o mejorar sustancialmente la salud,
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g)

h)

k)

expectativa o condiciones de vida de otra persona, asf como realizar seguimiento
y evaluacién de su cumplimiento a nivel nacional.

Formular protocolos y normas técnicas relacionadas a procedimientos de
diagndstico y certificacion de muerte encefalica, en el caso de donantes
cadavéricos, previo a los procedimientos destinados a la utilizacién de drganos o
componentes anatomicos con fines de trasplante.

Fomular las nommas técnicas, prolocelos y procedimientos de alcance nacional
para que la informacion relativa a donantes y recepiores de 6rganos y tejidos sea
recogida, tratada y custodiada con la més estricta confidencialidad, y sea
prohibida su difusion.

Disefiar, actualizar y administrar el Registro Nacional de Donantes y el Registro
Nacional de Receptores de Organos y Tejidos, Registro Nacional de Potenciales
Donantes No Emparentados de Células Progenitoras Hematopoyéticas asi como
el Banco Nacional de Sangre de Cordon Umbilical, en coordinacién con ia
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, con criterios de confidencialidad
y reserva de su difusién.

Formular protocolos y procedimientos técnicos de aplicacidn nacional para expedir
autorizaciones a los establecimientos de salud para la instalacién y mantenimiento
de bancos de tejidos y células cuando éstos sirvan a fines terapéuticos,

Gestionar el intercambio de informacién con organizaciones internacionales
dedicadas al Registro de Potenciales Donantes no emparentados de tejidos
regenerables.

Disefiar, implementar y supervisar el sistema de nofificacién de potenciales
donantes.

Establecer mecanismos para garantizar la gratuidad en la disponibilidad de
organos y tejidos y prohibir cualquier tipo de publicidad con fines de lucro, para
asegurar que la donacién sea un acto voluntario y gratuito,

Formular e implementar protocolos, procedimientos técnicos de alcance nacional
respeclo a la {ransferencia {ecnoldégica en materia de donacidn y trasplante de
drganos, tejidos y células, y Banco de Sangre, en coordinacion con los érganos y
organismos competentes,

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en
materia de donacion y trasplante de drganos, tejidos humanos, células y Bancos
de Sangre.

Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia.

Representar al Ministerio de Salud en las Comisiones y Comités que
correspondan a su #mbito de competencia, previa autorizacion del Despacho
Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.

Las demas funcicnes que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de ia Direccién General
de Prestaciones de Salud.
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Articuic 101.- Funciones de la Direccién de Telesalud
[.a Direccidn de Telesalud tiene las siguientes funciones:

a} Disefiar, articular, implementar y evaluar la Red Nacional de Telesalud, en sus
tres ejes de desarrollo: Telemedicina, Telegestion de los servicios de salud y Tele
Informacioén, Educacion y Comunicacién (IEC) en los servicios de salud, de
acuerdo a la normatividad establecida por fa Direccién de Servicios de Salud,

b) Formular las normas, lineamientos y documentos normativos para la elaboracién
de proyectos de Telesalud.

¢) Realizar acciones de coordinacidén e implementacion de Jos proyectos de alcance
nacional, en materia de Telesalud.

d) Realizar seguimiento y monitoreo de la implementacidn de la politica sectorial,
normas, lineamientos y otros, en materia de su competencia.

e) Realizar acciones para la coordinacién con los organismos publicos adscritos bajo
el ambito del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y con los
Gobiernos Regionales y Locales, en las materias de su campetencia.

f) Formular las estralegias que sustenten y difundan los proyectos hajo su
competencia, en base a estudios, investigaciones y evaluaciones del impacto de
los mismos.

g) Brindar asistencia técnica y capacitacidn a los diferentes niveles de gobiemo, en
los asuntos de su competencia.

h) Emitir opinion técnica en materia de proyectos para desarrollo de la Red Nacional
de Telesalud y otras de su competencia.

i) Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en
materia de su competencia

i} Representar alfa la Directorfa General de la Direccién General de Prestaciones,
por encargo o delegacién,

k) Las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/fa General de la Direccidén General
de Prestaciones de Salud,

Articulo 102.- Direccién General de Aseguramiento en Salud

La Direccién General de Aseguramiento en Salud es &l érgano de linea del Ministerjo
de Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud,
responsable de formular y proponer las politicas en materia de aseguramiento en
salud, establecer esirategias, orientar el desempeiio del sistema hacia objetivos
definidos en el marco de su rol recior.

Articulo 103.- Funciones de la Direccién General de Aseguramiento en Salud
La Direccién General de Aseguramiento en Salud tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas en materia de aseguramiento en salud, asi como velar por
la portabilidad.

b) Proponer normas, lineamientos de politica, eslrategias, programas vy proyecios en
materia de aseguramiento en salud a nivel nacional,

¢) Proponer mecanismos para articular el aseguramiento en salud, incluyendo los
dirigidos a garantizar [a portabilidad.
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d)

g)

h)

n)

0)

Dirigir el seguimiento y monitoreo de las politicas, normas, lineamientos y otros en
materia de su competencia.

Proponer las estrategias para lograr el financiamiento necesarioc para el
aseguramiento en el presupuesto del sector; asi como los lineamientos para un
eficiente proceso de gestion y rendicion.

Proponer las prioridades y resultados sanitarios del sector en materia de
aseguramiento en salud, asi como los lineamientos para el uso eficiente y
adecuado de los fondos publicos intangibles destinados a lo relacionado directa o
indirectamente al otorgamiento de las prestaciones incluidas en el marco del
aseguramiento en salud.

Proponer as normas que sirvan de herramienta a las Instituciones Prestadoras de
Sernvicios de Salud ([PRESS) publicas para la definicion de los costos de los
servicios de salud que estos brindan a las diferentes Instituciones Administradoras
de Fondos de Aseguramiento en Salud {JAFAS) publicas o privadas y a los no
asegurados.

Formular y proponer lineamientos para la coordinacién y ariculacion de la oferta
en salud, alineando la produccion de servicios de salud de calidad.

Promover el desarollo armonico en las relaciones entre las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramientc en Salud (IAFAS) y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) y entre estas y los
organismos supervisores y €l organo rector.

Proponer los lineamientos para el desarrollo de un sistema integrado de
informacion para el aseguramiento; en el ambito de su competencia.

Promover la coordinacién a nivel institucional y con actores del Sector Salud, para
la generacion de informacion estratégica y del conocimiento.

Proponer el Plan Esencial de Aseguramiento (PEAS) en Salud para su
cumplimiento obligatorio por parte de las Instituciones Administraderas de Fondos
de Aseguramiento en Salud (JAFAS); asi como realizar su aclualizacion.

Proponer el listado de las enfermedades de alto costo para la poblacidn bajo el
régimen subsidiado y semicontribuitivo,

Proponer normas y lineamientos en materia de intercambio prestacional, con
excepcidén de aquellos aspectos que regula la Superintendencia Nacional de
Salud,

Coordinar y armonizar las actividades que cumplen los organismos publicos
adscritos al Ministerio de Salud cuyas funciones estdn vinculadas con el
Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, asi como de los
Programas Nacionales bajo su dependencia, Gobiemos Regionales y Gobiernos
Locales, en materia de su compelencia.

Opinar en el ambito de su competencia.

Conducir la asisiencia técnica y la promocién de la capacitacion a los diferentes
niveles de gobierno, en los asuntos de su compelencia,

Coordinar los planes nacionales de coberfura en el marco del Aseguramiento
Universal en Salud, de cancer, salud en las escuelas y otros.

Promover invesfigaciones, estudiocs y evaluaciones en maleria de su
competencia.

Desarrollar las acciones orientadas a la mejora coniinua de [os procesos

relacionados con su competencia.
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u} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asighe elfla Viceministro/a de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud.

Articuio 104.- Unidades Orgéanicas de Ia Direccidn General de Aseguramiento en
Salud
La Direccién General de Aseguramiento en Salud cuenta con las siguientes unidades
organicas:

a} Direccién de Acceso y Cobertura Prestacional.

b) Direccién de Garantia del Aseguramiento y Sostenibilidad Financiera.

Articulo 105.- De las funciones de la Direccidén de Acceso y Cobertura
Prestacional
La Direccién de Acceso y Cobertura Prestacional tiene las siguientes funciones:

a) Formular Ias politicas en materia de aseguramiento en salud, asfl como garantizar
la portabilidad,

b) Formular los mecanismos para articular el aseguramiento en salud.

¢) Formular normas, lineamientos de politica, estrategias, programas y proyectos en
materia de acceso y coberfura prestacional a fin de garantizar la poriabilidad de
los servicios de salud.

d) Realizar seguimiento y moenitoreo de la implementacion de las politicas, normas,
lineamientos y otros en materia de su competencia,

e) Formular las prioridades y resultados sanitarios del sector en materia de cobertura
poblacienal y prestacional.

f) Formular las normas que sirvan de herramienta a las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) ptblicas para la definicion de los costos de los
servicios de salud que estos brindan a las Instituciones Administradoras de
Fondos de Aseguramienlo en Salud (JAFAS) piblicas o privadas y & los no
asegurados.

g) Disefiar los lineamientos para el desarrollo de un sistema integrado de informacion
para el aseguramiento, en el ambito de su competencia.

h) Coordinar a nivel institucional y con actores del Sector Salud, para la generacién
de informacién estratégica y del conocimiento.

i) Fomnutar el Plan Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS) para su
cumplimiento obligatorio por parte de las Instiuciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud {IAFAS); su actualizacion; asi como la evaluacion de
su cumplimiento.

j) Formuiar lineamientos para la coordinacién y articulacion de la oferta en salud,

alineando la produccién de servicios de salud de calidad,

Elaborar y actualizar el listado de las enfermedades de alto coslo para la

poblacién bajo el régimen subsidiado y semicontributivo.

Disefiar normas y lineamientos en materia de intercambio prestacional, ceon

excepcion de aquellos aspectos que regula la Superintendencia Nacional de

Salud.
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m)

o)

P)
q)

Formular mecanismos normativos para armonizar ias relaciones entre las
Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS) y
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) y entre estas y los
organismos supervisores y el drgano rector.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia.

Formular, desarrollar, y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en
materia de su competencia (se ordend [a oracién)

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccion General
de Aseguramiento en Salud.

Articulo 106.- De las funciones de la Direccién de Garantia del Aseguramiento y
Sostenibilidad Financiera

La Direccién de Garantia del Aseguramiento y Sostenibllidad Financiera tiene las
siguientes funciones:

a)

a)

h)

Evaluar el impacto econdmico de las prestaciones no incluidas en el Plan Esencial
de Aseguramiento en Salud para determinar las estrategias de su incorporacién y
mejora de la coberiura,

Elaborar los estudios actuariales y epidemiolégicos relacionados al diseno y
actualizacion del Plan Esencial de Aseguramiento en Salud.

Evaluar la equidad y eficiencia del financiamiento sectorial en €] ambito de los
regimenes subsidiado y semisubsidiado.

Disefiar, formular y proponer el marco nomativo en materia de garantia y
sostenibilidad de! aseguramiento, as! como en modulacion del financiamiento
entre ofros, en el marco de su competencia,

Disefiar estrategias para lograr el financiamiento necesario para el aseguramiento
en el presupuesto de) sector; asi como establecer los lineamientos para un
eficiente proceso de gestion y rendicion,

Disenar los lineamientos de politica para el uso eficiente y adecuado de los fondos
pilblicos destinados a lo relacionado directa o indirectamente al otorgamiento de
las prestaciones incluidas en el marco del aseguramiento universal del régimen
subsidiado y semiconiributivo.

Establecer lineamientos para la identificacién y gestion de los riesgos y
sostenibilidad del aseguramiento en las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS)y la Unidad de Gestién de IPRESS (UGIPRESS).

Establecer los lineamientos y analizar la viabilidad financiera de las instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) y de [as Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud {/AFAS) y proponer las
acciones necesarias a los niveles comespondientes.

Disefiar los lineamientos de politica para el desarrollo de un sistema integrado de
informacion para el aseguramiento, en el ambito de su competencia.

Realizar seqguimiento y monitoreo de la implementacidn de las politicas, normas,
lineamientos y otros en materia de su competencia.
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k) Coordinar a nivel institucional y con actores de! Sector Salud, para Ia generacion
de informacién estratégica y del conocimiento.

) Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia,

m) Formular, desarroliar, y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en

' materia de su competencia

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

0) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccion General
de Aseguramiento en Salud.

Articulo  107.- Direccién General de Infraestructura, Equipamiento y
Mantenimiento

La Direccidn General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento es el drgano
de linea del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, responsable de conducir el proceso de gestion del desarrollo
de infraestructura, equipamiento y manteniriento en salud.

Articulo 108.- Funciones de la Direccidn Generali de infraestructura,
Equipamiento y Mantenimiento

La Direccién General de Infraestructura, Equipamientc y Mantenimiento tiene las
siguientes funciones:

a) Proponer normas técnicas, lineamientos, metodologlas, estandares, pardmetros y
procedimientos, planes, programas, estrategias en materia de infraestructura,
equipamiento y mantenimiento en salud en el ambito de su competencia.

b) Gestionar el Observatorio Nacional de Infraestructura y Equipamiento de los
Establecimientos de Salud y disponer su implementacion y funcionamiento.

c) Gestionar el disefio y aplicacion de métodos e instrumentos técnicos,
especificaciones y estandares para el desarrollo, conservacién y mantenimiento
de la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salfud, teniendo en
cuenta las particularidades regionales.

d) Fortalecer y promover asociaciones publico privadas para el desarrollo y mejora
de la infraestructura, equipamiento y mantenimiento en salud, en coordinacién con
ia Oficina General de Articulacién y Coordinacion,

e) Dirigir el seguimiento y monitoreo de la politica sectorial, normas, lineamientos y
otros, en materia de su competencia.

f) Opinar en materia de su competencia.

g) Promover estudios, investigaciones y evaluaciones en materia de infraestructura,
equipamiento y mantenimiento en salud.

h) Coordinar con la Direccion General de Medicamentos Insumos y Drogas, las
materias de su competencia.

i) Coordinar, armonizar y supervisar las actividades que cumplen los Organismos
Piblicos Adscritos bajo el ambito del Viceministerio de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, asi como de los Programas Nacionales bajo su
dependencia, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, en materia de su
competencia,
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)

k)

Desarrollar |z asistencia técnica y la capacitacién a los diferentes niveles de
gobierno, en materia de sus competencias.

Desarrallar las acciones orientadas a [a mejora continua de los procesos
relacionados a su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfia Viceministro/a de Prestaciones y
Aseguramiento en Sajud.

Articulo 109.- Unidades Orgénicas de Ia Direccién General de Infraestructura,
Equipamiento y Mantenimiento

La Direccion General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a) Direccién de Infraestructura,
b) Direccibn de Equipamiento.
¢) Direccion de Mantenimiento.

Articulo 110.- Funciones de la Direccidn de Infraestructura:
La Direccién de Infraestructura tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Formular normas técnicas, lineamientos, metodologias, esténdares, parametros,
procedimientos, planes, programas y estrategias en maleria de infraestructura en
salud y en el &mbito de sut competencia.

Coordinar y articular la informacién registrada en el Observatorio Nacional de
Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud, en materia de
infraestructura en salud.

Administrar la informacion del catastro nacional de establecimientos de salud y
consignar la situacidon actual, en coordinacion con las entidades adscritas al
Ministerio de Salud y los gobiernos regionales.

Formular normas técnicas para |2 suspension del funcionamiento de los
establecimientos de salud que incumplan con la normatividad de infraestructura y
la reglamentacién de edificaciones vigente, en coordinacion con la
Superintendencia Nacional de Salud.

Realizar el seguimiento y monitoreo de la politica sectorial, normas, lineamientos y
olros en materia de su competencia.

Realizar acciones para promover asociaciones plblico privadas para el desarrollo
y mejora de la infraestructura en salud.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en
materia de infraestructura en salud.,

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccion General
de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento,




Articulo 111.- Funciones de }a Direccién de Equipamiento:
La Direcctén de Equipamiento tiene las siguientes funciones:

a}

b)

¢}

d)

g)

h)

)

k)

Formular normas técnicas, lineamientos, metodologias, estandares, parametros,
procedimientos, plangs, programas y estrategias en materia de equipamiento en
salud y en el ambito de su competencia,

Coordinar y articular la informacién registrada en el Observatorio Nacional de
Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud, en materia de
equipamiento en salud.

Estandarizar las especificaciones técnicas del equipamiento en salud y promover
su difusion,

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacién de la politica sectorial,
normas, lineamientos y otros en materia de su competencia.

Realizar acciones de coordinacién con la Direccién General de Medicamentos
Insumos y Drogas para la formulacién de protocolos y procedimientas técnicos de
aplicacién nacional para la inscripeién, reinscripcién, modificacién, denegacion,
suspensién y cancelacion del registro sanitario del equipamiento en salud.
Establecer los controles metroldgicos  del equipamiento médico vy
electromecénico, como método para la garantia de la calidad del equipamiento en
salud.

Realizar acciones de coordinacion con la Direccidn General de Medicamentos
Insumos y Drogas la emisién de alertas tecnoldgicas sanitarias respecto al
equiparniento en salud.

Realizar acciones para promover las asociaciones publico privadas para el
desarrollo y mejora del equipamiento en salud.

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

Emitir opinién técnica sobre los proyectos de inversién en salud que inciden en
equipamiento en coordinacién con los drganos competentes; y sobre ia
identificacidn, evaluacion y priorizacidn de necesidades de equipamiento en salud,
a solicitud del nivel nacional, regional v local; asi como otros en el ambito de su
compefencia,

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones de la
materia de equipamienio en salud.

Las demas funciones que le coresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Director/a General de la Direccion General
de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

Articulo 112.- Funciones de la Direccién de Mantenimiento:
La Direccion de Mantenimiento tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Formular nommas técnicas, lineamientos, metodeloglas, estandares, parametros,
procedimientos, planes, programas y estrategias en materia de mantenimiento en
salud ¥ en el ambito de su competencia.
Formular y proponer los parametros técnicos, especificaciones y estdndares para
el desarrollo, conservacién y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento
en salud,
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d)

e)

a)

h)

Coordinar y articular la informacion registrada en el Observatorio Nacional de
Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud, en materia de
mantenimiento en salud.

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacitn de [a politica sectorial,
normas, lineamientos y oiros en materia de su competencia.

Establecer los estdndares para el aseguramienio metroldgico del equipamiento
médico y electromecanico, en la operacion del equipamiento en salud

Disefiar, proponer e implementar meétodos e instrumentos técnicos,
especificaciones y estdndares para el mantenimiento, acondicionamiento y
reparacién de la infraestructura de los establecimientos de salud, teniendo en
cuenta las parlicularidades regionales.

Realizar acciones para promover asociaciones publico privadas para el desarrollo
y mejora del mantenimiento de la infraestructura y equipamiento en salud.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno en
materia de su competencia.

Emitir opinién técnica en materia de su compelencia.

Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones de la
materia de mantenimiento de la infraestructura y equipamiento en salud.

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigenies y aquellas gue le asigne elila Director/a General de la Direccion General
de Infraestructura, Equipamiento y Manienimiento.

Articulo 113.- Direccién General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
en Salud

La Direccidon General de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud es el
drgano de llnea del Ministerio de Salud, dependiente de! Viceministerio de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, responsable de los procesos de gestion y
desarrollo de los recursos humanos en salud.

Articulo 414.- Funciones de la Direccién General de Gestion y Desarrollo de

Recursos Humanos en Salud
La Direccién General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud tiene

las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Proponer y evaluar las politicas en materia de gestion y desarrollo de los recursos
humanos en salud.

Proponer las normas, lineamientos, documentos normativos, procedimientos,
metodologias y estandares, en materia de gestién y desarrollo de los recursos
humanos en salud. _

Coordinar y evaluar los lineamientos y normas técnicas de alcance nacional para
el desarrollo de recursos humanos, promoviendo la articulacidn con los objetivos
sanitarios de las competencias adquiridas mediante las capacitaciones que
correspondan.

Conducir la planificacién estratégica de desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades y competencias de los recursos humanos en salud.

Dirigir el seguimiento y monitoreo de las politicas, normas, lineamientos y otros en

materia de su competencia.
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f) Dirigir y promover el fortalecimiento de las allanzas estratégicas para la
implementacion de acciones para la concertacidn del procesc de gestién y
desarrollo de los recursos humanos en’salud, con otros sectores y actores del
nivel nacional.

g) Arlicular las acciones de su competencla en el marco de los compromisos
internacionales en gestidn y desarrollo de recursos humanos en salud.

h} Promover la coordinacidén con los organismos pliblicos adscritos al Ministerio de
Salud en e} 4mbito de su competencia.

i} Promoverinvestigaciones, estudios y evaluaciones en materia de su competencia.

j}  Opinar en materia de su competencia.

k) Conducir la asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno,
en maleria de su competencia,

1) Desarrollar las acciones orientadas a Ila mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.

m) Representar por delegacidn al Ministerioc de Salud en las instancias de
concertacion para la gestion del frabajo y la calidad educativa en salud.

n) Coordinar con los drganos del Viceministerio de Salud Publica, en el &mbito de su
competencla,

o) Las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigenles y aquellas que le asigne ella Viceministro/a de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud.

Articulo 115- Unidades Organicas de la Direccion General de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud
La Direccion General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud cuenta
con las siguientes unidades organicas;

a) Direccién de Planificacién de Recursos Humanos en Salud.

b) Direccién de Gestion del Trabajo en Salud.

c) Direccidn de Desamrolio de Recursos Humanos en Salud.

Articule 116.- Funciones de la Direccidn de Planificacion de Recursos Humanos
en Salud
La Direccidén de Planificacién de Recursos Humanos en Salud tiene las siguientes
funciones:;

a) Formular las politicas en matena de planificacién de recursos humanos en Salud.

b} Formular nomas, lineamientos, documentos normativos, procedimientos,
metodologlas y estandares en materia de planificacion de los recursos humanos
en salud.

¢) Formular las hormas y procedimientos que faciliten los servicios complementarios
de salud que realizan [os profesionales de salud en respuesta a las necesidades
del servicio,

d) Formular las normas, procedimientos y protocolos que faciliten la implementacion
de estrategias para la dotacidn, distribucidn y cierre de hrechas de los recursos
humanos en salud, que incluya los servicios complementarios de salud en
respuesta a las necesidades de salud de la poblacién.
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e)

9

h)

i)
)

k)

Formular paramelros técnicos para la estimacion de la brecha y la programacién
incremental de recursos humanos en salud para la etapa de pre inversién,
Realizar el seguimiento y moniloreo de la implementacion de las politicas, normas,
lineamientos y ofros en materia de su competencia.

Dirigir y aclualizar el Registro Nacienal de Recursos Humanos det Sector Salud a
nivel nacional.

Coordinar con los Organismos Publicos Adscritos al Ministerio de Salud, en
materia de su competencia.

Emitir opinién t&cnica en el ambito de su competencia,

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, esiudios y evaluaciones en
materia de su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
materia de su competencia.

L.as demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ellla Director/a General de la Direccién General
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

Articulo 117.- Funciones de la Direccion de Gestién del Trabajo en Salud
L.a Direccién de Gestion del Trabajo en Salud liene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Formular las politicas en materia de gesfién del trabajo de recursos humanos en
salud,

Formular normas, lineamientos, documentos normativos, protocolos,
procedimientos, melodologias y estandares en materia de organizacion del trabajo
y su distribucion, gestion del empleo, gestién de la compensacion y gestién de las
relaciones humanas y sociales, asi como de la gestién del rendimiento de los
recursos humanos en salud.

Formular las normas y procedimientos administrativos para el desarrollo y
realizacién del trabajo y la camrera de los recursos humanos en salud en el Sector
Salud, en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
y la normativa especifica del sector.

Formular las normas, melodologfas e instrumentos para la definicion de los
perfiles ocupacionales, disefio y administracién de puestos de los recursos
humanos en salud a nivel nacional.

Formular las normas, procedimienios, prolocolos y metodologias para [a
administracion de las compensaciones y entregas econdmicas de los recursos
humarios en salud.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y evaluaciones en
materia de su compelencia.

Realizar el seguimienio y monitoreo de la implementacion de las polfticas, normas,
lineamientos y ofros en materia de su compelencia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su compelencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobierno, en
maleria de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Director/a General de |a Direccidn General

de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.
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Articulo 118.- Funciones de la Direccién de Desarrolle de Recursos Humanos en
Salud

L.a Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud tiene las siguientes
funciones:

a) Formular las politicas en materia de desarrollo de competencias de los recursos
humanos en salud.

b) Formular normas, lineamientos, protocolos, metodologias, estandares vy
procedimientos en materia de desarrollo de compelencias de los recursos
humanos en salud; asf como de gestion del rendimiento de los recursos humanos
en salud.

¢) Coordinar la implementacién del Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades en
funcidn de las necesidades sectoriales y reduccidn de las brechas de desempefio,

d) Formular nommas, lineamientos, estdndares, procedimientos y protocoles en
relacidon al desarrollo dea recursos humanos en salud, incluyendo la administracion
del empleo, los servicios complementarios y el intercambio prestacional que
realizan los profesionales de la salud; asi como definir los perfiles ocupacionales y
ia carrera de los profesionales de la salud que prestan servicios asistenciales.

e) Realizar acciones para articular los compromisos internacionales en desarrollo de
competencias de los recurses humanos en salud, integrando las redes nacionales.

f) Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacitn de las politicas, normas,
lineamientos y otros en maleria de su competencia.

g) Promover la coordinacion con los érganos del Viceministerio de Salud Plblica, en
el dmbito de su competencia.

h) Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en materia
de su competencia.

i) Emitir opinion 1écnica en el ambito de su competencia.

j) Brindar asistencia tecnica y capacitacién a los diferentes niveles de gobiemo, en
materia de su competencia.

k) Las deméas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales

vigentes y aquellas que le asigne elfla Director/a General de la Direccion General
de Gestion y Desamrollo de Recursos Humanos en Salud.

Articulo 119.- Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas.:

La Direccion General de Medicamentos Insumos y Drogas es el érgano de linea del
Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento
en Salud, constituye {a Autoridad Nacional de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios a que hace referencia la Ley N° 29458, Ley de los
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

Es [a auvtoridad técnico-normativa a nivel nacional y sectorial, responsable de proponer
fa regulacién y normar dentro de su ambito, asi como evaluar, ejecutar, controlar,
fiscalizar, supervisar, vigilar, auditar, certificar y acreditar en temas relacionados a lo
establecido en la Ley N° 29459,
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La regulacién se extiende al control de sustancias activas, excipientes y materiales
utilizados en su fabricacién, asi como la actuacidn de las personas naturales o
juridicas que intervienen en ia fabricacion, importacion, exportacidén, almacenamiento,
distribucién, comercializacién, promocién, publicidad, prescripcion, atencion
farmacéutica, expendio, accesa, uso y destino final de los productos antes referidos.
Constituye Gltima instancia administraliva en las materias de su competencia.

Articulo 120- Funciones de Ja Direccién General de Medicamentos, Insumos y
Drogas.

La Direccién General de Medicamentos, insumos y Drogas liene las siguientes
funciones:

a) Proponer y evaluar las politicas en mateda de productos farmacéuticos,
dispositivos meédicos, productos sanitarios y establecimientos farmacéuticos,
incluyendo aspectos de propiedad intelectual y convenios intemacionales.

b) Proponer y evaluar los lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y
proyectos orientados a asegurar la gestion integrada, participativa y multisectorial
piiblico y privadas de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
producios sanitarios y establecimientos farmacéuticos @ nivel nacional, asi como
las que garanticen el acceso y uso de medicamentos y otras tecnologias
sanitarias,

¢) Proponer y evaluar los lineamientos, nommas, planes, estrategias, programas y
proyectos relacionados a la investigacion, autorizacidn, registro, produccion,
importacién, exportacion, conirol de calidad, almacenamiento, distribucion,
comercializacion, donacién, promocion, publicidad, prescripcion, dispensacion,
expendio, acceso, uso y vigilancia de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos, productos sanitarios, sustancias activas, excipientes y materiales
utifizados en su fabricacion; y de la actuacion de las personas que intervienen en
estos procesos, segiin corresponda, en base a criterios de seguridad, eficacia,
calidad.

d) Supervisar la autorizacién, registro, control, fiscalizacion, vigilancia y trazabilidad
de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, asi
como el funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos y establecimientas
no farmacéuticos relacionados, cuando corresponda, ejerciendo para tal efecto su
potestad sancionadora

e) Emitir opinion técnica vinculante y supervisar la autorizacién de los productos y
dispositivos en investigacion en el marco de lo dispuesto en el Reglamento de
Ensayos Clinicos en el Pert

f) Emitir opinién técnica en materia de donacion de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios

g) Supervisar el control y fiscalizacion de sustancias estupefacientes, psicotrépicos,
precursores y otros sujetos a fiscalizacion sanitaria, asi como cautelar gl acceso y
uso adecuado de la poblacidn a estos medicamentos.

h) Proponer los lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y proyectos, y
supervisar e! Sistema Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
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)

k)

m)

n)

P)

Q)

Gestionar el proceso de elaboracibén, evaluacién, actualizacion e implementacion
del Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales y sus listas
complementarias, el Petitorio Nacional Unico de Dispositivas Médices Esenciales,
el Formulario Nacional de Medicamentos y Formulario Nacional de Medicamentos
Esenciales.

Supervisar el cumplimiento de las funciones y actividades delegadas a los
organos descencentrados del Ministerio de Salud, asl como las transferidas a los
organos competentes de los Gobiemnos Regionales, en el dambito de su
competencia, segin comresponda.

Proponer la nommatividad para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacidn de Precios de Productos Farmacéuticos y del observatorio de precios,
disponibilidad y calidad de los medicamentos, asi como gestionar la supervisién
de su funcionamiento y control.

Supervisar el funcionamiento del Centro Nacional de Informacién y
Documentacién de Medicamentos y de la Red Nacional de Centros y Servicios
de Informacion de Medicamentos y ofras Tecnologfas Sanitaras y proponer la
normatividad respectiva.

Proponer y promover investigaciones en materia de productos fammacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios y establecimientos farmacéuticos; asi
como coordinar la difusidn de sus resultados

Conducir la asistencia técnica y la capacitacion a los diferentes niveles de
gobierno en maleria de su competencia.

Opinar en el ambito de su competencia,

Desarroltar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos
relacionados con su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones [egales
vigentes y aquellas delegadas por elfla Viceministro/a del Viceministerio de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud.

Articulo 121.- Unidades Orgéanicas de la Direccion General de Medicamentos,
insumos y Drogas.
La Direccion General de Medicamentos Insumos y Drogas cuenta con las siguientes
unidades orgdnicas:

a) Direccién de Productos Famacéuticos.

b) Direccion de Dispositivos Médicos y Preductos Sanitarios.

¢) Direccién de Establecimientos Farmacéuticos.

d) Direccidn de Acceso ¥y Uso de Medicamentos y Otras Tecnologias Sanitarias.

Articulo 122.- Funciones de la Direccion de Productos Farmaceéuticos
L.a Direccién de Productos Farmacéuticos tiene las siguientes funciones:

a)

Formular e implementar las politicas sobre productos farmacéuticos; asf como
lineamientos, planes, normas, estrategias, programas y proyectos relacionados a
los estudios clinicos, los registros sanitarios, control de calidad, vigilancia,
fiscalizacion de los productos farmacéuticos; farmacovigilancia y  ensayos
clinicos. Asimismo realiza su seguimiento, incluyendo aspectos de propiedad
intelectual y convenios internacionales.
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b)

c)

d)

k)

m)

Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estralegias, programas y
proyectos relacionados a la investigacion, autorizacién, registro, produccion,
importacidn, exportacién, control de calidad, almacenamiento, distribucion,
comercializacion, donacién, promocién, publicidad, dispensacion, expendio y
vigilancia de productos farmacéuticos, segin corresponda, en base a criterios de
seguiidad, eficacia, calidad; asi como realizar su seguimiento.

Autorizar la inscripcion, reinscripcién, modificacion y cancelacion del Registro
Sanitario de productos farmacéuticos, adoptando cuando corresponda medidas
de seguridad segun la normatividad legal vigente.

Evaluar la eficacia, seguridad y calidad de los producios farmacéuticos, asi como
el plan de gestién de riesgo para su autorizacion sanitaria.

Elaborar el informe técnico vincuiante sobre el perfil de seguridad del producto
farmacéutico en invesligacién, asi como autorizar, para fines exclusivos de
investigacion, la importacion o fabricacion de estos productos en investigacion;
asimismo, autorizar el uso de un producto farmacéutico en investigacion bajo las
condiciones de uso compasivo ¥ otras en materia de su competencia.

Elaborar el informe técnico en materia de donaciones de productos farmacéuticos.
Emitir opinidn técnica en materia de su competencia.

Evaluar y autorizar la proteccion de datos de prueba y otros datos no divulgados
en los productes farmacéuticos que contienen una nueva enfidad quimica.
Evaluar, autorizar cuando corresponda, controlar e inspeccionar los estudios de
equivalencia terapéutica para la intercambiabilidad de los medicamentos.,

Otorgar Certificados de Registro Sanitario, Certificados de Libre Comercializacién
y Ceniificados de Exportacién de los productos farmaceuticos, asi como el
Certificado de Liberacion de lote de los productos biclogicos cuando
correspondan.

Establecer, implementar, monitorear, vigilar y evaluar Trazabilidad de productos
farmacéuticos.

Otorgar autorizaciones excepcionales para la fabricacion, importacidn y uso de
productos farmacéulicos.

Evaluar, controlar, establecer las previsiones y fiscalizar las sustancias:
estupefacientes, psicotropicos, precursores y otras sujetas a fiscalizacién sanitaria
y los medicamentos que las contiene para su fabricacion, importacion,
exportacion, comercializacidn, distribucion, investigacion, almacenamiento,
prescripcion, dispensacion, uso y destruccion.

Otorgar certificados oficiales de importacion o exportacién, y autorizar el disefio y
uso de los recetarios especiales de narcdticos para establecimientos de salud y
prescriplores.

Importar y camercializar  estupefacientes, de acuerdo a las necesidades
sanitarias, cautelando su disponibilidad para fines médicos ¥y cientificos.

Evaluar la informacién sobre la seguridad de los productos farmacéuticos
generada en el marco del Sistema Peruano de Farmacovigilancia Y
Tecnovigilancia; y adoptar medidas con enfoque de riesgo, segin corresponda.
Formular, y adoptar las medidas sanitarias en resguardo de la salud de la
poblacion como resultade de acciones de farmacovigilancia, control de calidad y
vigitancia de los productos farmacéuticos y promover su implementacion en
coordinacion con los diferentes niveles de gobierno.




Y

X)

y)

aa)

Formular, publicar y actualizar el Formulario Nacional de Medicamentos,

Autorizar la importacién de muesiras de productos farmacéuticos para la
realizacion de pruebas del control de calidad en cualquier laboratorio acreditado
de la Red Nacional de Laboratorios de Control de Calidad.

Vigilar, controlar, fiscalizar y evaluar la calidad de los medicamentos y otros
productos farmacéuticos, asi como conirolar las sustancias activas (IFA),
excipientes y matenales utilizados en su fabricacién.

Controlar y vigilar ia disposicion final de los productos fammacéuticos con
observaciones sanitarias criticas.

Vigilar, controlar, monitorear, y promover una adecuada promocién y publicidad de
los productos farmacéuticos,

Fiscalizar, aplicar y publicar las medidas de seguridad y sancionar, de acuerdo a
sus competencias.

Vigilar, moniterear y evaluar el cumplimiento de las funciones y actividades
delegadas a los organos desconcentrados del Ministerio de Salud, asi como las
transferidas a los érganos competentes de los Gobiemos Regionales, en el dmbito
de su competencia, segln corresponda.

Formutar, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y olros de los asuntos de
su compelencia,

Brindar asistencia técnica y capacitacion en los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ellla Directorfa de la Direccién General de
Medicamentos, Insumos ¥ Drogas.

Artfculo 123.- Funclones de [a Direccién de Dispositivos Médicos y Productos

Sanitarlos
La Direccidbn de Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios tiene las siguientes
funciones;
a) Formular e implementar las paliticas sobre dispositivos médicos y productos

b)

sanitarios, asi como lineamientos, planes, estrategias, programas y proyectos
relacionados a los registros sanitarios, notificaciones sanitarias, Tecnovigilancia,
control de calidad, vigilancia, fiscalizacion de los dispositivos médicos y productos
sanitarios. Asimismo realiza su seguimiento, incluyendo aspeclos de propiedad
intelectual y convenios intemacionales.

Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y
proyectos orientados a asegurar la gestion integrada, participativa y multisectorial
ptiblico y privadas de los dispositivos médicos y productos sanitarios a nivel
nacional; asf como realizar su seguimiento,

Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategias, programas vy
proyectos relacionados a la investigacion, autorizacion, registro, produccién,
importacion, exporiacion, comrol de calidad, almacenamiento, distribucion,
comercializacion, denacidn, promocion, publicidad, dispensacién, expendio y
vigilancia de dispositivos médicos y productos sanitarios, segln corresponda, en
base a crilerios de seguridad, eficacia, calidad; asi como realizar su seguimiento.
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d)

g}

h)

)

k)

m)

n)
0}
P)
q)

r

% de su compelencia, segin corresponda,

Vigilar, controlar, fiscalizar y evaluar la seguridad, calidad, funcionabilidad y
eficacia de los dispositivos médicos y productos sanitarios, segin corresponda,
Autorizar la inscripcion, reinscripeion, modificacién y cancelacién del Registro
Sanitario de los dispositivos médicos adoptando cuando corresponda medidas de
seguridad, segun ia normatividad legal vigente,

Otorgar, rencvar, modificar y cancelar la Notificacién Sanitaria Obligatoria de
productos sanitarios, adoptando cuando corresponda medidas de seguridad,
seglin la normatividad legal vigente

Otorgar Certificado de Registro Sanitario, Certificado de Libre Comercializacién de
los dispositivos médicos y productos sanitarios, de acuerdo a la normatividad
vigente. Asimismo, emitir Ia constancia de reconccimiento automatico del codigo
de la notificacion sanitaria obligatoria para los productos sanitarios,

Otorgar la auterizacién de importacién de muestras de productos sanitarios para
fines de estudio de mercado o de investigacion y desarrollo de acuerdo a la
normatividad vigente

Formular, y adoptar las medidas sanitarias en resguardo de la salud de la
poblacién como resultade de acciones de fecnovigilancia, control de calidad v
vigilancia de los dispositivos médicos y productos sanitarios y promover su
implementacidn en coordinacién con los diferentes niveles de gobierno.

Evaluar la informacion sobre la seguridad de los dispositivos médicos y productos
sanitarios generada en el marco del Sistema Peruano de Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia; y adoptar medidas con enfoque de riesgo, segin corresponda,
Elaborar el informe técnico vinculante sobre el peril de segundad de dispositives
médicos y producto sanitaric en investigacién, asi como autorizar, para fines
exclusivos de investigacién, la importacion o fabricacién de estos productos en
investigacion; asimismo, autorizar el uso de un producto farmacéutico en
investigacion bajo las condiciones de uso compasivo y otras en materia de su
competencia,

Elaborar el informe técnico de donaciones en materia de dispositivos médicos y
productos sanitarios.

Autorizar la importacién de muestras de dispositivos meédicos y producios
sanitarios para la realizacion de pruebas del conirol de calidad en cualguier
laboratorio acreditado de la Red Nacional de Laboratorios de Control de Calidad
Establecer, implementar, monitorear, vigilar y evaluar la Trazabilidad de
dispositivos médicos y productos sanitarios.

Otorgar autorizaciones excepcionales para la fabricacion, importacién y uso de
dispositivos médicos y productos sanitarios.

Vigilar la disposicion final de los dispositivos médicos y productos sanitarios con
observaciones sanitarias, seglin lo dispuesto en la normatividad vigente.

Aplicar y publicar las medidas de seguridad y sanciones, de acuerdo a sus
competencias.

Vigilar, controlar, monitorear y promover una adecuada promocion y publicidad de
los dispositivos médicos y productos sanitarios.

Vigilar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las funciones y actividades
delegadas a los érganos desconcentrados del Ministerio de Salud, asi como las
transferidas a los érganos competentes de los Gobiernos Regionales, en el ambito
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t) Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros de los asuntos de
su competencia.

u) Brindar asistencia técnica y capacitacion en los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia.

v) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

W) Las demas funciones que le coresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ella Director/a de la Direccitn General de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

Articulo 124.- Funciones de Ja Direccién de Establecimientos Farmacéuticos
La Direccitn de Establecimientos Farmacéuticos tiene las siguientes funciones:

a) Formular e implementar las politicas, lineamientos, planes, estrategias, programas
y proyectos relacionados a los establecimientos farmacéuticos que fabrican,
importan, exportan, almacenan, comercializan, distribuyen, dispensan y expenden
productos farmacéuticos, dispositivos médicos v productos sanitarios, y otros
establecimientos no farmacéuticos relacionados. Asimismo, realiza su
seguimiento,

b) Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y
proyectos orientados a asegurar la gestién integrada, participativa y multisectorial
publico y privadas de los establecimientos farmacéuticos y otros establecimientos
no farmacéuticos relacionados a nivel nacional; asl como realizar su seguimiento.

¢) Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y
proyectos relacionados a la investigacion, autorizacién, registro, produccion,
importacion, exportacién, control de calidad, almacenamiento, distribucion,
comercializacién, donacién,  dispensacion, expendio y vigilancia de los
establecimientos farmacéuticos, seglin corresponda, segun criterios de riesgo; asi
como realizar su seguimiento.

d) Otlorgar la autorizacién sanitaria para el funcionamiento de los establecimientos
farmaceuticos, que fabrican, importan, almacenan, comercializan, distribuyen,
dispensan y expenden productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, en el Ambito de su competencia; asi como los cambios, modificaciones,
ampliaciones, cierres temporales, reinicio de actividades y clerres definitivos.

e) Conducir, monitorear y mantener actualizado e] Registro Nacional de
Establecimientos Farmacéuticos

f) Vigilar, controlar, inspeccionar, fiscalizar y evaluar el funcionamiento vy
cumplimiento de las Buenas Practicas en los establecimientos farmacéuticos que
fabrican, importan, almacenan, distribuyen y comercializan, dispensan y expenden
productos fanmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios;

g) Vigilar, controlar, inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de las Buenas
Practicas en los establecimientos no farmacéuticos, cuando corresponda.

h) Aplicar y publicar las medidas de seguridad y sanciones, de acuerde a sus
competencias.

i) Verificar y pesquisar productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios, sustancias activas, excipientes y materiales utilizados en su fabricacion
en los establecimientos farmacéuticos y establecimientos no farmacéuticos
relacionados, incluyendo en la zona primaria aduanera,
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)

K)

Otorgar la certificacion de Buenas Précticas de Manufactura y de Laboratorio a los
fabricantes nacionales y exiranjeros cuando corresponda; Buenas Practicas de
Almacenamiento, Distribucién y Transporie, y demds buenas practicas en los
establecimientos farmacéuticos en el dmbito de su competencia.

Vigilar, controlar, monitorear, fiscalizar y elecutar acciones diversas coordinadas a
nivel multisectorial dirigidas a la erradicacion del comercio ilegal de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Vigilar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las funciones y actividades
delegadas a los 6rganos desconcentrados del Ministerio de Sajud, asf como las
transferidas a los érganos competentes de los Gobiemos Regionales, en el ambito
de su competencia, seg(in corresponda.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros de los asuntos de
su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion en los diferentes niveles de gobierno, en
los asuntos de su competencia.

Ejecutar las acciones sabre la erradicacion del comercio ilegal de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ella Director/a de la Direccion General de
Medicamentos, [nsumos y Drogas.

Articulo 125.- Funciones de la Direccion de Acceso y Uso de Medicamentos y
Otras Tecnologias Sanitarias

La Direccién de Acceso y Uso de Medicamentos y Otras Tecnologias Sanitarias tiene
las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Formular e implementar politicas para mejorar el acceso y uso de medicamentos
y Otras Tecnologias Sanitarias, priorizando los esenciales; asi como
lineamientos, planes, estrategias, programas y proyectos. Asimismo, realiza su
seguimiento, incluyendo aspectos de propiedad intelectual y convenios.

Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y
proyeclos orientados a asegurar la gestion integrada, participativa y multisectorial
publico y privadas sobre acceso y uso de medicamentos y Otras Tecnologlas
Sanitarias, a nivel nacional; asi como realizar su seguimiento.

Formular e implementar normas, planes, estrategias, programas o proyectos para
¢l acceso a medicamentos esenciales y los necesarios en el fratamiento de
enfermedades de alto impacto social o enfermedades con pocas o ninguna opcién
terapéutica, asi como realizar su seguimiento.

Proponer normas y supervisar la implementacion y funcionamiento de la Unidad
Productora de Servicios de Salud-Farmacia (UPSS-Farmacia) de los
establecimientos de salud, segln nivel de complejidad que corresponda; asi como
sy seguimiento y evaluacioén,

Formular e implementar lineamientos, planes, estrategias y proyectes
relacionados al proceso de elaboracion, actualizacion e implementacion del
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales y sus listas

complementarias, el Petitorio Nacional Unico de Dispositivos Médicos Esenciales
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a)

h)

»

k)

y el Formulario Nacional de Medicamentos Esenciales a nivel nacional; asi como
realizar acciones de seguimiento vy evaluacion,

Implementar y desarroliar la seleccién y evaluacién de medicamentos v otras
tecnologias sanitarias, como base para la toma decisiones en el marco de la
atencion sanitaria y su impacto presupuestal a nivel nacional,

Promover, vigilar y moritorear el uso racional de los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos a nivel nacional y sectorial a través de las.buenas practicas
de prescripcion, buenas préacticas de dispensacién, buenas practicas del
seguimiento  farmacoterapéutico, seleccion racional de medicamentos,
farmacoterapia racional, prescripcion en Denominacién Comln Internacional,
enire ofras,

Formular la nomnatividad para el funcionamientoe de los Comités
Farmacoterapéulico a nivel nacional, sectorial e intergubernamental, asi como
vigilar, monitorear y evaluar los mismos.

Formular e implementar normas, planes, estrategias lineamientos y proyectos
relacionados al funcionamiento del sistema de suministro plblico de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a nivel nacional y
sectorial, asf como vigilar y monitorear el mismo.

Formular e implementar normas, planes, estrategias y proyectos relacionados al
funcionamiento del sistema de informacién de precios de productos fammacéuticos
y del observatorio de precios, disponibilidad y calidad; asi como vigilar,
monitorear, evaluar y controlar los mismos.

Administrar el Centro Nacional de Informacién y Documentacion de Medicamentos
y formular la normatividad, planes, estrategias, programas y proyectos para el
funcionamiento de la Red Nacional de Centros vy Servicios de Informacién de
Medicamentos y otras estrategias sanitarias, as! como monitorear y evaluar a
misma.

Formular e implementar lineamientos, normas, planes, estrategias, programas y
proyectos, asf como conducir, vigilar, monitorear y evaluar el Sistema Peruano de
Farmacovigilancia y Tecnovigitancia.

Aplicar y publicar las medidas de seguridad y sanciones, de acuerdo a sus
competencias.

Vigilar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las funciones y actividades
delegadas a los drganos desconcentrados del Ministerio de Salud, asi como las
transferidas a los drganos competentes de los Gobiernos Regionales, en e dmbito
de su competencia, seglin corresponda.

Formular, desarrollar y difundir investigaciones, estudios y otros de los asuntos de
su competencia

Brindar asistencia técnica y capacitacién en los diferentes niveles de gohierno, en
los asuntos de su competencia. .

Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne ella Directorfa de la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas.
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CAPITULO VIiI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Articulo 126.- Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades

El Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades es el
organo desconcentrado del Ministerio de Salud, responsable de gestionar los procesos
de prevencion y control de enfermedades de importancia sanitaria nacional e
internacional. Incluye la gestion de las acciones de vigilancia epidemiolégica,
inteligencia sanitaria, salud giobal y respuesia rapida en brotes, epidemias, desastres
y emergencias.

Articulo 127.- Funciones del Centro Nacienal de Epidemiologia, Prevencion y
Control de Enfermedades (CDC)

El Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades (CDC)
tiene las siguientes funciones:

a) Informar y asesorar a la Alta Direccidn del Ministerio de Salud, a fas dependencias
competentes de los Gobierncs Regionales y demas competentes del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud sobre la Situacion de Salud del
pais y de cada regidn, [as condiciones de salud de las poblaciones, [as tendencias
de las enfermedades y de ia respuesta para su prevencion y control.

b} Formular lineamientos, normas, proyectos y estrategias en materia de vigilancia
epidemioldgica, prevencion y control de enfermedades transmisibles, laboratorios
en salud publica y control de emergencias y desasires, en su ambito de
competencia.

c) Desarollar y conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica en el ambito nacional.

d) Desarrollar ¥ conducir el Sislema de Inteligencia Sanitaria, articulando en ios
diferentes sistemas de informacidn y planificacién sanitaria.

e) Formular y proponer herramientas para la Vigilancia Epidemioldgica; asi como
desarrollar instrumentos de inteligencia sanitaria.

f} Elaborar lineamientos, normas, proyeclos y esfralegias en matena de sanidad
internacional, en el marco del Reglamento Sanitario Internacional {RSI-2005) y
otros acuerdos de salud, en coordinacién intrasectorial, intersectorial e
intergubernamental.

g) Coordinar las acciones de Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica y de Control
de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias, con ias diferentes entidades
que forman parie del sector Salud en el pais.

h) Coordinar con el Instituto Nacional de Salud en materia de invesiigaciones de
prevencién y control de las enfermedades transmisibles.
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)

K)

n)

0)

P}

Q)

r

Coordinar con los diferentes niveles de gobierno y ofros sectores, las acciones
destinadas a garantizar el servicio plblico de salud en los casos en que exista un
riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones debido a brotes,
epidemias, desastres y emergencias, en el &mbito Nacional, Reglonal o Local.
Desarrollar y conducir la Sala Situacional para el Analisis de Situacion de Salud,
asl como promover y desarrollar investigaciones epidemiolégicas aplicadas a
generar evidencias en Salud Publica, en coordinacion con los diferentes niveles
de gobierno y otros sectores.

Promover y desarrellar la capacitacion en servicio y entrenamiento especializado
en epidemiologia de los recursos humanos del sector, en materia de sus
competencias.

Proponer lineamientos, normas, proyectos y estrategias para realizar acciones
de estimacion, prevencién y reduccion de riesgos de enfermedades transmisibles,
en coordinacion con los drganos competentes del Ministerio de Salud.

Vigitar y controlar las enfermedades de los animales a los hombres-zoonosis,
entre ofras enfermedades transmisibles, en el ambite de su competencia.
Coordinar con la Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria en
relacién a los factores y agentes ambientales que generen riesgo o afecten la
salud de las personas,

Conducir el Centro de Operaciones Seclorial para el Control de Emergencias y
Desastres, articulando sus actividades con la Direccién General de Gestion del
Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud y con Jos organismos
integrantes del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

Realizar las actividades y acciones relacionadas con [as intervenciones de
asistencia técnica, acompafamiento ¥ movilizacién de recursos por razones de
necesidad plblica, emergencias sanitarias o desastres, en coordinacién con la
Direccién General de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Sajud.

Conducir el Centro Nacional de Enlace para el Reglamento Sanitario Internacional
(RSI-2005).

Brindar [a asistencia t&chica a los diferenies niveles de gobierno y otros sectores,
en materia de vigilancia e investigacion epidemiolégica, prevencion y control de
brotes, emergencias sanitarias, enfermedades transmisibles, laboratorios en salud
publica y control de emergencias y desastres,

Gestionar los laboratorios de salud publica para desarrollar soporte técnico-
analitica relacionados a las actividades de Identificacién, vigilancia, prevencién y
control de enfermedades transmisibles.

Supervisar la operatividad de los laboraterios en Salud Publica, a nivel nacional.
Promover estudios, investigaciones y evaluaciones del impaclo de las
intervenciones estratégicas para la prevencion y control de enfermedades
transmisibles, asi como el control de brotes epidémicos y otras emergencias
sanitarias

Emitir opiniones técnicas en el ambito de su compsetencia.

Desarrollar disefio y realizar las acciones orientadas a la mejora continua de los
procesos relacionados con su competencia.
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x) Representar al Ministerio de Salud en las Comisiones y Comités que
correspondan a su émbito de competencia, previa autorizacién del Despacho
Viceministerial de Salud Pablica.

y} Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Salud Pblica.

Articulo 128.- Escuela Nacional de Salud Pablica

La Escuela Nacional de Salud Piblica es el dérgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, depende del Despacho Viceministerial de Salud Pdblica, encargade de
planificar, gestionar y evaluar la formacién de recursos humanos en salud plblica y
ejecuta programas, proyectos y estrategias de formacion en salud ptiblica de los
recursos humanos en salud a nivel nacional, de acuerdo a la politica sectorial y
nacional del sector; con autonomia académica, econdmica y administrativa. Brindar
maestrias de postgrado en el campo de la Salud, Promueve |a formacién continua, que
buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos en

_materia de Salud Publica.

Para el ejercicio de sus funciones coordina con el Viceministerio de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud y con los érganos competentes de este,

Articulo 129.- Funcicnes de la Escuela Nacional de Salud Pablica
La Escuela Nacional de Salud Pdblica tiene las siguientes funciones:

a) Proponer politicas, normas, lineamientos y otros documentos en matera de
formacién de recursos humanos en salud piblica.

by Brindar maestrias de postgrado en el campo de Salud Publica, en el marco de Ley
Universitaria.

¢) Fomular y desarrollar programas y proyectos de formacidn de los recursos
humanos en las temdticas de salud publica.

d) Brindar capacitacion y especializacidn en las tematicas de salud publica, distintas
a las establecidas en la Ley Universitaria. '

e) Proponer el disefio y actualizacion de la curricula de especializaciones yfo
capacitaciones en salud ptiblica.

f) Otorgar a nombre de la Nacién los grados académicos que correspondan, de
conformidad a la Ley Universitaria.

g) Promover el desarrollo de investigaciones orientadas a producir y desarrollar
cahocimiento en salud publica, en coordinacidn con los gobiemos regionales.

h) Recopilar evidencias para la formulacién y disefio de las politicas de desarrollo y
formacién de recursos humanos en salud piblica.

i) Promover zalianzas de formacion profesional que garanticen el desarrollo y
fortalecimiento de [as capacidades de los recursos humanos en salud publica,

i) Promover el desarrolio de redes formativas en el campo de la salud piblica.

k) Promover programas de becas para la capacitacién, formacién y especializacion
del recurso humano en salud publica.

I} Desarrollar diserio y realizar las acciones orientadas a la mejora continua de los
procesos relacionados con su competencia.

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquelias que le asigne elfla Viceministro/a de Salud Publica.

83




Articulo 130.- Direccién de Salud de L.ima Metropolitana

La Direccién de Salud de Lima Metropolitana es el érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Salud Publica, que
ejerce por delegacion la autoridad de salud en Lima Metropolitana, para implementar,
gjecutar y supervisar las paoliticas de saiud publica, en mejora de la calidad de vida del
ciudadano, familia y comunidad en el ambito de Lima Metropolitana. Coordina el
ejercicio de sus funciones con el Instituto de Gestién de Servicios de Salud, y con los
organos de los Despachos Viceministeriales seglin corresponda. La Direccidon de
Salud de Lima Metropolitana constituye la Gitima instancia administrativa en los
procedimientos administrativos de su competencia.

Articuio 131.- Funciones de la Direccién de Salud de Lima Metropolitana
La Direccion de Salud de Lima Metropolitana tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar e implementar acciones de salud puiblica en Lima
Metropolitana, en coordinacion con el Instituto de Gestidn de Servicios de Salud,
en e| ambito de su competencia, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones del
Viceministerio de Salud Pablica,

b} Realizar y monitorear las acciones de vigilancia epidemiolégica en salud pablica
en el ambite de su jurisdiccidn, en coordinacién cen el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevenicién y Control de Enfermedades.

¢) Detectar, evaluar y notificar oportunamente la ocurrencia de brotes, epidemias y
otros eventos de importancia en salud puiblica, as! como gestionar la respuesta de
salud piblica en caso de brotes o epidemias que sobrepasen la capacidad de
respuesta de los niveles locales del territorio; en coordinacién con los 6rganos
competentes,

d) Difundir las medidas preventivas sobre las enfermedades transmisibles en resgo
de propagacion.

e) Promover alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, para la
implementacion de acciones en promocidn de la salud y prevencion y control de
riesgos, dafios y enfermedades, en el ambito de Lima Metropolitana.

f} Implemenlar y supervisar acciones de promocion de la salud extramural para
promover comportamientos saludables, en el ambito de su jurisdiceidn.

g) Realizar acciones de primera respuesta, de acuerdo a la Politica de Gestion del
Riesgo y Desastres en el ambito de su jurisdiccidon coordinando acciones con las
instancias competentes y con los gobiemos locales.

h) Monitorear la articulacion del funcionamiento de los laboratorios de referencia y
los laboratorios locales para la deteccion oportuna de eventos que pongan en
riesgo salud plblica en el ambito de su competencia.

i} Gestionar el proceso de Anaiisis de Situacion de Salud y monitoreo de indicadores

de la jurisdiccion bajo su competencia, como herramienta para la planificaciéon y

gestion, en coordinacidn con el Centro Nacional de Epidemiclogia, Prevencidn y

Control de Enfermedades.

Implementar y evaluar el cumplimiento de las narmas, lineamientos relacionados a

las intervenciones estratégicas de salud plblica.
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k)

)

n)

P

a)

)

t)

Fiscalizar y sancionar, de ser el caso, el incumplimiento de la restriccion de
actividades de produccién de bienes y servicios y de comercio, asi como €l
{rénsilo de personas, animales, vehiculos, objetos y articulos cuando representen
riesgo grave para |2 salud de la poblacién, en la jurisdiccién sobre la cual gjerce
competencia, de acuerdo a la normativa vigente, en coordinacién con las
Municipalidades Distritales y Provincial de Lima Metropolitana.

Difundir, promover, fiscalizar y sancionar, de ser el caso, el cumplimiento de los
lineamientos y normas en materia de productos farmacéuticos y sanitarios, y
establecimientos farmacéuticos, en la jurisdiccibn sobre la cual ejerce
competencia y en coordinacién con los drganos competentes del Ministerio de
Salud.

Difundir y desarroliar campaiias para promover el acceso, disponibilidad y uso
racional de medicamentos, otros productos farmacéuticos y disposilives médicos
en la jurisdiccion sobre la cual ejerce compelencia y en coordinacién con los
drganos competentes del Ministerio de Salud.

Difundir, promover, fiscalizar y sancionar, de ser el caso, el cumplimienio de
lineamientos ¥ normas para la erradicacion del comercio informal, adulleracion,
falsificacion, y conirabando de medicamentos, otros productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitaries, en |a jurisdiccidn sobre la cual ejerce
competencia y en coordinacién con los drganos competentes del Ministerio de
Salud,

Difundir, promover, fiscalizar y sancionar el cumplimiento de Buenas Practicas
para Almacenamiento, Dispensacion, Distribucién y Transporte, farmacovigilancia,
seguimiento farmacoterapéutico y otras, en los Establecimientos Farmacéuticos
en la jurisdiccion sobre [a cual gjerce competencia y en coordinacion con los
6rganos competentes del Ministerio de Salud.

Fiscalizar y sancionar, de ser el caso, el incumplimiento de las normas técnicas,
metodologias y protocolos de salud ambiental ¢ inocuidad de alimentos y bebidas
de consumo humano, en la jurisdiccién sobre la cual ejerce competencia y en
coordinacién con los 6rganos competentes del Ministeric de Salud.

Fiscalizar y sancionar, de ser el caso, que para la fabricacion, distribucion,
comercializacion, almacenamiento e importacion de juguetes y utiles de escritorio
se cuente con [as autorizaciones establecidas por el Ministerio de Salud, con el fin
de proteger la salud de la poblacion, en la jurisdiccién sobre la cual ejerce
competencia y en coordinacién con los Grganos competentes.

Fiscalizar y sancionar, de ser el caso, que para la produccitn, fabricacion y
comercializacion de alimentos y bebidas de consumo humano se cuente con los
Registros Sanitarios establecidos por el Ministerio de Salud, con el fin de proleger
la salud de la poblacién, en la jurisdiccion sobre la cual ejerce competencia y en
coordinacién con los 6rganos competentes.

Otorgar y monitorear los registros sanitarios, en concordancia con las normas
emitidas por el Ministerio de Salud, con relacién a: i) Alimentos y bebidas; ii}
inseclicidas y desinfectanies; iil) rellenos sanitarios provinciales; iv) verimientos
de aguas residuales.

Realizar acciones de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano, asi
como realizar la planificacién que corresponda, en el ambito de su jurisdiccion.
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u) Consolidar y reportar la informacion de vigitancia epidemiolégica y vigilancia de la
calidad del agua

v) Difundir y fiscalizar, en la jurisdiccién sobre la cual ejerce competencia y en
coordinacidn con los Grganos responsables de la juncidn sustantiva en el
Ministerio de Salud, el cumplimiento de [os lineamientos y normas emitidas por el
citado Ministerio para el manejo de residuos sdlidos, en el marco de sus
competencias, siempre que no formen parte de acciones efectuadas al interior de
[as Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

w} Gestionar, fiscalizar y sancionar, de ser el caso, el cumplimiento de las normas
para la inhumacidn, exhumacion, traslado y cremacién de cadaveres o restos
humanos, asf como el funcionamiento de cementerios y crematorios, en la
jurisdiccion sobre la cual ejerce competencia y en coordinacién con los érganos
competentes del Ministerio de Salud.

x) Proponer mejoras a los lineamientos, normas técnicas y otros documentos, en
materia de salud pubiica en Lima Metropolitana, asl como supervisar y evaluar su
implementacidn en concordancia con la normatividad emitida y la conduccién del
Ministerio de Salud.

y) Emitir opiniones técnicas en el ambito de su competencia.

z) Aprobar y difundir los actos resolutivos para la habilitacion y categorizacion de los
establecimientos de salud pilblicos y privados, en el ambito de Lima
Metropolitana, previa opinion con efeclo vinculante de la Superintendencia
Nacional de Salud respecto de la categorizacion de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud a partir del Nivel II, y de conformidad con la normativa
emitida por el Ministerio de Salud.

aa) Desarrollar disefio y realizar las acciones orientadas a la mejora continua de los
procesos relacionados con su compelencia.

bb} Emitir actos resolutivos del tipo administrativo en el ambito de su competencia.

cc) Las demas funciones que le coresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne elfia Viceministro/a de Salud Pablica.

ORGANO DESCONCENTRADO DEL VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD

Articulo 132.- Centro Naclonal de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
Salud

El Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud es el drgano
desconcentrado de alcance nacional del Ministerio de Salud, dependiente del
Despacho Viceministerial de Prestaciones y Asequramiento en Salud, Es responsable
de geslionar el abastecimiento seclorial e intergubernamental de los recursos
estratégicos en salud con las mejores condiciones del mercado, garantizando su
accesibilidad, disponibilidad y calidad para la pobiacion.
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Articulo 433.- Funciones del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos

Estratégicos en Salud
El Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud tiene las

siguientes funciones:

a)

b)

9

h)

Gestionar el abastecimiento sectorial de los recursos estratégicos en salud,
asegurando los mecanismos necesarios para la atencién de las intervenciones
sanitarias definidas por el Ministeio de Salud, garantizando la calidad,
oportunidad y precios, que aseguren la accesibilidad de éstos a la poblacion.
Realizar el proceso de homologacion de recursos estratégicos en salud, mediante
la uniformizacién de los requerimientos, cuando sea necesario y de acuerdo a la
normativa de la materia.

Programar las necesidades de los recursos estratégicos en salud, de [os érganos
y organismos ptiblicos del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales,
teniendo en cuenta los criterios técnicos de programacion establecidos por los
drganos competentes del Ministerio de Salud.

Programar y efectuar los procesos de adquisicién de recursos estratégicos en
salud a nivel nacional, de acuerdo a la normativa vigente.

Administrar el almacenamiento de los recursos estratégicos en salud en el marco
de las normas técnicas y buenas précticas, segln comresponda.

Gestionar la distribucién y el transporie a nivel nacional de los recursos
estratégicos en salud adquiridos, asf como de aquellos correspondientes a las
instancias de salud a nivel regional, el Instituto de Gestién de Servicios de Salud y
otras entidades del sector publico, cuando corresponda,

Efectuar el seguimiento del abastecimiento y disponibilidad de recursos
estratégicos en salud, de los drganos y organismos pUblicos adscritos del
Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, y otras enfidades del sector pablico,
segln corresponda, brindando la informacion resultante a los usuarios del sector.
Evaluar la geslion del abastecimiento y disponibilidad de los recursos estrategicos
para implementar medidas para prevenir y evitar el desabastecimiento o sobre-
stocks.

Promover la implementacion de acciones para la calificacién de establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo como instalaciones seguras frente al riesgo
de emergencias y desastres, en coordinacion con los organos Y prganismos
publicos competentes,

Administrar los recursos asignados en el marco de la normatividad del proceso
presupuestario o por encargo de otras entidades publicas vinculadas al sector
salud,

Gestionar la nacionalizacion y el desaduanaje de los recursos estratégicos en
salud, en el ambito de su competencia, asi como el registro sanitario, cuando
corfesponda.

Conducir la asistencia téchica y la promocion de la capacitacion a los diferentes
niveles de gobierno, en los asuntos de su competencia.

Desarrollar disefio y realizar las acciones orientadas a Ia mejora continua de los
procesos relacionados con su competencia.




n) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y las demas funciones que le asigne elfla Viceministro/a de Prestaciones
y Aseguramiento en Salud.

TITULO 1Nl
MECANISMOS DE RELACION Y COORDINACION INTERNA,
INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL

Articulo 134.- Relaciones nacionales, sectoriales e institucionales

134.1 El Ministerio de Salud establece mecanismos y relaciones de coordinacion y
articulacidn con las entidades del Poder Ejecutivo, entidades que conforman el
Sector Salud y la sociedad civil para el cumplimiento de las pricridades y las
politicas nacionales y sectoriales de salud.,

134.2 E| Ministerio de Salud celebrara convenios interinstitucionales de asistencia,
cooperacion mutua y coordinacion.

Articulo 135.- Relationes intergubernamentales

135.1. El Ministerio de Salud establece relaciones con los Gobiernos Regionales y
Locales con el objeto de asegurar €l cumplimiento de las politicas nacionales y
secloriales de salud.

135.2. La Comisién Intergubemamental de Gestion en Salud presidida por el
Ministerfo de Salud tiene por objeto desarrollar los componentes de la gestidn
descentralizada para el gjercicio de las competencias y funciones transferidas
en salud, de conformidad a lo establecido por la Presidencia del Consejo de
Ministros.

135.3. La Oficina General de Arliculacién y Coordinacidon ejerce la Secretaria Técnica
de la Comision Intergubernamental de Gestion en Salud,

Articulo 136.- Relaciones internacionales

El Ministerio de Salud mantiene relaciones de coordinacion para el desarrollo,
cooperacién, financiamiento e intercambio de conocimiente con los gobiernas
exiranjeros y organismos bilaterales y multilaterales, asi como con instituciones
internacionales y supranacionales para la salud, en el marco de las politicas de
Estado, tratados y convenios internacionales, y conforme a las prioridades de la
politica nacional y seclorial de salud, de conformidad con la normativa vigente y en
coordinacién con el seclor competente.

Articulo 137.- Relaciones Intrainstitucionales

137.1. Los drganos, unidades organicas y drganos desconcentrados del Ministerio de
Salud establecen relaciones de coordinacion, cooperacion y de apoyo mutuo,
vinculando los esfuerzos y recursos disponibles para el desarrollo de acciones
institucionales integradas que permitan el logro de las pollticas y objetivos del
Sector.,
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137.2. En las relaciones intrainstitucionales se aplican los principios de especialidad,
distribucién de funciones, no duplicidad, no superposicion de funciones,
especialidad y desconcentracidon administrativa, siguiendo el enfoque de
praceses Y resultados en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestién Plblica.

Articulo 138.- Mecanismos de articulacion

El Ministerio de Salud como ente rector del sector salud establece, formula, propone,
aprueba e implementa mecanismos de articulacion intersectorial e intergubernamental
que pemmita la implementacion de la politica de salud, asi como del cumplimiento de
sus funciones rectoras en el marco de lo dispuesto en la politica de modemizacion de
la gestidn plblica con un enfoque en el resultado a favor del ciudadano.,

Articulo 138.- Coordinacion entre el Viceministerio de Salud Publica y el
Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud

Los Despachos Viceministeriales de Salud Publica y de Prestaciones y Aseguramiento
en Salud desarrollan los mecanismos de adiculacién y coordinacién, a traves de sus
6rganos, para el cumplimiento de las politicas, planes, estrategias, programas,
proyectos Yy acciones en el ejercicio de sus competencias.

TITULO IV

ORGANISMOS PUBLICOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES
ADSCRITOS

Articulo 140.- Organismos Plblicos y Programas
&l Ministerio de Salud cuenta con los siguientes Organismos Publicos adscritos:

140.1. Organismos publicos:

a) Instituto Nacional de Salud.

b} Instituto Nacional de Enfermedades Neopladsicas
c) Instituto de Gestién de Servicios de Salud

d) Seguro Integral de Salud

e) Superintendencia Nacional de Salud

140.2. Programas creados en el ambito del Ministerio son:
a} Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS})
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TITULO V
DEL FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL

Articulo 141.- Del Financiamiento de programas y proyectos

El Ministerio de Salud estd facultado para suscribir convenios para el desairollo de
programas y proyectos, con gobiemos y entidades, organizaciones y personas
juridicas, intemacionales o nacionales, con financiamiento publica y privado, en el
marco de la politica nacional de salud, la legislacién nacional sobre la materia y los
convenios internacionales,

La efecucion de dichos programas y proyectos podra ser asignado directamente a la
organizacién vigente, atribuyéndole a la Oficina General de Administracién el rol de
coordinacion y seguimiento a la administracién financiera de los mismos.

Articulo 142- Régimen lahoral

Los servidores ptblicos del Ministerio de Salud estan sujetos al régimen laboral de la
actividad publica, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracionies del Sector Piiblico y su Reglamento, en
tanto se implementen las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
normas reglamentarias, en lo que corresponda.
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