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Retos en la aplicacion de la pedagogia de
fm‘*.% la problematizacién en el desarrollo de
los modulos de la Diplomatura de
Atencion Integral con enfoque de Salud
Familiar para equipos basicos de salud
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Bella vista de la ciudad de Huamanga y de la Pampa de la
Quinua
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Equipos Basicos de Salud por

categoria profesional y sexo
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QUINUA

1

C.S.

ACOSVINCHOS

DOCENTES

DIRESA

C.S.

CARMEN ALTO

C.S.

SAN JUAN BTA.

C.S.

NAHUINPUQUIO

DOCENTES

C.S.

BELEN

C.S.

PUTACCA

C.S.

NAZARENAS

DOCENTES

C.S.

SANTA ELENA

C.S.

CHONTACA

C.S.

CONCHOPATA

DOCENTES
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U.N. SAN LUIS GONZAGA
DIPLOMADO PARTICIPANTES EBS HUAMANGA
% POR PROFESIONES, 2010

20.7 - 22.4 @ MEDICO
‘ O ENFERMERIA
B OBSTETRIZ/A
OTEC. ENF.
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Participantes segun condicion
laboral

U.N. SAN LUIS GONZAGA
PARTICIPANTES DIPLOMADO
SEGUN CONDICION LABORAL

Huamanga, 2010
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PEDAGOGIA DE LA REFLEXION CRITICA

~T 24 Contenidos v
claves =

(@) Realidad e
Lo real como punto
Broblema de intervencion
Observacion de lo < Realidad >
real m
Como punto de partida y de llegada




DESARROLLO DEL PROCESO PEDAGOGICO

Necesitamos:

» Disposicion para romper con la dinamica
tradicional de la relacion profesor - alumno,
donde el primero, porgue “sabe”, asume el,
papel de “Actor principal” y los alumnos porgue
alli estan para “aprender “, se acomodan como
*actores secundarios” del proceso de
aprendizaje;

e Solidaridad en la busqueda del interes comun,
donde el curso representa no un fin en si
MisSmo, SiN0 una operacion que busca acumular
capacidad de reconocer y lidiar con problemas
concretos de la realidad o de lo cotidiano del
conjunto de actores que, en el curso,
desempenan papeles de introductor v alumno.



Opcion Metodologica Pedagogia de la
Problematizacion:

Nueva forma de observar nnrender ﬂ9| "ﬂhfilﬂ
4 realidad Anrender de los otros
Anrender juntos
Retlexionar teorizar proponery hacer



Retos y desafios

Lograr la adaptacion de los participantes a la
metodologia de la problematizacion,
promoviendo la reflexidn critica frente a la
situacion del trabajo en los servicios de salud.

Promover el analisis critico de su practica diaria,
por la tendencia al trabajo rutinario no reflexivo.

Fortalecer la participacion activa y capacidad de
trabajo en equipo, reconociendo sus
competencias y liderazgo para transformar su
realidad local.

Lograr la integracion horizontal de todos los
Integrantes del EBS.




e Laobservacion de larealidad inmediata o
circundante al participante sin dejar de lado
Ia. gIObaI y EStI‘UCtural; mas alla de la percepcidén personal u

opinion de los integrantes de los grupos promover la obtencion de informacion
cuantitativa, adecuadamente organizada, con sustento en fuentes confiables;
mejorando su capacidad de interpretacion y analisis a fin de que esta sea valida
para la planificacion y toma de decisiones asi como la presentacion de planes y

proyectos.

Teorizacion

Contenidos
claves

Realidad
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» Fortalecer la capacidad de identificaciony
priorizacion de problemas (Puntos
clave) que afectan la Atencion Integral de
Salud, diferenciandolos de lo superficial o
contingente.
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* Motivar la discusion y el analisis de las lecturas y
exposiciones en la fase de teorizacion, confrontandolas
con su realidad, pasando de las operaciones concretas
a las operaciones abstractas, a fin de generalizar y
extrapolar sus conocimientos a diferentes situaciones de

manera innovadora.

Teorizacién

Contenidos
claves

Hipotesis

Problema Acclon
Observacion de lo

e <Realldad >




* Motivar la reflexion del mero abordaje de
la dimension de salud de las personas al
abordaje de la familia y la comunidad
(colectivo) y del trabajo intramural al
extramural e intersectorial, en situacion
cotidiana y de emergencia o desastres.



* Que el equipo basico de salud plantee alternativas,
nipotesis de solucion o propuestas, desde su
capacidad en el nivel local, discutiendo su viabilidad y
factibilidad. Identificando aliados y obstaculos e
iIntegrando la participacion local de las familias y los
actores sociales en las propuestas y toma de

decisiones.
%ﬁ? r &
~N (9
\ 4

Hipotesis
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Que en las propuestas o Planes de Accion para la
mejora de la AlS, se establezcan plazos, responsables
y formas de organizacion del trabajo y de la accion
colectiva para conseguir sus objetivos, integrando
acciones dirigidas a las personas, familias y comunidad,
en situaciones cotidianas y de emergencia o desastres.

Que se viabilizen los proyectos y el seguimiento de los
mismos

Teorizacion

Contenidos
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Problema
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Una nueva forma de capacitar a los trabajadores de
salud: reconocimiento como ciudadanos

Ruptura de paradigmas tradicionales en la ensenanza

Reconocimiento a los técnicos de salud desde la
perspectiva de posgrado

Incorporacion de la investigacion como medio de
aprendizaje




ANALIZA

Practicas de gestion
en el marco legal e
Institucional: RR.HH.

Eficiencia de Gestion

Trabajo en Equipo

Capacitacion

Relaciones
interinstitucionales




EBS

ELABORA
CONDUCE Y |
EJECUTA //H{'

Estrategias de
Intervencion

Cambio de la realidad

Programasy
Proyectos (trabajo en

equipo)




Una nueva forma de gestionar la educacion a partir
de la concertacion entre el ente rector y la entidad
formadora

Una educacién en beneficio de la salud de la
poblacion

Capacidad local en la Universidad y la DIRESA
como referente para nuevas acciones.







Evidencias de los Avances

Sesiones presencilales

Avances de Actividades
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