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PRINCIPALES PROBLEMASPRINCIPALES PROBLEMAS

Desarticulación docente asistencial:
• Enfoque educativo tradicional en su mayoría.

Falta de preparación de los servicios para ser sedes• Falta de preparación de los servicios para ser sedes
calificadas.
• Dicotomía Teoría Práctica.
• Sobrepoblación de estudiantes en los servicios de
salud.
• Desconocimiento de las políticas de salud por parte deDesconocimiento de las políticas de salud por parte de
las entidades formadoras, lo cual genera escaso
compromiso para el trabajo articulado.



META:META: Mejoramiento de la calidad de saludMejoramiento de la calidad de salud--
calidad de vida de la personacalidad de vida de la persona

ESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIAS

Crear  redesCrear  redes
ARTICULACIONARTICULACION
CO S OCO S O

Mejorar Mejorar 
competencias competencias 
profesionalesprofesionales

Articulación Teoría Articulación Teoría 
-- prácticapráctica

CON ESTADOCON ESTADO profesionalesprofesionales

- Redes favorecen el desarrollo del pensamiento sistémico de lasp
instituciones participantes.
- Redes son un mecanismo de regeneración de las democracias y un
excelente dispositivo de inclusión para generar compromisos.



DESAFÍOS DE PARA LA FORMACIÓN DE PREGRADO 
EN SALUD

ConstituirseConstituirse enen RedRed deldel sistemasistema nacionalnacional dede pregradopregrado
enen saludsalud..
ProfesionalesProfesionales concon unauna visiónvisión globalizadaglobalizada
AcompañarAcompañar laslas innovaciones,innovaciones, visualizarvisualizar susu

ti i ióti i ió ll t dt dparticipaciónparticipación enen elel todotodo..
CapacidadCapacidad dede proponerproponer alternativasalternativas yy participarparticipar
comocomo sujetosujeto criticocritico yy creativocreativo--
DimensionarDimensionar susu participaciónparticipación históricahistórica visualizarvisualizar susuDimensionarDimensionar susu participaciónparticipación histórica,histórica, visualizarvisualizar susu
horizontehorizonte dede actuación,actuación, (re)(re) construirconstruir sussus prácticasprácticas--
ContribuirContribuir concon sussus investigacionesinvestigaciones enen lala construcciónconstrucción
deldel conocimientoconocimiento--
PropiciarPropiciar articulaciónarticulación entreentre institucionesinstituciones dede
educación,educación, serviciosservicios dede saludsalud yy comunidad,comunidad, parapara
mejorarmejorar lala atenciónatención dede lala saludsalud..



ExigenciaExigencia dede AcreditaciónAcreditación yy certificacióncertificación deldel
sistemasistema universitariouniversitario..
AprendizajesAprendizajes centradocentrado enen elel estudianteestudiante yy concon
enfoquesenfoques pedagógicospedagógicos postpost modernosmodernos..
LaLa educacióneducación basadabasada enen lala investigacióninvestigación yy enen elelLaLa educacióneducación basadabasada enen lala investigacióninvestigación yy enen elel
enfoqueenfoque porpor competenciascompetencias



V t j I t i d l t b j R dV t j I t i d l t b j R dVentajas e Importancia del trabajo en RedVentajas e Importancia del trabajo en Red

**LaLa fuerzafuerza deldel conjuntoconjunto dede institucionesinstituciones porpor encimaencima dede loslos rolesrolesLaLa fuerzafuerza deldel conjuntoconjunto dede institucionesinstituciones porpor encimaencima dede loslos rolesroles
individualesindividuales.. ElEl trabajotrabajo colectivocolectivo comocomo estrategiasestrategias fundamentalesfundamentales
parapara lala gestióngestión deldel conocimientoconocimiento yy comocomo unauna formaforma dede
potencializarpotencializar elel desarrollodesarrollo sosteniblesostenible deldel áreaárea dede educacióneducación enen
saludsalud..

* Favorece la organización y cooperación sinérgica donde se
d id ti l i i i ti d d jdecide se estimulan nuevas iniciativas y donde se conjugan
intereses para lograr la excelencia académica y la integración
docencia servicio e investigación.

•Mejoramiento de la comunicación entre componentes de la red
a través de un acercamiento efectivo



Estrategias para el trabajo en REDEstrategias para el trabajo en REDg p jg p j
••ProcurarProcurar alianzasalianzas entreentre universidadesuniversidades--
MINSAMINSA parapara lograrlograr unun trabajotrabajo:: interinter yy
t di i li it di i li itransdisciplinariotransdisciplinario ..

•• ConveniosConvenios concon laslas institucionesinstituciones dede saludsalud
queque debendeben estarestar acreditadasacreditadas..

••TrabajoTrabajo enen loslos diferentesdiferentes escenariosescenarios yyjj yy
considerandoconsiderando lala AtenciónAtención primariaprimaria..

•• ConsiderarConsiderar elel objetoobjeto yy sujetosujeto enen saludsaludConsiderarConsiderar elel objetoobjeto yy sujetosujeto enen saludsalud
parapara unun cuidadocuidado integralintegral concon visiónvisión
holística,holística, sistémicasistémica yy aa lala personapersona
considerandoconsiderando lala pandimensionalidadpandimensionalidad yy yayapp yy yy
seasea individual,individual, familiarfamiliar yy enen comunidadcomunidad



CIENCIASCONTEXTO MEDICO

SINTESIS DEL TRABAJO EN RED

CONOCIMIENTO
S

CIENCIASCONTEXTO

COMO
Salud 

PERSONA QUE

ANALISIS CRITICO
ARTE

ANALISIS CRITICO
ARTICULACION



PromoverPromover lala articulaciónarticulación
dede laslas institucionesinstitucionesdede laslas institucionesinstituciones
formadorasformadoras concon laslas dede
serviciosservicios dede saludsalud parapara
unauna planificaciónplanificación conjuntaconjunta
dede necesidadesnecesidades yy dede
perfilesperfiles dede formaciónformación dedeperfilesperfiles dede formaciónformación dede
loslos profesionalesprofesionales dede
saludsalud--



ENFOQUE: Inter yENFOQUE: Inter y transtrans disciplinariodisciplinarioENFOQUE: Inter y ENFOQUE: Inter y transtrans disciplinario disciplinario 
para Cuidar de las personaspara Cuidar de las personas

TRANSFORMACIÓN
(de la Salud)(de a Sa ud)

¡Velar por el cuidar/ cuidado de la  persona para la VIDA! ¡Velar por el cuidar/ cuidado de la  persona para la VIDA! 
VISION DE PERSONA UN TODO INDIVISIBLE en cualquier etapa de su 

id t SU DIGNIDADvida , respeto a SU DIGNIDAD.



MUCHAS GRACIASMUCHAS GRACIAS

LUCÍA ARANDA MORENOLUCÍA ARANDA MORENO

e-mail: larandam@hotmail.com
aspefeen2007@gmail comaspefeen2007@gmail.com


