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PRINCIPALES PROBLEMAS

Desarticulacion docente asistencial:

» Enfoque educativo tradicional en su mayoria.

e Falta de preparacion de los servicios para ser sedes
calificadas.

» Dicotomia Teoria Practica.

» Sobrepoblacion de estudiantes en los servicios de
salud.

 Desconocimiento de las politicas de salud por parte de
las entidades formadoras, lo cual genera escaso
compromiso para el trabajo articulado.




META: Mejoramiento de la calidad de salud-
calidad de vida de la persona

ESTRATEGIAS

Crear redes Mejorar Articulacion Teoria

ARTICULACION COmpetencias - préctica
CON ESTADO  Profesionales

- Redes favorecen el desarrollo del pensamiento sistémico de las
Instituciones participantes.

- Redes son un mecanismo de regeneracion de las democracias y un
excelente dispositivo de inclusion para generar compromisos.




DESAFIOS DE PARA LA FORMACION DE PREGRADO
EN SALUD

Constituirse en Red del sistema nacional de pregrado
en salud.

Profesionales con una vision globalizada

Acompanar las innovaciones, visualizar su
participacion en el todo.

Capacidad de proponer alternativas y participar

como sujeto critico y creativo-

Dimensionar su participacion historica, visualizar su
horizonte de actuacion, (re) construir sus practicas-

Contribuir con sus investigaciones en la construccion
del conocimiento-

Propiciar articulacion entre instituciones de
educacion, servicios de salud y comunidad, para
mejorar la atencion de la salud.




Desafio... la calidad de la educacion de los
profesionales de salud en el pre grado

Exigencia de Acreditacion y certificacion del
sistema universitario.

Aprendizajes centrado en el estudiante y con

enfoques pedagdgicos post modernos.

La educacion basada en la investigacion y en el
enfoque por competencias




Ventajas e Importancia del trabajo en Red

*La fuerza del conjunto de instituciones por encima de los roles
individuales. El trabajo colectivo como estrategias fundamentales
para la gestion del conocimiento y como una forma de
potencializar el desarrollo sostenible del area de educacion en
salud.

* Favorece la organizacion y cooperacion sinergica donde se
decide se estimulan nuevas iniciativas y donde se conjugan
Intereses para lograr la excelencia académica y la integracion
docencia servicio e investigacion.

*Mejoramiento de la comunicacion entre componentes de la red
a traveés de un acercamiento efectivo




Estrategias para el trabajo en RED

-Procurar alianzas entre universidades-
MINSA para lograr un trabajo: inter vy
transdisciplinario .

« Convenios con las instituciones de salud
gue deben estar acreditadas.

-Trabajo en los diferentes escenarios Yy
considerando la Atencion primaria.

- Considerar el objeto y sujeto en salud
para un cuidado integral con vision
holistica, sistemica y a la persona
considerando la pandimensionalidad y ya
sea individual, familiar y en comunidad




SINTESIS DEL TRABAJO EN RED

CONTEXTO CIENCIAS
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Profesionales de salud al servicio de la
poblacion mas necesitada del Peru.....
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e Promover la articulacion
de las Instituciones
formadoras con las de

servicios de salud para
una planificacion conjunta
de necesidades y de
perfiles de formacion de
los profesionales de
salud-




ENFOQUE: Inter y trans disciplinario
para Cuidar de las personas

(de la Salud)

iVelar por el cuidar/ cuidado de la persona para la VIDA!
VISION DE PERSONA UN TODO INDIVISIBLE en cualquier etapa de su
vida , respeto a SU DIGNIDAD.




MUCHAS GRACIAS

LUCIAARANDA MORENO

e-mail: larandam@hotmail.com
aspefeen2007@gmail.com




