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¢, Qué es el Campus Virtual de Salud
Publica?

Una red de personas, instituciones y organizaciones que
comparten cursos, recursos, servicios y actividades de
educacion, informacion y gestion del conocimiento en
acciones de formacion.

Una red que tiene el propdsito comun de mejorar las
competencias de la fuerza de trabajo y las practicas de
la salud publica.

Una red que aprovecha y utiliza las tecnologias de
Informacidén y comunicacion para la mejora continua en
el desempeio de los programas de educacidon
permanente en salud.

Una herramienta de la cooperacion tecnica de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) para el
aprendizaje en red en la region de las Ameéricas que
viene operando desde el 2005.




¢,Cudles son los objetivos generales del
CVSP?

e Construir y mantener un espacio virtual de
Interaccion, aprendizaje y trabajo en red
para el desarrollo de las competencias
técnico-profesionales de los trabajadores
en servicio, y de las capacidades de las
Instituciones dedicadas a la formacion y
prestacion de servicios de salud publica.



¢,Cuales son los principios del CVSP?

Bien publico. Constitucion de un espacio colectivo propiedad de
los paises de la region que representa un bien publico global y
opera como fuente compartida y acceso universal

Trabajo en red. Instauracion de un modelo de gestion abierto que
opera en forma descentralizada para la construccion cooperativa de
metodos, conocimientos y herramientas de aprendizaje en red,
basada en las evidencias y las mejores practicas de la salud publica
y que responde a las prioridades definidas en cada pais y la region
en el campo de los recursos humanos en salud publica

Solidaridad. Promocion de la solidaridad en los paises y las
poblaciones de los contextos geopoliticos con mayores
necesidades sociales y de salud publica. Impulso a los procesos
gue reducen las brechas digitales con atencion especial a los
enfoques de género e interculturalidad

Aseguramiento de calidad. Impulso a los procesos de calidad,
pertinencia, evaluacion y control de los procesos, recursos y
servicios para la educacion de la Fuerza de Trabajo en Salud
Publica



¢, Cual es el marco de referencia para la
organizacion del CVSP?

MOC
MOC
MOC

0 de gobernanza (gestion)
0 educativo

0 de competencias
Modelo tecnologico

Modelo financiero

Modelo de evaluacion
Estrategia de comunicacion.
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¢, Como se organiza el CVSP?

 En Nodos, constituyendo una Red de
Redes:

— Nodos institucionales

— Nodos de paises

— Nodos subregionales (varios paises)
— Nodo regional




¢, Qué requisitos hay que cumplir para ser
parte del CVSP?

Interrelacionarse de manera no jerarquica con
los otros Nodos de la Red.

Aceptar los principios y objetivos del CVSP
Adaptarse al modelo referencial del CVSP
Cumplir los minimos de interoperabilidad

Aportar de manera sistematica con recursos
educativos



¢,Cuantos Nodos del CVSP existen a la
fecha?

NODO REGIONAL
ARGENTINA
BRASIL
CHILE

= COLOMBIA
COSTA RICA
= CUBA

i VEXICO
PERU
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¢, Qué instituciones conforman los Nodos de
paises?

 |nstituciones educativas (Universidades,
—acultades, Escuelas e Institutos).

e |nstituciones prestadoras de servicios de salud
oublica (Ministerios, Instituciones de Seguridad
Social, Servicios Estatales, Departamentales y
Municipales, Incluyendo Organizaciones no
Gubernamentales).

» Asociaciones profesionales y técnicas en salud
publica (Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, etc.).




¢, Qué estructura organizativa tienen los
nodos del CVSP?

Un comité directivo

Un comité consultivo (nodo subregional o
regional)

Jn comité de calidad

Jn equipo tecnico

Una o varias comisiones técnicas (ad hoc)




¢,Cuales son los minimos tecnoldgicos por
Nodo?

Un Portal integrador (pagina Web tendra un diseino basico comun
para todos los nodos, a partir del cual se personalizara segun sea
conveniente, asegurando la incorporacion de estandares
Internacionales de accesibilidad)

Un Aula Virtual (una plataforma educativa para desarrollo de cursos
y otras actividades docentes).

Un repositorio de objetos y recursos de aprendizaje que sirva para
referenciar y socializar a través de toda la red la existencia de
dichos objetos con buscador propio y publicacion de canales RSS
tematicos pertinentes.

Un espacio virtual de foros que facilita y apoya el trabajo convenido
por los nodos y los profesionales y técnicos interesados.

Una pagina integradora de canales RSS de los repositorios de los
diferentes nodos con la finalidad de socializar las actualizaciones
entre todas las instituciones integrantes.

Otras herramientas: Sala Elluminate, etc.




Constitucion del Nodo Peru

e 2007: Se instala el Nodo en el Peru.
Administracion a cargo de la UPCH.

e 2010: Se relanza el Nodo Peru con
participacion del Ministerio de Salud,
Organizacion Panamericana de la Salud,
UPCH, la USMP, el CPM-Ill, el Colegio c
Obstetras, el Colegio de Odontologos. Se
estructuraron los organismos del Nodo y se
eligid al Presidente del Comité Directivo.
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