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INDICADORES

Indicadores

2009

009 - 2011

2010

2011

Total

Comisiones Regionales

Sectoriales de Acreditacion de

Servicios de Salud,
conformadas y en
funcionamiento.

100%

100%

Establecimientos y
microiredes que cuentan con
equipo de acreditacion,
formalmente desighados.

25%

23%

50%

Establecimientos y
microiredes que cuentan con
equipo de evaluadores
internos, formalmente
designados

25%

23%

50%

Establecimientos de salud
(que comunican inicio de
autoevaluacion

13%

205%

39%

Establecimientos de salud
que aplican autoevaluacion.

10%

15%

23%

Establecimientos de salud
que solicitan evaluacion
externa.

2%

2%

10%

Establecimientos de salud
acreditados

0.5%

1.9%

2%
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Linea de Accion 1: Organizaci

Linea de Accion 2: A

rr” Linea de Accion uacion externa.

Linea de Acci Acreditacion de EESS



Linea de Accion 1:
Organizacion para la acredit:

4

Facilitar la conformac uncionamiento

de:

Comisiones Sec
Servicios de

Equipos de

Equipos ¢
externos

s de Acreditacion de

tacion
adores internos y




Balance a
Dic. 2009:

CRSA 14/25

DOC. OFICIAL

C.R.S.A CONFORMACION
1 ANAZONAS RER
2 ANCASH RER
3 APURIMAC RD
4 AREQUIPA RER
5 AYACUCHO RD
6 CAJAMARCA RD
7 CALLAO RD
8 CUSCO RD
g HUANUCO RD
10 LA LIBERTAD RD
11 LORETO RD
12 PIURA RD
13 PUNO RD
14 TACNA RD




EQUIPOS DE ACREDITACION Y EQU
EVALUADORES INTERNOS

Conformados y reconocid
EESS de 2do y 3er nivel
Microrredes (MINSA)

Autoevaluacion ej

ente por cada
cion y a nivel de
ado en Planes de

. Pendiente consolid.

EQUIPO DE V. RES EXTERNOS

- Proceso de on

- Postulant para capacitacion en
evaluacio =39

tacion en tramite administrativo.



Linea de Accion 2:
Autoevaluacion

mpulsar y asistir amente la
/;plicaci()n de |
de los estable
publicos y pr;

tos de salud
del Sector.




Establecimientos que comunicar.o#y realizaron autoevW

N® EESS

EESS AUTOEVALUADOS 2009
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N° de EESS
Autoevaluado
segun DIRE

.

o | oo | [ S
! AMAZONAS 361 82 22.7
2 ANCASH 390 344 88.2
3 APURIMAC 242 40 16.5
1 AREQUIPA 244 - 0.0
; AYACUCHO 354 0.0
6 CAJAMARCA 624 41 6.6
7 CALLAO 19 10 20.4
: cusco 276 50 18.1
g HUANCAVELICA 239 6.6
10 HUANUCO 239 83.7
11 ICA 139 0.0
12 JUNIN 454 0.0
13 LA LIBERTAD 216 15.7
14 LAMBAYEQUE 160 0.0
15 LIMA 305 13.1
16 Lima Ciudad 142 2.8
17 Lima Este 111 11.7
18 Lima Sur 110 0.0
19 LORETO 338 1.8
20 MADRE DE DIOS 112 57 50.9
21 MOQUEGUA 59 0.0
22 PASCO 242 0.0
23 PIURA 385 0 0.0
24 PUNO 435 213 49.0
2 SAN MARTIN 22 [ 0.0
2% TACNA 72 24 33.3
27 TUMBES 42 £ 102.4
28 UCAYALI 186 ! 0.0
TOTAL 5828 1220 17.9

febrero, 2010




Linea de Accion 3:
Evaluacion externa

efinir e impulsa
externa de los

publicos y pri




de la evaluacion

pendiente.

Flujograma p
evaluacion
difundida.

licitud y aplicacion de la
propuesta elaborada y



A

Linea de Accioén 4:
Acreditacion de estableci

smos para el
so de acreditacion de

e salud publicos y
or.

Establecer los

/ desarrollo del
establecimi

privados d



Flujograma para el oto
Acreditacion, difundi

Publicacion ofi stablecimientos

acreditados,

eguimiento de los
acreditados, pendiente.

Programa
estableci



PROGRAMACION

INSA

ACTIVIDADES

MET A

CRONOGRAMA

2009

-Heuniuﬁn de expertos para elabarar propuesta
de implementacion de un programa de
incentivos arientado & los establecimientos v
personal de salud.

Feunidn MNacional para establecer
mecanismos de coordinacion entre la CHRSS Yy
las CTHSA

FReunidn de expertos para la walidacian de la
propuesta de Listado de Estandares -2,

Impresion de documentos técnicos
caormplermentarios a la norma téchnica de
acreditacidn. (it s000)

Curso de capacitacion de los evaluadores
externos

Feunidn Macrorregional para difusion de
propuesta de implementacian de un
programa de incentivos arientado a los
establecimientos v personal de salud.

Feunidn Redgional para capacitacian de
evaluadoares internos para la autoevaluacidn
de establecimientos de salud.

27

FReuniones de expertos para seleccidn v
preparacion de evaluadores externos.

Visita de CHRESA Yy CRSA para establecer
mecanismos de coordinacian sobre la
Evaluacian Externa

Visita de seguimiento de la Acreditaciaon en
los ambitos pilotos del aseguramiento

universal




PROGRAMACION

1.- Visita de asisté la técnica de la
las CRSA, para fortalecer su
funcionamiento.

Sedes de destino: c, Ayacucho.
Fechas de ejec
Apurimac y 28 agosto 2009
y 4 setiembre 2009

iembros de la CNSA.

Ayacucho

Comision



PROGRAMACION D

2.- Reuniones técni
mecanismos de coordinacion
las CRSA.

Primera reunion con se
setiembre 2009

ael 16 de

os Técnicos de 11
icialmente,
DIRESA Lima y DIRESA

Participantes: S
CRSA recono
representan

Callao, mi de la CNSA vy de la DCS.
Segundar rogramada para el 11 de
Diciem . Tramite anulado por

dificul inistrativas (OGA/MEF).



PROGRAMACION

3.- Seleccidén de P« antes para ca
en Evaluacion Externa .

Desarrollada en Lima

Fecha de publicacion s de la
Convocatoria: 19/

Comité de Selec formado:
NSA
la DCS/DGSP

ion de Resultados de proceso
/12/09

- 3 miembro
- 3 integr

Fecha de
de sel







