ANEXO N°02

GUIA DE PUNTUACION: MUNICIPIO SALUDABLE

FUENTES Y NIVEL DE LOGRO
CRITERIOS SUBCRITERIO INDICADOR MEDIOS DE INICIO EN PROCESO LOGRO PREVISTO LOGRO DESTACADO | PUNTAIE
DE LOGRO VERIFICACION | VALOR: 1 PUNTO | VALOR: 2 PUNTOS VALOR: 3 PUNTOS VALOR: 4 PUNTOS
Ordenanza que Ordenanza Ordenanza Se ha emitido una Se cuenta con un Se ha emitido una Se ha emitido y publicado
muestre la emitida y emitida y Resolucién de documento preliminar Ordenanza Municipal una Ordenanza Municipal
voluntad de ser publicada publicada Consejo Municipal de Ordenanza que muestra su gue muestra su voluntad
un Municipio donde han acordado Municipal que muestra voluntad de ser un de ser un Municipio
Saludable ser un Municipio su voluntad de ser un Municipio Saludable Saludable
Saludable Municipio Saludable
POLITICAS - -
. Resoluciones de N° de Resoluciones de Se han elaborado y Se han elaborado y Se han elaborado y Se han elaborado y
PUBLICAS , . , . . .
SALUDABLES Alcaldia o Resoluciones de Alcaldia, aprobado aprobado Resoluciones | aprobado Resoluciones aprobado Resoluciones
acuerdos del Alcaldia o Acuerdos de Resoluciones de de Alcaldia y/o de Alcaldia y/o de Alcaldia y/o Acuerdos
Consejo Acuerdos de Consejo Alcaldia y/o Acuerdos Acuerdos de Consejo Acuerdos de Consejo de Consejo Municipal
Municipal para el Consejo de Consejo Municipal | Municipal sobre hasta 3 Municipal sobre 6 a 8 sobre 9 a 12 dos
abordaje de los emitidas por sobre hasta 2 a 5 determinantes. determinantes determinantes
determinantes de determinantes determinantes
la salud(1)
La Municipalidad Plan para ser Informe Se han sostenido Se cuenta con un Plan La Municipalidad ha Se esta implementado un
tiene un Plan para Municipio Municipal, reuniones para para ser un Municipio destinado recursos para Plan para ser un
ser Municipio Saludable registro elaborar un Plan para Saludable implementar un Plan Municipio Saludable
Saludable fotogréfico ser un Municipio para ser un Municipio
Saludable Saludable
PIPs orientados a Se ha acordado, La Municipalidad ha La Municipalidad La Municipalidad ha
los determinantes N° PIPs Informe, mediante documento formulado PIPs cuenta con PIPS viables | ejecutado PIPs orientados
GESTION de la salud; formulados, Ficha SNIP oficial, formular PIPs orientados a los orientados a los a los determinantes de la
MUNICIPAL formulados, aprobados y orientados a los determinantes de la determinantes de la salud
aprobadosy ejecutados determinantes de la salud salud
ejecutados salud
Plan de Incentivos Cumplimiento Resolucién Se conocen las metas | Se conocen, pero no se Se cumplieron Se cumplieron la
ala Mejora de la de metas del PI Directoral del PI 2013 han cumplido las metas | parcialmente las metas | totalidad de las metas del
Gestion Municipal | 2013 orientados (Informe destinadas a los del P12013 orientadas a | del P1 2013 orientadas a Pl 2013 orientadas a los
2013 alos Municipal) determinantes los determinantes los determinantes determinantes

determinantes
sociales




Recursos
Directamente
Recaudados
orientados al

% de RDR
orientados al
abordaje de los
determinantes

Consulta
Amigable de la
pagina web del

MEF

La Municipalidad ha
destinado hasta el
10% de sus RDR al

abordaje de los

La Municipalidad ha
destinado del 11 al
50% de sus RDR al

abordaje de los

La Municipalidad ha
destinado del 51 al
75% de sus RDR al

abordaje de los

La Municipalidad ha

destinado del 76 al

100% de sus RDR al
abordaje de los

abordaje de los de la salud determinantes de la determinantes de la determinantes de la determinantes de la salud
determinantes de salud salud salud
la salud
Participa en el La Municipalidad
Consejo Local Actas de sesion Se tiene un acuerdo La Municipalidad forma La Municipalidad implementa las
de Salud de Consejo para parte del CLS participa en las actividades del Plan del
(Provincial/Distr participar en el CLS reuniones del CLS CLS
ital
Consejo de
Coordinacion Acuerdos de CCL No ha conformado el Se ha conformado el El CCL se retne una vez El CCL se reine mas de
Local (CCL) (Libro de Actas) CCL CCL al afio dos veces al afio
Consejo de activo y
Coordinacién funcionando
Local, Consejo Tiene PCDL que La Municipalidad realiza El PCDL incorpora el
) Local de Salud, incorpora el reuniones de abordaje de los El PCDL prioriza
ARTICULACIO Comités abordaje de los PCDL Tiene PCDL actualizacion del PCDL determinantes de la proyectos/programas
N Multisectoriales determinantes para incluir el abordaje salud y cuenta con orientados a los
INST'I\"ECION de la salud de los determinantes aprobacion municipal determinantes de la salud

de la salud

Cuenta con un

Ordenanza de

Se tiene un acuerdo

Se ha conformado y

Se cuenta con un plan

Se Implementa mas del

Comité reconocimiento de Consejo para crear reconocido un Comité de trabajo para el 80% de las actividades

Multisectorial u del Comité un Comité Multisectorial de Salud funcionamiento del programadas del Comité

otro similar Multisectorial u Multisectorial de u otro similar Comité Multisectorial Multisectorial de Salud u

otro similar Salud u otro similar de Salud u otro similar otro similar
PARTICIPACIO Agentes % de ACS Informes, Menos del 50% de Entre el 50y 75% de Entre el 76 y 90% de Entre el 91 y 100% de ACS
N Comunitarios de activos y referencias de los ACS activos han sido ACS activos han sido ACS activos han sido activos han sido
CIUDADANA Salud capacitados que | ACS, cuaderno de | capacitados, cuentan capacitados, cuentan capacitados, cuentan capacitados, cuentan con
realizan los ACS activos, con material con material educativo con material educativo material educativo

acciones a favor capacitacion, educativo disponible | disponible y desarrollan | disponible y desarrollan disponible y desarrollan

de la salud actas, registro y desarrollan acciones acciones a favor de la acciones a favor de la acciones a favor de la

materna, fotografico a favor de la salud salud materna, cuidado | salud materna, cuidado salud materna, cuidado

cuidado infantil,
y otras segun la
prioridad local
durante el afio

materna, cuidado
infantil y otras segun
la prioridad local,
durante el afio

infantil y otras segun la
prioridad local, durante
el afio

infantil y otras segun la
prioridad local, durante
el afio

infantil y otras segun la
prioridad local, durante el
afno




Juntas Vecinales
Comunales,
CODECO, u otras
organizaciones
similares

% de JVCs,
CODECOs u
otras
organizaciones
similares
reconocidas
realizan
acciones a favor
delasaludyla
gestion del
desarrollo
comunal

Resolucion, Actas
de
reconocimiento,
Informe,
registro
fotografico

Se ha otorgado
reconocimiento a mas
del 50% de JVCs,
CODECOs y/u
otras organizaciones
similares del distrito

Entre el 30y el 50% de
JVCs, CODECOS u otras
organizaciones
similares del distrito
han sido capacitados
para realizar acciones a
favor de la salud y de la
gestion del desarrollo
comunal, y las
implementan a través
de un Plan

Entre el 51y el 75% de
JVCs, CODECOS u otras
organizaciones
similares del distrito
han sido capacitados
para realizar acciones a
favor de la salud y de la
gestion del desarrollo
comunal, y las
implementan a través
de un Plan

Entre el 76 y el 100% de
JVCs, CODECOS u otras
organizaciones similares
del distrito han sido
capacitados para
realizar acciones a favor
de la salud y de la gestién
del desarrollo comunal, y
las implementan a través
de un Plan

Sistema de
Vigilancia
Ciudadana de los
determinantes de
la salud con
enfoque de
derechos
ciudadanos,
género e
interculturalidad

La
Municipalidad
implementa su

Sistema de
Vigilancia
Ciudadana de
los
determinantes
de la Salud

Informe, registro
fotografico

Se tiene un acuerdo
de Consejo para
formar parte del

Sistema de Vigilancia
Ciudadana de los

determinantes de la

salud

Se ha conformado un
Comité Multisectorial
para la Vigilancia
Ciudadana de los
determinantes de la
salud con enfoque de
derechos ciudadanos,
género e
interculturalidad

El Comité Multisectorial
tiene un Plan de
Trabajo parala

Vigilancia Ciudadana de

los determinantes de la

salud con enfoque de
derechos ciudadanos,
género e
interculturalidad

El Comité Multisectorial
implementa un Plan de
Trabajo para la Vigilancia
Ciudadana de los
determinantes de la salud
con enfoque de derechos
ciudadanos, género e
interculturalidad

PROMOCION
DE ESTILOS
DE VIDA
SALUDABLES

La Municipalidad
promueve
comportamientos
saludables para
mejorar los
indicadores de
salud priorizados
por el distrito

Implementacién
de un Plan para
promover
comportamient
os saludables
orientados a
mejorar los
indicadores de
salud
priorizados por
el distrito

Informe
Municipal,
registro
fotogréfico

Se han sostenido
reuniones para
elaborar un Plan de
Promocion de
Comportamientos
Saludables orientado
a mejorar los
indicadores de salud
priorizados por el
distrito

Se cuenta con un Plan
de Promocion de
Comportamientos
Saludables orientado a
mejorar los indicadores
de salud priorizados por
el distrito

La Municipalidad ha
destinado recursos para
implementar un Plan de

Promocion de
Comportamientos
Saludables orientado a
mejorar los indicadores
de salud priorizados por
el distrito

Se esta implementando
un Plan de Promocidn de
Comportamientos
Saludables orientado a
mejorar los indicadores
de salud priorizados por
el distrito

ENTORNOS
SALUDABLES
Y SERVICIOS

La Municipalidad
crea espacios
dirigidos a la

familiay
poblacion

La
Municipalidad
cuenta con
espacios de
proteccidn a las

Reporte
Municipal,
registro
fotografico

Se cuenta con un Plan
o Proyecto de
creacion de espacios
de proteccién a las
mujeres y nifios, del

La Municipalidad
Implementa un Plan o
Proyecto de creacion de
espacios de proteccion
a las mujeres y ninos,

La Municipalidad
ejecuta un Plan o
Proyecto de creacién de
espacios de proteccion
a las mujeres y nifos,

Se cuenta con espacios
saludables y servicios
municipales en
funcionamiento




MUNICIPALES

mujeres y nifios,

adulto mayor,
gestantes
(Casas de
Espera), recreo,
actividad fisica,
ciclovias, entre
otros

adulto mayor, Casa
de Espera, recreo,
actividad fisica,
ciclovias, entre otros

del adulto mayor, Casa
de Espera, recreo,
actividad fisica,
ciclovias, entre otros

del adulto mayor, Casa
de Espera, recreo,
actividad fisica,
ciclovias, entre otros




GUIA DE PUNTUACION: COMUNIDAD SALUDABLE

ANEXO N°03

CRITERIOS

SUBCRITERIO

INDICADOR
DE LOGRO

FUENTES Y
MEDIOS DE
VERIFICACION

NIVEL DE LOGRO

INICIO
VALOR: 1 PUNTO

EN PROCESO
VALOR: 2 PUNTOS

LOGRO PREVISTO
VALOR: 3 PUNTOS

LOGRO DESTACADO
VALOR: 4 PUNTOS

PUNTAIJE

ORGANIZACION
, LIDERAZGO Y
GESTION
COMUNITARIA

Junta Vecinal
Comunal, Comité
de Desarrollo
Comunal u otro
similar
reconocido
formalmente

JVC, CODECO u
otra similar con
Resolucion de
reconocimiento

Resolucion de
reconocimiento,
solicitud, otros
registros

La JVC, CODECO u
otra similar no esta
reconocida

La JVC, CODECO u otra
similar ha solicitado
formalmente su
reconocimiento

La JVC, CODECO u otra
similar ha sido
reconocida
informalmente

La JVC, CODECO u otra
similar ha sido reconocida
formalmente

Articulacion con
los servicios de
salud

JVC, CODECO u
otra similar
coordina
acciones de
promocion de la
salud
(orientadas al
abordaje de
determinantes
de la salud) con
el
establecimiento

Actas de
asamblea,
registro
fotografico

La JVC, CODECO u
otra similar no
coordina acciones de
promocion de la salud
con el
establecimiento

La JVC, CODECO u otra
similar coordina
acciones eventuales
(menos de 6 durante el
afo) de promocion de
la salud con algun
representante del
establecimiento

La JVC, CODECO u otra
similar coordina
acciones eventuales
(menos de 6 durante el
afio) de promocién de
la salud con un
trabajador o equipo
designado por el
establecimiento
(sectorista)

La JVC, CODECO u otra
similar coordina acciones
continuas (6 0 mas
durante el afio) de
promocion de la salud
con un trabajador o
equipo designado por el
establecimiento
(sectorista)

Identificacién de
necesidades y
riesgos en salud y
desarrollo
comunal

JVC, CODECO u
otras similar
conduce la
identificacion
de necesidades
y riesgos en
saludy
desarrollo de la
comunidad

Actas de
asamblea de la
comunidad,
registro
fotografico

Los miembros de la
JVC, CODECO u otra
similar no han sido
capacitados para
identificar las
necesidades y riesgos
en salud y desarrollo
de la comunidad

Los miembros de la JVC,
CODECO u otra similar
han sido capacitados
para identificar las
necesidades y riesgos
en salud y desarrollo de
la comunidad

Los miembros
capacitados de la JVC,
CODECO u otra similar
han iniciado el proceso

de identificacion de
necesidades y riesgos
en salud y desarrollo de
la comunidad

Los miembros
capacitados de la JVC,
CODECO u otra similar

han concluido el proceso
de identificacion de
necesidades y riesgos en
salud y desarrollo de la
comunidad




Planes de
Desarrollo o
Planes de Trabajo
Comunal
orientados al
abordaje de los
determinantes de
la salud,
formulados y
ejecutados con
recursos
comunitarios en
periodos cortos
de tiempo.

La comunidad
formulay
ejecuta, con
recursos
comunitarios en
periodos cortos
de tiempo,
Planes de
Desarrollo o
PTC orientados
al abordaje de
los
determinantes
de la salud

Actas de
asamblea de la
comunidad,
registro
fotogréfico

La JVC, CODECO u
otra similar no ha
conducido la
formulacion de
Planes de Desarrollo
o PTC orientados al
abordaje de los
determinantes de la
salud

La JVC, CODECO u otra
similar ha conducido la
formulacion de al
menos 1 Plan de
Desarrollo o PTC en el
ultimo afio con
acciones en salud o
desarrollo, con recursos
comunitarios y en
periodos cortos de
tiempo

La comunidad ha
ejecutado al menos 1
Plan de Desarrollo o
PTC en el ultimo
afo con acciones en
salud o desarrollo, con
recursos comunitarios y
en periodos cortos de
tiempo

La comunidad ha
ejecutado 2 o mas Planes
de Desarrollo o PTC en el

ultimo afio

La comunidad ha
ejecutado 2 o mas Planes
de Desarrollo o PTC en el

ultimo afio

Participacion en
el Presupuesto
Participativo del
gobierno local

Representantes
delaJVC,
CODECO u otra
similar
participan en el
Presupuesto
Participativo del
gobierno local

Registro de
inscripcidn, actas
de acuerdo del PP

2014, registro
fotografico

Los representantes de
la JVC, CODECO u otra
similar no han
participado del
Presupuesto
Participativo 2014

Los representantes de
la JVC, CODECO u otra
similar se inscribieron
en el proceso del
Presupuesto
Participativo 2014

Los representantes de
la JVC, CODECO u otra
similar lograron la
priorizacion de al
menos un proyecto de
desarrollo comunal en
el proceso del PP 2014

Los representantes de la
JVC, CODECO u otra
similar lograron la
ejecucion del proyecto de
desarrollo comunal
priorizado en el proceso
del PP 2014

Gestién de
proyectos, con la
Municipalidad u

otras
organizaciones,
orientados al
abordaje de
determinantes de
la salud
(econémico-
productivos,
saneamiento
basico, seguridad
ciudadana, etc.)

N° Proyectos
gestionados por
la JVC, CODECO

y otra similar

conla
Municipalidad u
otras
organizaciones,
orientados al
abordaje de
determinantes
de la salud

Ficha de
proyecto,
cronograma de
actividades,
registro
fotografico

La JVC, CODECO u
otra similar no ha
gestionado proyectos
con la Municipalidad
u otras
organizaciones,
orientados al
abordaje de
determinantes de la
salud

La JVC, CODECO u otra
similar ha gestionado
con la Municipalidad u
otras organizaciones, al
menos 1 proyecto
orientado al abordaje
de determinantes de la
salud (excepto
saneamiento bdsico
integral)

La JVC, CODECO u otra
similar ha gestionado
con la Municipalidad u
otras organizaciones, 2
0 mas proyectos
orientados al abordaje
de determinantes de la
salud (excepto
saneamiento bdsico
integral)

La JVC, CODECO u otra
similar ha gestionado con
la Municipalidad u otras
organizaciones, al menos
1 proyecto de
saneamiento bdsico
integra




Reglamento
comunal o
normas de

convivencia
saludable

La comunidad
cuenta y aplica
un reglamento
o normas de
convivencia
saludable

Reglamento, Libro
de Actas, registro
fotogréfico

La comunidad no
cuenta con un
reglamento o normas
de convivencia
saludables

La comunidad ha
establecido
informalmente un
reglamento o normas
de convivencia
saludables

La comunidad ha
establecido
formalmente un
reglamento o normas
de convivencia
saludables

La comunidad asegura la
aplicacion de un
reglamento o normas de
convivencia saludables

VIGILANCIA

Vigilancia
ciudadana de la
gestion de los
servicios publicos
(incluyendo salud
y educacion)

La organizacidn
comunal cuenta
con
mecanismos de
vigilancia
ciudadana de la
gestion de los
servicios
publicos

Actas de reunion,
registro
fotografico

La organizacion
comunal no cuenta
con ningun
mecanismo de
vigilancia ciudadana
de la gestidn de los
servicios publicos

La organizacién
comunal ha participado
al menos 1 vez durante
el afio en reuniones de
evaluacion de la gestidn
de los servicios publicos

(incluyendo salud y
educacion) o de
rendicidn de cuentas

La organizacion
comunal ha participado
en mas de 2 reuniones

durante el afio de
evaluacioén de la gestion
de los servicios publicos
(incluyendo salud y
educacion) o de
rendicion de cuentas

La comunidad esta
representada en el CCL o
en algun otro equipo,
comité o consejo local
que
incorpore mecanismos de
vigilancia ciudadana de la
gestion de los servicios
publicos (incluyendo
salud y educacién)

Vigilancia
comunitaria del
cuidado integral
de los grupos de

riesgo (gestantes,
menores de 3
anos, otros
priorizados)

La comunidad
realiza una
vigilancia del
cuidado integral
de sus grupos
de riesgo

Registros,
Informes, registro
fotografico

La comunidad no
vigila activamente el
cuidado integral de
sus grupos de riesgo

La comunidad cuenta
con un local o area
implementada para la
vigilancia del cuidado
integral de sus grupos
de riesgo

Se realizan reuniones
eventuales (menos de 6
veces durante el afio)
para la vigilancia del
cuidado integral de los
grupos de riesgo en el
local o 4rea
implementada de la
comunidad

Los ACS de la comunidad
aseguran reuniones
continuas (6 0 mas

durante el afio) para la
vigilancia del cuidado
integral de los grupos de
riesgo en el local o area
implementada de la
comunidad

Proyectos para la
mejora del
entorno fisico
(ampliacion,
mejoramiento y
mantenimiento
de caminos;
limpieza,
ordenamiento y
ornato; etc.) y
ambiental de la
comunidad

N° proyectos
para la mejora
del entorno
fisicoy
ambiental de la
comunidad

Cronograma de
actividades,
registro
fotogréfico

La comunidad no ha
sido beneficiaria de
proyectos para la
mejora de su entorno
fisico y ambiental

La comunidad cuenta
con proyectos viables y
aprobados para la
mejora de su entorno
fisico y ambiental

La comunidad ha sido
beneficiaria de al
menos 1 proyecto para
la mejora de su entorno
fisico y ambiental

La comunidad ha
formulado y ejecutado
€on sus propios recursos
un proyecto para la
mejora de su entorno
fisico y ambiental




ANEXO N°04

GUIA DE PUNTUACION: FAMILIA SALUDABLE

FUENTES Y NIVEL DE LOGRO PUNTAIJE
CRITERIOS SUBCRITERIO INDICADOR MEDIOS DE INICIO EN PROCESO LOGRO PREVISTO LOGRO DESTACADO
DE LOGRO VERIFICACION | VALOR: 1 PUNTO | VALOR: 2 PUNTOS VALOR: 3 PUNTOS VALOR: 4 PUNTOS
DINAMICA Ningin miembro de Los varones de la Los varones de la Las mujeres de la familia
FAMILIAR Y | Involucramiento Familia Libros de actas, la familia ha familia han participado familia participan han participado o
COMUNITARI de la familiaen la participa resoluciones, participado directamente en la directamente en la participan directamente
A gestion directamente registros directamente en la gestion comunitaria gestion comunitaria en la gestién comunitaria
comunitaria en la gestion gestion comunitaria como autoridades, como autoridades, como autoridades,
comunitaria como autoridad, miembros del CCL, de miembros del CCL, de miembros del CCL, de
miembro del CCL, de comités o consejos comités o consejos comités o consejos
comités o consejos locales, ACS u otros locales, ACS u otros locales, ACS u otros
locales, ACS u otros cargos cargos cargos
cargos
Familia se
asocia a redes La familia ha La familia participa en La familia lidera una red

Asociacién para el

de apoyo para

Libros de actas,

La familia no se ha

participado en alguna

alguna red de apoyo

de apoyo social para el

desarrollo el desarrollo registros, registro asociado a ninguna red de apoyo para el social para el desarrollo desarrollo en la
comunitario fotografico red de apoyo para el desarrollo en la en la comunidad comunidad
(asociacidon de desarrollo en la comunidad
productores, comunidad
ahorroy
microcrédito,
turismo rural,
microempresa)
Menos del 100% de
Derecho ala % de miembros Ficha de censo, los miembros de la El 100% de los Menos del 100% de los El 100% de los miembros

identidadyala
atencidn de salud

con DNly
afiliacién al SIS

copias de DNl y
afiliacién al SIS

familia tienen DNl y
menos del 100% de
los menores de 5
afios estan afiliados al
SIS

miembros de la familia
tienen DNI y menos del
100% de los menores
de 5 afos estan
afiliados al SIS

miembros de la familia

tienen DNI y el 100% de

los menores de 5 afos
estan afiliados al SIS

de la familia tienen DNl y

el 100% de los menores

de 5 afos estdn afiliados
al SIS




Relacionamiento
con los servicios
de salud

La familia recibe
visitas
domiciliarias del
personal de
salud

Registro de visitas
del EESS,
acta/memorando
de designacion de
sectoristas,
registro
fotogréfico

La familia no ha

recibido visitas
domiciliarias del
personal de salud

La familia ha recibido
visitas eventuales
(menos de 6 durante el
afio) por parte de algln
representante del
establecimiento de
salud

La familia ha recibido
visitas eventuales
(menos de 6 durante el
afio) por parte del
personal designado del
establecimiento de
salud

La familia ha recibido
visitas continuas (mas de
6 durante el afio) por
parte del personal
designado del
establecimiento de salud

Aplicacién del

Familia cuenta

Ficha de censo,

No se ha aplicado a la

censoy con ficha de ficha de familia la ficha de Se ha aplicado la ficha Se ha aplicado la ficha Se ha aplicado la ficha de
autodiagndstico censoy autodiagndstico censo ni de de censo, pero no la de de autodiagndstico censo y la de
familiar autodiagndstico familiar autodiagndstico autodiagndstico familiar, pero no la de autodiagnostico familiar
PLANIFICA familiar familiar familiar censo
CION
Familia cuenta La familia no cuenta
Vision familiar, con vision con vision familia, La familia cuenta con al La familia cuenta con 2 La familia cuenta con los
tablero de familiar, tablero Informe, registro | tablero de menos 1 instrumento instrumentos de tres instrumentos de
compromisos y de fotografico compromisos, ni de planificacidn planificacidn planificacidn
normas de compromisos y normas de
convivencia normas de convivencia
convivencia
La familia ha La familia ha mejorado La familia ha efectuado La familia ha efectuado
mejorado pocas muchas condiciones de mejoras en el mejoras en el
Mejoramiento de Familia ha condiciones de habitabilidad de su saneamiento bdsico saneamiento bdsico
las condiciones de mejorado las habitabilidad de su vivienda (ambientes (letrina con sistema de (espacios de aseo, letrina
vivienda condiciones de Informe, registro vivienda (ambientes limpios, ordenados y arrastre, micro-relleno con sistema de arrastre,
(habitabilidad y su vivienda fotogréfico limpios, ordenados y diferenciados; cocina sanitario), pero ninguna | micro-relleno sanitario), y
MEJORAMIEN saneamiento diferenciados; cocina mejorada, alacena, 0 pocas mejoras en la muchas mejoras en la
TO DEL basico) mejorada, alacena, refrigeradora ecoldgica, habitabilidad de su habitabilidad de su
ENTORNO refrigeradora espacio de aseo, etc.) vivienda vivienda
FAMILIAR ecoldgica, espacio de pero no ha efectuado
aseo, etc.) pero no ha mejoras en el
efectuado mejoras en saneamiento basico
el saneamiento
basico
Implementacion | Familia ha
de otras mejoras | implementado La familia ha La familia ha efectuado | La familia ha efectuado | La familia ha efectuado 4

en el entorno
familiar
(mosquiteros,

otras mejoras
en el entorno
familiar

Informe, registro
fotografico

efectuado al menos
una mejora adicional
en su entorno

dos mejoras adicionales
en su entorno

tres mejoras
adicionales en su
entorno

0 mas mejoras
adicionales en su entorno




ventanas con
mallas,
eliminacion de
inservibles, bio-
huerto, rincéon de
estimulacion
temprana, etc.)

EDUCACION
PARA EL
CAMBIO DE
COMPORTAM
IENTOS EN
SALUD Y
NUTRICION

Visitas
domiciliarias de
educacion por
parte de los ACS

N° visitas
domiciliarias de
educacion por
parte de los ACS

Registros de los

ACS, informes de

los ACS, registro
fotografico

La familia no ha
recibido ninguna
visita domiciliaria de
educacion por parte
de los ACS durante
del afio

La familia ha recibido al
menos 1 visita
domiciliaria de

educacion por parte de

los ACS durante el afio

La familia ha recibido
entre 2 y 5 visitas
domiciliarias de
educacion por parte de
los ACS durante el afio

La familia ha recibido 6 o
mas visitas domiciliarias

de educacion por parte

de los ACS durante el afo

Participacion en
reuniones de
grupos de
mujeres (sesiones
demostrativas de
alimentacion,
vigilancia
comunitaria del
cuidado integral
de grupos de
riesgo, consejeria
grupal, etc.)

Asistencia a
reuniones de
grupos de
mujeres para
educacién y/o
vigilancia
comunitaria en
salud y
nutricién

Registros de
asistencia,
informes, registro
fotografico

La madre de familia
no ha asistido a
ninguna reunion de
grupos de mujeres
para educacién y/o
vigilancia comunitaria
en salud y nutricion

La madre de familia ha
asistido al menos a una
reunion de grupos de
mujeres para educacion
y/o vigilancia
comunitaria en salud y
nutricion

La madre de familia ha
asistidoaentre2y5
reuniones de grupos de
mujeres para educacién
y/o vigilancia
comunitaria en salud y
nutricién

La madre de familia ha
asistido a 6 o mas
reuniones de grupos de
mujeres para educacion
y/o vigilancia comunitaria
en salud y nutricion




ANEXO N°05

GUIA DE PUNTUACION: INSTITUCION EDUCATIVA SALUDABLE

INDICADOR FUENTES Y NIVEL DE LOGRO PUNTAIJE
CRITERIOS SUBCRITERIO DE LOGRO MEDIOS DE INICIO EN PROCESO LOGRO PREVISTO LOGRO DESTACADO
VERIFICACION VALOR: 1 VALOR: 2 PUNTOS VALOR: 3 PUNTOS VALOR: 4 PUNTOS
PUNTO
CONEI ha emitido opinidon | CONEI ha emitido opinidn
al menos sobre 2 temas sobre 3 0 mas temas de
Impulso del CONEI Resolucion I.E. no cuenta con I.E. cuenta con CONEI de su competencia su competencia
trabajo reconocido y Directoral, Libro CONEI reconocido mediante (formulacién y/o (formulacién y/o
intersectorial activo de Actas, registro Resolucion Directoral aprobacion del PElI, aprobacion del PEI,
fotogréfico evaluacién y/o evaluacién y/o
contratacion del personal | contratacion del personal
docente y administrativo, | docente y administrativo,
elaboracién y/o elaboracién y/o
cumplimiento del cuadro cumplimiento del cuadro
de distribucion de horas, de distribucién de horas,
Plan Operativo Anual de Plan Operativo Anual de
la APAFA, etc.) la APAFA, etc.)
ESTRUCTURA La I.E. ha identificado sus
Y Diagnostico en I.E. cuenta con Diagndstico en I.E. no cuenta con La I.E. ha iniciado el La I.E. ha terminado el necesidades y prioridades
ORGANIZACI salud diagnéstico en salud, informe, diagndstico en levantamiento de levantamiento de un segun areas de interés en
ON salud registro salud informacidén para un diagndstico en salud Promocioén de la Salud
fotogréfico diagnéstico en salud (ambientes saludables,

estilos de vida saludables
y programas y servicios
de nutricién y salud)

Plan Anual de
Trabajo

PAT incorpora
enfoque de
Promocion de la
Salud

PAT, informes,
registro
fotografico

I.E. no cuenta con
PAT o el PAT no
incorpora un
enfoque de
Promocion de la
Salud

PAT incorpora acciones
en Promocién de la
Salud (lavado de
manos, higiene bucal,
habilidades para la vida,
loncheras y quioscos
saludables, salud sexual
y reproductiva,
lactancia materna, etc.)

La I.E. ha implementado
hasta 3 acciones en
Promocion de la Salud
previstas en el PAT
durante el afio

La I.E. ha implementado 4
0 mas acciones en
Promocioén de la Salud
previstas en el PAT
durante el afio




El programa curricular
incorpora proyectos de

Incorporacién del Programa Programa No se ha Los docentes Se ha incorporado en el aprendizaje segun areas
enfoque de curricular curricular, incorporado el desarrollan un enfoque programa curricular de interés en Promocion
Promocion de la incorpora informes, registro enfoque de de Promocion de la algunas horas de la Salud (creando
Salud en el enfoque de fotografico Promocion de la Salud, pero no se ha pedagodgicas relacionadas ambientes saludables,
programa Promocion de la Salud en el incorporado en el a temas de salud fomentando estilos de
DIVERSIFICAC curricular Salud programa curricular programa curricular vida saludables y
ION fortaleciendo los
PEDAGOGICA programas y servicios de
EN SALUD nutricidn y salud integral)
Capacitacion a Docentes Registro de Los docentes de la Algunos docente de la Algunos docentes de la Todos los docentes de la
docentes es capacitados en asistencia, I.E. no fueron I.E. recibieron entre 1y I.E. recibieron 3 0 mas I.E. recibieron 3 0 mas
aspectos de aspectos de informe, registro capacitados en 2 sesiones de sesiones de capacitacion sesiones de capacitacion
Promocion de la Promocion de la fotografico Promocion de la capacitacién en en Promocion de la Salud, | en Promocidn de la Salud,
Salud, Salud, Salud, alimentacion, | Promocién de la Salud, alimentacion, higiene alimentacidn, higiene
alimentacién e alimentacion e higiene alimentacidn, higiene
higiene higiene
La I.E. cuenta con un
I.E. cuenta con Programa de La I.LE. no ha programa de La I.E. ha finalizado la Los promotores y/o vigias
Promotores y/o promotores y/o capacitacion, formado a alumnos capacitacién para implementacién de un en salud capacitados,
vigias en salud vigias en salud registro de lideres como formar promotores y/o | programa de capacitacion desarrollan las acciones
capacitacion, promotores y/o vigias en salud, y/o ha para formar promotores programadas
informe, registro vigias en salud desarrollado algunas y/o vigias en salud
fotogréfico sesiones de
SALUD, capacitacion
NUTRICION Y Los miembros
ACTJV'DAD Derecho ala Comité de Registros, La I.E. no cuenta La I.E. cuenta con un Los miembros capacitados del CAE
FISICA alimentaciény Alimentacion informes, registro con un CAE CAE, pero sus capacitados del CAE vigilan el cumplimiento
servicio Escolar activo fotografico miembros no han sido organizan la entrega y de las buenas practicas
alimentario en la capacitados distribucién de alimentos de manipulacién de
I.E. (PNAE Qhali alimentos conforme a las
Warma) regulaciones del sector

salud

Coordinacidén con
el sector salud
para actividades
conjuntas

I.E. coordina
con el sector
salud para
actividades

Informes, registro
fotogréfico

La I.E. no desarrolla
acciones
coordinadas con el
sector salud

La I.E. ha desarrollado
al menos 1 accion

La I.E. ha desarrollado 2 o
3 acciones coordinadas

La I.E. desarrollado 4 o
mas acciones coordinadas




conjunta

orientadas a
alumnosy
padres de

familia

orientadas a
alumnos y padres
de familia (control

de peso y talla,
inmunizaciones,
evaluaciény
consejeria
nutricional,
sesiones
demostrativas
actividades
deportivas,
artisticas, etc.)

coordinada con el
sector salud durante el
afno

con el sector salud
durante el aifo

con el sector salud
durante el afo

ENTORNOS
SALUDABLES

Aulas saludables

I.E. cuenta con
aulas saludables

Informes, registro
fotografico

La l.LE. no ha
implementado
mejoras en las aulas
(espacios limpios y
ordenados, rincén
de aseo, tachos de
basura, agua segura
para consumo,
botiquin, etc.)

La I.E. cuenta con un
proyecto aprobado
para implementar

mejoras en las aulas

La I.E. ha implementado
mejoras en sus aulas

La I.E. ha implementado

mejoras en sus aulas con

la participacion activa de

los alumnos y padres de
familia

Entornos
saludables

I.E. cuenta con
entornos
saludables

Informes, registro
fotogréfico

La I.LE. no ha
implementado
mejoras en otros
entornos (topico de
enfermeria, quiosco
limpio y ordenado
que expende
comida saludable,
abastecimiento de
agua, bio-huertos,
areas verdes,
espacios
recreativos,
servicios higiénicos
diferenciados,
tachos de basura,
etc.)

La I.E. cuenta con un
proyecto aprobado
para implementar

mejoras en su entorno

La I.E. ha implementado
mejoras en su entorno

La I.E. ha implementado
mejoras en su entorno
con la participacion activa
de los alumnos y padres
de familia




