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Decreto Regional

Ne (i1 -2010-GRH/PR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO:

Visto -

Lo Ordenanza Regional N° 015-2007-CR-GRH - Aprueban pelificas regionales de
gestion y desarrollo de recursos humanos en salud en la Region Hudnuco, de fecha
de octubre de 2007, v el Dictamen N° 101-2009-GRH/ORA L, de fecha treinta de julic
clel ano en curso, v sus recaudos que acompaid, v;

CONSIDERANDC:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de derecho publico con autonomia politica, econdmica v administrativa, que Twene "
por misidn organizar y conducir la gestién publica regional de acuerde o sus
compeiencias exclusivas, compartidas vy delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contibuir con el desarmolio integral v soslenible de o
region, conforme lo expresan os articulos 2°, 4° y 5° de la Ley N° 27867 - Lay Organica
de Gobiernos Regionales, sus normas v disposiciones se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacidon administrativa:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdanica de

los Gobiermno Regionales, modificada por la Ley N° 27902, se establece que los

Presidentes Regionales ejecutan los actos de Gobierno mediante los Decretos
Regionales; que constituyen actos normativos reglamentarios:

'@ue mediante el articulo primero de la Ordenanza Regional N° 015-2007-CR-GRH -
“Aprueban politicas regionales de gestion y desarrollo de recursos humanos en salud en
ia Region Hudnuco, de fecha 31 de octubre de 2007, se aprobd las Politicas
Regionales de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos en Salud de la Regidn
Hudnuco, las cuales fueron elaboradas en forma participativa y concertada no
distintas instituciones publicas, privadas v de la sociedad civil, siendo ellas:  1.-
Formacion de recursos humanos en salud con enfoque del MAIS, de acuerdo al perfi
demogrdfico, sociocultural y epidemioldgico en el i, Il nivel de atencion de salud de lo
Region Hudnuco. Z- Planificacion estratégica de plazas presupuestadas de recursos
humanos acorde ai medelo de atencion integral de la salud y perfil sociodemogrdfico
de o Region Hudnuco. 3.- Gestion descentralizada de recursos humanos como parte

cde la Direccion de la Gestion de los Servicios de Salud que reconoce e infegralidad v
centralidad en el desarrollo de la organizacion sanitaria en e Regidn Hudnuco. 4.-
Gestion de proceses de capacitacion para el desarrollo de capacidades del persenal
de salud con enfeque interculturalista en forma eficaz, eficiente v equitativa en o
Region Hudnuco. 5.- Concertar y normar el reconocimiento del agente comunitario de
salud como recurso humane del sistema de salud y valorar su aporte a la salud en &
nivel focal y regional. 6.- Promover un nuevo marco normativo laboral con justicia v
equidad en la linea de carrera, que permita el ingreso a laborar en base a perfiles
ocupacionales, promociones en base al mérito, remuneraciones e incentivos ¢ nive!
de ia Region Hudnuco. 7.- Mejorar las condiciones de trabajo, incentivos, motivacion
asegurando la salud ocupacional del tfrabajador, promoviendo el compromisc
rabajador que contribuya a una renovada cultura organizacional v viabilice
enfrega de servicios de calidad en ro IRESA Hudnuco. 8- Mejoramiento de lal
relaciones laborales impulsando la conc cion negociacion, basados en &
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dignidad a fraves de la horzontalidad, equidad v catlidad humana a fos habajacdo
cle salud de la Regidn Hudnuco;

Que. mediante la Resolucion Ministerial N® 1204-2004/MINSA, establece aue | @s1ion
primaria de salud es el desarollo de los procesos de planeamiento, programacion.,
monitoreo. supervision y evaluacion de la atencion integral de la satud, que se realiza
en el dmbito local v que la gestion de recursos humanos, forma parte imporiante de Ia
atencion primaria de salud:

Que. en el marco de la norma regional antes acofada la Gerencia Regional de
Desarrolio Social y la Direccion Regional de Salud, con el objetivo de implementar las
Polificas Regionales de Recursos Humanos en Salud, la gestion descentralizada de los

ecursos Humanos en Salud y en la busqueda constante de alinear ios esfuerzos dei
Estado a traves de la Estrategia Nacional CRECER con los objetivos, estrategias v
metas del Gobierno Regional y Local para mejorar los recursos humanos en salud, con
el Unico propdsito de conftribuir con la disminucion de la mortalidad materma v g
desnutricion cronica infantil, pone o disposicién una  herramienta estratégica de
gestion participativa: “Sistema de Desarrollo de Compeiencias'™: gque permite arficular
recursos y procescs para generar v fortalecer  competencias laborales en
frabajadores de la DIRESA, redes y micromredes, con la participacién aciiva del
Gobiemno Local, Colegios Profesionales v entidades formadoras de la region para e
logro de los objefivos sanitarios y la mejora de los niveles de salud con un enfoque de
desarrollo humano, es por estos fundamentos que se debe aprobar el Sistema de
Desarrollo de Competencias para el sector salud, como herramienta de gestién parg
conducir los procesos de generacion y mejora de las competencias laborales det
personal de salud en tfodos los niveles, en coordinacion con el Gobiermno Local,
entidades formadoras v colegios profesionales; la hojo de rufa del Sistema de
Desarrollo de Compeiencias como instrumento gerencial para el monitoreo v
evaluacion del mismo, que se incluye como anexo del documento del Sistema de
Desarrollo de Competencias; 1os roles y funciones de los actores sociales que
parficiparan en el implementacion del Sistema de Desarrollo de Competencias en
todos los niveles con la participacion del Gobierno Locatl, enfidades formadoras,
empleadores y colegios profesionales; v finalmente se debe aprobar la conformacian
del Comité Técnico de Monitoreo vy Evaluacion, v consecueniemente se obienga el
estiictfo cumplimienio de La Ordenanza Regional N° 015-2007-CR-GRH - Aprueban
politicas regionales de gestion y desarrollo de recursos humanos en salud en la Region
Hudnuco, de fecha 31 de octubre de 2007: en consecuencia se colige que se debe
emitir el presente Decrefo Regional;

Porlo expuesto, y en uso de las faculiades v atribuciones otorgadas medianie el literal
d) del arficulo 21 de la Ley N° 27867 -Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales
modificada por la Lley N° 27902 vy Reglomento de Organizacion y Funciones del
Gobiemo Regional Hudnuco, aprobado mediante la Ordenanza Regional N® 059-2006-
CR/GRH. y la Resolucion Ministerial N° 007-2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos
de Politica Nacional para el Desarrollo de los Recursos Humanos an Saiud:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el SISTEMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL
SECTOR SALUD, como herramienta de gestion para conducir los procesos de
generacion y mejora de las competencias laborales del personal de salud en fodos los
niveles, en coordinacion con el Gobierno Local, enfidades formadords vy colegios
profesionales; por los fundamentos expuestos en el presente Decreto Regional.

Articulo Segundo.- APROBAR, lo HOJA DE RUTA DEL SISTEMA DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS, que constituird el Instrumento que permita su menitoreo v evaluacion
y que se incluye como anexo del presente Decreto Regional.
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Articulo Tercero.- APROBAR, los ROLES Y FUNCIONES DE LOS ACTORES SOCIALES PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE DESARRCLLO DE COMPETENCIAS, en iodos 05
riveles con la participacion del Gobierno Local, entidades formadoras, empleadores v
colegios profesionales, el mismo que se incluye como anexo del documenio del
Sistema de Desarrollo de Competencias; por los fundamentos expuasios en sl presenie
Decreto Regional.

Arlicuio Cuario.- APROBAR, lo CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE MONITOREC
Y EVALUACION DEL SISTEMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL SECTOR
SALUD, colegiado gue se enconfrard conformado de la siguiente manerar:

»  Presidente del Consejo Regional de Saiud.

s Secrefario Tecnico del Consejo Regionai de Salud.

=  Represenianie de la Gerencia de Desanollo Social.

«  Direcior Adjunto de la Direccidon Regional de Salud.

« Director Ejecutivo de Salud de Las Personas.

« Direclor glecutivo de la Oficina de Gestion v Desarolio de Recursos Humamnos
de la Direccidn Regional de Salud.

« Director Becutivo de Planificacion de 1o Direccion Regional de Salud Direcior
de la Red de Salud Hudnuco.,

= Representante del Colegio Médico del Pery - Consejo Regional X - Hudnuco.

»  Representante del Colegio de Enfermeros del Pert - Consejo Regional Xif -

Hudnuco.
» Representante del Colegio de Obstetras del Pery - Consejo Regional XV -
Hudnuco.

«  Represeniante de La Universidad Nacional Hermilio Valdizdan.

Ariculo Quinto.- ENCARGAR, ¢l Consejo Regional de Salud la implemeniacion v
vigilancia del Sistema de Desarrollo de Competencias o traveés de sus instancias
reprasentafivas.

Articulo Sexto.- TRANSCRIBIR, o presente, ol Consejo Regional de Salud, ia Presidencia
Regional, la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarolio Social, la
Direccion Regional de Salud Hudnuco, la Direccidn Adjunta de la Direccion Regicnai
de Salud de Hudnuco. el Colegio Médicos del Per - Consejo Regional X - Hudnuco
Colegio de Enfermeros del Ferd - Consejo Regional Xl - Hudnuco, Colegio de
Obstefras del Pery - Consejo Regional XV~ Hudnuco, la Universidad Nacional Hermilic
Valdizan de Hudnuco, interesados y demds crganos competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE




