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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional del Departamento de Huanuco firmé un Convenio de Asignacion de
Desempefio (CAD) con el Ministerio de Desarrolic e Inclusidn Social y el Ministerio de Economia
y Finanzas.

Eldia 31 de agosto, el Gobierno Regional envid el informe de cumplimiento de los Compromisos
de Gestidn del Nivel 1. Dichos compromisos fueron verificados y se establecid que se cumplieron
15 de los 19 criterios, quedando 4 de ellos para ser verificados en el periodo de subsanacion.

Cumpliendo con el Convenio de Asignacidn por Desempefio, el Gobierno Regional envio el
informe de subsanacidén de los Compromisos de Gestion del Nivel 1. En ese sentido, en el
presente documento se verifica la subsanacién de dichos Compromisos de Gestion.

fos resultados muestran que de los 4 criterios evaluados 3 se han cumplido y 1 muestra
ohservaciones; por lo tanto corresponde realizar la transferencia del 40% restante de los
recursos destinados al Nivel 1, la cual asciende a §/. 2,310,000.

r

A continuacién se presentan los resultados de la evaluacién de cada uno de los 4 criterios
evaluados en el periodo de subsanacidn:

Criterios bservaciones

S08 | EESS ubicados en | 100% de los EESS NO cumple con el

distritos de los | priorizados {activos del 48% n.a. compromiso, por
quintiles de pobreza 1 | quintil 1 y 2 segln no cumplir con el
y 2 con disponibilidad | RENAES) cuentan con sub criterio 2

de personal para la | registro de meta fisica
atencién de nifios, | para APN reenfocada y
nifias y  gestantes | nifios con vacuna
segiin meta fisica completa para la edad
en el SIGA PpR, no
menos de 80 % de ellos
tienen meta fisica
consistente entre
ambos productos (APNr
y Vacuna). No menos de
50% de EESS tienen
disponibilidad
adecuada de personal
para la atencion del
nidlo  {enfermera o
técnico) y para la
atencion de la gestante
(obstetra o técnico)
segln meta fisica.




E04 | Medicién basal del | El Gobierno Regional Cumple con el
acceso fisico de niftos y | contara conun mapa de compromiso
nifias de educacion | distancia, validado a
inicial en funcién al | nivel local, de cada
tiempo centro poblado de los

distritos de quintil 1 de
pobreza del
departamento, a la
Institucion  Educativa
{IIEE) del Ciclo H de la
EBR mas cercana

EOS | Promotoras de las lIEE | No menos del 90% de Cumple con el
no escolarizadas | promotoras de lIEE no compromiso
ptblicas del ciclo  de | escolarizadas de
la EBR de los distrites | distritos de quintil 1y 2
de guintiles de | figuran en la resolucidn
pobreza 1y 2, figuran | directoral de
en la resolucidn | designacion de la .
directoral de | unidad ejecutora,
designacién de la | emitida como  maximo
unidad ejecutora | al 31 de julio y con una
emitida come méaximo | vigencia hasta el 31 de
el 31 de julio y cuya | diciembre
vigencia es hasta el 31
de diciembre.

E10 | Perfiles de creacion de | No  menos de 5 Cumple con el
nuevos servicios o | expedientes de creacion compromiso
ampliacién deservicios | de nuevos servicios o
de educacidn inicial en | servicios de ampliacién
los distritos de | del Il ciclo de |a EBR de
guintiles de pobreza 1 | los distritos de quintil 1
y 2 declarados viables | y 2 con perfil de pre
gue iniciaron lafase de | inversion aprobado, en
inversién {contratan la | los distritos de quintil 1

& elaboracién de | y 2, inician la etapa de
"%%%:;‘;;%)@/ expediente té&cnico). inversion, es  decir
e contratan la
elaboracion de

expediente técnico.
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GLOSARIO DE TERMINOS

APN
APNr
CNV

CP

CRED
DGPE
DIGEMID
DIREMID
DIRESA
EBR
EESS

FED

HIS

IEE
MGRH
MIDIS
MEF
MINEDU
OEi

PAN
PAO
PRONOEI
RENAES
RENIEC

SIAGIE
Educativa

SIGA
SIGMA

SIS

Atencién Pre Natal

Atencidn Pre Natal Reenfocada

Certificado de Nacido Vivo

Centro Poblado

Control de Crecimiento y Desarrollo
Direccién General de Politicas y Estrategias
Direccion General de Medicamentos
Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Direccion Regional de Salud

Educacion Basica Regular
Establecimientos de Salud

Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales

Sistema de Informacion de Salud

Instituciones Educativas

Mdodulo de Gestidn de Recursos Hurmanos
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Educacién

Oficina de Estadistica e Informatica

Programa Articulado Nutricional

Plan Anual de Operacion

Programa no Escolarizado de Educacian Inicial
Registro Nacional de Establecimientos de Salud
Registro Nacional de tdentificacion v Estado Civil

Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucion

Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Sistema Integrado de Gestion de Materiales

Sistema [ntegral de Salud
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Sistemna Integrado de Suministros de Medicamentos, Insumos

Meédico — Quirdrgicos
Salud Materno Neonatal

Sistema Nacional de Inversién Privada

Unidad Ejecutora
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I. ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto .
del Sector Publico para el afio fiscal 201.4. En la Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria ‘
Final, se dispone la creacién del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrolio e Inclusién Social “Incluir para Crecer”
(ENDIS), y en especial en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricién y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos iniciales del FED ascienden a 100 millones de nuevos soles, que podrén ser asignados a
los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales priorizados como
incentivo al cumplimiento de compromisos de gestién y metas de cobertura de los productos
priorizados de los Programas Presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano.

Asimismo, el dia 15 de mayo, el Gobierno Regional de{ Departamento de Hudnuco suscribi6 el
CAD con el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, en
el marco del FED. En dicho CAD se determina el Compromiso de Gestion de Nivel 1y se establece
como plazo para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 31 de agosto de
2014. El monto maximo de recursos a ser transferido al Gobierno Regional, segtin el CAD es de
/. 10,500,000.00. El 55% de este monto corresponde a los compromisos de gestion de Nivel 1.
Con fecha 26 de diciembre de 2014 se transfirié el 60% de dichos recursos por el cumplimiento
parcial de los compromisos de gestidén de Nivel 1. Latransferencia del 40% restante estara sujeta
a la presente evaluacidn de la subsanacién de los compromisos de gestién observados en [a
verificacién previa. Esta transferencia se hara efectiva si se cumple al menos el 85% de los
compromisos de gestién del Nivel 1, es decir, si sélo se tiene observados un maximo de 2

COMpromisos.

Seglin lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempefo y Logro de Resultados Sociales (FED) , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad publica del
Gobierno Nacional o el Gobierno Regional que suscribié el Convenio de Asignacién por
Desempefio (CAD} remite al Presidente det Comité del FED, mediante oficio, el informe de
subsanacién del cumplimiento de los compromisos de gestion segln el detalle y plazos que
establezca el CAD, a fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacion

correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED deberd aprobar el informe de
verificacién elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcion del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con [o establecido en el CAD, el Gobierno Regional del Departamento de
Huanuco envid su informe de subsanacién del cumplimiento de Compromisos de Gestién de
Nivel 1 mediante Oficio N° 1810-2014-GRH/GRDS de fecha 26 de noviembre de 2014. £l presente
informe da cuenta def cumplimiento u observaciones a los Compromisos de Gestién de Nivel 1.
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n. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N” 1810-2014-GRH/GRDS, con fecha 26 de noviembre de 2014, el Gobierno
Regional del Departamento de Huanuco, a través del Despacho de la Gerencia Regional de
Desarrolle Social, envié a la Direccion General de Politicas y Estrategias del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social el informe de subsanacién de los compromiscs de gestion del
Convenio de Asignacién por Desempefio en el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio v
Logros de Resultados Sociales, adjuntando 1 informe y los CD que documentan las fuentes de
datos, debidamente firmadas y selladas.

l.a informacion remitida en medio fisico y electrénico se detalla en el Anexo 1 del informe.



ni. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION

El Convenio de Asignacion por Desempefio establece los compromisos de gestién a ser
cumplidos durante el pericdo que dure éste. Para este primer afio de implementacién se ha '_ .
definido el criterio de Nivel 0, ya verificado. Asimismo se definio los criterios de Nivel 1, los que -
fueron verificados con fecha 31 de julio y aquélios que no fueron cumplidos podian ser
subsanados hasta el 30 de noviembre.

A continuacién se presentan los resultados de la verificacion la subsanacion del cumplimiento
de los criterios del Nivel 1:

Para verificar la subsanaciéon del compromiso se ha evaluado cada criterio de acuerdo al
siguiente procedimiento:

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR

Verificacion del N° de EESS priorizados que cuenta con registro de meta fisica en el SIGA—PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcién de EESS que cumpie con el registro para ambos productos.

Cuadro S08.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos

priorizados

0 Pﬁktmmcm G.

Soarlorw G(“t‘l-d

%4

FLICeS

S |10sAWDLEONCO | ;
& c«& PRADO
, ‘f:‘ 1247 RED DE SALUD 3 3
uAND ¢, 5, HUANUCO
& 1454 SALUD 27 27 100% 100% 100%
- HUAMALIES
1455 SALUD DOS DE
T 32 32
& i {’iEP“*@ T MAYO
JPTT % | ToTAL 133 133
o £ A \
] //} aez\}D
‘EA /«' g e lo verificado el 100% de establecimientos mantiene el nivel de cumplimiento alcanzado en la
%, ,;o\j?f primera evaluacion al registrar la meta fisica para los dos subproductos priorizados.
SAMAR
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Sub Criterio 08.2: Consistencia entre la Meta Fisica por establecimiento de los Sub productos
“Nifio < 1 afic con vacuna completa” y “Atencién a la Gestante”

Verificacién del N° de EESS priorizados que cuenta con meta fisica consistente entre el
subproducto “Nifios < 1 afio con vacuna completa” respecto al subproducto “Atencidn a la
Gestante” del Producto Atencién prenatal reenfocada (se valora su cumplimiento teniendo en
cuenta un rango Mayor o igual a 70% vy Menor o igual a 130%).

Cuadro S08.2: Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre productos
priorizados

1110 SALUD LEONCIO

PRADO 1 1 1 100% 100%

1247 RED DE SALUD

HUANUCO 73 73 68 93% 93%
0,

1454 SALUD HUAMALIES 27 27 6 85% 22% 22%

1455 SALUD DOS DE

MAYO 32 32 17 53% 53%

TOTAL 133 133 92 69% B69%

Segun se muestra en el Cuadro 508.2, en la regidn, 92 establecimientos que representa el 69%
de los establecimientos priorizadas tienen metas fisicas consistentes entre los subproductos
seleccionados, Esta cifra no alcanza la meta establecida de 85% para el criterio; por tanto no
corresponde evaluar el sub criteric 3 de disponikilidad de recurso humano al no cumplir la
segunda condicidn establecida.

Conclusién: De acuerdo alo establecido el Gobierno Regional no logra cumplir con el sub criterio
2, relacionada a la consistencia de metas fisicas, alcanzando el 69%, cifra inferior a la meta
establecida de 85%, por lo que ya no procede evaluar el sub criterio 3, relacionado a la
disponibilidad de personal para las atenciones del nifio vy la gestante; por lo tanto el Gobierno
Regional no ha cumplido con el Criterio 508.

Procedimiento de wverificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Informacién enviada al Gobierno Regional de Hudnuco

El equipo técnico del FED remitié al Gobierno Regional de Hudnuco lo siguiente:

10
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1. Archivo Excel: “Base de Datos — Hudnuco”.~ el mismo que contaba con un total de 2911
registros (filas) y 17 campos (columnas}

2. Instructivo PDF: Instructivo compromiso EQ4, como instrumento orientador

3. Carpeta Mapas PDF: “Mapas — Hudnuco”, conteniendo 27 mapas.

Informacidn recibida del Gobierno Regional de Hudnuco

El Gobierno Regional de Huanuco, envié al equipo técnico del FED:

1. Una base de datos en Excel denominada: BD DISTANCIAS Final.
Esta base de datos cuenta con un total de 2911 registros.

Verificacion de la informacién

Hecha fa revisién de la informacion enviada por el Gobiernoc Regional de Huanuco se identifica
que:

1. Las bases de datos enviadas cuenta con el nimero de registros completo y registran el tiempo
validado v el medio de transporte mas usado, asi como presenta, en algunos casos,
observaciones puntuales.

Conclusion: La base de datos enviada por el Gobierno Regional de Huanuco para el
cumplimiento del compromiso de gestion E04, se encuentra completa y ha respondido al
compromiso planteado. Por lo tanto, el Gobierno Regional de Huanuco hg cumplido con el
Criterio EO4.

‘escolarizadas de distritos de quintil 1y
unidad ejecutora; emitida como.

2 figuran en
maximoal3lde

Procedimiento de wverificacion: El compromisc se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segtin este criterio, no menos del 90% promotoras de lIEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR
(PRONOEI) de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 debia figurar en la resolucion directoral de
contratacion de promotoras, emitida como maximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de
diciembre,

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Huanuco, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen en
las resoluciones directorales de contratacion sefialando, entre otros, nombre y DNI de la
promotora y fechas de inicio y fin de su contrato {vigencia de la resolucién directoral). Del mismo
modo, debfa enviar escaneadas las resoluciones directorales en las que figura el contrato de las
promotoras que son parte de la base de datos.

11



Informacion enviada por el Gobierno Regional de Hudnuco:

El Gobierno Regional de Huanuco envié una base de datos de docentes que contiene 157
registros con todos los campos que se solicitd que incduyera dicha data.

22 registros tienen una fecha de inicio de contrato posterior al 31 de julio de 2014 v ninguno
tiene una fecha de fin de contrate posterior al 31 de diciembre de 2014.

Verificacion del cumplimiento del criterio:

El universo sobre el cual se calcula si el 90% de promotoras cumplen con el criterio establecido
es el total de promotoras registradas en el SIAGIE para las HEE no escolarizadas ptiblicas del ciclo
Il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 de! departamento. Antes de evaluar el
cumplimiento del criterio, se debfa cumplir con la siguiente condicién:

e Condicién 1: que el 90% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de ios
distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registro nominado
de promotoras

En el Gabierno Regional de Hudnuco tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la
cendicidn mencionada:

% de IIEE no escolarizadas pUblicas del ciclo [l de |a EBR de
Condicion 1 | los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento 99%
cuenten con registro nominado de promotoras

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

Dado que el Gobierno Regional de Huanuco cumple con la Condicién 1, pasamos a verificar si se
cumple con el criterio EO6. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de las
lIEE no escolarizadas plblicas del ciclo Il de |la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del

departamento con la base de datos enviada por el Gobierno Regional. De dicho cruce
obtenemos lo siguiente:

.1&3‘“‘”%3\ % de promotoras en las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo [l de Ja EBR
j“ oge %‘g de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos SIAGIE, 99%
é’ | é que figura en las resoluciones directorales de contratacién emitidas como
;% b8 ;ﬁ.ﬁ}ﬁg,f‘g maximo al 31 de julio y con vigencia hasta el 31 de diciembre

i, G TS Fuente: SIAGIE — MINEDU v base de datos enviada por el Gobierno Regional de Huanuco

SEL Elakoracién: Equipo Técnico FED

Conciusién: El Gobiernc Regional de Huénuco superd la meta de 90% estabiecida, por lo tanto
ha cumplido con el Criterio E06.

n.a. S0% 87% 99%

Fuente: SIAGIE — MINEDU y base de datos enviata por el Gobierno Regional de Huanueo
Elaboracién: Equipo Técnico FED

12
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Procedimiento de verificacidén: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Para la evaluacién del cumplimiento de este compromiso se tomé como fuente de verificacion
la informacién enviada por el Gobierno Regional del Departamento de Hu&nuco que hace
referencia a cinco contratos de servicio de consultoria de obra para la elaboracién de
expedientes técnicos:

royecto/Servicio/Contrato

Contrato del servicio de consultoria
de obra para elaboracién de
expediente técnico de la obra:
“Instalacion de los servicios de
educacién inicial escolarizada en
los centros poblados de Shique,
Liriopampa, Parashapata, Puncurin
y Goyllarcancha distritos de La
Unidn, Ripan, Pachas, Sillapata y
Shunqui, Provincia Dos de Mayo —
Regién Huanuco”

Ripan, Pachas,
Sillapata y
Shunqui son
distritos de
quintiles 1y 2 del
departamento.

La Union no &s
distrito de quintil
ly2del
departamento

La fecha de
subscripcién del
contrato es
posterior a la
firma del CAD
{01/10/2014)

D PRUDENCIOG =

Contratacion de servicio de
consultoria de la elaboracidén
expediente  técnico  proyecto:
“Mejoramiento de los servicios
educativos de educacidon primaria
integrados N°® 32329 Irma Chico y
N°® 32767 Lagchi, del distrito de
Pachas — Dos de Mayo — Hudnuco”

Pachas es un
distrito de quintil
2 del
departamento

La fecha de
subscripcion del
contrata es
posterior a la
firma del CAD
{18/08/2014)

Contratacién de servicia de:
consultoria de obra para Ila
elaboracién de expediente técnico
del proyecto: “Mejoramiento de los
servicios educativos del nivel inicial
de dos institucienes educativas en
tos centros poblados rurales de
Quiullapampa y Buenos Aires,
Distrito de Pachas — Dos de Mayo —
Huanuco”

Pachas es un
distritoc de quintil
2 del
departamento

La fecha de
subscripcion del
contrato es
posterior a la
firma del CAD
(26/08/2014)

13
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Contratacion de servicio de: | 298717 La fecha de
consultoria de ochra para la distrito de quintil | subscripcion del
elaboracién de expediente técnico 2 del contrato es

del proyecto: “Mejoramiento del departamento posterior a la
servicio de educacion inicial en la firma del CAD
institucién educativa N° 024 de la (26/08/2014)
localidad de Pachas, distrito de

Pachas, provincia de Dos de Mayo —

Regidn Huanuco”

Contrato de servicio de elaboracidn | 302605 La fecha de

del expediente téenico del subscripcidn del
proyecto “Mejoramiente de los contrato es
servicios  educativos de |a posterior a la
institucion educativa inicial N° 100 firma del CAD
en el C.P. de Quichirragra, Distrito (14/10/2014)
de Huacaybamba, Provincia de

Huacaybamba, Departamento de

Huanuco”

Contrato de consultoria: | 224354 Melino es un La fecha de
Flaboracién de expediente técnico | 260555 distrito de quintil | subscripcién del
de los proyectos: “Mejoramiento | 254534 2 del contrato es

del servicio educative de la | 224369 departamento previa a la firma
institucidén  educativa  inicial N° | 224376

32872 de Linda linda, Distrito de
Molino — Huanuce — Pachitea —
Huanuco”, “Mejoramiento del
servicio educativo de la institucién
educativa inicial N° 32621 de
Jillaulka, Distrito de Molino —
Hudnuco - Pachitea — Hudnuco”,
“Me[oramiento del servicio
educative de la  institucidn
educativa inicial N” 195 en el centro
poblado de Callagan, distrito de
Molino — Hudnuco — Pachitea —
Hudnuco”, “Mejoramiento  del
servicio educative de la institucidn
educativa inicial N° 409 de
Cochapampa, distrito de Molino —
Hudnuco — Pachitea — Huanuco”,
“Mejoramiento de servicio
educativo de la  institucion
educativa inicial N° 282 de Oroya,
distrito de Molino — Huénuco -
Pachitea — Huanuco”

del CAD
(19/02/2014)
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Del cuadro anterior podemos sacar la siguiente informacion:

Del ftem 1 podemos considerar como validas a 4 IIEE que si se encuentran en distritos
de quintil 1 y 2 del departamento y el contrato fue suscrito en una fecha posterior a la
firma del CAD.

Las IIEF de los items 2, 3, 4 y 5 se pueden tomar como validas porque se encuentran en
distritos de quintil 1 y 2 del departamento y los contratos han sido susciitos en una fecha

posterior a la firma del CAD.
Las IIEE del item 6 no pueden ser tomadas en cuenta porque el contrato fue suscrito en

una fecha previa a la firma del CAD.

Entonces, se pueden tomar como validas 10 IIEE.
En el cuadro que aparece a continuacion se presenta la meta programada y el avance que ha
logrado el departamento:

Cuadro £10.1: Linea de hase y meta programada y alcanzada

 Lineade Base

n.a. 5

Fuente: Contratos de Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Hudnucoe.

Elaboracién: Equipe Técnico FED

Conclusion: El Gobierno Regional de Huanuco alcanzé la meta establecida, por lo tanto ha

cumplido con el Criterio E10.
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V. CONCLUSIONES

1. El Gobierno Regional de Huanuco cumplid con 3 de los 4 compromisos de gestién que
fueron observados en la primera verificacion del Nivel 1. El dnico compromiso no cumplido
esta vinculado a los servicios de salud (SO8).

2. Dado que el Gobierno Regional de Hudnuco ha alcanzado a cumplir mas del 85% de los
compromisos de gestidn establecidos para el Nivel 1 del CAD, y siguiendo lo establecido en
el punto 4 deil Anexo Il del Convenio de asignacion por desempefio, se debe realizar la
transferencia del 40% del nivel 1 del Tramo Fijo. Es decir, la transferencia debe ascender a
S/. 2,310,000.00.

. .‘@@3\\‘ Loy 105',?
.;SQ RY% ?%}\VA pesar de no haber cumplido con el 100% de los compromisos del Nivel 1, el Gobierno
§' jj c:fr;ngc-:Agional de Huanuco da cuenta de importantes avances en el registro y ordenamiento de
% F3UaN0 ¢, &/sy informacion vinculada tanto a los servicios de safud como de educacion.
sioe S

. Beneral-fEp A{\{) 7
N g
Mg =3
¢
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Anexo

Informacién remitida por el Gobierno Regional de Huanuco al FED

a) Informacidn en fisico
¢ Oficio N 1810-2014-GRH/GRDS
¢ 1 Informe de subsanacién de observaciones del cumplimiento de compromisos del CAD
en el marco del FED — Compromisos de gestion del Nivel 1 — Gobierno Regional del
Departamento de Huanuco
o 16 paginas y anexos: incluye compromisos de gestién de nivel 1 vinculados a los
servicios de salud y educacién

b) Informacion en digital

CD: INFORME REGJONAL DE SUBSANACION 1
¢ |NFORME EDUCACION
o Compromiso EQ4
= BD DISTANCIAS final
o Compromiso EQ6
®  Relacion de promotoras y contratos
=  RESOLUCIONES ESCANEADAS
o Compromiso E10
= CONTRATO N®01
¢ contrato de expediente de shinque
e FICHA TECNICA
¥ CONTRATO N° 02
e exp. tecnico integrado pachas
e FICHA TECNICA
¢ INTEGRADOS DE PACHAS
e TDRIRMA
= CONTRATO N° 03
e CONTRATO QUIULLAPAMPA Y BUENOS AIRES
¢ FICHATECNICA
= CONTRATO N° 04

5 PRUDENCID G,
eclong Govieng rf;.

T e CONTRATO IIEE 024- EXPEDIENTE TECNICO
S 1 o FICHA TECNICA
S abfmmoc £ * CONTRATO N 05
G, Qensaisce 5 e FICHA TECNICA

s ¢ HUACAYBAMBA

&= CONTRATO N° 06
s COCHAPAMPA-409
¢ expediente de pachitea
e FICHA TECNICA 224354
¢ FICHA TECNICA 260495
e FICHA TECNICA 260555
e FICHA TECNICAZ2 224354
¢ OROYA-282
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= CONTRATO N° 07
« CONTRATO
« TDR
+ INFORME SALUD
o Compromiso 508
= BD_HIS_Regién HUANUCO 15.11.2014
e BASE HiS
o 08AGD 2014
*  HIS10814.DBF
«  HISA0814.DBF
o 09SET2014
= HIS10914.DBF
= HISA0914.DBF
o 100CT 2014
*  HIS11014.DRF
*»  HISA1014.DBF
o BASE MAESTRO PERSONAL
o MSTRPERS.DBF
e BASEHIS
= BD_SIGA Consolidado_Region HUANUCO 15.11.2014
e UE_1110_19112014
T e UE_1247 18112014
Yomo e UE_1454_17112014
' £ e UE_1455_18112014
S adumoc & o |NFORME REGIONAL NOVIEMBRE

.'”Cﬁfj Gengral-FED _‘.ﬁ\?-’
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