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ORDENANZA REGIONAL N§7a 2014-CR-GRH

APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE: PERSONAL j ‘-l
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO KEGIONAL HU. !-’WUCU
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5?’ R CUANTO:

' /asto en Sesién Exfraordinaria del Consejo Regional Huanuco, de fecha diecinueve de mayo del
afio dos mil catorce el Dictamen N° 021-2014-GRN-CP/CPPPATAL preseniado por la Comision
Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territonal y Asuntos Legeles, sobre
la propuesta de aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Direccion Reg:ona!
de Salud - Huénuco, y;

CONSIDERAMDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV def Titulo IV sobre Descentralizacion - Ley N° 27680, establece que
los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; y el articulo 152° en su inciso 1) establece que los Gobiernos Regionales son
competentes para aprobar su organizacién interma y su presupuesto;

Que, los Cobiernos Regioneles emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa, tienen por rnisién orgenizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus compelencias exclusivas, compertidas y delegadas en el
N marco de fa politicas nacionales y sactoriales, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible

-‘de le region, conforms lo expresan los articulos 2°, 4° y 5° de la Ley N° 27867 Orgénica de
Gobiernos Regionales, sus normas y disposiciones se rigen por los principios de exclusividad,
terntorialidad, legalidad y simplificacion administrativa;

‘--”aue, el articulo 35° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, establsce que los
Gobiernos Regionales y Locales son competentes para aprobar su organizacion interma y su
presupuesto institucional conforme a le Ley de Gestion presupuestaria del Estado y a las Leves
Anuales de Presupuesto, asimismo el articulo 10° de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N°
27867 modificada por la Ley N° 27802, establece en el numeral 1, literal c), que son competencias
exclusivas de los Gobiernos Reg:onales aprobar su organizacién inferna y su presupuesto
institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 030-2012-CR-GRH, se aprueba la modificacién del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), de la Direccion Regional de Salud Huanuco y con Ordenanza
Regional N° 105-2010-CR-GRH, de fecha 30 de noviembre del 2010, aprueba el Regfamento de
Organizacién y Funciones (ROF), de la Direccién Regional de Salud Huanuco;

Que, por efecto del proceso de nombramiento en el marco de las Leyes 28498, 28560 y 29682, ha
originado cambios en la estructura orgéanica, funciones )/ competencias, habiéndose creado cargos
previstos para fa implementacién y dar cumplimiento a los dispositivos emitidos para el procesos de
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nombramiento del personal contratado por tode modelidad, para los Profesionales de la Salud,
Médicos Cirujanos, Profesionales de la Salud no Médicos Cirujanos y Personal Técnico
Administrativo y Asistencial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobd los Lineamientos para la

~elaboracion y aprobacion del CAP de las Entidades de la Administracion Publica, conforme al

SEa i, articulo 6o de dicho texto legal la conduccion del proceso de elaboracion y formulacion del CAP de

N I las entidades es responsabilidad del 6rgano encargado de racionalizacién o de quien haga sus

/ e XS \eces; asimismo el articulo 16° establece las modificaciones del CAP estipulando que las Entidades

Ml B e ii'e la Administracion Publica deberan modificar el CAP en los siguientes casos: a) cuando la entidad

Gy /& lhava sufrido modificaciones en su ROF que conlleven cambios en sus funciones a en st estructura

> :f;;é‘.-forgajnizacionaf 0 por motivo de una accion de racionalizacion o mejoramiento de procesos; b) por

RS motive de reestructuracion o reorganizacion; ¢) por motivo de un reordenamiento de cargos que
- confleve a una afectacion de su presupuesto analitico de personal;

Que, mediante Oficio N° 642-2014-GR-HCO-DRS-DG-OEPE-D, de fecha 20 de febrero del 2014, el
Director Regional de la DIRESA HUANUCQO, colicifa a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la aprobacién de modificacién del Cuedro para
Asignacion de Personaf CAP de la Direccion Regional de Salud Huénuco, por efecto del proceso de
transferencia de funciones en el marco del proceso de descentralizacién, ha originado cambios en la
estructura organica, funciones y competencias, habiéndose creado cargos previstos para la
implementacion a la nueva situecion politica en materia de desceniralizacion, que propugna un
impulso dinémico al proceso de descentralizacion;

Que, mediante Informe N° 006-2014-GRH-GRPFPAT/SGDIS/GACB, de fecha 07 de marzo def 2014,

Informe Técnico dirigido a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas, referente a la
propuesta de aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de fa Direccién Regional de

i Salud Huénuco, contiene los cargos clasificados de fa entidad, en base a la estructura orgénica

Fa oty nVigente prevista en su ROF por reordenamiento de cargos que conlleveré a una afectacion de su
4 1“*{%» esupuesto Analilico de Personal - PAP, por motivos que deberéan asumir y desarrollar funciones
2o | e efecto del proceso de transferencia de funciones en el marco del proceso de descentrafizacion,

it 15° Inc."a", de la Ley N° 27867 que sefiala Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen
0 reglamenten los asunfos y materia de competencia y funciones del Gobiemno Regional,
concordante con el inc. "e" del Articulos 37° y 38° del acotado cuerpo normativo; correspondiendo
en consecuencia al Consejo Regional como parte de su funcién normativa, aprobar los documentos
de gestibn de diversa nalturaleza, propuestos por las entidades comprendidas en el ambifo
administrativo del Gobierno Regional Huénuco para su promuigacion por el Ejecutivo,

Que, la presente Ordenanza Regional cuenta con el dictamen favorable de la Comision Permanente
de Planeamienfo, Presupuesfo, Acondicionamiento Territorial Y Asuntos Legales del Consejo
Regional y de conformidad con las atribuciones conferidas por los Articulos 9o, 10°, 11°, 15°, y 38
de la Ley Organica de Gobierno Regionales N° 27867,
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Estando a lo expuesto, y conforme a fas atribuciones conferidas por los articulos 15 y 38 de /a Ley
N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y a lo aprobado por MAYORIA en la Sesion de
Consefo Regional de Huénuco de fa referencia, con dispensa def trémite de lectura y aprobacion
del acta;

HA AFROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL :

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASICNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA
DIRFCCiON REGIONAL DE SALUD - HUANUCO.

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR, Ia modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Direccion Regional de Salud Hugnuco, Organo Desconcentrado del Gobierno Regional
Huanuco, con la implementacion de ciento trece ( 1 15? cargos presupuestados y la habilitacion de
ochenticinco (89) cargos previstos en fas diferentes Unidades Organicas creadas, haciendo un
total de ciento noventiocho (198) cargos de acuerdo a los cuadros conexos que forman parte de la
presente Ordenanza Regional por los considerandos expuestos en la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, & la Direccion Regionel de Salud Huanuco, PUBLICAR la

presenie Ordenanza conforme a lo dfspuesto en el articulo 17° del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM y ef articulo 42° de la Lev N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867.

ARTICULLO TERCERQ),- PUBLICAR Y DIFUNDIR, Iz presente Ordenanza Regional en el diario
oficial "El Peruano" y en el porfal del Gobierno Regional de Huéanuco en cumplimiento de los
dispuesto en el articulo 42° de la Ley Orgénica de Gobiemnos Regionafes.

ARTICULO CUARTO.- Ia presente Ordenanza Regional, entrera en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Presidente ¢al Gobierno Regional Huénuco pare su promulgacion.

£n Hudnuco ales 727 dias del mes de HaY  dei afio Dos Mil Catorce .

S OBIERNOR
\ GIONAL #
T NSRYO REGIDNAL VHCO

POR TANTO: ( ’

Mzndo se publiquz y cumpla

4
Dado en Huénuco en la 2 Sede Cenira! /defﬁobiemo Regienal de
ries de i dei dos mil caiorce. 7
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FCRMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGMACION DE PEREONAL

IENTIDAD: IDIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUGCO
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ DIRECCION REGIONAL
A CARGO ESTRUCTURAL copico |SEASE wora N s
001 |DIRECTOR REGIONAL DE SALUD 448114 | SP-DS 1 1 1
002 [DIRECTOR REGIONAL DE SALUD ADJUNTO 448114 | SP-DS 1 1 1
005 JASESOR/A 448114 | SPDS 1 1
004 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 448116 | SP.ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 2
1 DENOMINACION DEL ORGANO: _ _ORGANO DE DIRECCION ERES
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Jz;wen CARGO ESTRUCTURAL cobigo | SEAS TaTac S ey iy
005 ___|JEFE DE OFICINA - — 448125 | SPEJ 1 1 - |
006 |ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL i 448126 | SPES 1 1
007 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-1.2.6 | SP-ES 1 1
008 |ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | 448-1-26 | SP-ES 1 1 1
009 |ASISTENTE EJECUTIVO Il _ 448127 | SP-AP 1 1
010 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 448127 | SP-AP 1 1
011___ [TECNICO EN ARCHNO 448127 | SP-AP | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2| 5
2 DENOMINACICN DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL _ —
21 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Rt CARGO ESTRUCTURAL copige | Spasii ToTat, e sl
012 |JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 448.2.31 | SP-RE 1 1 N
013 |AUDITOR ESPECIALISTA 448236 | SPES 1 1
014 |ABOGADO 448-2-3-6 | SP-ES 1| 1
015-016 |AUDITOR 448236 | sPES | 2 2
TOTAL UNID/D ORGANICA 5 1] al 1
5 DEHOMINACION DEL ORGANO: __ —__ ORGANO DE ASESORAMIENTO = ]
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. __ OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
e CARGO ESTRUCTURAL cobieo | Soom | ToraL “gm'%%'ﬁa’:ﬁ&g
017 __|DIRECTOR EJECUTIVO 448344 | SP-DS 1 1 1
018021 |JEFE DE UNIDAD 148345 | SPEJ 4 3 1
022 |ESPECIALISTA EN FLANEAMIENTO T 448346 | SP.ES 1 1
023 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | _ 448346 | SP.ES 1 1
024 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 448346 | SPES 1 1
025-026_|TECNICO ADMINISTRATIVG | 448347 | SP-AP 2 1 1 w
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 4 1
4 DENOMIXIACION DEL ORGAMO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
41 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: __ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
MU CARGO ESTRUCTURASL conieo |SLett] Tora ! s e gy
027 |JEFE DE OFICINA 448355 | SP-EJ 1 1 1
028 |ABOGADO ESPECIALISTA 428356 | SP-ES 1 1
029-030_[ABOGADO 448-3.5.6 | SP-ES 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1




5 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO
5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ CFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
'&Dﬂl i GARGO ESTRUCTURAL copio | SLASHI roTac I e
031 |DIRECTOR EJECUTIVO 448-46-4 | SPDS | 1 1 =
032 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-46.7 | SP-AP 1 1 '
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2| 1 1 1
5 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
511 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ OFICINA DE ECONOMIA
e CARGO ESTRUCTURAL copigo |8 ToTaL T R o
033 |JEFE DE OFICINA 448-475 | SPEJ 1 1
034035 |JEFE DE UNIDAD B = 448475 | SPEJ 2 1 1|
036 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 448-4.7-6 | SP-ES 1 1
037 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448476 | SP-ES 1 q
loss _ JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-4-7-6 | SP-ES 1 1
1039040 |CONTADCR | 448476 | SP-ES 2 2
041-042 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 448477 | SP-AP 2 1 1
043-045_[TECNICO ADMINISTRATIVO I 4a8-4-7-7 | SP-AP 3 3
046-047_[TECNICO ADMINISTRATIVO I 448477 | SPAP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGARICA 18] 13} 2
5 DENCMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION _ ==
5.1.2  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE LOGISTICA
ROEN CARGO ESTRUCTURAL copico | SHAE roTaL I ‘;’“""’“ = CONPANE
b4z |JEFE DEOFICINA 448485 | SP-EJ 1 1
049.050 |JEFE DE UNIDAD 448475 | SPEJ 2 2
061 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 445486 | SP-ES 1 1
052 [ESPECIALISTA EN LOGISTICA T T T " Tlaasass | sPEs | 1 1
053 |ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO __ 448486 | SPES 1 1 i
054-085_[TECNICO ADMINISTRATIVO Il 448487 | SP-AP 2 2
066-068 |[TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES Il 448487 | SP-AP 3 3
059-060 |[MECANICO AUTOMOTRIZ 4ds-a87 | SP-AP | 2 1 1
061063 |CHOFER 445487 | SPAP 3 3 T
064-0686 [TECNICO EN SEGURIDAD | 448-4-8.7 | SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19) 14 5
5 DENOMIMACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
5.1.3 __DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: __OFICINA DE PATRIMONIO
G CARGG ESTRUCTURAL CODIGO Igm TOTAL SRSt CORFIANZA
o67 __ EFEDEOFICINA 445495 | SPEJ 1 T |
bes  |JEFE DE UNIDAD 4484956 | SP-EJ 1 1
069  |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Hi 448.496 | SP-ES 1 1
070 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 448497 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
5 DEMNOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO
5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: __OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
2E CARGO ESTRUCTURAL comeo |SAMH oA T R ’,233‘,3&35
071 EFE DE OFICINA 448-4-105 | SP-EJ 1 1
072 |JEFE DE UNIDAD 448-4-105 | SP-EJ 1 1
073 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 448-4-106 | SP-ES 1 r
074 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 448-4-106 | SP-ES 1 1
075  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 448-4-10-7 | SP-AP 1 1
076 |TECNICO EN INFORMATICA 448-4-10-7 | SP-AP 1 1
077 |TECNICO EN COMUNICACIONES 448-4-10-7 | SP-AP 1 1 _
o7a  |TECNICO EN TELECOMUNICACIONES 448-4-10-7 | sP-AP 1 y
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8| B 2




5 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE APOYO
5.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
IN® CLASIFI 5 stjuagion pel carse__|@ARGO DE
(ORDEN CARGC ESTRUCTURAL CODIGO | ~ynion| TOTAL 5 m [CONFIANZA
079 JEFE DE OFICINA - 448-4-11-5 | SP-EJ | 1 1
080 ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y DAROS 448-4-11-6 | SP-ES i 1
0a1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 448-4-11-6 | SP-ES 1 1
082083 |TECNICC ADMINISTRATIVO | 448-4-11-7 | SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 ]
5 DENOMINACION DEL ORGANO: ° ORGANO DE APOYO
5.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA
. = TcLASIFl { 1 ARGO DE
PN “:. CARGO ESTRUCTURAL CORIGO | CACION | TOTAL -~ DUECess e ooy nza
084 JEFE DE OFICINA 448-4-12-5 | SP-EJ 1 1
085 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448-4-12-6 | SP-ES 1 1
086 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-3-12-6 | SP.ES. 1 1
os7 ABOGADO ESPECIALISTA 44g-4-12-6 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2| 2|
[6___  DENOMINACION DELORGANO: __ _  ORGANODELINEA __ — Tl
6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECGION EJEGUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
e : CLASIFI | sruscionoeccance |GARGO DE
ORDEN CARGG ESTRUCTURAL COLIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
088 DIRECTOR EJEGUTIVO _ 448-5-13-4 | SP-DS 1 1 1
o8s TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-5-13-7 | SP-AP 1 1
TOTAL UAIDAD ORGANICA 2 1 1 1
6.1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECGION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS e T
8.1.1 _ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE ATENGION INTEGRAL DE SALUD ]
N - CLASIF! STUAGION Bl GARSO GO DE
OROER CARGU ESTRUCTURAL conieo | < | TOTAL = ‘i‘———p FLANZA
090 DIRECTOR 448-5-14-4 | SP-DS 1 1
091 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD il 448-5-14-6 | SP-ES 1 1
092-101 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 448.5-14-6 | SPES | 10 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12| 5 7
B.1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
6.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SERVIGIOS DE SALUD
e : CLASIFI] .. simsacion oeLcare_[CARGO DE
CRDEN CARGO ESTRUCTURAL . CODIGO | pninn| TCTAL = = CONFIANZA
102 DIRECTOR 448-5-15-4 | SP-DS 1 1
103-105 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 4435-15-6 | SPES | 3 3
106  [MEDICO 448-5-15-6 | SP-ES 1 1
107 OBSTETRIZ ] 448-5-15-6 | SP-ES 1 1
108 ESPECIALISTA EN GESTIONEN SALUD | 4485156 | SP-ES 1 1
109 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448.5-16-5 | SP-ES 1 1 L
110 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-5-16-6 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] | 8 3 8 _
5,1 DENOWINACION DEL ORGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
6.1.3  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: __DIRECGION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO _
N - cLaser] smuacionoeL carse_|CARGO DE
ORDEN CARGO FSTRUCTURAL COMBO | oo | TETAL ) 5 RONFIANZA
111 DIRECTOR 448-5-16-4 | SP-DS 1 1
112 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-5-166 | SP-ES 1 1
113 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 1 448-5-18-6 | SPES 1 1
114 MEDICO 448-5-16-6 | SP-ES 1 1
115 TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-5-16-6 | SP-AP 1 1 4
116-117_|TECNICO EN INFORMATICA | 448-5-16-6 | SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA B 7 4 3
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6.2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
e CLASIFL smuacion DL carse JCARGO DE
anen CARGO ESTRUCTURAL conieo [ty | ToTAL -2 2t CONFIANZA
118 |DIRECTOR EJECUTIVO 448-6-17-4 | SPDS | 1 1 1
119 JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-5-17-6 | SP-ES 1 1
120 |ASISTENTE EJECUTIVO | 448-5-17-7 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
6.2 DENOMINACION DEL ORGAMO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
6.2.2  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ DIRECCION DE EDUGACION PARA LA SALUD
e - . SLASIF] . amuacion peLcarco | JOTRGO DE
S CARGO ESTRUCTURAL cooieo [ Saton| ToTAL b2 S 1CONFIANZA
121 |DIRECTOR 448.5.18.4 | SP-DS 1 1
122.123 |EDUCADOR PARA LA SALUD Il - 4485186 | SP-ES 2 1 —
124 _ |EDUCADORPARALASALUDI ____ |s8.5-18:6 | sPES . 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
6.2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LASALUD

DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION COMleITARIA

Ef..’i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

W GARGO ESTRUCTURAL copiGo [S-ARE roTaL yeen ame |CARGO DG,
125___ |DIRECTOR 4485194 | SP-DS_ 1 K

126-127 |ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD | 4485196 | SPES 2 7 1

128 |PROMOTOR SOCIAL - 4455-19-6 | SP-ES 1 1 1

- TOTAL UNIDAD ORGAMICA ] a1 E|

ls3  DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA

DIRECCION EJECUTIVA DE SAI:UD AMBIENTAL

f6.3.1  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
I g,

% CLASIFI SITUACION DEL CARUG 2RGO BE
ERDEN CARGO ESTRUGTURAL cobieo fioion | ToTAL [—etues —-IEP ONFIANZA
ettt L o

129 IDIRECTOR EJECUTIVO 448-5-20.4 | SP-DS 1 1 1
130131 [TEGNICO ADMINISTRATIVO Il 448-5-20-7 | SP-AP 2 2 [
132 [TECNICO EN INFORMATICA 448-5-20.7 | SP-AP 1 1
B TOTALUNDADORGANICA 7 I 4
6.3 DENOMINACIOF: DEL ORGANG: __ DIRECCION EJECUT VA DE SALUD AMBIENTAL
632 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: __ DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE A. Y ZOONOSIS |
[N GLASIF] suacion oe; careo | JOARGO DE
= T

A CAPGO ESTRUCTURAL cobigo | gL IR ToTaL L"‘b_ RPN
133 |DIRECTOR 448.5.21.4 | SP-DS 1 1
134 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 448.521-6 | SP-ES 1 1
135 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | . Jusss21e | spes 1 T
136-137 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL [ 4485216 | SPES 2 5
136-139_|MEDICO VETERINARIO 448-5.21-6 | SP-ES 2 2
740 [TECNICO SANITARIO AMBIENTAL T 4485217 | SP-AP y 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8| 8 2
63 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
6.3.3  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD JCUPAGIONAL
L 3 2 CLASIFI] - SITUACION DEL GARGG C(‘]}GO DE
e CARGO ESTRUCTURAL CODIGC | Sacion | TOTAL [lueRun e o nanza
141___|DIRECTOR - - T 448-5-20.4 | SP-DS 1 1
142 |ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL f 448-5-20.6 | SP-ES 1 1
143 |ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL | 448.5-22.6 | SPES 1 1
144 |TECNICO SANITARIO AMBIENTAL i 4285227 | SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3|

\



6.4 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
6.4.1 __ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: _ DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
e CLASIF| smuacionoaL capoo_ {CARGO DE
s CARGO ESTRUCTURAL conico | Eyion | ToTAL (2 = AN
145 |DIRECTOR EJECUTIVO 448-5-23-4 | SP-DS 1 [ - 1
146 [TECNICC ADMINISTRATIVO | 448-5-23.7 | SP-AP 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] N 1 1
6.4 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
642 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
e ; 2 CLASIFI p BTUACIOR UBL CARSD__| ICARGO DE
o CARGO ESTRUCTLRAL CODIGE |Zacigy | TOTAL [T USRI AR e A
147 |DIRECTOR _ 448.5.04.4 | SP-DS 1 1
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE PRODUCTOS
148150 |FARMACEUTICOS Y AFINES | oeabeetis | SEES 3 2 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2|
64 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMGOS Y DROGAS |
6.4.3 _ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTGS
kﬂ‘ L - CLASIF squacon pricaney  JOARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL ZODIGO CACION TOTAL 5 S CONEIANTA
151 DIRECTOR 445-5-25-4 | SP-DS 1 1
152 |ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS | 448-5256 | SP-ES 1 3
53 |ASISTENTE PROFESIONAL I 1965256 | SP-ES 1 1
154 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | N 448-525-7 | SP-AP 1 ]
165-157 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 1485257 | SP-AP 3 3
158 [TEGNICO EN INFORMATICA 4365267 | SP-AP 7 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] [ : e
6.5 DENOWINACION DEL ORGAKO: GRGANO DE LINEA — ]
6.5.1 __ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: __ DIRECCION EJECUT VA DE EPIDEMIOLOGIA "
° - CLASIF] _ SITUACION OF . GARUL ARGO DE
K GARGO ESTRUCTURAL coptco |cuiion| TomaL 2 e ICONFIANZA
159 |DIRECTOR EJECUTIVO 448-5-26.4 | SP-DS 1 1 1
160 JASISTENTE EJECUTIVO | 446-5-26.7 | SP-AP 1 1
161 _[TECNICOENINFORMATICA | 448.5-26-7 | SP-AP f|
TOTAL UNIDAD ORGARICA 3 2 1 1]
6.5 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA
6.5.2 _ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA
N " = CLASIFI suAcon e caepa JOARGO DE
AU CARGD ESTRUCTURAL cobigo {2 ton| TOTAL 122 e CONFIANZA
162 |DIRECTOR 448.5-27-4 | SP-DS 1 1
163-164_|ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA Il = 4485276 | SP-ES A ]
165-166 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | 4485276 | SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3
6.5 DEMOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA =
6.5.3 _ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: __ DIRECCION DE INTELIGENGIA SANITARIA
i o 5 CLASIFI . L smuclouom carce  JCARGG DE
GROZN LARGO ESTRUCTURAL CODIGa | mon| TOTAC = —p JCONFIANZA
167 |DIRECTOR 448-5-28-4 | SP-DS 1 1
168 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 448-5-28-6 | SP-ES 1 1
169 |OBSTETRIZ | 448-528-6 | SP-ES 1 1
170 |DIGITADOR ____ — 4485287 | SP-AP 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 4 1 3




6.6 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANQ DE LINEA
6.6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQOS
e » CLASIFI sruncione zaruy__|[GARGO DE
OROEN CARGO ESTRUCTURAL COmIGO | ~pcion| TOTA- o 5 (CONFIANZA,
171 DIRECTOR EJECUTIVO _ _ 448-5-29-4 | SP-DS 1 1 . al
172 ASISTENTE EJECUTIVG | 448-5-29-7 | SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 il
6,6 DENOMINACION DEL QRGANQ: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARRQLLQ DE RECURSOS HUMANOS
6.6.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION EN RECURSOS HUMANOS
HF CLASIF} , SsurcionDEL sarso _JCARGO DE

~ p

oRoEN I ARG ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S = ICONFIANZA
1-’3 DIRECTOR 448-5-30-4 | SP-DS 1 1 o
174-175 |JEFE DE UNIDAD 448-5-30-5 SP-EJ 2 2]
176-177 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448-5-30-6 | SP-ES 2 2
178-183 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-5-30-6 | SP-ES 6 4 2|
-184 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 448-5-30-7 | SP-AP 1 1
185 [TECNICO ADMINISTRATIVO ! 448-5-30-7 | SP-AP 1 1
186-188 |[TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-5-30-7 | SP-AP 3 1 2

TOT/L UNIDAD QORGANICA 10! 10| 8]
6,6 DENOM|N:RCION DEL ORG/ANO: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS
6.6.3:_ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: , DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS___ ]

% 4 ; 5 . CLASIFI SITUAL ION DEL 2ARGD GO DE
GROEN . CARGO ESTRUCTURAL Conah CASION TOTAL ) --;-m FLANZA
189 DIRECTOR 248-5.31-4 | SP-DS 1 1
190-192 [ESPECIALISTA EN DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS | [448-5-31-6 | SP-ES 3 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2
6.7____ DENOMINACION DEL ORGAHO: ORGANODELINEA N
6.7.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA I

= CLASIFI - l SITUACKIN DL, CARGO 4RGO DE
rgRﬂEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO caciot: | TOTAL | 5 SONFIANTA
193 DIRECTOR 448-5-32-4 | SP-DS 1 1
194 ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 448-5-32-6 | SP-ES 1 1
195-196_|BIOLOGO 448-5-32-6 | SPES 2 2
197-188 |TECNICO SANITARIO AMBIENTAL | 448-5-32-7 | SP-AP 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA = 61 4 2| - |
TOTAL GENERAL _ 198 13 85| A2




FORMATO N° 2

RESUMEM CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGMACION DE PERSONAL

[ENTIDAD : DIRECCION ﬂEGlONAL DE SALUD HUANUCO
~
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP [C [SP-DS|SP-EJ[SP-ES[SP-AP| RE

1. DIRECCION REGIONAL 3 1 4
2. QFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 3 3 7
3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 1 5
4. OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 4 3 2 10

5. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ) 1 3 4
6. OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION 1 1 2
7. OFICINA DE ECONOMIA 3 5 7| 19

8. OFICINA DE LOGISTICA 3 3 13 19

9. OFICINA DE PATRIMONIO 2 1 1 4
10. OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y

ESTADISTICA 2 > 4l al
11, CENTRO DE PREVENCION ¥ CONTROLO DE EMERGENCIAS Y

DESASTRES q 2 2 5
12. OFICINA DE DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA 1 3 4
13. OFICINA EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 1 1 Fl
14. DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 1 11 12
75. DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD 1 8 9
16. DIRECGION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO 1 3 3 1|
16. DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD il 1 1 3
17. DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD 1 3 d
18. DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION

COMUNITARIA 1 3 4
19. DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 1 3 4
20. DIRECCION DE SANEAMIENTC BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA

Y ZOONOSIS 1 6 1 8|
21. DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTEGCION DEL AMBIENTE Y

SALUD OCUPACIONAL 1 2 1 4
22, DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y

DROGAS 1 1 2
23. DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA

SANITARIA 1 3 4
24. DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS 1

2 5 8|

25. DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA 1 3 2 3|
26. DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD

PUBLICA 1 4 5
27. DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA 1 2 1 4
28. DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS 1 1 2
29. DIRECCION DE GESTION EN RECURSOS HUMANOCS 1 2 8 5 16
30. DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4
31. DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA 1 3 2 6
[TOTAL 25 20 92l 6o T
TOTAL OCUPADOS 113 B

TOTAL PREVISTOS a5

TOTAL GENERAL 198

-



ANEXC 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD - CAS

[ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

CLASIFICACION:

FP EC SP-DS SP-EJ_ SP-ES | SP-AF

38 51

[ TOTAL GENERAL: 69|




ANEXD 2

COMTRATOS DE ADMIMISTRACION DE SERVICIOS - CAS

[ENTIDAD _: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO ]

ORGANOS O UNIDADES ORGAMICAS e gl

;
2. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL ' 2
3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3
4. OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO . 1
5._OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
6.
7
8
9

. _OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
. OFICINA DE ECONOMIA o O — ]
._OFICINA DE LOGISTICA 9

. OFIGINADE PATRIMONIO ]
10. OFICINA DE fNFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA ' 1
11. CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

12_OFICINA DE DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA _ | ]
13. DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - 4
14. DIRECCION INTEGRAL DE SALUD 24

14, DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD 7
1
)

15, DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO T
16. DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
[17. DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD _

18. DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA
19. DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL N 12

20. | DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ¥ ZOONOSIS
'21. 1. DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

22. DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 18
23. DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA -~

24, DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS T _ 2
25. DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA : = 1

26 DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN SALUD PUBLICA ol
27. DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

28. DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 4
20. DIRECCION DE GESTION EN RECURSOS HUMANOS

30. DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS N _
31. DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA i 2

TOT AL GENERAL: &9




