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Resolucién Directoral
Huanuco, 30 de__setiembre de=zo015
VISTO:

El MEMORANDO N° 428 -2015-GR-HCO/DRS/DRS-DG, mediante el cual se dispone proyectar la
Resolucién Directoral de aprobacion del Reglamento del Comité de Gestién de Investigacién en Salud.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 009 -2015-GR-HCO/DG/DEE, la responsable de la Direccidén Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos informa respecto a la emisién del acto administrativo del
| Reglamento de Funcionamiento interno del Comité de Gestién de Investigacion en Salud. Refiere la
necesidad de ordenar e implementar la informacién de investigadores por el cual se requiere la
aprobacién del Reglamento de Funciones Interno del Comité de Gestion de Investigacién en Salud.
Segtin Acta de reunién del comité de Investigacién en Salud, aprueba el Reglamento de Funcionamiento
Interno del Comité de Gesti6n de Investigacion en Salud.

Que, la Unidad de Desarrollo e Investigacion, con la finalidad de ordenar y actualizar la informacioén de
investigadores, requiere la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Gestién
de Investigacién de la Direccién Regional de Salud, mediante un acto resolutivo, con la finalidad de
evaluar los proyectos para su aprobaci6n, teniendo en consideracion la salud, la intimidad, la dignidad y
el bienestar de las personas que participan o van a participar de un proyecto de investigacion, cifiendose a
os principios éticos acogidos a la normatividad nacional y a los acuerdos suscritos por nuestro pais.

e w;.j:\‘f?"Que, el objetivo del funcionamiento del Reglamento Interno del Comite de Gestién de Investigacion, es
=22 13 de Promover la Investigacién en Salud para generar evidencias que permitan una mejor toma de
decisiones, teniendo como base la descentralizacién de funciones y las prioridades de investigacion en
Salud a nivel Regional y Nacional; asi como también el respeto de las normas éticas, las buenas practicas

clinicas, normas nacionales relacionadas y los estanderes dentro de la pricticas de Investigacién en Salud.

. Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de |a Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que el

NO ,
f@?’i. [E;s,rt?do promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el marco de la salud, asi como la formacion,
7, Thecdprtiecymua capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud, concordante con el
=, ATENC 2N DE SALUD o5 4

%, otLisersonas decreto Supremo N° 001-2003-SA que establece como objetivo funcional institucional del Instituto
>Nacional de Salud, desarrollar y difundir la investigacion cientifica y tecnoldgica en salud, nutricion,
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salud ocupacional y proteccién ambiental, produccion de biologicos, control de calidad de alimentos,
produccién de farmacéuticos y afines a la salud intercultural en los ambitos regionales y nacional.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el actual Reglamento de Organizacion y Funciones TITULO I DE LAS
DISPOSICIONES GENERALES Articulo 1° NATURALEZA JURIDICA La Direccién Regional de Salud
Huanuco es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huénuco, con personeria juridica de derecho piblico, que por delegaciéon del Ministerio de Salud,
ejerce autoridad y rectoria de salud en el Departamento de Huénuco; asi mismo la Direccion
Regional es la Unidad Orgénica de Direccién, responsable de conducir la Direccién Regional de Salud de
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Huanuco, depende de la Gerencia Regional yconforme se encuentra establecido en el inciso e) tiene como
una de sus funciones expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia, ROF
Institucional aprobado con Ordenanza Regional N° 105 -2010-CR-GRH.

. Que en tal sentido resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente, para lo cual, se
2 '. requiere aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Gestién de Investigacion de la

DIRESA, para poder normar su competencia o campo de aplicacién, su conformacién, obligaciones,
funciones y procedimientos a los que debera sujetarse., cuyo proyecto y sus anexos forman parte del acto
resolutivo.

Estando a lo informado y propuesto por la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos.

25 uso de las facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° oo4 -2015-GRH/PR, que
rgspelve Designar al titular en el Cargo de Director Regional de Salud del Gobierno Regional Hudnuco.

; E‘EE\EE':ﬁ;UD\ﬁe conformldad a las atr1buc1ones conferidas en la Ley N° 27867 Ley Organlca de los Gobiernos

con el Vlsto Bueno de la Oficina de Asesorla Juridica, Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos y Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, de la Direccién Regional de
Salud Huanuco.

SE RESUELVE:

%}: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
COMITE DE GESTION DE INVESTIGACION EN SALUD QUE CONSTA DE: LTITULO I GENERALIDADES
1.0BJETIVO, 2.BASE LEGAL. II TITULO FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE INVESTIGACION
1, FUNCIONES. 11T ANEXOS 1.LISTA DE CHEQUEQ, 2. CARTA DE INFORME, 3. BASE DE DATOS DE LOS
PROYECTOS RECEPCIONADOS Y EVALUADOS, por los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que las dependencias de la Regién de Salud Hutnuco y
Unidades Ejecutoras, brindar4n el apoyo necesario para el cumplimiento de lo establecido en la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente Resolucién a las Redes de Salud, Micro redes,
Hospitales, ESSALUD, UNEVAL y demés 6rganos competentes e instancias pertinentes de la
Direccién Regional de Salud, para su cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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