
"La administración
pública está
caracterizada por
atributos propiamente
estatales. Dicha
administración, por
principio, es una
cualidad del Estado y
sólo se puede explicar a
partir del Estado". (Guerrero,

Omar. Principios de Administración Pública. Bogotá.
Unidad de Publicaciones ESAP 1997. p. 23)
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La administración efectiva consiste en empezar por lo primero. Mientras que el liderazgo decide qué es

"lo primero", la administración le va asignando el primer lugar día tras día, momento a momento. La
administración es disciplina, puesta en práctica.

Stephen Covey



Las empresas pobres de desentienden de sus competidores; las empresas del montón copian a sus

competidores; las empresas ganadoras marcan el camino a sus competidores.
Philip Kotler
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Aprendí administración de las hormigas; música, oyendo los aguaceros; escultura buscando parecido a
los seres en las líneas de las rocas; color, en la luz; poesía, en toda la naturaleza.

Salvador Rueda
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En las empresas solamente encontramos costos y gastos, en nuestros clientes, la razón de

su existencia.

Por eso nunca des, lo que no quisieras que te den.
FELIX CAMPOVERDE VELEZ
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Solamente aquel que construye el futuro 
tiene derecho a juzgar el pasado"

Friedrich Nietzsche

"Me interesa el futuro porque es el sitio donde voy
a pasar el resto de mi vida“

Woody Allen



Recuerda que los más importante respecto a

cualquier empresa, es que los resultados no están en

el interior de sus paredes. El resultado de un buen

negocio es un cliente satisfecho

Nadie debería ser nombrado para una posición

directiva si su visión se enfoca sobre las

debilidades, en vez de sobre las fortalezas de las

personas.
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"El mundo está lleno de personas quienes desde su
infancia jamás han entrado por una puerta abierta
con la mente abierta."

(E. B. White)

"No hay nada más equitativamente repartido en el 
mundo que la razón; todos creen tener suficiente."

(René Descartes)



El éxito no procede de una única persona;
surge de las decisiones colectivas que tus
compañeros y trabajadores apoyan con
firmeza”.
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La Gestión pública no es solamente una tarea
de concepción de los problemas y de realización
de las soluciones, sino también una tarea de
permanente persuasión de los hombres que uno
tiene a sus órdenes. El que se considere jefe de
una repartición, el que se considere funcionario
de la República, ha de ponerse en esa situación
y ha de dignificarla en todos sus actos,
dignificándose de esa manera así mismo sus
proyecciones frente a la obligación

(Perón)



La organización no es una mera estructura sino
que requiere del factor humano para su
funcionamiento y desarrollo; creemos que el
camino a seguir debería resaltar los aspectos
positivos del trabajador para minimizar lo
negativo mediante algún tipo de
Reconocimiento

(Perón)

http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=7XxM0DfQaHP_DM&tbnid=utpsxnMSJkWCSM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.elbanco-magdalena.gov.co/sitio.shtml?apc=C-c1--&x=3003379&ei=ZV4FUtCWFsHl4AP3m4HYCA&bvm=bv.50500085,d.dmg&psig=AFQjCNFtz8ESuhmERYR2dxd9Sl2MD4aPew&ust=1376169395753672


La administración es el órgano de
las instituciones, el órgano que
convierte a una multitud en una
organización y a los esfuerzos
humanos en acciones”.
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Una estructura organizativa pobre
hace el buen trabajo imposible, no
importa lo buenas que son las

personas".



“La mejor estructura no garantizará
los resultados ni el rendimiento. Pero
la estructura equivocada es una
garantía de fracaso”.
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