GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

N° 902 = 2014- GRH/DIRESA.
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Resolucion Directoral

Huanuco, 03 de seliawmbre de 2014

VISTO: El articulo 13 Inc. f), del D.S. 017-2008-SA. Reglamento de ia Ley 29124 de
Cogestion y Participacion Ciudadana y la propuesta de la Direccidn de Servicios de
Salud; faculta a la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional, aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo de las ACLAS.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley General de Salud N°
26842, y su modificatoria Ley N° 27604 y la Ley N 27657 del Ministerio de Salud; Ley
N° 30114 de Presupuesto de la Republica para el afio fiscal 2014, la Ley N° 29124, y su
Reglamento D.S. N°® 017-2008-SA., que establece la Cogestion y Participacion
Ciudadana para el primer nivel de atencidn en los establecimientos de Salud del
Ministerio de Salud y de las Regiones, establece los lineamientos, con la finalidad de
contribuir a mejorar el acceso equitativo a los servicios de salud.

A Que el Reglamento Interno de Trabajo, como documento institucional de las ACLAS.,
\deben ser aprobados con la finalidad de establecer una mejor operatividad funcional,
como se encuentra regulado en el articulo 13 Inc.f), del D.S. 017-2008-SA.Reglamento
o,;,;”'” 0k de la Ley 29124 de Cogestion y Participacion Ciudadana, concordante con el Convenio
S de Cogestion.
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7 \atribucion de la Direccion Regional de Salud del Gobiemo Regional Huanuco, aprobar.,
constituyendo el Reglamento Interno de Trabajo, un documento normativo, es
ecesario hacer extensivo con las modificaciones incorporadas para su aplicacién en
odas las ACLAS de la Regién de Salud Huanuco.

’;/" _L i ’44\‘*\‘1: ACLAS Peru Corea, presentd el proyecto del Reglamento Interno de Trabajo; siendo

El Reglamento Interno de Trabajo como instrumento de trabajo crienta la buena marcha
de las ACLAS en la difusién de los derechos y obligaciones de los trabajadores, es
necesario aprobar y validar mediante acto resolutivo, conforme a las funciones de ia
Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional Huanuco.

Que en cumplimiento a la atribuciones conferidas en la Ley Organica de los Gobierno
Regionales N°® 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; Ley de Procedimiento
Administrativo General N® 27444, Ley N° 29124 y su Reglamento D.S. N° 017-2008-SA.
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Resolucién Ejecutiva Regional N® 1634-2014-GRH/PR del 24 de julic del 2014, que
designa como Director Regional de Salud Huanuco

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con la conformidad de la
Direccion de Servicios de Salud; Director Ejecutivo de Atencidén Salud de las Personas
SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, de las ACLAS como documento
institucional de las ACLAS., con la finalidad de buscar una mejor operatividad funcional,
que consta de quince capitulos, setenta y cuatro articulos, cinco Disposiciones
Complementarias y dos Disposiciones finales

- \SEGUNDO. Disponer que el presente reglamento sea de aplicacién cbligatoria a las
JACILAS de la Region de Salud Huanuco
correspondientes

TERCERO: TRANSCRIBIR ia presente resolucion a los interesados y demas érganos

Registrese, Comunigquese y Archivese
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