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DIRECTIVA N° 001-2015-DIRESA-HCO-GRHCO – V.O2 

DIRECTIVA QUE NORMA LA  IMPLEMENTACION DE REDES Y MICRORREDES FUNCIONALES DE LA 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO 

I.- JUSTIFICACION 
 
    1Al realizar una revisión del término Red encontramos una serie de definiciones que establecen diferentes alcances. Por 
un lado encontramos definiciones vinculadas fundamentalmente al criterio organizacional en el que las Redes son 
consideradas sistemas organizacionales capaces de reunir individuos e instituciones con objetivos o temáticas comunes o, en 
su expresión más sencilla, son definidas fundamentalmente como un modelo de organización. Por otro lado existen 
definiciones más complejas, que incluyen un enfoque sociológico, en las que las redes son consideradas como un 
mecanismo central del proceso de inclusión e integración social, así como a un modo de organización particularmente 
adaptado al funcionamiento social actual, portador de un fuerte potencial político debido a su capacidad de transformar la 
realidad 
      Con relación a los servicios de salud públicos, la definición de Red incorpora habitualmente la manera de articular sus 
unidades prestadoras de servicios, la organización establecida de acuerdo a los niveles de complejidad y el sistema de 
conducción y administración, que en su conjunto operan en un determinado ámbito geográfico. Cuando dos o más 
operadores de servicios de salud coinciden en un mismo ámbito territorial puede darse una interacción entre los mismos, ya 
que en un esquema de complementación de servicios entre diferentes proveedores (públicos o privados - ACLAS) la 
provisión de algunos de sus servicios puede complementarse en función a los arreglos establecidos para dicho propósito, 
denominándose en este caso “Red Integrada”.  
      La Organización Panamericana de Salud (OPS) ha venido promoviendo la conformación de redes integradas de 
servicios de salud basadas en atención primaria. No obstante, para el desarrollo de esta directiva el enfoque está centrado 
en el criterio organizacional, considerando el modelo organizacional de los servicios públicos de salud y por espacios 
territoriales establecidas según su demarcación geopolítica, siguiendo la definición de la Ley  27783  de BASES DE LA 
DESCENTRALIZACION, que dispone la descentralización para el desarrollo integral, armónico y sostenible del país, 
mediante la separación de competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en 
beneficio de la población. 
 
II.- PROPOSITO DE LA ORGANIZACIÓN 
       La propuesta para la Organización del Sistema de Salud Pública en la Región Huánuco, tiene como propósito, 
establecer una Directiva para garantizar tanto la oferta de servicios de salud como la implementación de Redes y 
Microrredes Funcionales en la organización del Sector Salud, en el ámbito de la Región Huánuco para cumplir el proceso de 
Descentralizar y Desconcentrar el desarrollo de los procedimientos administrativos y logísticos que garanticen con una 
adecuada y oportuna atención en los servicios de salud a la población que demanda, en el marco de la calidad, oportunidad y 
accesibilidad principalmente.  
 
     La metodología que se emplea en la presente directiva surge de la información y propuesta de las disposiciones 
normativas, que se exponen en la justificación legal. 
 
      Esta iniciativa se incorpora a los Gobiernos locales en cumplimiento a la Ley 29124 y su Reglamento, a los usuarios 
constituida por la población de cada Provincia y Distrito. “El establecimiento de una Red Operativa y funcional de 

                                                           
1
 USAID en Políticas de Salud. 
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Servicios de Salud, para la producción de servicios de salud asistencial y administrativa, en cada sede provincial y 
distrito; permitirá asegurar la provisión de servicios comprendidos en el Plan de Desarrollo Institucional, al individuo, la 
familia y la comunidad con criterios de equidad, eficiencia, eficacia y calidad para mejorar en el menor tiempo posible 
las condiciones de salud de la población especialmente de aquellos de mayor riesgo social y vulnerabilidad” 
Conviene establecer la importancia de que el proceso de descentralización se cumpla según la Ley 26922 Marco de 
Descentralización, donde se fijan los niveles de Gobierno en las cuales se deben implementar progresivamente las 
decisiones administrativas de la administración pública, adoptando una actitud responsable teniendo en cuenta las 
prioridades sanitarias para mejorar la calidad de vida de las poblaciones principalmente. Existen formas de prevenir no solo 
la enfermedad sino también las causas, llevando un control permanente a través del seguimiento  y evaluación según 
actividades de las estrategias sanitarias que ha establecido el Estado, para lo cual se requiere la presencia efectiva del Sector 
Salud y otros actores en cada ámbito político administrativo de la Región Huánuco. 
 
III.- FINALIDAD 
        Proponer al Gobierno Regional las orientaciones básicas para desarrollar el proceso de implementación de las Redes y  

Microrredes de salud, en cumplimiento a lo dispuesto mediante R.E.R. N° 746-GRH/PR emitida el 07 de junio 2011. 

 
IV.- JUSTIFICACION LEGAL 
        El Ministerio de Salud en su documento “Lineamientos para la conformación de Redes de Salud”  define a la 
Microrred como el conjunto de establecimientos de salud del primer nivel de atención cuya articulación funcional, según 
criterios de accesibilidad, ámbito geográfico y epidemiológico, facilita la organización de la prestación de servicios de 
salud. Constituye la unidad básica de gestión y organización de la prestación de servicios, para permitir estrechar las 
relaciones entre la población su territorio y el establecimiento de salud o entre establecimientos; su eje central está 
constituido por el centro de salud. La agregación de microrredes conformará una Red de Salud. Así, la microrred se 
constituye en la primera instancia administrativa para la gestión; ello implica que no existe una instancia de gestión 
menor en los establecimientos que la componen y que los distintos procesos de gestión se centralizan en la microrred 
alrededor de su centro de salud, que actúa como su eje.   
       Asimismo el Ministerio de Salud estableció en su Resolución Ministerial Nº 122-2001SA/DM los criterios para la 
delimitación y conformación de redes y microrredes, en la que establece que es necesario transferir la responsabilidad de 
atención de poblaciones en los niveles de gobierno y esos niveles lo constituyen: Nacional, Regional y Local, y en el nivel 
local identificamos (02) Provincial y Distrital. 
       Con relación a la Resolución Ministerial Nº 638-2003-SA/DM que aprobó el documento “Delimitación de las 
Direcciones de Salud, Direcciones de Red de Salud y Microrredes de Salud del Ministerio de Salud, la directiva para la 
Delimitación de las Redes y Microrredes de Salud con Resolución Ministerial Nº 1125-2002-SA/DM, así como la 
Resolución Ministerial N° 1217-2004/MINSA que autoriza a las Direcciones Regionales de Salud a nivel nacional, para que 
en coordinación con sus respectivos Gobiernos Regionales, revisen y, de ser necesario, modifiquen la actual conformación 
de redes y microrredes de salud de su región fueron promulgadas en forma previa a la culminación del proceso de 
transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales y requieren ser conciliadas con el marco legal vigente. 

 Ley Nº 26842 - Ley General de Salud. 

 Ley N° 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales 

 Ley  27783  de Bases de la Descentralización  

 Ley 26922 Marco de Descentralización 

 Decreto Supremo N° 031-2014-SA, Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia Nacional de 
Salud – SUSALUD 
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 Decreto Legislativo N° 1166, que aprueba la conformación y funcionamiento de las redes integradas de atención 
primaria de salud (RIAPS) 

 Decreto Supremo N° 017-2008-SA, Reglamento de la Ley 29124 de Cogestión y Participación Ciudadana. 

 Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo 

 Resolución Ministerial Nº 155-2001-SA/DM – Normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia 
en los Establecimientos del Ministerio de Salud. 

 Resolución Ministerial Nº 443-2001-SA/DM – Lineamientos Generales para la Organización de las 
Microrredes 

 Resolución Ministerial Nº 446-2001-SA/DM – Modelo de Atención. 

 Resolución Ministerial N° 603/2006-MINSA, Directiva N° 007/MINSA/OGPP.V-02, Directiva para la 
Formulación de Documentos Técnicos Normativos de Gestión Institucional. 

 Ordenanza Regional N° 105-2010-CR-GRH, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones 
(ROF) de la DIRESA – HUANUCO. 

 Resolución Directoral N° 806-2011-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D, aprueba el Manual de Organización y 
Funciones de la Dirección Regional de Salud Huánuco 

V.- OBJETIVO 
      Dotar de un instrumento de justificación y gestión para la implementación y desarrollo de las redes provinciales y 
micorredes de Salud y establecer criterios adecuados para implementar, así como proponer una estructura administrativa 
necesaria para su proceso de desarrollo de descentralización funcional de la Región de Salud Huánuco” 
 
VI.- AMBITO DE APLICACIÓN 
        La directiva es de aplicación obligatoria en el territorio de la Región de Salud Huánuco, constituido por las (11) 
provincias y (77) distritos en donde se ejecutan procesos técnicos administrativos y sanitarios para la atención de salud  en 
el Primer Nivel de Atención de Salud (puestos y centros de salud, y los administrados por las ACLAS), en concordancia con 
la Resolución Ejecutiva Regional N° 746-2011,  Ley  27783, Ley 26922, Ley 29124, Decreto Legislativo 1166 y el D.S N° 
031-2014-SA. 
 
VII.- FUNCION Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y PERFIL DEL PROFESIONAL DIRECTOR DE RED Y 
MICRORRED 

         7.1.- FUNCION Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD  

Cargo/Función Red de Salud Micro Red de Salud 

Director de 
Red. 
 
 
 
Jefe de 
Microrred 

 Facilitar un mejor acceso a servicios 
de salud prioritarios 

 Contribuir al manejo eficiente de los 
recursos, promoviendo la economía de 
escala en la administración de los 
servicios de salud. 

 Planificar, formular e implementar 
mecanismos de mejora de la 
capacidad resolutiva de los 
establecimientos y de su calidad de 
atención. 

 Mejorar la gestión de un conjunto 
articulado de unidades productoras de 

 Facilitar la organización de la 
atención. 

 Promover la programación 
local de las acciones de salud 
(PSL) 

 Mejorar el acceso y la calidad 
de los servicios de salud. 

 Promover y facilitar la 
participación social en las 
acciones de salud. 

 Desarrollar un nivel básico de 
gestión de las unidades 
prestadora. 
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servicios de salud, desconcentrando y 
descentralizando la decisión y uso de 
los servicios. 

 

Funciones Red de Salud Microrred de Salud 

  Consolidar y verificar la consistencia   
del Plan de la Red y los diferentes 
planes de las microrredes 

 Organizar y supervisar la prestación de 
salud (protocolos de atención, 
procedimientos, metas prestacionales, 
etc). 

 Desarrollar mecanismos de acopio y 
asignación de recursos financieros al 
interior de la red. En los casos de 
CLAS, administración y coordinación 
de los mismos. 

 Implementar el sistema de desarrollo y 
gestión de recursos humanos. 

 Consolidar, procesa y analiza la 
información de salud. 

 Optimizar la logística de los recursos al 
interior de la red. 

 Promocionar de la acción intersectorial 
e interinstitucional. 

 Mantener actualizado el inventario 
patrimonial por EE.SS 

 Organizar la atención de salud 
desde el nivel comunitario 

 Organizar el sistema de referencia 
y contrarreferencia. 

 Planificar las acciones de salud 
(PSL) 

 En caso de ACLAS, administrar los 
recursos financieros según el 
(PSL). 

 Abastecer y distribuir los recursos 
a los establecimientos de salud, en 
función de la planificación local. 

 Promover la participación social en 
salud (objetivos, estrategias y su 
implementación) 

 Acopiar, procesar, analizar la 
información de salud. 

 Conducir la vigilancia 
epidemiológica 

 Efectuar el control interno de 
calidad y del patrimonio por cada 
EE.SS. 

 
7.2.-PERFIL PROFESIONAL DE LOS DIRECTORES DE REDES Y JEFES DE MICRORREDES 
       Referente al perfil profesional, esta propuesta, se alinea al concepto de que la salud es un proceso construido 
socialmente (Proyecto de Salud Reproductiva del Adolescente RLA/97/P11-OPS, Pag. 10), para lo cual es importante 
concebir el perfil del profesional de salud que tendrá a su cargo la dirección y gestión de las redes y microrredes de salud y 
que debe tener un enfoque  integral, articulando sus actividades con trabajadores de la salud de diferentes disciplinas de 
servicios de salud de su zona.   

 El Director de Red y Jefe de Microrred será una persona con los conocimientos y la experiencia necesaria para 
gerenciar y administrar los servicios de salud en el ámbito provincial y distrital. 

  Debe planificar, programar, monitorear, supervisar y evaluar los resultados sanitarios en función a los planes 
operativos  y plan de salud local de cada establecimiento de salud y ACLAS. 

  El Director de Red también incluye la organización e integración de los actores sociales, comunales y otras 
organizaciones del ámbito provincial o distrital en la solución de los problemas de salud que es de su 
competencia. 

7.3.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE DIRECTOR DE RED Y JEFE DE  MICRORRED 
a. Profesional de la salud colegiado y habilitado 
b. Experiencia en gestión en salud, jefe de Centro de Salud, Hospital, Red o Microrred 
c. Estudios en salud pública, administración, gerencia, gestión pública o su equivalente 
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d. No tener ni haber tenido, procesos judiciales, administrativos en agravio de algún establecimiento de salud púbica 
o privado. 

e. Tener vínculo laboral con algún establecimiento de salud: nombrado, contratados (728, 276,1057), excepto 
SERUMS 

f. Pertenecer al ámbito laboral de la Red Provincial y de no pertenecer mostrar disponibilidad de desplazarse por 
escrito en el caso de ser personal nombrado (276), conforme se encuentra regulado en la indicada Ley y su 
Reglamento 

 
VIII.- NIVEL DE DEPENDENCIA  
           El funcionamiento y operación de las redes provinciales y microrredes distritales mantendrá la siguiente relación de 
dependencia administrativa: 

8.1. La DIRESA, se constituye en la máxima autoridad administrativa del cual depende funcional y 
administrativamente las REDES  FUNCIONALES PROVINCIALES, las mismas mantienen relación de 
coordinación presupuestal y logística con los Directores Ejecutivos de REDES EJECUTORAS, que a la fecha 
existen (Dos de Mayo, Huamalíes, Leoncio Prado, Huánuco). 
8.2. Las REDES FUNCIONALES PROVINCIALES, se constituyen en la máxima autoridad sanitaria en cada 
provincia y mantienen coordinaciones administrativas y sanitarias con los Directores Ejecutivos de REDES 
EJECUTORAS en asuntos de su competencia, cumpliendo las leyes de presupuesto, de gobierno regional y del 
ministerio de salud. 
8.3. Las MICRORREDES DISTRITALES, se constituye en la autoridad sanitaria distrital y en la primera 
instancia administrativa, depende funcional y administrativa del Director de la RED PROVINCIAL; los 
establecimientos de salud públicos, privados y bajo cogestión existentes en cada ámbito distrital mantienen 
relación de dependencia administrativa y sanitaria con el Jefe de MICRORRED DISTRITAL. 

 
IX.- MODALIDAD DE DESIGNACION DE DIRECTORES DE RED Y JEFES DE MICRORRED 

9.1. DE LOS DIRECTORES DE RED PROVINCIAL 
Los directores de Red Provincial, serán designados a propuesta de los directores de RED EJECUTORA y 
validada por el Director Regional de Salud, mediante Resolución Directoral, quien luego hará de conocimiento al 
Presidente del Gobierno Regional Huánuco, por constituir la instancia administrativa de mayor jerarquía 
responsable de la conducción administrativa regional. La designación de los directores de Red Funcional 
Provincial y Jefes de Micorred Distrital, no genera derecho laboral alguno, excepto la que ostenta en el momento 
de su designación y según su régimen laboral o modalidad de contrato. 
9.2. DE LOS JEFES DE MICRORRED DISTRITAL 
Los Jefes de Microrred Distrital, son designados a propuesta de los directores de RED PROVINCIAL y son 
reconocidas su designación mediante Resolución Directoral por el Director de la Unidad Ejecutora al que 
pertenecen como ámbito de administración. 
9.3. DEL PLAZO DE EJERCICIO DE LOS DIRECTORES DE RED Y JEFES DE  MICRORRED 
La duración del cargo será por un periodo presupuestal (un año) y dependerá de quien designe, pudiendo ser 
concluida  en el momento que disponga la instancia quien lo designó, por ser considerados cargos directivos 
funcionales de la respectiva instancia (Red Provincial). 
También podrá ser reemplazado cuando de la verificación,  seguimiento, control y evaluación se haya identificado 
incumplimiento de la función descrito en el numeral (7.1) de la presente directiva. Sin embargo el resultado del 
desempeño podrá calificar su continuidad por otro periodo presupuestal. Dependiendo esta decisión del Director 
Regional de la Región de Salud y/o quien haga sus veces. 
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X. ESTRUCTURA FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES    
PROVINCIALES Y MICRORREDES DISTRITALES. 
     La Dirección Regional de Salud Huánuco cumpliendo con la Constitución Política del Perú Art. 188, 189 y con las 
atribuciones conferidas en la Ley  General de Salud 26842 títulos III, IV, V; Ley de Gobiernos Regionales 27867 Art. 1°, 
2°, 5°, 6°, a  efectos de establecer las relaciones de dependencia funcional y administrativa para cumplir adecuadamente con 
las funciones y responsabilidades que se les asignará a los Directores de redes provinciales y Jefes de microrredes distritales 
ha diseñado la siguiente estructura funcional 

 
10.1.- REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LAS REDES Y MICRORREDES 

 
N° 

 
CARGOS 

 
FUNCIONES 

COSTO 
MES 

COSTO 
AÑO 

CANT. 
PER. 

TOTAL.  
REQ. 

 
 
01 

Director o Gerente 
de Red Provincial  

Conducir, proponer, controlar, autorizar, dirigir, 
presidir, ejercer representación de las funciones 
administrativas y asistenciales en el ámbito de Red de 
Salud. 

S/. 
5,477.04 

 
65,724.48 

 
11 

 
722,969.28 

 
 
02 

Especialista 
Administrativo .II 

Organizar, dirigir, controlar, programar, evaluar  y 
supervisar las actividades administrativas y programas 
en Planeamiento Estratégico 

S/. 
2,536.84 

 
30,442.08 

 
11 

 
334,862.88 

 
03 

Especialista 
Administrativo. II 

Organizar, dirigir, controlar, supervisar, controlar 
movimientos de fondos de la Oficina de Economía, 
Personal y Logística 

S/. 
2,536.84 

 
30,442.08 

 
11 

 
334,862.88 

 
 
04 

Especialista 
Administrativo. I 

Organizar, dirigir, controlar, brindar soporte técnico y 
apoyar actividades de informática, telecomunicaciones 
y estadística. 

S/. 
2,400.00 

 
28,800.00 

 
11 

 
316,800.00 

 
 
05 

Químico 
Farmacéutico 

Promover, controlar, supervisar el uso de 
medicamentos, insumos y drogas en los 
establecimientos de salud de la Red. 

S/. 
2,536.84 

 
30,442.08 

 
11 

 
334,862.88 

 
 
06 

Mecánico 
Automotriz 

Conducir y ejecutar actividades de mantenimiento 
preventivo y correctivo de vehículos y equipos 
motorizados asignados a la Red 

S/. 
2,536.84 

 
30,442.08 

 
11 

 
334,862.88 

  TOTAL 18,024.4 216,292.80 66 2´379,220.8 

 ULTIMA 
INSTANCIA 

ADMINISTRATIVA 
• DIRESA 

SEGUNDA INSTANCIA 
ADMINISTRATIVA 

•DIRECTOR DE 
RED PROVINCIAL 

O RED 
EJECUTORA 

PRIMERA INSTANCIA 
ADMINISTRATIVA 

• JEFE DE MICRORRED 
DISTRITAL 

1.- EE. SS PUBLICOS 
2.- EE.SS PRIVADOS 

3.- EE.SS ADMINISTRADOS POR ACLAS 
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N° 

 
CARGOS 

 
FUNCIONES 

COSTO 
MES 

COSTO 
AÑO 

CANT. 
PER. 

TOTAL.  
REQ. 

 
 
01 

Jefe de Microrred  Dirigir, organizar, hacer seguimiento y cumplir con lo 
dispuesto por la Red Provincial, disponer correctivos 
progresivamente las observaciones detectadas en los 
EE.SS 

S/. 
3,500.00 

 
42,000.00 

 
77 

 
3’234,000 

 
 
02 

Especialista 
Administrativo .I 

Definir las metas, definir métodos para cumplirlas, 
educar y capacitar Verificar los resultados de las 
tareas ejecutadas por el personal asistencial de cada 
EE.SS 

S/. 
2,100.00 

 
25,200.00 

 
77 

 
1’940,400 

  TOTAL 5,600.00 67,200.00 154 5’174,400 

FUENTE: Elaboración propia DSS/DESP- Abril 2015 

 
10.2.- GESTION DE SISTEMA DE SALUD POR NIVELES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNCIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FUNETE: Elaboración propia .DSS/DESP- 2015 

MACRO 

REGION 

MESO 

PROVINCIAL 

MICRO 

DISTRITAL 

SISTEMA DE SALUD 
Ejerce la Autoridad 
Sanitaria Regional 
decisiones políticas, 
normativas 

SERVICIO DE SALUD 
Gerentes o Directores de 
RED  de programación y 
ejecución de gasto, de 
logística y de control 

GESTION CLINICA 
Establecimientos de Salud, 
ACLAS, Personal en general, de 
ejecución y cumplimientos de 
metas y objetivos 

 Funciones  de generación de 
fondos 

 Funciones programáticas 
 Recursos humanos 
 Transfiere y ordena el gasto 
 Programas de prevención y 

control 
 Transferencia de decisiones 
 Programas de fortalecimiento 

de competencias 

 Funciones de ejecución 
de fondos 

 Funciones programáticas 
 Recursos humanos 
 De mantenimiento 
 De compra de insumos 
 Ordena el gasto 
 Manejo de personal 
 Ejecuta seguimiento y 

evaluación 

 Funciones de recepción 
de fondos 

 Funciones  de 
requerimiento de 
necesidades 

 Requerimiento de 
recursos humanos 

 Cuotas de recuperación 
(SIS) 

 Atención al usuario 
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XI- SEDE DE LAS REDES PROVINCIALES Y MICRORREDES DISTRITALES 
      Las sedes de las Redes y Microrredes se ubicarán en la capital de provincia y de distrito respectivamente, independiente 
a la infraestructura de los establecimientos de salud por razones de función y nivel administrativo; pudiendo también 
implementarse en ambientes de los establecimientos de salud de ser el caso. 
 
XII.- FUNCIONES DIFERENCIADAS DE LOS JEFES DE MICRORRED CON LOS GERENTES DE ACLAS 
Su función no debe superponer funciones a las que ejecutan los gerentes de las ACLAS, ya que los jefes de microrredes 
según la definición y funciones expuestas son distintas a las actividades que se proponen en la presente directiva. 
Queda expuesta que por función incompatible de Jefe de Microrred respecto a Gerente de ACLAS, la Directiva no 
convalida la función descrita en el Art. 49° literal (q) del D.S 017-2008-SA; por ser la organización de las redes y 
microrredes concordantes con la normatividad que rigen la administración pública; distinta a la organización de las ACLAS 
que se rigen por el Código Civil.  
 
XIII.- DE LOS DERECHOS LABORALES Y REMUNERATIVOS DE LOS DIRECTORES DE RED Y JEFES DE 
MICRORRED 
        El cargo de Director de Red y Jefe de Microrred, por la modalidad de su designación y por corresponder a una función 
que convalida a la función asistencial que ejecutan los profesionales asistenciales en cada uno de los establecimientos de 
salud al cual pertenecen como trabajadores. No genera ningún derecho laboral distinto a las que ostentan en el momento de 
su designación como directores y jefes; así como también continuarán percibiendo sus remuneraciones de conformidad con 
las disposiciones vigentes de su régimen laboral y/o modalidad de contrato. 
 
XIV.- PRINCIPIOS Y VALORES 
         El desempeño de los directores de red provincial y jefes de microrredes distritales tendrán como principio  “Hacer el 
bien y evitar el mal”, “No hacer a otro lo que no se quiere para sí”, constituyendo como valores de su administración y 
desempeño profesional: Integralidad, Universalidad, Calidad, Corresponsabilidad, Equidad, Solidaridad, Eficacia, Eficiencia 
 
XV.- VIGENCIA. 
          La presente Directiva tendrá vigencia indeterminada a partir de la fecha de su aprobación mediante acto resolutivo de 
la Dirección Regional de Salud Huánuco y validada por Resolución Ejecutiva Regional, si fuera necesario.  
 
XVI.- DISPOSICIONES FINALES 

a. Los jefes de microrredes no tienen competencia para emitir resoluciones de ningún tipo ni modalidad, siendo 
responsables de proponer mediante informes técnicos al Director de Red Provincial para su acreditación mediante 
el acto administrativo (resolutivo). 

b. Los jefes de microrredes son responsables de la Atención Primaria de la Salud, para el cual mantienen relación de 
coordinación y trabajo con los gobiernos locales en cumplimiento a la Ley de Cogestión y Participación 
Ciudadana y las ACLAS. 

c. Todos los establecimientos de salud administrados por las ACLAS, deben informar mensualmente las actividades 
sanitarias y administrativas ejecutadas en cumplimiento al Plan de Salud Local y de las estrategias sanitarias a los 
jefes de  microrredes del cual dependen funcionalmente.  

d. Las reuniones de asistencia técnica, evaluación de indicadores, cumplimiento del PSL, POI que ejecutan los 
establecimientos de salud como estructura orgánica de la DIRESA, se realizarán en forma descentralizada y 
desconcentrada en cada sede provincial. Son responsables de cumplir con presentar la información requerida los 
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jefes de establecimientos de salud y los gerentes de las ACLAS al Jefe de la Microrred para consolidar  a nivel de 
Red Provincial y ser presentados a la Dirección Regional de Salud: Trimestral, Semestral y Anual.  

e. Los plazos de presentación de los respectivos informes de avance de metas vence el 10 del mes siguiente, siendo 
responsable de consolidar la información los jefes de microrredes y directores de redes provinciales para su 
presentación final a la DIRESA y el Gobierno Regional. 

f. Los cargos de jefes de microrredes distritales es independiente a lo establecido en el Reglamento de la Ley 29124, 
pudiendo ser implementado en la sede del establecimiento o fuera de ello, sin que signifique superposición de 
funciones, por constituirse en una instancia administrativa en el Distrito dependiente de la Dirección Regional de 
Salud Huánuco como última instancia administrativa y normativa en la Región Huánuco, concordante con lo 
expuesto en el numeral (XII) de la presente Directiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección Ejecutiva de Salud de las Personas 
Dirección de Servicios de Salud 
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