MINISTERIC DE SALUD No ST 2018 -enzalimmia

VISTO:

El Fxpedente N* 18-115057-001 que contiene el Informe MY O56-2018-SA
ENSAPMINEA, amitido por la Asistencia Técrica en la Secretaria Académica (e) de la Escuela
Macional de Galud Plblica sobre sprobacian del silabo, activided académica recursos oe
aprendizafe, cronograma del Curso Bdsico “CUIDADD EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA”, modalidad vittual autcformativa;

COMSIDERANDO:

Que, la Escuela Macional de Salud Poblica e consliluye como una instituc 8m ralevante
para la salud d= |3 ooblacion, cuo busca generar y foralacer estrategios pars mejorss la Salud
Fiklica, a parlic del uso dal conccimiento necesanio en [as inlervenciones sobre 1 realidzd
sanitasia, fortaleciendo la gestan institucional y contrisuyendo efectivamente al dezarolin de la
fuerra de trabajo €0 saled pablice, que permite al Fatano atender la demanda de aencion da
salud, garantizando una adecuada oferta de servicios de salud, que cumpla con las axpectativas
de ‘A eivdadania;

Chue, k2 Lscuala MNaciensl de Salud Pdbliza, come institucizn académica, con rango
universitano, se encuentra facuitada para olorger a nombre de lz Nackn la certificasion que
carartiza & ogro oe las comoetancias adquiridas oor kos parlicipantes en sus programas
Or, Padrs Bias UrssgiiodCBMICEE, conforme |0 establecide en |y Jirectiva Académica N CO1-DGGDRH-
T b s e S NSAPNINGA, aprobada por Resalucion Directoral N° (05-2014-DEGDRH-FNSARMINSA;

et 4 rigeaie

Wi, mediante Decrelo Suprema K 008-2017 -84, madilizace por Decreta Supreme
O11-201 750 gue aprueba =l Reglamanto de Organizacion y Funciones del Miristeic de Salud
fa Escualz Macional de Salud Poblica og ol drganc de formaciédn acadamice de! Minislerio do
Salud encargada de planiticar, gestionar v evaluar la formacién de recuraos humanes en salud 2
nlvil nacional, da zcuerdn & |3 politca del soclor, estableci@ndase enbe sus funciones la de
forrnular v desarmollzr orogramas ¢ povactos de farmaciin do los recursos humaras oo las
temsticas de salud poblica, asi coma brindar capac lacion v especizlizacidn,

Qg la _oy del Servicic Civil, Ley MN® 30057, un el extremo referde a Gestien de o
Uapacitacon, estaolecs que & log de capacitacidn da formacion aboral, comprendicda on el
literal &) del artculs 18, bene por firalidad capactar 8 Ios servidores en cursns 1 olros. que na
COAONULGEN B graco academica o e profosicnzl v que permitan en colo plazo, menar 1o
calrlad de su trabajo v de Ios servicice gue presian & a8 ciudadania;
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Cue, mediarte Resolucidn [rectoral N” 005-2017-ENSARMINGA, del 11 de seplicmbre
del 2017, se aprueka |a Directiva Administrativa N® 003-ENSAPMINSA: "Procadimiesta para la
asistencia Bonica en [ Escucla Macional de Saled Poblica’ en tanto so apruebsn los
desurmentas de gestan institucionar;

Crue, medianta Informe W* O56-2018-58-ENSARPMINGS, emitido per la Secretaria
Academica de la ENSAF, sehala quz la viglancia da género produce graves consecucncias para
& alud y el bienestar de las personas afectadas. | oa estodas han documeantada un vincula
2ntre violencia contrs 28 mujeros v las reporeusiones en (a salud fsica y mental. Los factores
da rissgo de violencia fisica v zexual contra la mujer, son de caracter individual, familiar,
enmunitano y secial, afeclando la salud mental de los hijos y feniendo un elevado cosio social
Y acondmico para la mujer, familiz ¥ sogiedad, conllevando e muchos casos como reaultado, el
suicidia u homicidic:

Gua, recomaciends que @ respussia de salud para la alencian de muEres sometkdas a
ViGEnDia Por 51 R o o parcja es adn debil, los estades miembros de b OMS aprobaron |s
Rasolusicn WHA en & 2014 "Fortalecimisnto dei papel del Sislema de Salud en af abardaje do
I3 vinlencia, conira 2 mujer ¥ conbria [as nifias en particular, ¥ contrz ks ninos:

Chue, en mane a lo descrita precedentamants, la Escuels Nacional de Salud Poblica
;-..‘E:u:ﬂhwu.weaer_ﬁm el Cirsa Llah_.-;in:gcr deo ‘Cuicado -:n_salud_ir:’ragrﬂl e .-*-*.Luj-_snes en siluacian da viclencia®, el

Srsar 1 gty DLzl tiene  coma objstive entender la viclencia contra la rmujar coma un problema de salud
piblica, enfacdncola, enmarcandaa centm de sus determinantes aociales, rlesgo, profeccion y
darta. considerando una atencion cenfrada en 18 mujer que permita al personal de 13 salud,
abordar, infervenir v monitorear. n el marco de la Pelitica da Erradicanian de Violencla conbia la
mujer y lna integrantes del grupo familar,

Que, |3 referida aethidadd educaliva, "CUIDADD EN SALUD INTEGREAL DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA", rrodalidad virtual autofermativa, cumple con lo estanlecida en
la Resoluciin Dirsctoral MN® O05-201L-DEEODEH-ENSARBINSA v I3 Resolucits oo Prosiconcia
Sjecutva M 41-2015-2ERVIR-PE,;

Clue, de zcuerta & ko establecido en gl ircise .23 dal numesal 5.2 o2 la Besolucion

Minatenal N° 458-200EMINSA de feche 07 de julio del 2008, s¢ eslablacen las excepcianes de

Rt s Ios supuestos en Ina que no s requiens conlar con Informe Lega:; par ko que consiituvendo |a

B Tk 4 o B e, R OTRRACIAN e 3 actividad cducative denominada ‘Curso Gasco "CUIDADD EN SALUD

TEGRAL DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA" modalicac auto formatva wirtual un
1a ermineniemente ieenico, no reguicre del citade infarme legal;
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Cue, en mesito @ lo expuesto. resulta necesaric emitir 21 acio rescluliva pertinente, de
aprabar ka actividad scadémica dencminada "CUIDADO EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA" modalidad virual autoformativa conforme se colige dal
conterida del silebo agjunto & Infarme N° 056-2018-5A-ENSAPTAINSA;

De conformidad con lo dispuesta en el Decreto Legisiative N 1161, Ley de Crganizacion
¥ Funciones del M nisterio de Salud, Ley N® 300587, Ley de! Servicia Civil, Docrato Suprema N°
DCE-2017-5A Reglararto de Organizacian v Funcionas del Ministerio de Salud medificade por
Dacratn Supremc MN* 011-2017-848, Resolucian Direcloral N* 005-2014-
NGGORHENSAPIMINGA, gue =prusba |3 Directiva Acacémica N O01-DHIGDRH-
EMNSAPMINGA: Procesos y Mrocedimientos para la Gestidn da los Programas Acadermicos de la
Escuela Macional e Salud Poblica, Resclucidn Directoral N®  003-2015-DGGORH-
EMSAP/MINEA qua aprueha la Directiva Acadarrica N OD2-NGGDRH-FNSAPMINSA, sobre
Procedimientos para olergar Certificaoion de Programas Académicos da la Escuela Nacional de
Salud Publics, Rescucidn Mirectoral NO005-2017-ENSAPMINGA que apnseba fa Diractiva
Adminisirativa N° CU3-ENSAR/MINSA "Procedimiants oara la asistoncia téenica en la Facuela
MNacional de Salud Pablica™;

Dor. Pedrp Dlar LUstsaga

g sl s g Con la visazitn de la asistancia thonica dal area de Polilicas ca Formacian de Recursos

Hurmanas e Investigacion y Secrolana Académica

SE RESUELVE:

Articule Primero.-Aprobar el Silabo del Curso DBasico "CUIDADD EN SALUD
INTEGRAL DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™, medalidad virtuzl aulofarmativa,
auyo Aneso 01 adjunto, forma parte integrante de la presente Resolusicn.

Articula Sequindo.- Aprobas g gjecucian de la activicad académics  denominada
'CUIDADD EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES EM SITUACION DE VIOLENCIA®, modalidad
virtual sutaformativa, asl comao ef rocurko de aprendizaja publicade &n 2 platalorma victual de o
ENZAP v el cronograma de gjecucien de la misma, cuyos anexos 02 y 03 adjuntos,
respeciivamenta, faorman parta intecrante de fa presenie resolusitn d rectoral
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31 Padra Diez Urinagn Articulo Tercero.-Dispaner que |3 AsiEtenca | &cnkca en la Secretaria Académica de 14
Ve wn = leveb et [o] 50 P sdopte a5 acciones académico-adminisrativas, que s desoranden de ia ejecurnitn de
la actvidad acadérmicas denominada "CUIDADD EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES EN

SITUACION DE VIOLENGIA™, madalidad virtua! autoformativa.

Articulo Cuarto.-Establecer que al Cursa Basica "CUIDADO EN SALUD INTEGRAL DE
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA", modalidad virtual autoformativa, cue se aprusha
edants la presente Reselucion Directoral, 22rd cenifcada por la Escuela Negional de Salud
Hublica, provio curnplimiento de los requisites establocdos.

2 Articulo Quinto.- Encargar & I3 Oficira de Transparencia v Anticernipoion de la
Cnythe %ECTETEIF-'H Gieneral, la publicacan de la presante Resolucitn Directoral ¥ sus anexos en e Portal
2 Transparencla dol Ministaria de Satud.

Regisinesa y Somuniquase,

ERIO
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VISTO:

El Expedisnte N° 18-115067-001 que contiene el Informe N* OG6-2018-%5A4-
FRNSARMINGA, emitido por k3 Asistencla Técnica an la Secretaria Académica (@) de la Escusla
Nacional de Galud Publica score aprohacidn del silabo, actvidad scadéimica recursos da
aprencizaje, cronograma del Curso Gisice "CUIDADO EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENGCIA®, modalidad virtual autolormativa;

CONSIDERANDO:

Ciee, B Excuela Nacional de Salud Publica, se constituye come wna institucian relevanta
para la salud de la poblacion, gua busca generar ¢ foalecer estiategias para mejsrar la Salud
Fiblica, a partir gl usoe del conocimiento necesanio an las intervencionos sobre la realidad
sanitaria. fortalecienco la gestidn instiluclonal y confribuyendo efectivaments al desarrolla de la
fuerzd de trabajo &n salud plblics, gue permite al Cstado atender & demanda de atencicn de
salud, garantizando una adecuada sfeila de =arvicios de salud, cue cumpla con las opectativas
de la ciudadania;

Que, la Lscuola Macional de Salud Poblica. comp institucian académics, con rango
Universitanio, sa sncuentra faculzda para oloroer & nombre de la Nacidn s corbbeacian s
1 garaniza el logre do las competencias adquindss por los parficipantos en sus OrOgiamas
académioas, confurme o establecide an e Directva Acodtmica N° 001 DGGEDRH-
EMNSAPMINGA, aprobada por Resolunitn Directora! N 008-2014-DEEDRH-ENSAR NG

6. Magn: Dl Urlegge

MT-:‘-T::?.:‘.:"."'L Liue, mediznte Decrols Sugremo N° 0O8-2017 -S4, modificada por Cecresn Suaremo
O11-2017-54, que aprueba el Reglamento ge Orgarizacion v Funcicnes del Miniatera de Salud,
I Cscusla Macional de Salud Publica as el drgano de formacion académica del Ministerin de
=alud encargada de planticar, gestionar y evaluar k2 torrmacian de recurscs humaros en salud a
nivel pacional, de acuerdo 8 'a poiitica del soctar, estshleciéndesa enira sus fUnCanes (3 de
tarmular y desarmallar programas v proyecios de formacicn de los recursos humsnos en s
tematicas de salud pibhsa, asi come orindar cepacilacicn y espacialzacion.

Crhue, fa Ley dal Bervico Civil, Ley N 20087, en el extrama referida 5 Geslidn de e
Capgoitacion, esEhere que ¢ lipo de capacitacidn de formaciar lzkoral, cenprendida en o
litzral &) ded articule 16, liene par finalicdad capacitar & los senvidores on cursos |y atres, qua no
concluscan a grado académico o Ul profasional v que perimitan en como plaso, mejorar la
Cetlidad de Susrabajo vy oe g sewvicios que prestan & Ia cludadanis:
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Que, madiantz Resolucién Direcloral N° 0I5-2017T-ENSARIMINGA del 11 do soptiembrs
dal 2017, se aprueka la Directiva Administrativa N 003-ENSARMINGA “Procadimisnts para i
asislencia lécnica en fa Fscucla Macional de Salud Poblica®, an tantn 3= aprueben fos
documantas de gestidn institucional,

Que. mediasle Informe N 056-20158-SA-ENSAPMINGA, emitide por 13 Secretarla
Azacamica de la ENSAP, sefala que |2 violencia de génere produce graves consscuancias para
Iz salud y el bienostar de las peraonas afectadas. Los estudios han documentado un vincuk
antre vidlancia contra 138 mujercs v las ropercusiones en la salud fsica v mental, Les lactores
de resga de vioencla fisica v sexual contra | mujer, son de caractor indivedual, familiar,
comunitana y social, afectands a szlud mental de los hijos v leniendz un elevada cosio sooisl
¥ ecanamico paEra la mujor, familia v seciedad, conlevando en muchns casos coma resdltado, o
suicidio u hemicidio;
eI D
f' Quee, reconccianda que la respuesta do salud para 1a atencidn de mujeres sometidas =
slviolencia por su pareja o ex pareja 2s aon débil, s estados miembros de e OMS aprobaran la
Resaluzitn WiHA an el 2014 "Fortalecimicnto dai papel cal Sistema de Salud en el abordale de
[ fa violencia, confra Iz mujer v conira las nifias an patticular, ¥ con'ra los nifias;
T, Pedre Olez Uritaga
TAE S Ciue, on ménts a lo deseile precedenlamanta, la Feousla Naconal de Salud Siblics,
presenta e Curso Basino de "Cuidado en salud integral de mujeras en situscidn de woleneia”, el
cudl tiene como objclive entendes la violencia corla la mujer rome un problema de salud
Flblica, ardocandala, eamarcénca s denbio de sus determinantos socizles, riesge, sroleccion y
darfio, considerando una alencion cenfrada en la mujor que permita 8 personzl de s 21T
aberdar, intervunir y monitorear, &n 2l manco de la Fo ifica de Frradicasien de Violencia contra la
miies ¥ 105 integrartes del grups famiar,

Cue, la retor da activided educativa, “CUIDADOD EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES
N SITUACION DE VIOLENCIAT, rrodalidad virtual autcfarmativa, sumple con lo estsblosida en
2 Fesalucion Dirgcloral MY 005-2014 CEGORH-EN SARMINEA Y a Fasolucian de Presidencia
eculiva N'147-ZHME-BERVIE-PE;

fue, do acverdo & lo estabecice en el inoiso .33 delnumaral 6.3 de |3 Resolusion
Ministoral N AEE-20CEMMINGA de facha 07 de julio del 2008, e asmhlecen las srcepsanas de
loz zupuestos &n los guoe ne se requiree contar con Informe Legal; po- lo gue COnSivends a
aprebacin do le aclivided educelva denominada 'Curso Gasico "CUIDADO EN SALUD
INTEGRAL DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENGIA" madalidad aulo Tommatva wrtual un
lorra eminentementc Weonica, no requisre del sitads  nfarme legal
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e, an mérito a o expucste resulta pecesardo emitic 2 el resalutivo pertnente, de
aprobar la actividad académica denominada “CUIDADD EN SALUD INTEGRAL DE MLLIERES
EW SITUACION DE VIOLENCIA" medalidad virual avtoformativa confarme s cofige del
cantenido del silako adjunto &l Informe N° 056-2018-5A-ENSAPMIMNSA;

De confarmiidad con lo dizpuesio en @l Decreto Lagislaliva N* 1161, Loy de Crrganizacian
¥ Funcianes del Ministerio de Salud, Loy N° 30057, Ley dal Servicio Ciwit, Decreio SBupremo N°
005-2017-5A Reglamenlo de Orgariracon y Funciones dal Ministera de Salud modificada prar
Decrefe  Suprarro N  D11-2017-5A,  Resolucien . Directoral  N® 006-2014-
DEGORHENSAPMINGSA, que aprueba la  Directiva  Académica N* 00-DCGORH-
ENSAPMINGA: Procesos y Procedimiznlos pars la Gestion de los Programas Académicos de la
Facuela Macional de Salud Pobica, Hesolusion Direclorsl N° O0E-2015-DGEGNRH-
“MBAPMINGA que aprueba la Directva Académica N Q0Z-DGGORH-ENSARIMING A, subre
Pracedimientus pars ctorgar Corliicacien de Programmas Académizas de la Fscusla Nacional de
Salud Poblica, Resclucion Directors] N°DOS-2017-ENSALMINSA que aprueba |z Dincctiva
Administrativa N° 003-ENSAPMINGA: "Procedimicnta para la asislencia téonica oq '3 Esciela

Cir. Paarg Dilaz Une . . -
bbonn e Famnen e sxchC 0 D Salud Priblica”
[T Sy e,

an [a visasion de la asistencia técnica del drea de Politicas de Famrmnacion de Racursos
Humanos & Investigacan vy Secretaria Académica;

5E RESUELVE:

Articulo  Primero Aprubar &l dilabe de' Curso Basico "CUIDADO EN SALUD
INTEGRAL DE MUJERES EN SITLUACION DE VIOLENCIA™, medalidad virbual autclanmativa,
] cure Anexo 01 adjurta, forma parte integrante de fa presante Resoluzisn,

Articulo Segunde.- Aprobar la ejecucién do la actividad académics dunorninada
4'CUIDADO EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™, moxlalidad
virlual autofarmativa, asi como el recu s de aprendizaje publicads en platafomiz viitual de la
ENSAR v &l conograma de olecucion de fa misms CUYDE anexns 02 y 03 adjuntos,
rasaccivamente, forman parte infegrante de la presents resuiucian cirsckaral
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Articule Tercero.-Disponer que la Aslstencia Técnica en la Secretaria Acadamica da |a
ENSAR, adopte las aociones académico-administralvas, que se despranden de la gjecucian de
la actividad académicas denominada "CUIDADO EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES EM
SITUAGION DE VIOLENCIA", modalidad virtual autoformativa,

Articulo Cuarto -Fstablecar que al Curso Bésice *CUIDADO EN SALUD INTEGRAL DE
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA", madalidad virtual autofarmativa, que se aprueba
medianta | presente Resolucion Directoral, 22r8 corlifizado par 3 Escusla Maciara!l de Salud
Publiza, previo cum plimiento de los reguisilos establecidos,

Articule Quinto.- Encargar 8 k3 Oficina ce Transparencia y Anficaruacion de ka
Sacretara General, la oublicacidn de Ja presente Rasoluckin Directors| ¥ &US anexcs en al Portal
de | ransparencia dal Minsteno de Salud

Registrese v comuniguess,

MINIBTERIO DE SAi UD

DA LIS szmﬁ_n CARRASCD
EidaHe Haciera vy Jaks Bl




Minishasiss de Salid ! S bl vt
: “Hacanie de la Mualded de Cporlinidades para mujeres ¥ Fombes® %"‘"’-‘ el
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AMEXD 01
SILABG
CURSO BASICO “CUIDADO EN SALUD INTEGRAL DE MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA™
. DATDS GENERALES
1.1 Mombre dal Curso : Cuidado en Sslud Integral de Mujeres en
Siluacién de Vialencia.
1.2 AfoD S i B
1.3 Madalidad del Curso - Autoformativo virtual
1.4  Créditos . 3.6
1.5  Nimer de Horas . 80 horas.
1.6 Duraciin ;30 dias
; Inlcio: ;26 de diciembre 20138
Térming @ 24 de angro 2010
1.7 Rasponsable Temalico : DINFOSALUD-Lic. "Com. Héctor  Agullar

Farades

1.8  Administrador de Plataforma : DINFOSALUD-Lic. Com. Héclar  Aguilar
Paredes

1.8 Responsable Académico : EMSAP-CD. F&lix Alberto Caycho Valencia

. PRESENTACION DEL CURSO

La violsncla conlra las mujerss es una viclazidn de derechos humanos v un problemsa
de salud pablica. 5uU abordaje supane una perspecliva de género, una wolunlad
contarladora, una songepcion multidimensional, multizectonal & inlerdisciplinara
fundamcntada on la cemunidas,

La violencia conira fa mujer es un fandmenno mudtidimensional porque tiene saras v
soveras implicancias colluralss, socigles, economicas, politicas v personalss en sy
etiolpgia. Por lo tanto, hacan de la mullifaclorialidad & interdisciplinariedad el mejor
caming para cxplicarla v anardarla. Esta multifactorialidad ¢z da orden individual,
relacional, comunitaria ¥ sociopolltica, nutridndoss unos de otros v reforzandose
entre astos. Ninguna de eslos por si selo es determinante y transformadar,

Estudics de la OMS muesiran que la violencia por parte de una parsja intima o ex
pargja s la forma mas comon da vislencia conira mujerss en ol mundo.

La violencia de glnero produce graves consecuencias para la salud v ol blanastar de
laz personas dlsciadas. Estudios han documentado wuna asociacitn enire violencia
cortra [as mujercs ¥ una serla de problamas de salod fisica y mantal.
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Seqin esludios resogidos cor la OMS, existe entre 41 y 82% de las mujsres que
fueron maltratadas por su paraja experimentaron algon traumatisme, desde cortas v
magulladuras a fraciuras, aborfos espontdnens v guemaduras, Un 41% tuvicron
mayor probabilidad de tener un parto pre térming; 168% da mayor probabilidad de
tenar un bebe con bajo peso al nacer; 1.7 vaces de mayer probabilidad de tensr una
perdida del embarazo. Asimiama, ef micdo culpa g8 instala i la vida cofidiana do las
mujares, Segan estudio en § paises de Latincamérica. entre a. 32.8 % al 75.5% de
mujeres entrevistadas sefialaron que en los olimos 12 meses viven. son miedo
conztante; vy entre el 15.8% al G8.0% de elas indicaron que tenian ansiedad y
depresion tan severa que no podlan complatar el babajo ni las obligaciones
(OPSIOMS 2013).

Reconociendo gue |3 respuesta de salud para la atencion do mujores somatidas a
violencia por su pareja o ex pargja es aln débil, los Eslados Miembros de la OMS
aprobaren la Resolucion WHA en el 2014: "Fortalecimiento dal papel del Sistema de
salud en el abordaje de la violencia, contra la mujer y contra lazs niftas en parlicular, v
contra los ninos”

A nivel nacicnal, sa aprusba &l reglamento de la Ley para prevenin, sancionar y
erradicar la violencia conira las mujeres v los integrantes del grupo familiar.1, quo
define luncienes a todos los seclores del estado vinculados con asla Ley, :

Por lo gue de acuerde al diagnéstice v contaxio presentado, la Direccidn Gonaral de
Telesalud Referencia. v Urgencias, Direccidn de Infosalud, en coordinacidon can la
Escaela Nacicnal de Salud Poblica y 1a Direccion de Salud Mantal, presenta 2l cursa
bdszice "Culdado en Salud Inlegral de Mujeres en Situacién de Violencla", dirigide al
personal profesional, tecnico y auxliar dol MINSA v Gobisrnos Regionales gue
realizan labores de salud individual o salud plblica, asl come el personal
administrativo. Los contanidos del citado curso serviran de insumo para implemeaniar
esla aclividad educaliva en la modalidad virbual autoformalive, El curso se
desarrellarg en la plalalfoma virfual de Infosalud, con cerificacidn da la ENSAP

. SUMILLA

Cl presanle curso basico, desarrollado en la modalidad virtual aulolormativa, I
permitira adguinr conocimienios sobre viclensia, desde el enfogue de salud pdiblica,
considerando sus determinantes sociales, riosgo, prolecaidn v dafio, para el abordaje
en el cuidago integral & la mujer en situacion de violencia.

El gj2 tematico estd catructurada an cuairo unidades en relacidn al mares narmalivo
internaconal y nacional; fa identificacion de casos; accglda y atencicn en primera
linea; empoderamiento comunitario.
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IV. COMPETENCIAS

General:

Comprende |a violencia, desde el enfoque de salud plblica, considerando sus
determinanles socisles, riesgo, proteccicn y dafio, para el abordaje en el cuidado
integral a la mujer en siiuacién da vicdencia.

Especificos:

— Conoce 2l marco normativo y situaciin de violencia conira la mujer gue sustenta =
&l suidado de la salud integral y bienestar de las mujares viclimas de violencia, © -0

- Mdeniifica las necesidades practicas v amasionales de los casos.
Conoce los precedimientos a reslizar en el cuidado integral de la mujer &n
situacion de violencia.

- |dentifica la participacién social ¥ cludadana, y el empoderamicnto individual
somunitaria como proceso continuo vy circular esoncial para 2| mayor control
sobre las docisionos v acciones que afectan la salud.

V. PUBLICO OBJETIVO

* Persanal profesional, tecpico, auxiliar asistencial odel’ MINSALY  Gobiernos
Regionles dl reaisan abores de sal imdvidual's, Salid peblka y personal ©
administrativa vinculado af cuidado en Salid Integral e Mujeres en Situacién da &

e L e ie o

Reguisitos;
Ser profesional de la salud, 18cnica ¥ auxiliar que realizan la lshor de salud
Inclividual o salud poblica.
—  Enconlrarse inscrto o registrade en el INFORHUS.
- Ceonoeimiento y manejo de ofimatica bdsica y navegacion en intemet.

Vl. PERFIL DEL EGRESADOG

El egresacdo del curso comprende |2 violencia, cesos el enfagque de salud
plblica, considerands sus determinantes sociales, riesgo, proteccion v dafo,
para &l abordaje en el cuidado inlegral & la mujsr en situscion de viclencia.
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Vil. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDADES B T = < | INDIGADORES DE |
TEMATICAS TR _¢ﬂHTE-=;iEm' i | I?E_!l.-_’.fl._lJ.Iﬁl.'.:.‘h:f:lr'.l'
Nhardaje de la viclencia desde la EH|IJ-!'.||
Unidad 1: plblica. o ™ ; i
M=reo Cirectrices defa OMS sobre el abordaje de la
Mormativo v violencia,
silusssidn do Marco Morrnative:
violencia conira Loy MW 30362~ Erfogues, concepios,
e mujer. sujetos de profeccidn, tipos de violencia,
elzpas de laley, medidas de profeccion,
Guia Técnica para la atencikin de salud |
mentss & mujeres an sifuacion de violencia
ooazionada por @ pargla o cxparsjzi-
Flnalidad, objelivos, procedimientos,
Unidad 2; Toxlmetro
ldentificecidn dea Fromoviendo masculinidades igualfarias en
a0 Iz prevencidn de la Violencia de Génera;
- Congiruccidn de masculinkdades
- Masculindades v patermidad
- Mazculinidades v violencia de paraja
- Mazculnidades alternativas
Guia Técnica para la atencidn de salud | Resielvels

Unidad 3:
Acogida v
Afencicn en
grimeera |irEe,

Lnidad 4:
Empoderamisn
a comurilario,

mental & mujores en situacion de vicdenciz
poasinnada por la pareja o exparea
Consideracionss especificas,
- Deteccidn del case
- Valaracion v Diagnastica
- Tratamilento v recuperacian.
Mancje dol kit de emergencia para |a
Pravencitin y Atenclén de la vidkenciz conira
ka mujer.
Fol de los cenfros de emergencia mujer y
enlace con ol minsiero de salud;
- Responsahilidad MIMSS
Fol ante [a violenniz
Empederamisnio comurtana y su imoact en |
las  inlervenciones  of  vicanciE an |3

CoeTunicad:
- Alencito primarks de salud
Ll cuidade a la confinuidad de culdacos
- El ampederamlienta
Fed Comuniiani:
Impuoriancia del auioouidado en couipos

interdizcip inarios que abordan la violencia

adlividad dal logro

nropliesta para
add unidad
idenificandn la
allermaliva
comanta.
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DISENO DEL CURSO

v .

. uwoss - F Hora ™ T crepios
= 0F i ' . ] e ey o g —a S TIHAE-
Unidad 1:
Marco Normative y situacidn de 24 - D96
winkencia contra la mujer. '
Unidad 2: ;
Identifcacidn de casa. 21 .84
Unidad 3:
Acogida v Atencidn an primera 21 084
linea,
Unidad 4:
Empoderamiento comunitario. 24 2.86
TOTAL . a0 il 485

ViIl. RECURSD
3.1. Humanos:

* Responsable Académico ENSAP: Es |a perzona gue elabora el silabo y
coording las actividades relaclonadas a los contenides v las aclividades de
aprandizaje,

+ HResponsable Tematice: Es el profesional a carge do la elaboracion de los
conlanidos y recursos de aprendizaje.

= Responsable de las Unidades Tematlcas: Es =l profesional a cargo del
desarrollo de los contenidos tematicos por unidades.
= LUnidad ly lll: M&d. Psig. Vanossa Herera Lopez
* Unidad II: Lic. Psic. Luz lllar Ramirez Freyre
= Unidad IV: Lic. Enf. Rita Uribe Obando

* Administrador de Plataforma: Ez e! encargado de la gesficn administrativa
dal cursn v de la configuracion, y mantenimients del entorno Moodle, Tiene 3
carge las bases de daios del curso wvirual, mecanismos de seguridad,
respaldofrecuperacion, rendimiento y alia disponibilidad qus garenticen la
continuidad. Para &l presente curse sc ulilizard |a plataforma de la ENSAP
para calocar los links comaspondienies al Curse en mencion el cual el
participants al darle el ciick correspondients se derivard a Iz platafarma de la
Direcoidn General de Telesalud, Referencia v Urgencias - DINFOSAL LD,

8.2. Medios y Materiales

. Aula virtual: Fz el entorne de sprendzaje que (acilitara al zardicipante =l
dogarrallc del curse dentre el periodo  establegido, permtiends la

Sy
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visualizacion de videos relacionsdos a cada tema, el acceso a las lecturas, &
CEamen, anire otros.

® Textos Seleccionados:

Son texlos seleccionados en funcicn del desarmollo de temas especificos de
cada unidad y gua sintslizan la mas actuslizada y perinenta bibliografia de ja
unidad didaciica comcepondionts, con ¢l objsto de complerantar o ampliar
algunoz de los lemss desarrcllados en cada unidad en el aula virtual
respectiva. Bz racomendsble que el uso de esto recurso diddctico sea
desarrollado en equipo en el ambilo del rabgjo, de manera planificada v
programeda por los regponsables da capacitacidn del establecimiento en salud,

" Videos:

Material audiovisual utilizado en =| proceso de enseflanza y de aprendizaje.
Una adecuada utilizacidn del videe como recurse proporcicna  diversas
allernativas en su empleo que puaden favorecer los procesos porcaptives y
cognitives durante el procese de aprendizaje. Tiensn una duracién de 3 a. &
minutos.-

IX. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La cstrategia melodologica gue orienta este curso ha side disefiada per unidades,
para desarrollarse en Yreinla (30} dias, en I3 modalidad virtual asutoformativa,
aplicande la ensefianza del aprendizaje pars adullo, premovienda la avtonamia del
aprandizaje v el pensamiento reflexivo y criico del parlicipante. Esta motodologla
comprende un total de noventa (20) haras de estudio por todo &l cursa, en funcién a
las exigenclas del material autoformative mas las actividades de evaluacidn
respactiva, a parir del andligls, reflexion y critica sobro propusstas de mejora
cirgidas a la poblacion con la que laboralmanle se vincula,

K. EVALUACION
La evaluacion del curso =& da an cada unidad:

¥ La calificacitn as en escala vigesimal ¥ la nota aprobalaria del curso serd 12, En
&l promedio final del curso, loda lraccian igual o mayor a 0.5 &5 redendeada al
antera inmeadialio superior.

« El parlicipante tiene una (01) oportunidad para rendir la evaluacion por cada
unidad dal curso,

* En uaso obienga una calificacidn menor de 17 en la evaluacidn de una unidad se
considera desapiobads, leniendo una (01) oportunidad para rendir el cxamesn
suslilutoric, para |3 aprobacion de la unidad.

¥ La nota final corresponde al promedio de las nolas oolenidas en los exdmenss
de |as cuatro (04) unitadaz aprobadas,

¥ Se considerard la condicidn "Moo se presentd” (MBP) por inscribirss v no
participar; o no participar en la evaluacién de una de ks unidades del curso. Al
na parlicipar en wna de las unldades, al final tendrd la conoicidn de
"Desaprobaco”.

» MO se corlsra con el examen de subsanacian,

=1
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¥ Culminada la evaluacian del proceso con el informe final de curso v aprobacion
de las aclas de notas respectives mediante Resclucion Directoral, se da por
concluida la gelividad academica.

CERTIFICACION

Una vez aprobada el acta de-notas final con Resolucion Rirectoral, se iniciard al
proceso dé cerlilicacion ‘en cumplimiento de la Direcfiva Acedémica N° 002-
DGGORH-ENSAP/MINSA: Procedimisntos para otorgar Cerificacidn de Programas
Acadeémicos de la Escuela Macional de Salud Piblica-ENSAP, aprobada por R.D,
N* 003-2015-DGGORH-ENSARMINS A

CRONOGRAMA DEL CURSD

|- o Actividad: g "' FechaINICIO'" | Fecha TERMING.
Inscripcidn de participantes 22 noviembro 2018 | 15diciembre 2018
Publicacién de Aptos al curso e 21 diciembre 2018
'“'*i‘;u:ﬁutﬁmami“idad' Svaluaciin, | »s diciembre 2018 | 24enero 2019
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1. Decumentos de la OM3 sobre violencia contra la Mujer: Direcirices v Manual
Clinico, Evidencias an prevencidn de s violencia.

2, Orgenizacion Panamericana de Salud, Plan de accién en salud mental del
minlstario de salud (2015).

4. Guia t=cnica para la atenclin de sslud mental a mujoras en siluacion de
violencia oeasionada por la pareja o ex pareja { Minslero de Salud. Despacha
Viceminiztorial de Salud Pdbiica. Direccién General de  Intervenciones
Eslralzgicas en Salud Plblica. Diraccidn de Selud Mental-Lima: Minislerio de
Salud; 2017,

4. Guia Técnica para la Alencicn Integral de las Pamsonas Afectadas por Iz
Violarcia Basada en Género. (R.M, N™ 141-2007/MINSA).

5. Direclive Sanitaria que Regula ¢! Funcionamiento ge los Madulos de Alericion
al Maltrate Infantil v del Adolescente an Salud-MAMIS (R.M. N a72-
201 HMINSA).

G, Documeante Tecnice: Lineamisnlas nara el acornpafiamionio psicosocial a
familiares de personas desaparecidas (R, 299-201 2/MINSA).

#. Lineamizelos pars la stencién cn ezlud mental a perscnas afectadas por la
violercia, durante el periodoe 1980-2000 (RLM. 250-2018/MINSA).




i
Miriizsberio de'Salixd 1 Ewcnap LAt
i "Drcenio dela ‘guealdad de Cporunidades para mujeres ¢ hombres® %'-‘: farlesll TG
“Ann del Dialnga y l3 Reconcifacian Nacinnal®

8. Guia Téomca para la Alancidn de Salud Mentzl a mujeres en siluacion da
Viclencia ccasionada por la Pergja o Ex pargja (R.M. O70-2077 MIMNSA),

8. Morma Téconica de Saled Centroz de Salud Menfal Comunitarios gua
considera la implementacidn del Modelo de Aflencion de Salud Mental
Comunitario (R, 574-2017/MINSA).

10.- Plan Macional de. Fartalecimionto die Sendcios de Salud Montal-Comunitara
Z018-2021 (R, 356-2018/MINSA). ; i

11. Ley N® 30364, Lay para prevenir, sancionar y erradicar la violancia conlra las
mujeres vy los Integrantes del grupo familiar.

12, D5, N 009-2016-MIMP, que aprusba &l Reglamanto de la Ley N° 30364, Ley
para prevani, sancionar y erradicar |la violencia contra Las Mujares v los
integrantes del grupo familiar.
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