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Lima, 10 de julio def 2017

VISTOS:

El Expediente N° 17-063943-001, que contiene el MEMORANDUM N° 586-2017-DG-
DIGEP/MINSA, sobre el Curso: “Promocién de la Salud con énfasis en gestién territorial”, en la
modalidad Autoformativo Virtual; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo 35-DGS, del 25 de febrero de 1964, se crea la Escuela de Salud
Publica del Peru, en el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, con el objetivo principal de
preparar en Salud Publica al personal profesional y formular las normas para la capacitaciéon de
los diferentes tipos de personal auxiliar; asimismo, para realizar investigaciones sobre los
problemas de salud del pais;

Que, el Decreto Ley 23072, el cual se encuentra vigente a la fecha, reconoce a la Escuela de
Salud Publica del Peru, como Centro de Post Grado del Tercer Ciclo de Educacién Superior, con
rango universitario para ofrecer estudios de Maestria de caracter profesional en el campo de la
Salud Publica;

Que, el Decreto Legislativo N° 1161 dispone en la Cuarta Disposicion Complementaria Final que
se reactive la Escuela de Salud Publica, modificando su denominaciéon a Escuela Nacional de
Salud Publica, la cual dependera del Ministerio de Salud y sera responsable de proponer y
" generar politicas en materia de formacién de Recursos Humanos en Salud, para lo cual gozara de
autonomia académica, econémica y administrativa;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
determina que la Escuela de Salud Publica del Pert, mantiene el régimen académico de gobierno
y de economia establecido por la ley que lo rige;

Que, en el inciso a), articulo 16°de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, se suscribe los tipos de
capacitacién y en referencia a la formacion laboral se cita que es®... capacitar a los servidores
civiles en cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico o
titulo profesional que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios
gue prestan a la ciudadania....”;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2017-SA y modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, comprende en la estructura
organizativa a la Escuela Nacional de Salud Publica como el érgano de formacion académica del
Ministerio de Salud, que depende del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y
cuenta con autonomia académica, econdémica y administrativa;



MINISTERIO DE SALVD N° 002-2017-“ENSA®/MINSA

Resolucion Directoral

Lima, 10 de julio del 2017

Que, bajo las disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N° 155-2017/MINSA, de fecha
11 de marzo del 2017, se ha expedido la Resolucién Secretarial N° 071-2017/MINSA, de fecha
02 de mayo de 2017, a través de la cual se ha encargado a la Médico Cirujano Claudia Maria
Teresa Ugarte Taboada, Directora General de la Direccién General de Personal de la Salud, las
funciones de Directora General de la Escuela Nacional de Salud Publica del Ministerio de Salud,
en adicién a sus funciones;

Que, a través del MEMORANDUM N° 055-2017-VMPAS/MINSA, se establece que son
atribuciones de la Directora General de la Escuela Nacional de Salud Publica aprobar y certificar
actividades académicas, para lo cual puede expedir las resoluciones administrativas que
correspondan, entre otras que se sefalan;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, establece que es funcién de la
Escuela Nacional de Salud Publica el brindar capacitacién en las tematicas de salud, en su
condicion de érgano de formacién académica de la misma;

Que, los procedimientos de la Escuela Nacional de Salud Publica estan sujetos a las disposiciones
académico-administrativas, en correspondencia con la planificacién, aprobacién, implementacion,
ejecucion y culminacion de los programas académicos que se ofrecen, conforme se establece de
la Resolucién Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva
Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, respecto de los Procesos y Procedimientos para la
Gestion de los Programas Académicos de la ENSAP;

Que, mediante el citado Memorandum de vistos, se adjunta el INFORME N° 113-2017-DIFOR-
DIGEP/MINSA, sobre propuesta de Silabo del Curso Autoformativo Virtual: “Promocién de la Salud
con énfasis en gestion territorial”, que tiene por objetivo fortalecer las capacidades del personal de
“la salud en el rol de la conduccién social y politica de la promocién de la salud en los tres niveles
de gobierno, enfatizando la Atencién Primaria de Salud y la Descentralizacién en Salud; el mismo,
gue consta de cinco médulos educativos, a ser certificado por la ENSAP;

Que, el citado curso esta dirigido al profesional, técnico y auxiliar del Ministerio de Salud y
Gobiernos Regionales que realizan labores de salud individual y salud publica, los que al culminar
los estudios deben estar en capacidad de desarrollar las estrategias y metodologias en promocién
de la salud, asi como las estrategias de comunicacién social que permitan el acceso a los
servicios de salud con calidad y la satisfaccion del usuario;

Que, el Ministerio de Salud en el ambito de sus competencias promueve y desarrolla capacitacion,
por lo que en ejercicio de su rol rector y acorde con aquellas competencias otorgadas para la
Escuela Nacional de Salud Publica y los objetivos de la actividad académica, resulta atendible se
apruebe el Silabo del Curso: “Promocién de la Salud con énfasis en gestion territorial”, en la
modalidad Autoformativo Virtual”; y,
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Decreto Supremo N°
008-2017-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por
Decreto Supremo N° 011-2017-SA, en la Resoluciéon Ministerial N° 155-2017/MINSA, en la
Resolucién Ministerial N° 468-2008/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 137-
MINSA/SG-V.01;en la Resolucion Secretarial N° 071-2017/MINSA, en la Resolucion Directoral N°
005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA 'y en la Resolucion Directoral N° 003-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Silabo del Curso: “Promocion de la Salud con énfasis en gestion
territorial”, en la modalidad Autoformativo Virtual, por los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién Directoral, que en Anexo 01 adjunto, forma parte de la
misma.

Articulo 2°.- Aprobar el dictado del Curso: “Promocién de la Salud con énfasis en gestién
territorial”, en la modalidad Autoformativo Virtual, por la Escuela Nacional de Salud Publica; y su
cronograma de ejecucién, conforme al Anexo N° 02 adjunto, que forma parte de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 3°.- Establecer que el Curso: “Promocién de la Salud con énfasis en gestion territorial”,
en la modalidad Autoformativo Virtual, que se aprueba mediante la presente Resolucién Directoral,
sera certificado por la Escuela Nacional de Salud Publica, previo cumplimiento de las
disposiciones que esta tiene sobre la materia y de conformidad con el acto resolutivo que asi lo
disponga.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria General, la
publicacién de la presente Resolucién Directoral y sus Anexos en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese

INISTERIO DE SALU
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ANEXO 01

SILABO

Curso: Promocion de la Salud con énfasis en gestion territorial
DATOS GENERALES

1.1 Nombre del Curso : Promocién de la Salud con énfasis en gestion
territorial modalidad

1.2 Modalidad del Curso : Virtual Auto formativo
1.3 Ao : 2017

1.4 Créditos Académicos : 15 créditos

1.5 Numero de Horas 1 375

1.6 Duracion : 14 Semanas

Inicio : 09 agosto 2017
Término: 19 Noviembre 2017

1.7 Responsable de Curso : Félix Alberto Caycho Valencia
1.8 Administrador de : ENSAP
Plataforma

PRESENTACION DEL CURSO

/ l Curso de Promocion de la Salud con énfasis en gestion J \

territorial, modalidad autoformativa virtual
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Este curso es una introduccién a la reflexién sobre el rol de conductor, impulsor y
mediador del gestor para trabajar en Promocion de la Salud y sus implicancias en la
salud de la poblacién. Reflexiona acerca del significado de la Reorientacién del
Servicio de Salud en los diferentes niveles (establecimiento, micro red, red de salud,
DIRESA) para trabajar en Promocién de la Salud con enfoque de Gestién Territorial.
Conoce y reflexiona sobre su participacién como gestor en el proceso de la Gestion
Territorial para el Desarrollo Social, promoviendo la participacién comunitaria y el
empoderamiento de la poblacién.

V. OBJETIVO

Se busca fortalecer las capacidades que permitan la reflexion sobre el rol que deben
de asumir el equipo de salud que labora en el primer niel de atencién para promover
la gestidn territorial y desarrollar la promocion de la salud. Para ello se desarrollan
temas de gestion territorial, el plan estratégico concertado de salud, la reorientacién
de los servicios de salud, participacién comunitaria, empoderamiento social,
metodologias de educacién y comunicacién para la salud, programas y proyectos de
investigacion accion.

V. PERFIL DEL EGRESADO

Al culminar con éxito los estudios, el egresado conoce el rol que debe asumir para
promover la gestion territorial y desarrollar la Promocién de la Salud. Conoce temas
de gestion territorial, el plan estratégico concertado de salud, la reorientacién de los
servicios de salud, participacion comunitaria, empoderamiento social, metodologias
de educacién y comunicacién para la salud, atencién integral de salud basado en la
familia y comunidad, programas y proyectos de investigaciéon accién, encontrandose
en condiciones de implementar dichas estrategias y modelos para mejorar la gestion
de promocion de la salud de su comunidad.

VL. PROGRAMACION DE CONTENIDOS POR MODULO

_ Modalidad autof _matwo v:rtuai

: : . . Cred:to

) Determlnantes Socuales de la Salud 3 75

! Desarrollo Histérico y Bases 3 75
Conceptuales de la Promocion de la
Salud

i Estrategias y Metodologias en 3 75
Promocién de la Salud

v Bases de la Atencién Integral de Salud 3 75
Basada en la Familia y la Comunidad

v Introduccién a las Intervenciones en 3 75
Promocién de la Salud

Total 15 375
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v A

SUMILLAS: El médulo proporcionar al participante conocimientos y elementos de
reflexion acerca de los principales modelos de Salud y Enfermedad, el concepto y
tipos de Determinantes Sociales de la Salud, las estrategias de intervencion para el
abordaje de los Determinantes Sociales de la Salud y el rol de los actores sociales en
este abordaje.

OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Identifica los
determinantes sociales
de la salud, asi como
los factores de riesgo Unidad Il: Modelos de Salud y enfermedad

Unidad |: Determinantes Sociales de la Salud

'MODULO 2: DESAR
PROMOCION DE LA SALUI
SUMILLAS: ElI moddulo tiene como proposito el proporcionar al participante
conocimientos y elementos de reflexion acerca del Desarrollo Histérico y las Bases
Conceptuales de la Promocion de la Salud con enfoque en Gestidn Territorial, a
través de su desarrollo en el mundo, en América Latina y en el Peru.

OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Conozca el desarrollo Unidad I: Desarrollo Histérico y Bases Conceptuales de la
histérico y bases Promocién de la Salud

conceptuales de la Unidad II: Desarrollo de la Promociéon de la Salud en el
promocion de la salud | Peru

y las caracteristicas del
enfoque de gestion
territorial.

Unidad lll: Enfoques actuales en Promocién de la Salud

MODULO 3: ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS EN PROMOCION DE LA SALUD

SUMILLAS: El médulo tiene como propésito problematizar sobre los alcances de las
estrategias para la Promocién de la Salud y conocer metodologias que faciliten la
apropiaciéon de mensajes y conocimientos para las practicas de la salud y el
empoderamiento personal y poblacional. Se abordaran los conceptos y enfoques
tedricos que sustentan la comunicacién social y la educacién para la salud, como sus
aplicaciones en las estrategias, las metodologias y las técnicas.

A
2
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OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Conozca las

i Unidad |: Estrategias de educacién para la salud
estrategias y

metodologias en
promocioén de la salud;
asi como las Unidad II: Estrategias de comunicacion.
estrategias de
comunicacion social.

MODULO 4: BASES DE LA ATENCIO

SUMILLAS: ElI médulo tiene como propésito reflexionar sobre la atencién integral en
salud basada en familia y comunidad, el modelo que la sustenta y su articulacién con
la estrategia de promocién de la salud con enfoque territorial. Se abordaran los
conceptos que la sustentan, asi como los enfoques, caracteristicas, principios,
valores, componentes e instrumentos que permiten brindar atencién integral en los
servicios de salud y en la comunidad.

OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad |: Bases conceptuales de la Atencién Integral de
Conozca la  atencion | Salud

integral de salud basado
en la familia y comunidad. | Unidad II: Atencién integral de salud a las personas

Unidad lll: Atencién integral de salud a la familia.

| MODULO 5:
SALUD

L

SUMILLAS: Con el desarrollo del médulo se pretende reflexionar sobre el rol que
deben asumir los participantes para promover la gestion territorial y desarrollar la
Promocioén de la Salud. Para ello se desarrollan temas de gestién territorial, el plan
estratégico concertado de salud, la reorientacién de los servicios de salud,
participacion comunitaria, empoderamiento social, metodologias de educacion y
comunicacién para la salud, programas y proyectos de investigacion accion.

OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad |: Estrategias de intervencion en Promocion

Conozca las intervenciones 2 i
de la salud con enfoque de gestién territorial.

en promocion de la salud
con enfoque territorial; asi
como el plan de desarrollo
concertado y la reorientaciéon

Unidad II: Plan de Desarrollo Concertado. El
trabajador de la salud como mediador en el proceso
de desarrollo local.

de los servicios de salud. Unidad IlI: La Reorientacion de los Servicios de Salud
en el Trabajo de Promocién de la Salud

4
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PUBLICO OBJETIVO

Profesional, técnico y auxiliar del Ministerio de Salud y Gobierno Regional que
realiza labores de salud individual o salud publica.

7.1. Prerrequisitos y perfil del participante

- Ser profesional, técnico y/o auxiliar que realicen labor individual o salud
publica.

- Encontrarse inscrito en el INFORHUS.

- Conocimiento y manejo de ofimatica basica y navegacién en internet.

MODELO Y METODOLOGIA EDUCATIVA

La participacion masiva, sustenta la implementacién de cursos online masivos, cuyo
acrénimo en inglés es MOOC, lleva a tomar contacto con un sistema tecnolégico de
comunicacion masiva y bidireccional, que sustituye la interaccion personal en el aula
del profesor y alumno como medio preferente de ensefianza, por la accién
sistematica y conjunta de diversos recursos didacticos y el apoyo de una
organizacion tutorial que propician el aprendizaje auténomo de nuestros
participantes.

A través de diversas herramientas metodoldgicas se pretende motivar al participante
a trabajar con un enfoque basado en los atributos de la Atencién Primaria y teniendo
en cuenta que el aspecto crucial de este, es la atencion centrada en la persona, y en
la comunidad.

El sustento de la modalidad educativa que adopta el curso es el bimodal (Auto
formativo), utilizado en la formacion de adultos, aplicando entornos virtuales de
aprendizaje para actividades de ensefianza y aprendizajes especificos. En un
contexto de desarrollo de las TICS y las herramientas para la capacitacion a
distancia, existe creciente demanda de las regiones de salud de educacién virtual y a
distancia, considerando los costos que implica realizar reuniones presenciales de
capacitacion y el traslado de los participantes hacia los centros de capacitacion.

La estrategia metodoldgica que orienta este curso ha sido disefiada por modulos,
considerando aproximadamente 03 semana por médulo, en la modalidad virtual auto
formativa y teniendo como soporte de apoyo una plataforma educativa virtual a cargo
de la Escuela Nacional de Salud Publica, en donde se ha disefiado una aula virtual
de manera especifica para este fin, tomando en cuenta el enfoque del aprendizaje
para adultos, promoviendo la autonomia del aprendizaje y el pensamiento reflexivo y
critico del participante.

Cada modulo ha sido disefiado para ser desarrollada considerando un total de 375
horas académicas.

5
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Para el logro de los objetivos pedagdgicos planteados, para el desarrollo de cada
unidad, es altamente recomendable:

e Dedicacion exclusiva del participante en el aula virtual de al menos 25 horas
semanales y 75 horas por moédulo, para el desarrollo de acciones de aprendizaje,
repaso, analisis en el ambito de trabajo de lo aprendido, lectura y relectura del
material disponible en el curso y el desarrollo de otras actividades segun las
instrucciones y exigencias instrumentales disponibles en el aula virtual.

e Las acciones a desarrollar y que estan estandarizadas son la lectura de textos y
sus respectivos reslimenes, visualizacion de videos, andlisis de casos,
participaciéon en los foros de discusion y en las diversas oportunidades de
evaluacion correspondiente.

e Adicionalmente, se recomienda que el uso de los conocimientos adquiridos sea
recreado y utilizado para la formulacién, a partir de una reflexién critica de su
practica diaria en el ambito laboral respectivo, de una propuesta de mejora del
servicio orientado al cuidado y la atencion integral de la promocién de la salud en
dicho ambito.

IX. RECURSOS
9.1. Humanos:

v Responsable del curso: responsable del disefio y desarrollo de la
actividad educativa.

El responsable del curso convoca a los grupos de trabajo de acuerdo al
tema, conformando el Equipo Gestor Nacional.

v Administrador de la Plataforma Educativa Virtual: Encargado de la
gestion administrativa del curso y de la configuracion y mantenimiento del
entorno Moodle, a cargo de la ENSAP.

v Participantes: Profesional, técnico y auxiliar del Ministerio de Salud vy

Gobierno Regional que realiza labores de salud individual o salud publica.

9.2. Medios y Materiales:

e Aula virtual: es un entorno de aprendizaje que facilita al participante el
desarrollo del curso dentro del periodo establecido, permitiendo Ia
comunicaciéon mediante herramientas como el foro, etc. Asimismo, apoya la
realizacion de multiples actividades a través del uso de recursos de
aprendizaje como evaluaciones en linea, entre otros.

Detalle de las herramientas:
- Asistencia al aula virtual: instaurado para atender consultas sobre
aspectos relacionados al manejo del aula virtual.

e Modulos de estudio: El curso esta organizado en cinco modulos, su
contenido esta disefiado especialmente para el estudio independiente de los
participantes. La estructura de cada modulo es: presentacion, objetivos,
desarrollo tematico, casos practicos, autoevaluacion, bibliografia y anexos.
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EVALUACION

a)
b)

¢)]

h)

j)

K)

La evaluacion del curso sera por cada moédulo.

La calificacién utiliza la escala vigesimal y la nota aprobatoria de cada
modulo es 12. En el promedio final de cada médulo, toda fraccién
igual o mayor a 0,5 es redondeada al entero inmediato superior.

El participante tiene un maximo de dos oportunidades para rendir la
evaluacioén regular por cada médulo.

En caso obtenga una calificacién desaprobatoria en la evaluacion
regular tendra dos oportunidades para rendir el examen sustitutorio
por cada médulo.

En relacion a las oportunidades de evaluacién, en todos los casos el
sistema registra la Gltima calificacién obtenida.

En caso desapruebe algin modulo, una vez finalizado todos los
modulos, podra rendir una evaluacién de subsanacién y debera seguir
las siguientes pautas:

i. Lasubsanacion procede hasta para dos médulos

ii. El participante solicitara la subsanacion via virtual mediante
documento dirigido a la Direccion de la ENSAP dentro de los
diez dias habiles de publicado los resultados.

ii. La informacion relacionada a la subsanacion sera programada
por la ENSAP y se publicara un comunicado a través de la
pagina web del MINSA:
http://observatorio.inforhus.gob.pe/ensap/index.html

iv. Luego de culminado el proceso de subsanacion no hay nuevas
oportunidades.

La nota final corresponde al promedio de las notas obtenidas en los
examenes de los 05 moédulos.

Culminado todo el proceso, para aprobar el curso el participante
debera obtener calificacién aprobatoria en los cinco modulos.

Las fechas para el desarrollo de los sustitutorios y el respectivo
subsanatorio sera programada por la ENSAP y se publicard un
comunicado a través de la pagina web del MINSA:
http://observatorio.inforhus.gob.pe/ensap/index.html

Culminado el proceso y emitida la resolucion directoral aprobando el
acta de notas respectiva, no es posible incluir nuevas evaluaciones o
dar nuevas oportunidades para las mismas a los que no participaron
en las fechas programadas.

Se considerara la condiciéon “No se Present6” (NSP) por no inscribirse
oportunamente; inscribirse y no participar; o no participar en dos (02)
modulos, lo que generara la desaprobacion automatica del curso.
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XI. CERTIFICACION

La certificacion sera otorgada a los participantes que hayan cumplido con los
criterios establecidos para la evaluacién del curso y estara a cargo de la
ENSAP.

Xll. MONITOREO Y SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL CURSO
e EI monitoreo y supervisién se realizara durante el desarrollo del curso, lo cual
permitira garantizar su efectividad y contribuira a mejorar el desarrollo pedagégico
empleado.
¢ Los indicadores de monitoreo son:
v’ Satisfaccién de los alumnos.

v Calidad de los procesos de ensefianza o actividades educativas.
v" Funcionalidad de los sistemas de soporte y de gestion.

Xlll. CRONOGRAMA DEL CURSO

ienvenida
Induccién

Médulo 1: DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

1° Semana
09 agosto | UD 1: Determinantes Sociales de la Salud

e Inequidades sociales y sanitarias

e Evolucién del enfoque de Determinantes Sociales de Salud

e Concepto, importancia y tipos de determinantes sociales de la salud
e Evaluacion

UD 2: Modelos de Salud y enfermedad

e Modelos sobre Salud y enfermedad: biomédico y de la OMS
e Salud y Desarrollo Humano

e Enfoque de Factores de Riesgo

e Evaluacién

2° Semana
20 agosto

Moédulo 2: DESARROLLO HISTORICO Y BASES CONCEPTUALES DE LA
PROMOCION DE LA SALUD

UD 1: Desarrollo Histérico y Bases Conceptuales de la Promocién de

3° Semana | la Salud

29 agosto | e La Declaracion de Alma Ata sobre Atencién Primaria de Salud y otros
antecedentes de la Promocién de la Salud

e Desarrollo de la Promocién de la Salud en la Conferencia Internacional
de Ottawa y posteriores

e Evaluacion
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4° Semana
03 setiembre

UD 2: Desarrollo de la Promocién de la Salud en el Pert
La Promocioén de la Salud en el Ministerio de Salud y en Es Salud

e Caracteristicas del Enfoque de Gestion Territorial y los escenarios en
Promocion de la Salud, Experiencias de instituciones privadas,
municipales, y comunitarias en Promocién de la Salud

5° Semana
10 setiembre

UD 3: Enfoques actuales en Promocién de la Salud
e Prevencién y Promocién de la Salud

e Enfoques actuales en Promocién de la Salud

e Evaluacién

6° Semana
19 setiembre

Médulo 3: ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS EN PROMOCION DE LA
SALUD

UD 1: Estrategias de educacién para la Salud

e Aspectos conceptuales y teéricos de la educacién para la salud.

e Metodologias de la educacion para la salud.

e Técnicas educativas activas.

7° Semana
24 setiembre

UD 2: Estrategias de Comunicacion social

e Aspectos conceptuales y tedricos de la comunicacion social.
¢ Didlogo y negociacion intercultural.

UD 2: Estrategias de Comunicacion social

8° Semana | o Mercadeo social.
01 octubre | , Apogacia en Promocién de la Salud
Moédulo 4: ATENCION INTEGRAL DE SALUD
UD 1: Bases conceptuales de la Atencion Integral de Salud
9° Semana
10 octubre | e Cuidados integrales y atencion integral de salud
e Dimensiones, componentes y enfoques del MAIS-BFC
¢ La articulaciéon MAIS-BFC con la Promocién de la Salud.
UD 2: Atencion integral de salud a las personas
T Geheg | Atencidn integral de salud a las personas.
15 octubre s . .
¢ Instrumentos de atencion integral de salud a las personas: la Historia
Clinica.
UD 3: Atencioén integral de salud a la familia
¢ Familia, salud familiar, Familia Saludable.
e Atencion integral de salud a la familia.
e Instrumentos de atencion integral de salud a la familia.
11° Semana | UD 4: Atencion integral de salud a la comunidad
22 octubre

e La comunidad y el Programa de Municipios y Comunidades Saludables.
¢ Instrumentos para el trabajo con la comunidad.

e La familia y el enfoque comunitario en el proceso de atencién de la salud
¢ Evaluacion
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Médulo 5: INTERVENCIONES EN PROMOCION DE LA SALUD

UD 1: Estrategias de intervencion en Promocién de la salud con
enfoque de gestion territorial.

12° Semana
31 octubre ¢ Participacién Comunitaria

e Empoderamiento Social en Salud

¢ Alianzas Intersectoriales e Intergubernamentales para abordar los

Determinantes Sociales de la Salud en la Gestion Territorial.
UD 2: Plan de Desarrollo concertado. El trabajador de la salud como
o mediador en el proceso de desarrollo local

13° Semana

05 noviembre e Plan de Desarrollo Concertado

o El Trabajador de la Salud como Mediador en el Proceso de Desarrollo
Local

UD 3: La Reorientacion de los Servicios de Salud en el Trabajo de
Promocién de la Salud.

14° Semana o Herramientas de Gestion para Reorientar los Servicios de Salud con
12 noviembre enfoque de Promocioén de la Salud.
e Organizacién del equipo de salud para trabajar la Promocién de la
Salud
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ANEXO 02

CRONOGRAMA

CURSO: PROMOCION DE LA SALUD CON ENFASIS EN GESTION TERRITORIAL
DESARROLLO DEL CURSO Y EVALUACIONES

 sustitutorio
Modulo 1 09 al 25 de agosto 6.y 47 te 28 agosto
agosto
. 29 de agosto al 15 -
Médulo 2 de septiembre 16 y 17 de 18 de septiembre
septiembre
) 19 de septiembre al
Médulo 3 BE despetubre 07y 08 de 09 de octubre
octubre
. 10 de octubre al 27
Médulo 4 i eyl 28y 29 de 30 de octubre
octubre
3 31 de octubre al 17 :
Moédulo 5 et 18 y 19 de 20 de noviembre
noviembre
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