MINISTERIO DE SALUD N 003-2017-ENSAB/MINSA

Resolucion Directoral

Lima, 10 de julio del 2017

VISTOS:

El Expediente N° 17-063947-001, que contiene el MEMORANDUM N° 587-2017-DG-
DIGEP/MINSA, sobre el Curso: “Salud mental, basado en familia y comunidad”, en la modalidad
Autoformativo Virtual; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de las facultades delegadas al Poder Ejecutivo, mediante la Ley N° 30073, se
aprobd la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, con Decreto Legislativo N°
1161;el mismo que establece que es funcion rectora del Ministerio de Salud el dictar normas y
lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de las politicas nacionales y
sectoriales, y que, en el marco de sus competencias, es funcion especifica el promover y participar
en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos humanos en
salud;

Que, el citado Decreto Legislativo dispone en la Cuarta Disposicion Complementaria Final se
reactive la Escuela de Salud Publica, modificando su denominacién a Escuela Nacional de Salud
Publica, la cual dependera del Ministerio de Salud y sera responsable de proponer y generar
politicas en materia de formacién de Recursos Humanos en Salud, para lo cual gozara de
autonomia académica, econdémica y administrativa;

Que, la referida Escuela de Salud Publica del Perq, fue creada con el objetivo principal de
preparar en Salud Publica al personal profesional y formular las normas para la capacitacion de
los diferentes tipos de personal auxiliar; asimismo, para realizar investigaciones sobre los
problemas de salud del pais;

Que, el Sector Salud se ha planteado, entre otros, el reto de extender mejoras en el estado de
salud de toda la poblacién e instaurar una cultura de prevencién y proteccién de la salud en la
sociedad, para lo cual se requiere que los recursos humanos en salud, tengan las competencias
necesarias para garantizar la calidad en todos los niveles de atencién. La garantia del
cumplimiento de dichos retos, se encuentra precisamente en la pauta que establecera el Ministerio
de Salud como ente rector valorando la experiencia de los participantes y priorizando el uso de la
experiencia en servicios de salud publicos a través de la Escuela Nacional de Salud Publica;

Que, mediante Decreto Ley 23072, se reconoce a la Escuela de Salud Publica del Pert, como
Centro de Post Grado del Tercer Ciclo de Educacion Superior, con rango universitario para ofrecer
estudios de Maestria de caracter profesional en el campo de la Salud Publica;
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Que, la Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
determina que la Escuela de Salud Publica del Perd, mantiene el régimen académico de gobierno
y de economia establecido por la ley que lo rige;

Que, en el inciso a), articulo 16° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, se suscribe los tipos de
capacitacién y en referencia a la formacion laboral se cita que es®... capacitar a los servidores
civiles en cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico o
titulo profesional que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios
que prestan a la ciudadania....”;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2017-SA y modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, comprende en la estructura
organizativa a la Escuela Nacional de Salud Publica como el érgano de formacién académica del
Ministerio de Salud, que depende del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y
cuenta con autonomia académica, econémica y administrativa;

Que, bajo las disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N° 155-2017/MINSA, de fecha

11 de marzo del 2017, se ha expedido la Resolucion Secretarial N° 071-2017/MINSA, de fecha

02 de mayo de 2017, a través de la cual se ha encargado a la Médico Cirujano Claudia Maria

Teresa Ugarte Taboada, Directora General de la Direccion General de Personal de la Salud, las

funciones de Directora General de la Escuela Nacional de Salud Publica del Ministerio de Salud,
en adicién a sus funciones;

Que, a través del MEMORANDUM N° 055-2017-VMPAS/MINSA, se establece que son
atribuciones de la Directora General de la Escuela Nacional de Salud Publica aprobar y certificar
actividades académicas, para lo cual puede expedir las resoluciones administrativas que
correspondan, entre otras que se sefialan;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, establece que es funcion de la
Escuela Nacional de Salud Publica el brindar capacitacion en las tematicas de salud, en su
condicién de 6rgano de formacién académica de la misma;

Que, los procedimientos de la Escuela Nacional de Salud Publica estan sujetos a las disposiciones
académico-administrativas, en correspondencia con la planificacién, aprobacién, implementacion,
ejecucién y culminacion de los programas académicos que se ofrecen, conforme se establece de
la Resolucion Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva
Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, respecto de los Procesos y Procedimientos para la
Gestion de los Programas Académicos de la ENSAP;

Que, mediante el citado Memorandum de vistos, se adjunta el INFORME N° 114-2017-DIFOR-
DIGEP/MINSA, sobre propuesta de Silabo del Curso: “Salud mental, basado en familia y
comunidad”, en la modalidad Autoformativo Virtual, que tiene como objetivo el proporcionar
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competencias cognitivas al personal de la salud, en relacién a aspectos generales de la salud
mental y aspectos de salud mental publica, para el cuidado integral de la salud mental basado en
familia y comunidad esencialmente del primer nivel de atencién; el mismo, que consta de cinco
modulos educativos, a ser certificado por la ENSAP;

Que, el citado curso esta dirigido al profesional, técnico y auxiliar del Ministerio de Salud y
Gobiernos Regionales que realizan labores de salud individual y salud publica, los que al culminar
los estudios contaran con los conocimientos esenciales para promover el cuidado integral de la
salud en funcién de las necesidades de salud mental de la poblacién usuaria;

Que, el Ministerio de Salud en el ambito de sus competencias promueve y desarrolla capacitacion,
por lo que en ejercicio de su rol rector y acorde con aquellas competencias otorgadas para la
Escuela Nacional de Salud Publica y los objetivos de la actividad académica, resulta atendible se
apruebe el Silabo del Curso: “Salud mental, basado en familia y comunidad”, en la modalidad
Autoformativo Virtual; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Decreto Supremo N°
008-2017-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por
Decreto Supremo N° 011-2017-SA, en la Resolucién Ministerial N° 155-2017/MINSA, en la
Resoluciéon Ministerial N° 468-2008/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 137-
MINSA/SG-V.01:en la Resolucion Secretarial N° 071-2017/MINSA, en la Resolucién Directoral N°
005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA 'y en la Resolucion Directoral N° 003-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar el Silabo del Curso: “Salud mental, basado en familia y comunidad”, en la
modalidad Autoformativo Virtual, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion Directoral, que en Anexo 01 adjunto, forma parte de la misma.

Articulo 2°. - Aprobar el dictado del Curso: “Salud mental, basado en familia y comunidad”, en la
modalidad Autoformativo Virtual, por la Escuela Nacional de Salud Publica; y su cronograma de
ejecucién, conforme al Anexo N° 02 adjunto, que forma parte de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 3°. - Establecer que el Curso: “Salud mental, basado en familia y comunidad”, en la
modalidad Autoformativo Virtual, que se aprueba mediante la presente Resolucion Directoral, sera
certificado por la Escuela Nacional de Salud Publica, previo cumplimiento de las disposiciones que
esta tiene sobre la materia y de conformidad con el acto resolutivo que asi lo disponga.



MINISTERIO DE SALVD N°® 003-2017-ENSAB/MINSA

Resolucion Directoral

Lima, 10 de julio del 2017
Articulo 4°.-. Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General, la
publicacién de la presente Resolucién Ministerial y sus Anexos en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese

INISTERIO W\f
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ANEXO 01

SILABO

CURSO: SALUD MENTAL, BASADO EN FAMILIAYY COMUNIDAD

I. DATOS GENERALES

1.1
1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

Il. PRESENTACION DEL CURSO

Nombre del Curso
Ano:

Modalidad del Curso:

Numero de Horas

Duracion:

Responsable de Curso

Administrador de
Plataforma

Salud Mental, Basado en Familia y Comunidad
2017

Autoformativo Virtual

375

14 semanas

Inicio: 09 de agosto de 2017
Término: 19 de noviembre del 2017

Lic. Cynthia Varas Alvarez

ENSAP

"| CURSO DE SALUD MENTAL BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD

Modulo |

Aspectos
generales de la
salud mental

MODULOS

Médulo Il

de salud mental
del nifio

©  Atenciodn integral
. de salud mental

Atencion integral

i
J I e MR

Médulo IV

Atencién integral
de salud mental en
adultos

Médulo 11l Médulo IV

La salud mental
publica }

del adolescente
WIS e o
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lll. SUMILLA

El curso de Salud Mental basado en familia y comunidad busca desarrollar conocimiento y
competencias cognitivas en el personal de salud respecto al cuidado primario en salud
mental, acciones de prevenciéon de problemas y trastornos de la salud mental en nifios y
adolescentes, atencién en problemas de aprendizaje y conducta, identificacion de factores
protectores y de riesgo durante la adolescencia, organizacion territorial y sistemas de
informacién en salud mental.

IV. OBJETIVO

. Objetivo General:

» Fortalecer las capacidades del personal de salud del MINSA y Gobiernos Regionales
para la prestacion de servicios de salud con enfoque de cuidado integral de la salud
mental basado en familia y comunidad

o Especificos:

> Proporcionar la base conceptual que sustenta las estrategias e intervenciones para la
promocién y proteccion de la salud mental a través del trabajo con la persona, familia
y comunidad.

> Brindar conocimientos para el uso de enfoques, métodos, instrumentos, estrategias y
recursos técnicos para su incorporacion activa al cuidado integral en salud mental, asi
como en la practica clinica, psicolégica, familiar y comunitaria, que permita la
atencioén, recuperacién y rehabilitacion de las personas afectadas por problemas de
salud mental.

> Valorar el trabajo en equipo y el compromiso con la salud mental de la poblacién
adscrita al ambito territorial local.

V. PERFIL DEL EGRESADO

v PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del curso de Salud Mental Basado en Familia y Comunidad tendra los
conocimientos esenciales para promover el cuidado integral de la salud en funcién de
las necesidades de salud mental de la poblacion, con énfasis en la promocién de la
salud y la prevencién de riesgos y dafios.

2

ANEXO 01 - SILABO - CURSO: “SALUD MENTAL, BASADO EN FAMILIA'Y COMUNIDAD”
RD N° 003-2017-ENSAP/MINSA



4 PERU | Ministerio
sfﬁ . de Salud

VL. CAPACIDADES Y CONTENIDOS

MODULO

MODULO 1:
Aspectos
Generales de la
Salud Mental

Comprender los

CAPACIDADES

conceptos basicos
en salud mental y

1. Marco Referencial

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONCEPTUAL

Basico

conocer sus
aspectos
normativos para

2. Cuidado primario

en salud mental

aplicarlos en el
ambito laboral y la
vida cotidiana

3. Autocuidado del

Personal de
Salud

Escuela Nacional

de Salud Publica

CRITERIOS E INDICADORES

DE LOGRO

Analiza los aspectos
conceptuales e histéricos de los
principales modelos politicos,
normativos y operativos de

intervencion de la salud mental y
provee de estrategias basicas

para el autocuidado del personal
de salud

MODULO

MODULO 2:

Salud Mental del
Nifo

Atencién Integral de

CAPACIDADES

Identifica y evalta
en el nifo los
principales signos y
sintomas, elabora el
diagnéstico, define y
aplica el plan de
intervencién
terapéutica, segun
su competencia
profesional, de los
trastornos de salud
mental priorizados

CONCEPTUAL

1. Prevencion de los
Problemas y
Trastornos de Salud
Mental del nifio y
adolescente

2. Atencion de los

Problemas de
aprendizaje y
conducta

3. Atencién de los

Trastornos
Generalizados del
Desarrollo

CRITERIOS E INDICADORES

DE LOGRO

Identifica, comprende e

interviene en forma temprana y

oportuna en los nifos con
problemas o trastornos de
salud mental.

MODULO 3:

Salud Mental del
Adolescente

Atencion Integral de

Identifica y evalua
en el adolescente
los principales
signos y sintomas,
elabora el
diagnoéstico, define y
aplica el plan de
intervencién
terapéutica, segun
su competencia
profesional, de los
trastornos de salud
mental priorizados

1. Bases del Desarrollo y

formacion de la
Identidad en el
adolescente

2. Factores protectores y

de riesgo durante la
adolescencia

3. Atencion de los

problemas y trastornos
de Salud mental

Identifica, comprende e

interviene en forma temprana y
oportuna en los adolescentes
con problemas o trastornos de

salud mental.

MODULO 4:

Salud Mental en
Adultos

Atencion Integral de

Identifica y evalua
en el adulto los
principales signos y
sintomas, elabora el
diagnostico, define y
aplica el plan de
intervencién
terapéutica, segln
su competencia a
profesional, de los
trastornos de salud
mental priorizados

Tépicos Generales
para la atencién

2. Atencién de los

Problemasy
Trastornos del Animo

3. Atencién de los

Problemas y
Trastornos Psicoticos

4. Atencion de los

Problemas y
Trastornos por
Consumo de Alcohol

Identifica, comprende e

interviene en forma tempranay

oportuna en las personas
adultas con problemas o

trastornos de salud mental.

ANEXO 01 — SILABO - CURSO: “SALUD MENTAL, BASADO EN FAMILIA'Y COMUNIDAD”
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Analiza la situacién L
de salud mentalen | 1. Analisis de la

el contexto familiar y Situacién de Salud

comunitario y

elabora informes 2. Comunicacién y

técnicos Educacion en Salud | Gestiona los servicios de salud

relacionados con la Mental mental con una visién

atencign integral de | 3 Organizacion comu_njtaria_, con énfasis en la
MODULO 5: ™ la famll_la yla Territorial de los atencién primaria de salud con
Salud Mental comqnldad. Servicios de Salud enfoque cultural,, de derechos
Publica Identlﬁc_:a los humanos y de género, en el

determinantes marco del proceso de reforma,

sociales vinculados modernizacion y

a la salud mental e descentralizacion de los

implementa 4. Sistemas de sistemas de salud mental.

procesos de Informacién en Salud

participacion y Mental

vigilancia

comunitaria en

salud mental.

PUBLICO OBJETIVO

Dirigido a profesional, técnico y auxiliar del Ministerio de Salud y Gobierno Regional que
realiza labores de salud individual o salud publica.

7.1. Prerrequisitos y perfil del participante

- Ser profesional, técnico y/o auxiliar que realicen labor individual o salud publica.
- Encontrarse inscrito en el INFORHUS.

- Conocimiento y manejo de ofimatica basica y navegacion en internet.

MODELO Y METODOLOGIA EDUCATIVA
8.1 Metodologia

La participacién masiva, sustenta la implementacién de cursos online masivos, cuyo
acronimo en inglés es MOOC, lleva a tomar contacto con un sistema tecnolégico de
comunicacién masiva y bidireccional, que sustituye la interaccién personal en el aula del
profesor y alumno como medio preferente de ensefianza, por la accién sistematica y
conjunta de diversos recursos didacticos y el apoyo de una organizacion tutorial que
propician el aprendizaje autbnomo de nuestros participantes.

A través de diversas herramientas metodolégicas se pretende motivar al participante a
trabajar con un enfoque basado en los atributos de la Atencién Primaria y teniendo en
cuenta que el aspecto crucial de este, es la atencién centrada en la persona, y en la
comunidad.

El sustento de la modalidad educativa que adopta el curso es el bimodal (Auto formativo),
utilizado en la formacion de adultos, aplicando entornos virtuales de aprendizaje para
actividades de ensefianza y aprendizajes especificos. En un contexto de desarrollo de
las TICS y las herramientas para la capacitacién a distancia, existe creciente demanda

4
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de las regiones de salud de educacioén virtual y a distancia, considerando los costos que
implica realizar reuniones presenciales de capacitacién y el traslado de los participantes
hacia los centros de capacitacién.

La estrategia metodoldgica que orienta este curso ha sido disefiada en forma modular,
considerando aproximadamente 03 semanas por médulo, en su la modalidad virtual auto
formativa y teniendo como soporte de apoyo una plataforma virtual a cargo del MINSA,
en donde se ha disefiado un aula virtual de manera especifica para este fin, tomando en
cuenta el enfoque del aprendizaje para adultos, promoviendo la autonomia del
aprendizaje y el pensamiento reflexivo y critico del participante.

8.2 Condiciones basicas

Para el logro de los objetivos pedagégicos planteados, para el desarrollo de cada médulo,
es altamente recomendable:

< Dedicacion exclusiva del participante en el aula virtual de al menos 25 horas
semanales y 75 horas por médulo.

< Dedicacién del participante para el desarrollo de acciones de aprendizaje, repaso,
analisis en el ambito de trabajo de lo aprendido, lectura y relectura del material
disponible en el curso y el desarrollo de otras actividades segun las instrucciones
y exigencias instrumentales disponibles en el aula virtual.

< Las acciones a desarrollar estandarizadas, son: la lectura de textos y sus
respectivos resimenes, visualizaciéon de videos, analisis de casos, participacion
en los foros de discusién y en las diversas oportunidades de evaluacion
correspondiente.

Adicionalmente, se recomienda que el uso de los conocimientos adquiridos sea recreado
y utilizado para la formulacién, a partir de una reflexion critica de su practica diaria en el
ambito laboral respectivo, de una propuesta de mejora del servicio orientado al cuidado y
la atencion integral de la salud mental en dicho ambito.

IX. RECURSOS

9.1. Humanos:

v Coordinador del Area de Intervenciones Educativas: responsable de la
ejecucion, monitoreo y supervision de la actividad educativa.

v' Coordinador Académico: designado por la ENSAP, es responsable del
desarrollo de la actividad educativa.

v Administrador de la Plataforma Educativa Virtual: designado por la ENSAP,
encargado de la gestién administrativa del curso y de la configuracion y
mantenimiento del entorno Moodle. El soporte de la plataforma estara a cargo
de un responsable designado por la ENSAP.
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v' Participantes: Profesional, técnico y auxiliar del Ministerio de Salud y Gobierno
Regional que realiza labores de salud individual o salud publica.

9.2. Medios y Materiales

Los materiales didacticos con los cuales el alumno va a interactuar son textos auto
instructivos organizados en unidades didacticas.

e MODULO AUTOINSTRUCTIVO: Es el material educativo consistente en una
secuencia de actividades, lecturas seleccionadas y casos hipotéticos que permiten al
estudiante analizar textos y reflexionar de manera responsable sobre aspectos de la
realidad. El médulo auto instructivo tendra los siguientes contenidos: Introduccién,
objetivos, esquema, desarrollo de los contenidos, resumen, bibliografia de la unidad,
actividades, glosario, ejercicios de autoaprendizaje, soluciones de los ejercicios,
anexos (textos complementarios).

e LECTURA DE TEXTOS: Articulos o documentos seleccionados de la literatura como
complementarios a las actividades del curso, y que estara colocado en el Aula Virtual
de aprendizaje del MINSA.

e AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE: Herramienta informatica (Aula Virtual) de
soporte al proceso de aprendizaje individual:

o Repositorio de las lecturas obligatorias y de las complementarias, como de los
links para la profundizacién tematica.

o Foros virtuales: espacio abierto virtual en el que los participantes intercambian
ideas, opiniones, preguntas y respuestas como nuevos textos o experiencias,
como archivos y material relacionado a los diversos temas. Se desarrollara a
partir de preguntas motivadoras.

X. EVALUACION

v" La evaluacién del curso sera por cada médulo.

v' La calificacién utiliza la escala vigesimal y la nota aprobatoria de cada médulo es
12. En el promedio final de cada médulo, toda fraccién igual o mayor a 0,5 es
redondeada al entero inmediato superior.

v' El participante tiene un maximo de dos oportunidades para rendir la evaluacién
regular por cada modulo.

v En caso obtenga una calificacion desaprobatoria en la evaluacién regular, tendra
dos oportunidades para rendir el examen sustitutorio por cada médulo.

v" En relacién a las oportunidades de evaluacién, en todos los casos el sistema
registra la ultima calificacién obtenida.

v' En caso desapruebe algin modulo en el sustitutorio, una vez finalizado todos los
médulos, podra rendir una evaluacién de subsanacion de acuerdo a las siguientes
pautas:

i. La subsanacion procede hasta por dos mddulos.
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i. El participante solicitara la subsanacién via virtual mediante
documento dirigido a la ENSAP dentro de los diez dias habiles de
publicados los resultados.

iii. La informacién relacionada a la subsanacién sera programada,
aprobadas y publicada por la ENSAP. (Web
http://observatorio.inforhus.gob.pe/ensap/index.html

iv. Luego de culminado el proceso de subsanacion no hay nuevas
oportunidades.

v' La nota final corresponde al promedio de las notas obtenidas en los examenes de
los 05 médulos.

v' Culminado todo el proceso, para aprobar los cursos el participante debera
obtener calificacion aprobatoria en los cinco médulos.

v' Lasfechas para el desarrollo de los sustitutorios y el respectivo subsanatorio seran
programadas y aprobadas y publicadas por la ENSAP. (Web del MINSA:
http://observatorio.inforhus.gob.pe/ensap/index.html

v" Culminado el proceso y emitida la resolucion directoral aprobando el acta de notas
respectiva, no es posible incluir nuevas evaluaciones o dar nuevas oportunidades
para las mismas a los participantes que no participaron en las fechas
programadas.

v' Se considerara la condicion de “No Se Presenté” (NSP), por no inscribirse
oportunamente; inscribirse y no participar; o no participar en un (01) médulo, lo
que generara la desaprobacién automatica del curso.

XI. CERTIFICACION

La certificacion sera otorgada a los participantes que hayan cumplido con los criterios
establecidos para la evaluacion del curso, el cual estara en el marco de los documentos
normativos de la Escuela Nacional de Salud Publica.

Xll. MONITOREO Y SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL CURSO

e Elmonitoreoy supervision se realizara durante el desarrollo del curso, lo cual permitira
garantizar su efectividad y contribuira a mejorar el desarrollo pedagégico empleado.

e Los indicadores de monitoreo son:
v/ Satisfaccion de los alumnos.
v Calidad de los procesos de ensefianza o actividades educativas.
v" Funcionalidad de los sistemas de soporte y de gestion.
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MODULO1: ASSPECTOS GENERALES DE LA SALUD MENTAL
UD 1: Marco referencial basico

1° Semana | » Bases Conceptuales e Historicas de la Salud Mental

09 agosto > Politicas y Legislacién en Salud Mental

» Estigma y Proteccion de los derechos en Salud mental/

» Participacién Social y Vigilancia Ciudadana

UD 2: Cuidado primerio en Salud Mental

» Cuidados primarios en la familia y la comunidad

» Primeros auxilios psicolégicos o Apoyo Psicosocial

» Factores Protectores y de Riesgo de la Salud Mental

2° Semana | » Problemas de la vida cotidiana: las pérdidas, el manejo del estrés y la
20 agosto resoluciéon de conflictos

UD 3: Autocuidado del Personal de Salud

» Educacién para el autocuidado

» Sindrome de Burnout

> Implementacién de practicas de autocuidado en el area laboral

» Técnicas de Relajacién

Modulo 2: ASPECTOS GENERALES DE LA SALUD MENTAL

UD 1: Prevencién de los problemas y trastornos de Salud Mental del nifio.
3°Semana | » Prevencién de la salud mental desde la concepcion y el embarazo

27 agosto » Vinculo madre-nifio

Programa de Crecimiento y Desarrollo enfocado a la salud mental

UD 2: Atencidn de los problemas de aprendizaje y conducta

> Trastornos del aprendizaje y conducta en el nifio y adolescente

> Identificacion y evaluacion de los trastornos del aprendizaje y

4° Semana
03 setiembre SREUEE
» Tratamientos e intervenciones de los trastornos del aprendizaje y
conducta

» Seguimiento y redes de apoyo

UD 3: Atencion de los trastornos generalizados del desarrollo
> Trastorno generalizado del desarrollo

> ldentificacién y evaluacion del autismo infantil

» Tratamientos e intervenciones en autismo infantil

» Seguimiento y redes de apoyo

Médulo 3: ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL DEL ADOLESCENTE

UD 1: Bases del desarrollo y formacién de la identidad en el adolescente.

5° Semana
10 setiembre

6° Semana | » LaAdolescenciay desarrollo fisico y sexual normal
14 setiembre | » Desarrollo Cognoscitivo
» Busqueda de la identidad y desarrollo psicosexual
UD 2: Factores protectores y de riesgo durante la adolescencia
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» Problemas de salud y riesgos comunes en |la adolescencia

» Embarazo adolescente

» Violencia de género en la adolescencia.

UD 3: Atencioén de los problemas y trastornos de Salud Mental
7° Semana | > El Episodio Depresivo Mayor

24 setiembre | > Los trastornos de Ansiedad

La Conducta suicida

0 4: ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN ADULTOS
UD 1: Topicos generales para la atenciéon

Modul

8 Sz?ana » La Salud mental en la Atencién Primaria
septiembre » Comunicacion y la Relacién Médico Paciente
P » ldentificacion, Evaluacién y Diagnéstico en Salud Mental
UD 2: Atencion de los problemas y trastornos de animo
o » La Depresion Mayor Moderada-Severa

9° Semana S 2 2 :
> ldentificacién y evaluacion de los trastornos depresivos

08 octubre

» Tratamientos e intervenciones de los trastornos depresivos

» Seguimiento y redes de apoyo

UD 3: Atencion de los trastornos psicéticos

» Trastornos Psicéticos

> Identificacion y evaluacién de los trastornos psicéticos

» Tratamientos e intervenciones de los trastornos psicéticos

> Seguimiento y redes de apoyo

UD 4: Atencién de los problemas y trastornos por consumo de alcohol.

10° Semana
15 octubre >

Clinica de los problemas por consumo de alcohol

> ldentificacion y evaluaciéon de los problemas por consumo de alcohol

» Tratamientos e intervenciones de los problemas por consumo de
alcohol

> Seguimiento y redes de apoyo.

Médulo 5: LA SALUD MENTAL PUBLICA
UD 1: Andlisis de la Situacion De Salud
» Situacion del cuidado primario en salud mental
> Epidemiologia de los problemas y trastornos de salud mental
» Determinantes Sociales en Salud Mental
» Analisis de la Situacion de Salud Mental
UD 2: Comunicacion y educacion en salud Mental
12° Semana | » Teoria de cambio de comportamiento en salud
29 octubre | » Comunicacion comunitaria y salud mental
» Educacién para la salud mental
13° Semana | UD 3: Organizacion territorial de los servicios de Salud
05 noviembre | » Gestidn Territorial de los Servicios de Salud Mental

11° Semana
22 octubre
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Bases del Modelo de Salud Mental Comunitaria basado en el MAIS-
BF
Redes Comunitarias y Capital Humano
Rol y Funciones del equipo de salud en el nivel primario

UD 4: Sistemas de Informacién en Salud Mental

Vigilancia epidemiolégica

Instrumentos para la recoleccion de datos

Sistema unico de Registro y Reportes Estadisticos

Sistema de Referencia y Contrareferencia

15° Semana EVALUACION
19 noviembre

Y V A\ l

14° Semana
12 noviembre

YV VYV
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ANEXO 02

CRONOGRAMA

CURSO: “SALUD MENTAL, BASADO EN FAMILIA'Y COMUNIDAD”
DESARROLLO DEL CURSO Y EVALUACIONES

~ sustitutorio

Médulo 1 | 09 @l 23 de agosto 24 y 25 de agosto 26 de agosto

27 agosto al 10 de

)dédulo 2 | setiembre

14 de septiembre al 24 de
Modulo 3 | setiembre

11y 12 de setiembre 13 de setiembre

25y 26 de setiembre 27 de setiembre

28 de septiembre al 18 de 19 y 20 de octubre 21 de octubre
Médulo 4 | octubre

22 de octubre al 18 de

4 19 y 20 de noviembre 21 de noviembre
Modulo 5 noviembre

1

ANEXO 02: CRONOGRAMA - CURSO: SALUD INTERCULTURAL
DESARROLLO DEL CURSO Y EVALUACIONES
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