MINISTERIODESALLD  NoXIL.l. . .

Lima, 23.. do. BRI dol 2013,

VISTO:

El Expediente N° 18-082950-001 que contiene el Informe N° 041-2018-SA-
ENSAP/MINSA, emitido por la Asistencia Técnica en la Secretaria Académica (e) de la
Escuela Nacional de Salud Publica, sobre aprobacion del silabo, actividad académica,
recursos de aprendizaje, cronograma del Curso y Estructura de Trabajo Final: Gestion para
Redes Integradas de Salud”, modalidad semipresencial y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica, se constituye como una institucién
Dr. Pedro Diaz Unedg@le€vante para la salud de la poblacion, que busca generar y fortalecer estrategias para
Politicas de Formacién de s - . . . . . N s
Humanos ¢ mesinecis TIEjOFAr 12 Salud Publica, a partir del uso del conocimiento necesario en las intervenciones
sobre la realidad sanitaria, fortaleciendo la gestion institucional y contribuyendo
efectivamente al desarrollo de la fuerza de trabajo en salud publica, que permite al Estado
atender la demanda de atencion de salud, garantizando una adecuada oferta de servicios

de salud, que cumpla con las expectativas de la ciudadania;

Que, |la Escuela Nacional de Salud Publica, como institucion académica, con rango
universitario, se encuentra facultada para otorgar a nombre de la Nacion la certificacién que
garantiza el logro de las competencias adquiridas por los participantes en sus programas
académicos, conforme lo establecido en la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-
ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucion Directoral N° 005-2014-DGGDRH-
ENSAP/MINSA;

Dr. Félix Albeyo ga

cho Valenc
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Que. mediante Decreto Supremo N° 008-2017 -SA. modificado por Decreto Supremo
011-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud. la Escuela Nacional de Salud Publica es el organo de formacién académica del
Ministerio de Salud encargada de planificar, gestionar y evaluar la formacién de recursos
humanos en salud a nivel, de acuerdo a la politica del sector, estableciéndose entre sus
funciones la de formular y desarrollar programas y proyectos de formacion de los recursos
humanos en las tematicas de salud publica. asi como brindar capacitacion y especializacion;
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MINISTERIO DE SALUD

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N°® 30057, en el extremo referido a Gestion de la
Capacitacion, establece que el tipo de capacitacion de formacién laboral, comprendida en el
literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los servidores en cursos u otros, que
no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que permitan en corto plazo, mejorar
la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2017-ENSAP/MINSA, del 11 de
Q(’cseptiembre del 2017, se aprueba la Directiva Administrativa N° 003-ENSAP/MINSA:

Dr. Pedro Disz Urteaga
oas de o R
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El presente curso es una respuesta a lo propuesto por el gobierno peruano que es la
restructuracion del sistema de salud de niveles de atencion, categorias y redes de salud a
convertirlo en Redes Integradas de Salud para ofrecer a la poblaciéon una oferta articulada
del servicio en funcién al territorio. El sector salud iniciara una de las reformas mas
importantes que necesita nuestro pais, priorizando la atencién que recibe la mayor parte de
los peruanos en los puestos y centros de salud;

Que, mediante Informe N° 041-2018-SA-ENSAP/MINSA, emitido por la Secretaria

‘ Académica de la ENSAP, se indica que con la citada actividad educativa se pretende

&Y contribuir a fortalecer las capacidades del personal profesional de la salud del Ministerio de

] Salud, Gobierno Regional de Salud, Direccién Regional de Salud, Gerencia Regional de

D Félix Ao Gayero vaienda ©@IUD Y Direccion de Redes Integradas de Salud, vinculados a la gestion de redes de
SearsiyioAcadémico saryicios de salud:;

Que, la referida actividad educativa, cumple con lo establecido en la Resolucién
Directoral N° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso 6.3.3 del numeral 6.3 de
la Resolucion Ministerial N° 468-2008/MINSA de fecha 07 de julio del 2008, se
establecen las excepciones de los supuestos en los que no se requiere contar con
Informe Legal; por lo que constituyendo la aprobaciéon de la actividad educativa
denominada “Gestion para Redes Integradas de Salud”, modalidad semipresencial un
tema eminentemente técnico, no requiere del citado Informe legal:
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Que, en mérito a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente,
de aprobar la actividad educativa denominada “Gestién para Redes Integradas de Salud”,
en la modalidad semipresencial, conforme se colige del contenido del silabo adjunto al
Informe N° 041-2018-SA-ENSAP/MINSA;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Prganizacion y Funciones del Ministerio de Salud, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Pecreto Supremo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio

e Salud modificado por Decreto Supremo N°® 011-2017-SA, Resolucién Directoral N° 005-
or p.hmﬁ# 2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-
nw&-_::_ﬁMSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos

**de la Escuela Nacional de Salud Publica, Resolucion Directoral N° 003-2015-DGGDRH-
ENSAP/MINSA que aprueba la Directiva Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA,
sobre Procedimientos para otorgar Certificacién de Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica, Resolucién Directoral N°005-2017-ENSAP/MINSA que aprueba
la Directiva Administrativa N° 003-ENSAP/MINSA: "Procedimiento para la asistencia técnica
en la Escuela Nacional de Salud Publica";
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Con la visacién de la asistencia técnica del area de Politicas de Formaciéon de
Recursos Humanos e Investigacion y Secretaria Académica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Silabo del Curso “Gestion para Redes Integradas de
Salud”, modalidad semipresencial cuyo Anexo 01 adjunto, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Or. Félix Albert Gaycho Valencia
Secretari) Académico

Articulo Segundo.- Aprobar la ejecucion de la actividad académica denominada
Curso de “Gestion para Redes Integradas de Salud”, modalidad Semipresencial, asi como
el recurso de aprendizaje publicado en la plataforma virtual de la ENSAP, Cronograma de
Ejecucion de la misma y Estructura de Trabajo Final, cuyos Anexos 02, 03 y 04 adjuntos,
respectivamente, forman parte integrante de la presente resolucion directoral.

Articulo Tercero.-Disponer que la Asistencia Técnica en la Secretaria Académica
de la ENSAP, adopte las acciones académico - administrativas, que se desprenden de la
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ejecucion de la actividad academica denominada “Gestidn para Redes Integradas de
Salud”, modalidad semipresencial

Articulo Cuarto.- Establecer que el Curso “Gestion para Redes Integradas de
¥e\Salud”, modalidad semipresencial que se aprueba mediante la presente Resolucion
TE-irectora!, sera certificado por la Escuela Nacional de Salud Publica, previo cumplimiento de
os requisitos establecidos.

q

Urteaga Articulo Quinto.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Humanos “.“"n..,..‘:'.f',.:‘éecretaria General, la publicacion de la presente Resolucién Directoral y sus anexos en el
Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

Dr. Félix Aibelto Gaycho Valencia
Secrelalip Académico
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ANEXO 01
SILABO

CURSO “GESTION PARA REDES INTEGRADAS DE SALUD”

. DATOS GENERALES

1.1 Nombre del Curso . Gestion para Redes Integradas de
Salud
1.2 Ano . 2018
1.3 Modalidad del Curso :  Semipresencial
1.4 Créditos : 8.5 créditos
1.5 Numero de Horas : 180 horas
1.5.1 Presenciales Teoria : 92 horas”

Practica : 88 horas
1.6 Duracion : 09 semanas
Fecha de Inicio : 24 de agosto 2018
Fecha de término : 23 de octubre 2018

1.7 Apoyo Tematico : Med. Julio Cesar Medina Verastegui
1.8 Responsable Académico . CD. Félix Alberto Caycho Valencia
Or. Fdfix Alberto Gaycho Valencia
becretaro Acadérmico 1.9 Administrador de Plataforma . ENSAP

Il. PRESENTACION DEL CURSO
El presente curso es una respuesta a lo propuesto por el gobierno peruano que es
la restructuracion del sistema de salud de niveles de atencion, categorias y redes
de salud a convertirlo en Redes Integradas de Salud para ofrecer a la poblacion una
oferta articulada del servicio en funcién al territorio. El sector salud iniciara una de
las reformas mas importantes que necesita nuestro pais, priorizando la atencion
que recibe la mayor parte de los peruanos en los puestos y centros de salud.

Asimismo, la ENSAP, en respuesta al Memorandum N° 1495-2018-DGOS/MINSA
del 26 de julio 2018, remitido por la Direccion General de Operaciones en Salud del
MINSA, solicita apoyo en el desarrollo del curso, que incluye la certificacion, por
considerarlo prioritario dentro de los objetivos institucionales.
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1. SUMILLA

El curso tiene como propésito desarrollar las competencias necesarias en el equipo
de salud y actores locales del distrito, para la implementacién de redes integradas
de salud en forma eficiente, eficaz y con calidad en su ambito local para que
implemente la prestacion de servicios de salud. Se desarrolla en cinco médulos:
habilidades sociales, prestacion, gestiéon y organizacion, financiamiento, rectoria y
gobernanza en salud:

_ 1 Modulolll ~ Médulo V.
3 = S Gestidny ~ Rectoriay
.I-!gzl.::mlullgigdes_Soch;ales g ,Prgs_tacnér:. Organizacion  Gobernanza

IV. COMPETENCIAS
4.1 General:

Conduce la gestién de las redes integradas de salud para ofrecer a la poblacion
una oferta articulada en funcion de sus necesidades en el territorio, a través de
metodologias y herramientas que permitan alcanzar resultados sanitarios
favoreciendo el acceso, la equidad, calidad y continuidad para la mejora de los
servicios de salud de la poblacion, en accién conjunta con la DIRIS, autoridades
y actores locales.

4.2 Especificas:

4.2.1 Aplica los aspectos béasicos de comunicacion en salud para llegar al
consenso sobre problemas priorizados, aprovechando los espacios de
concertacion con diferentes actores sociales, ejerciendo liderazgo,
trabajo en equipo, promoviendo la accion intersectorial.

422 Disefia la propuesta para atender grupos de familias identificadas y
asignadas, a través de equipos basicos de salud mediante la atencion
integral basada en familia y comunidad con una coordinacion, asistencia
horizontal y vertical, privilegiando la promocion de la salud, la prevencion
de riesgos, atencion recuperativa y rehabilitacién y cuidados paliativos.

Dr. Félix Alperio Gapgho Valencia
Secrslario Académico
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4.2.3 Aplica los instrumentos que ofrece la Unidad de Gestién de la RIS para
la toma de decisiones y seguimiento en la red utilizando los sistemas de
informacion.

4.2.4 Conoce las estrategias de financiamiento para permitir la sostenibilidad
financiera de la RIS, vinculando los objetivos y resultados sanitarios
segun indicadores. .

4.2.5 Conoce y desarrolla la conformacion de la mesa de gobernanza para la
toma de decisiones a implementar en la RIS, con participacion
intersectorial e intergubernamental.

V. PUBLICO OBJETIVO

- Profesional de la Salud, Directivo Superior de la Red del MINSA y actores
~ locales. : =

Requisitos de Inscripcion:
- Profesional de la Salud Director y/o miembro de un : 31
equipo de gestion de la RIS en el ambito de la Red
- Dirigente de  organizaciones de agentes :01

comunitarios
- Autoridad del gobierno local 1 02
- Representante de la Unidad de Gestién Educativa : 01

Local
- Representante de la UDR-SIS 1 01
et - Representante del MIDIS local 101
o Elx Atoeto Gayehi vejensy - Conocimiento y manejo de ofimatica basica y navegacion en internet

Secrelaria Acadsmicn

Requisitos de seleccién:
Estar en la relacion de treintaicinco (35) participantes designados por la
Direccion General de Operaciones en Salud-DGOS.

- Profesional de la Salud Director y/o miembro de un : 31

equipo de gestion de la RIS en el ambito de la Red
gue se encuentre inscrita(o) en el INFORHUS

- Dirigente  de  organizaciones de agentes : 01
comunitarios

- Autoridad del gobierno local : 02

- Representante de la Unidad de Gestion Educativa : 01

Local




- Representante de la UDR-SIS
- Representante del MIDIS local

VL.

PERFIL DEL EGRESADO

! Escuelz Nacional
de Sglud Pablica

101
- 01

VIl.

PROGRAMACION ACADEMICA

MODULO I: Habilidades Gerenciales

COMPETENCIA:

Aplica los aspectos bésicos de com

unicacién en salud para llegar al consenso sobre problemas

priorizados, aprovechando los espacios de concertacion con diferentes actores sociales, ejerciendo
liderazgo, trabajo en equipo, promoviendo la accién intersectorial.

UNIDADES DE CONTENIDO L
APRENDIZAJE COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | EVALUACION
Unidad 1: ciz :
o u g - Inauguracion del curso Recomienda
Comunicacion en S N Demuestra control
- Comunicacién organizacional vy e el uso de la
salud. o para la conduccion de .
social (interna y externa). comunicacion

- Comunicacion efectiva.
- La comunicacion en la conduccién
de la gestion de la salud.

la gestidén de la salud
utilizando
comunicacion

efectiva para
el logro de los
objetivos en la

Actividades-Casos-Videos Bieciive gestion.
Unidadics Liderazgo Situacional rradii
Lidersgor el i Caractegristicas del lider social en Lemuesir aeloies Regqelve as
salud. L ) caracteristicas de lider | sociales de la | actividades
salud que necesita la red. . s propuestas
Adfiviéades-Casos,  Tallen  de|oo0d para la gesionjred, en st d
i ' de lasalud en lared. |gestion de la entregando
Resiliencia. en los
salud. plazos
Unida‘_d 3: - Condiciones para el éxito del|Realiza reuniones | Valora y | establecidos
Trabajo en trabajo en equipo. efectivas para la toma | desarrolla el
equipo en la - Reuniones efectivas de decisiones | trabajo en

gestion en salud.

- Toma de decisiones.
Actividades—Casos. Videos.

mediante el trabajo en
equipo.

equipo en la
gestion.

Unidad 4:
Manejo de - Prevencion de conflictos. Demuestra Argumenta la
conflictos y - Manejo de conflictos. habilidades de | importancia
negociacion. - Habilidades de negociacion. negociacion para e€l|de la
Actividades — Casos-Videos manejo de conflictos | negociacion
4

Eaythg Valencia
2 o
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Unidad 5:
El proceso de
concertacion

- Andlisis de actores e identificacion ,
. s Promueve la | Evalua los
de espacios de concertacion. S
participacion de los | actores
- El valor agregado de llegar al ; .
actores sociales, en|sociales y los
consenso  aprovechando los . ;
. - los  espacios de|espacios de
espacios de concertacion. concertacion concertacion
Actividades-Casos — Videos.
Tarea aplicativa:
En el proceso de desarrollo de las
actividades de salud en los EESS
- en fos ¥ | Elabora:
la RIS 1: Posicionamiento de la
- - — Propuesta de
marca Clinica de Familia, .
o . conformacion  de
Posicionamiento de la marca RIS y :
.. . equipos de tarea
Posicionamiento del problema de
: para abordar los
snea, ¥ rincipales
2: Reuniones efectivas, P P
i ) problemas.
conformacion de equipos )
s — Plan de reuniones
multidisciplinarios que abordan los .
. efectivas.
problemas de las respectivas
unidades de gestion y usan alianzas
estratégicas.

MODULO IlI: Prestacion

COMPETENCIA:

Analiza y disefia la propuesta para atender grupos de familias identificadas y asignadas, a través
de equipos basicos de salud mediante la atencion integral basada en familia y comunidad con una
coordinacion, asistencia horizontal y vertical, privilegiando la promocién de la salud, la prevencion
de riesgos, atencién recuperativa y rehabilitacién y cuidados paliativos.

De. Félix Albary Eaycho Vatenbis
Secretario Académicg |

UNIDADES DE CONIENIDO iNDlCﬁgORES
APRENDIZAJE
COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | EVALUACION
Unidad 1: -Conoce los
Poblacién y conceptos RIS.
Territorio. -Utiliza instrumentos
(Perfil
, epidemiologico, ‘
-Marco Introductorio de la RIS. Pz dr6n gno i Evalia los | Resuelve
-Criterios técnicos para la definicion minal, | datos las
de poblacién y territorio de| Censocomunal). |obtenidos Y |actividades
responsabilidad. -Utiliza Matriz  de |toma propuestas
-Organizacion del territorio sanitario | analisis de oferta y | decisiones entregandol
de la RIS. demanda. con base aloenlos
-Adscripcion de las familias de la criterios plazos

poblacion a la RIS.

-Aplica instrumentos
para Sectorizacion
y definicion de otras
Unidades
Territoriales
Sanitarias.

establecidos.

establecidos
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Unidad 2: - -Uso de la Carpeta
Enfoque de Familiar, Ficha
atencion Familiar, Plan de |Reconoce la
centradaenla | _Cuidado de la salud en la persona. | atencién  Integral | mportancia
persona, familia |-Cuidado de la salud en la familia. familiar -PAIFAM-, de la
y comunidad. Cuidado de la salud en 1a| pan de Atencién capacidad
comunidad. resolutiva de
G ol ; Integral por Curso
-ldentificacion de riesgos. 4 problemas de
_Enfoque de derechos y desarrollo | 9 Vida), salud de los
de autocuidado. -Instrumento de|grupos  de
seguimiento de | familias.
personas y familias
en riesgo.
Unidad 3: -Puerta de entrada al sistema
Primer nivel de nacional de salud.
atencién y oferta |-Equipos Basicos de Salud (EBS). | _Elabora Cartera de
de servicios de | -Modalidades de oferta de salud. Semvicios de: Salud
salud en la RIS, |-Cartera de servicios de salud de de o Bt
primer contacto. Sprm=L Fon st
_Atencion especializada ambulatoria, | "Usa  registro  de
_Integrador y coordinador de la| @signacion de
atencion de la salud en la RIS. puerta de entrada y | Valora al
Oferta de Servicios de Salud en la| equipo basico de primer  nivel
RIS: de atencion

-Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.
-Criterios técnicos de planificacion

salud.
-Elabora Carteras de
Servicios de Salud

para resolver
las
necesidades

de oferta. individual y salud | de salud de Ia
-Continuidad de la atencién de salud | publica. poblacién.
en la RIS. -Usa criterios
-Cartera de servicios de salud en la| técnicos de
RIS: o planificacion de
—Qal_’te_zra de servicios de .saiud oferta de servicios
individual y Cartera de servicios de
salud publica. de salud.
-Centros de Salud Mental
Comunitario.

Unidad 4: -Elabora mapas de

Organizacién e 'SEStié”. Cli{]ica‘d ion clin flujo de referencia y

i6n -Herramientas de gestién clinica: ;

b GPC, Guia de procedimientos| Col oo o ed | valoa 2
médico quirlirgicos, Vias Clinicas, L ) Hmporancla
HCE, sesiones clinicas integradas. -Usa REFCON con det los
_Telemedicina. Red Nacional de | reportes e
Telesalud. operacionales. ocales pelira
-Referencia y contrarreferencia. -Realiza sesion ﬁgggg%ra dezs
-Atencion pre hospitalaria. clinica  integrada| de salud local

-Transporte asistido de pacientes.
Sistema de Atencion Movil de
urgencias-SAMU.

entre ES de primer
nivel de atencién y
hospital.

territorial.

Tarea aplicativa:
Estructuracién de la RIS en base a

IPRESS publicas:

-Definiciéon de la poblacion (familias)
y ambito geografico de la RIS
-IPRESS asignadas al ambito
geogréfico de la RIS.

Dr. Félix Alherio Gaychio Yaiencia
Secretaric Académico
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MODULO III: Gestién y Organizacion

COMPETENCIA:

Desarrolla capacidades para mejorar la respuesta de los servicios de salud a través del talento
humano con competencias y comprometidos, mejorando y optimizando la infraestructura contando
con equipamiente y medicamentos e insumos necesarios para atender a la poblacién asignada;
contando con un sistema de informacién agil y oportuno que le permlta gerenciar, tomar decisiones,
monitorear sus resultados y perm|tlend01e rendir cuentas

UNIDADES DE SENTENDO IREICATORES
APRENDIZAJE
COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | EVALUACION
Unidad 1: -Organo de gestion.
Organizaciény  |-Mesa de Gestion. -Elabora mapa de
Gestion de la -Mesa de Monitoreo. procesos del Organo
RIS. -Adscripcion de la poblacion | de Gestion de la RIS.
(familias) a la RIS. -Elabora el
. s, - . Fortalece
-Asignacion de establecimiento| Organigrama )
equipos de

de salud puerta de entrada a
cada poblador.

-Formulacion del Plan de Salud
de la RIS.

-Monitoreo y evaluacion del Plan
de Salud de la RIS.

-Rendicion de cuentas de la
ejecucion del Plan de Salud de la
RIS.

Estructural del Organo
de Gestion de la RIS.
-Elabora flujograma de
Adscripcion de la
poblacién a la RIS.
-Elabora flujograma de
asignacién de puerta
de entrada de la RIS.

trabajo para la
elaboracion de
los documentos
de gestion.

Unidad 2:
Gestion de
Recursos
Humanos

-Sistema Administrativo Gestion
de Recursos Humanos en la RIS.

-Enfoque de gestién de recursos
humanos basado en
competencias.

-Brecha de EBS y de otros
recursos humanos.

-Cultura y clima organizacional.

-D.L. N*1153 y su Reglamento.

-Plan de Desarrollo de Personal.

-Mapeo de los procesos
de gestion de recursos
humanos en la RIS.

-Elabora flujogramas de
procesos de gestion de
recursos humanos en
la RIS.

-Determina brecha de

EBS en la RIS.
-Determina brecha de
otros recursos
humanos.

Valora el talento
humano en la
implementacion
de laRIS

Resuelve las
actividades
propuestas
entregando
en los
plazos
establecidos




‘ Escuela Nacional
de Salud Pablica

Unidad 3:

electrénico:

-Gobierno eje
Gestion del transversal de la Politica de
sistema de Modernizacion de la Gestion
informacién Plblica.
-Transformacion digital en salud.
-Arquitectura e interoperabilidad
de los datos electronicos del
sector salud.
-Gestionn del Sistema = de
informacion mtegra_do, eficiente y Identifica brecha de
oportuno, estandarizado. .
-Repositorio Unico de f:apamdad " il
Informacion en Salud - REUNIS '”.tetmperab"'dad 26
-Identificadores  Estandar de :?;g:;én en la RIS © Recomienda
Datos en Salud — IEDS. " |los modelos de
-Modelo de gestion digital E- gestion  digital
Qhali. en los servicios
-Historia Clinica Electrénica y de salud para la
Registros estandarizados de la sistematizacion
atencién en salud y de registro de la
de hechos vitales. informacion.
-Sistema de Citas en Linea.
-INFOMED.
-REFCON.
-Ciclo de las tecnologias en
Unidad 4 salud.
Gestion de -Gestion de procesos de recursos
recursos tecnolégicos en salud de la RIS. =
tecnoldgicos. -Evaluacion de tecnologias en asnbnes brecha’ _de
salud — ETS. recursos tecnologicos
-Plan de mantenimiento de en laRIS.
recursos tecnolégicos
(Infraestructura y equipamiento)
en la RIS.
Unidad 5: -Enfoque de gestion orientada a
Gestion resultados.
orientada a -Enfoque de  gestion or
resultados proc:sos. g POT| Usa el tablero de
_Monitoreo de indicadores de g:gcoj?é cala
Tablero de mando. . Valora la
-Sala situacional. Sl g satisfaccion de
-Rendicién de cuentas del -Elabo? f_lu;c:grama je los usuarios en
desemperio de la RIS. f;g‘;‘ieci;mn'gg guemas ! la medicion del
-Evaluacién del desemperfio de la o B ' desemperio.
RIS, -Aplica Tstrumento de
-Medicién de la integracién de la evaluac10[1 de
RIS. desempefio de la RIS.
wd o -Indicadores de desempefic la
Ee 'i“*f«\\ RIS,
% £WUnidad 6: -Procesos de los sistemas |-Realiza mapeo de los | Evalla la
%,% S E:lmin%strativos: (medicamentos, | procesos de los | gestion etica y

Dr. Félix Alberto Gi

o0 Valendia
Secretario A i 8
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Gestion de
Sistemas
Administrativos y
Logisticos

insumos, apoyo al diagnostico,
etc.) integrado y complementado
entre los prestadores.

-Gestion de recursos
(infraestructura, equipamiento y
mantenimiento).

-Marco legal de - los sistemas
administrativos
-Herramientas
soporte  de
administrativos.

informaticas de
los sistemas

sistemas
administrativos e
identificacién de rol de
la Direccién de la RIS
en los mismos.
-Realiza identificacion
de sus centros de
costos dentro de su
estructura organica.
-Usa aplicativo SIGA:
Maédulo logistico,
médulo patrimonio y
modulo PPR y oftros
segun corresponda.
-Usa aplicativo de
reporte  presupuestal
del SIAF, entre otros
segun corresponda.

responsable de
la cadena de
suministros.

Tarea aplicativa:

-Propuesta preliminar del Plan de
Salud de la RIS (Incorpora
intervenciones de salud
individual y salud publica de
todas las IPRESS para una
respuesta en red).

MODULO IV: Financiamiento. Aseguramiento en salud.

COMPETENCIA: -
Identifica, basado en un diagnostico, sus necesidades y recursos necesarios para una atencién de

calidad, expresada en un presupuesto que permite cumplir los compromisos con la poblacién y
‘garantizar el adecuado uso de los recursos financieros asignados.

i7r. Félix Alberto Gaycho Val

a3
3/ | UNIDADES DE CONTENIDO INDICg[éORES
| ARRERDESIE COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | EVALUACION
°U"'da‘%' 1 -Gestion presupuestal.
Financiamiento | normatividad  basica de  los| .
alineado a -Aplica buenas Resuelve
- procesos presupuestales. L.
objetivos y . practicas de Val | las
-Mecanismos de pago. alora as | _ctividad
resultados. , procesos buenas activiaades
-Convenios con SIS. o propuestas
L o presupuestales. practicas de
-Buenas practicas de aplicacion de ; _— entregando
3 -Realiza analisis | procesos
Resoluciones del SIS. N ; resapib) en los
) critico de convenios | Presupuestales. | = o
-Fuentes  complementarias de 6 SIS p i
financiamiento (convenios, ' establecidos
contratos, municipios, empresas).
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legal

Unidad 2: -Marco del intercambio
Mecanismos prestacional.

para el -Catalogo de UPS.

intercambio -Catalogo de  procedimientos

prestacional. médicos y sanitarios.: cartera de

servicios de salud, mecanismos de
pago, tarifas.

-Presupuesto proyectado en base a
la poblacion a atenderse vinculado
al plan de beneficios.

Unidad 3: -Atencion Primaria y pago capitado
Mecanismos de | y anticipado. Ajustado a riesgos.
pago. -Prestaciones que son financiadas
parcialmente por el SIS.
-Nivel especializado y grupo de
dafio relacionado al diagnostico.
-Mecanismos de intercambio
prestacional.
Unidad 4: -Acuerdos de gestion.
Incentivos. Antecedentes. Experiencias de

incremento de la produccién y de
los rendimientos sobre la base a lo

Realiza simulacion de

un proceso de
negociacion de
intercambio
prestacional (juego de
roles).

establecido en acuerdos de
gestion.

-Beneficios monetarios.

Tarea aplicativa:

Propuesta de cronograma de

programacion presupuestal a nivel
de fuente de financiamiento y
genérica de gasto relacionado al
plan de la RIS propuesto.

MODULO V: Rectoria y Gobernanza

COMPETENCIA:

salud individual, la familia y el entorno comunal.

Promueve la conformacién de espacios de gobernanza local, mediante la accion intersectorial, que
impulse el abordaje de los determinantes sociales de la salud, contribuyendo con la mejora de la

Dr. Félix Alberto Baycho
Secralarie Acagémico

Valer

UNIDADES DE CONTENIDO ‘ND'C‘BEORES
APRENDIZAJE COGNITIVO PROCEDIMENTAL |  ACTITUDINAL EVALUACION
Unidad 1: -Organizacion y conduccion de la
Condchién Red._ . o R_ea!iza_ -Recomiepf_ia el Resuelve las
estratégica. _Planificacion territorial de la salud. | simulacién ~ de | uso analitico de | | 4o qee
\ El Rol de la conduccién|una mesa de| 90Permanza propuestas
estratégica. gobernanza de Fna\lir:StigaciOn Eif: entregando en
) -Mecanismo  de  Articulacion | la RIS (juego de | gistemnas de |18 plazos
intergubernamental  para el | roles). salud. establecidos.
abordaje de los DDSS.
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Unidad 2: -Marce legal de articulacion
Articulacion intersectorial e
intersectorial e intergubernamental en el Per( y
intergubernamental | Ameérica Latina.
paralas acciones | gestisn intergubernamental de la
sob_re determinantes salud en el marco de “Salud en
sociales de lasalud. | 4 4.¢ 15¢ poiiticas”. -Reconoce  que
-Articulacion de ia salud con el 2;;?::&68 ‘ogsz.
desarrollo. incluyen
Unidad 3: o aspectos
Participacion -Concepto de participacion normativos para
Ciudadana. ciudadana en salud. su uso en el
Niveles de participacion campo de las
ciudadana en salud. politicas de
; L salud.
-Mecanismos de participacion
ciudadana en la  gestion
institucional.
-Mecanismos de control social y
rendicion de cuentas: vigilancia
ciudadana.
Tarea Aplicativa:
Mapeo y directorio de actores
clave en la RIS.
DISENO DEL CURSO
Fase No - =
: Presencial Fase Presencial CREDITOS
N° MODULOS
Toms | | e | GRS | e | Fe | rora
MODULO I:
1| Habilidades 33 5 10 16 1.32 0.62 1.94
Sociales
2| MADULO ) 30 4 8 12 1.2 0.5 1.7
Prestacion
MODULO Ili:
3| Gestiony 42 6 12 18 1.68 0.75 243
Organizacion
MODULO IV:
4 | Aseguramiento 30 4 8 12 1.2 0.5 1.7
en salud
MODULO V:
5| Rectoriay 15 3 6 9 0.6 0.36 0.96
Gobernanza
TOTAL 150 22 44 66 6 (%) 27(%) | 8.7

(*) Veinticinco (25) horas virtuales igual a un (01) crédito
(**) Dieciséis (16) horas tedricas presenciales es igual a un (01) crédito
Treinta y dos (32) horas practicas presenciales es igual a un (01) crédito.
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HORAS CREDITOS
MODULOS Unidades
TOTAL
TOTAL
TEORIA | PRACT. § &EAS TEORIA | PRACTICA | ocipinco
Unidad 1: Comunicacién en salud. 8 4 12 0.5 0.125 0.625
- | Unidad 2: Liderazgo en salud. 4 4 8 ‘0.25 0.125 0.375
MODULO I:  [Unidad 3: Trabajo en equipo en la gestion
Habilidades | en salud. 4 4 8 0.25 0.125 0.375
Gerenciales i . i i
Umdagl 4 Manejo de conflictos y 4 4 8 025 | 0.125 0.375
negociacion.
Unidad 5: El proceso de concertacion. 4 4 8 0.25 0.125 0.375
Unidad 1: Poblacién y Territorio. 4 4 8 0.25 | 0.125 0.375
Unidad % Enoque de ensinoeniad | 4 | 4 | o |02 | oms | oars
MODULO Il: U'dd3P" AT
Prestacion nidad 3: Primer nivel de atencion y
oferta de servicios de salud en la RIS. & 4 § 025 Beo 0.375
Ur,u;lad 4: Organizacion e Integracion 4 4 8 0.25 0.125 0.375
Clinica. :
Unidad 1: Organizacién y Gestion de la
RIS, 4 4 8 0.25 | 0.125 0.375
Unidad 2: Gestion de Recursos
Miiano8, 4 4 8 0.25 0.125 0.375
MODULDO III: Unidad 3: Gestion del sistema de
Seshar § S AGIGH. 4 4 8 0.25 | 0.125 0.375
Organizacién | Unidad 4: Gestion de recursos 4 4 8 025 | 0125 0.375
tecnologicos. ) y '
Unidad 5: Gestion orientada a resultados. 4 4 8 0.25 0.125 0.375
Unidad 6: Gestion de Sistemas
Administrativos y Logisticos. 4 4 8 L 9125 0.378
Unidad 1: Financiamiento alineado a
MODULO IV: |objetivos y resultados. 4 % 8 025 0.125 0.378
Financiamiento | ynidad 2: Mecanismos para el
y : intercambio prestacional. 4 - 8 025 | DAZS 0.378
Asegnugirlrlzlsn ° Unidad 3: Mecanismos de pago. 4 4 8 0.25 0.125 0.375
Unidad 4: Incentivos. 4 4 8 0.25 0.125 0.375
Unidad 1: Conduccion estratégica. 4 4 8 0.25 0.125 0.375
MODULO V: |Unidad 2: Articulacion intersectorial e
Rectoria y intergubernamental para las acciones 4 4 8 0.25 | 0125 0.375
Gobernanza | sobre determinantes sociales de la salud.
Unidad 3: Participacion Ciudadana. 4 4 8 0.25 0.125 0.375
TOTAL 92 88 180 | 5.75 275 8.50

Dr. Félix Alberio €alcho Valencia
Secretario AcaUBmigo
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RECURSOS

VIII.

8.1. Humanos:

* Responsable Académico ENSAP: Es la persona que coordina las
actividades relacionadas a los contenidos y a las actividades de
aprendizaje. )

'« Apoyo Tematico: Es el profesional que apoya en la elaboracion de
los contenidos tematicos y recursos de aprendizaje.

Dr. Julio Medina Verastegui
Dr. Gerbert Revilla Stamp

* Responsable de las Unidades Tematicas: Es el profesional a cargo
del desarrollo de los contenidos tematicos por unidades o modulos
respectivamente. Presenta PPT, videos, lecturas, rubricas y
preguntas de examen.

Moédulo I Unidades Responsable
- Comunicacion en salud. - Dra. Mercedes Zevallos
- Liderazgo en salud. - Dra. Ada Pastor
- Trabajo en equipo en la gestion en salud. - Dra. Elsy Mini
- Manejo de conflictos y negociacion. - Dra. Clara Cardenas
- El proceso de concertacion - Dra. Alfonso Nino
Maodulo lI:
- Poblacién y Territorio - Luis Pro.
- Patricia Polo.
- Rosemary Moscoso.
- Enfoque de atencién centrada en la persona, - Milagritos Fernandez.
familia y comunidad.
- Primer nivel de atencion y oferta de servicios - Gustavo Rosell.
de salud en la RIS, - Marita Pereyra.
- Organizacién e Integracion Clinica. - Gerbert Revilla.
Dr Fééig:gﬁ:iiggn:%nm - Marita Pereyra.
- e - Liliana Ma.
Médulo I
- Organizacion y Gestion de la RIS. - Wilfredo Solis
- Luis Rios
- Gestién de Recursos Humanos. - Claudia Ugarte
- Gestion del sistema de informacién Gestion del - John Henry Garcia
sistema de informacion.
- Gestion de recursos tecnolégicos. - John Henry Garcia
- Gestiodn orientada a resultados. - Luis Pro
- Gestion de Sistemas Administrativos y - Mayela Ledn
Logisticos. - Carlos Ordofiez
- Susy Verastequi
Maodulo 1V:
- Financiamiento alineado a objetivos y - Alberto Barrenechea
resultados
- Mecanismos para el intercambio prestacional - Cecilia Ma
- Mecanismos de pago - Cecilia Ma

13
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- Incentivos

- Seimer Escobedo

- Financiamiento alineado a objetivos y - Alberto Barrenechea

resultados
Médulo V:

- Conduccién estratégica - Alfonso Nino

- Articulacion intersectorial e intergubernamental - Victor Zamora
para las acciones sobre determinantes sociales - Isabel Atauje
de la salud. :

- Participacion Ciudadana - Alfonso Nino

- Conduccion estratégica - Alfonso Nino

- Articulacién intersectorial e intergubernamental - Victor Zamora
para las acciones sobre determinantes sociales - Isabel Atauje
de la salud.

8.2.

Docente: Su funcién es orientar los procesos de aprendizaje y brindar apoyo
a los participantes en la fase no presencial, intercambia experiencias y
saberes, y retroalimenta los aportes vertidos en los foros y otras actividades
a desarrollarse.

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion administrativa
del curso y de la configuracién, y mantenimiento del entorno Moodle. Tiene
a cargo las bases de datos de los cursos, mecanismos de seguridad,
respaldo/recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad en la administracion
de la plataforma a su cargo.

Medios y Materiales

Aula virtual: Es el entorno de aprendizaje que facilitara al participante
el desarrollo del curso dentro del periodo establecido, permitiendo la
comunicacién entre participantes a través del foro, la visualizacion de
videos relacionados a cada tema, el acceso a las lecturas.

Textos Seleccionados

Son textos seleccionados en funcion del desarrollo de temas
especificos de cada unidad y que sintetizan la mas actualizada y
pertinente bibliografia de la unidad didactica correspondiente, con el
objeto de complementar o ampliar algunos de los temas desarrollados
en cada unidad en el aula virtual respectiva. Es recomendable que el
uso de este recurso didactico sea desarrollado en equipo en el ambito
del trabajo, de manera planificada y programada por los responsables
de capacitacion del establecimiento en salud.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La estrategia metodoldgica que orienta este curso ha sido disefiada para
nueve (09) semanas, con un total de ciento ochenta (180) horas, en la
modalidad presencial, aplicando la ensenanza aprendizaje para adulto,
promoviendo la autonomia del aprendizaje y el pensamiento reflexivo y
critico del participante. Esta metodologia incluye:
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- Fase Presencial

Comprende un total de noventa y dos (92) horas tedricas y ochenta
y ocho (88) horas practicas, desarrolladas los dias lunes, martes,
miercoles, jueves, viernes y sabado, en horario de 11:00 a 14:00
horas, durante nueve (09) semanas, en funcién de las exigencias de
las actividades de evaluacion respectiva, a partir del analisis,
reflexion y critica sobre propuestas de mejora dirigidas a la poblacion
con la que laboralmente se vincula.

Fase no presencial
Comprende horas no presenciales que incluye lecturas, revisién de
video y casuisticas.

CALIFICACION

La calificacion sera en escala vigesimal y la nota aprobatoria minima del
curso sera 12. En el promedio final del curso, toda fraccion igual o mayor
a 0,5 es redondeada al entero inmediato superior.
El participante tiene una (01) oportunidad para rendir la evaluacién por
cada moédulo del curso.
Para la evaluacién del médulo 5 se considerara el trabajo final.
Trabaijo final:
Elaborar Proyecto de cambio propuesto (estructura segin anexo
N°® 03). Sera evaluado con rubrica.
Se considerara la condicién “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no
participar. En caso de no participar en una Unidad o desaprobarla, al final
tendra la condicion de “Desaprobado”.
La nota final corresponde al promedio de las notas obtenidas en los
examenes de los cinco modulos.
Culminada la certificacion del proceso regular mediante Resolucion
Directoral que aprueba las actas de notas respectivas, se culmina la
actividad académica.
No habra examen sustitutorio ni subsanatorio.

CERTIFICACION

Una vez aprobada el acta de nota final con Acto Resolutivo, se iniciara el
proceso de certificacion en cumplimiento de la Directiva Académica N°
002-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procedimientos para otorgar Certificacion
de Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica-
ENSAP, aprobada por R.D. N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA.
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CRONOGRAMA DEL CURSO

Fecha
ACTIVIDAD Fecha INICIO TERMINO
Desarrollo del curso, evaluacion regular 24-08-2018 | 23-10-2018
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Natalia Morales Eraso. (2011). Las redes integradas de servicios de salud:
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OPS. (2010). “Redes Integradas de Servicios de Salud: Conceptos, Opciones
de Politica y Hoja de Ruta para su Implementacion en las Américas”. Serie:
La Renovacién de la Atencion Primaria de Salud en las Américas, N° 4, 101
paginas.

MINSA. (2017). Lineamientos para la Prestacion de Servicios de Salud en las
Redes de Servicios de Salud (Redes Integradas de Atencion Primaria de
Salud). 05-08-2018, de MINSA Sitio web:
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