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Unidad II

Misión y Visión de los
establecimientos de salud



224

Plan Operativo Institucional (POI)



Guía de Trabajo Aplicativo:  Unidad II

225

UNIDAD II

MISIÓN Y VISIÓN DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

ACTIVIDAD N° 1

FORMULANDO LA MISIÓN Y VISIÓN DE SU
ESTABLECIMIENTO DE SALUD

OBJETIVO INSTRUCCIONAL

Formular la misión y visión de su Establecimiento de Salud.

DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD

4 horas.

PROCEDIMIENTO:

FASE I

1. Luego de estudiar la Unidad II: Misión y Visión del Establecimiento de Salud proce-
da a desarrollar las siguientes tareas.

2. Se reúne el Equipo de Gestión y el coordinador del equipo informa acerca de la
tarea a realizar.

3. Haciendo uso de tarjetas cada participante debe anotar la misión de su estableci-
miento de salud.

4. El coordinador coloca las tarjetas en el papelógrafo, franelógrafo o pizarra.

5. Terminado el proceso el grupo analizará las diferentes formulaciones de misión
presentadas.

6. El coordinador elaborará un resumen que englobe las opiniones de todos los parti-
cipantes.

La propuesta de la misión institucional debe considerar:

1. Formulación de propósitos

2. Identificación de servicios

3. Propuesta de actividades

4. Establecimiento de logros.
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A continuación se procede a llenar la matriz N° 1.

Matriz N° 1

MISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Establecimiento de Salud:

Revise la misión planteada y verifique si tiene propósito, identifica servi-
cios, propone actividades, exprese sus logros; si es así ¡ésta es la misión de
su Establecimiento de Salud!

MISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

¿Para qué existimos? ¿Cuál es la razón de ser de nuestro establecimiento de salud?
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FASE II

A. Luego, siguiendo los pasos anteriores de la Fase I, el Grupo formulará la Visión del
establecimiento de salud.

A continuación se procede a llenar la Matriz N° 2.

B. El coordinador podrá usar preguntas motivadoras como las siguientes:

1. Al culminar la gestión materia de la planificación estratégica, y realizar la co-
rrespondiente evaluación, ¿cuál debe ser el mayor impacto o resultado en la
salud logrado por la gestión?

2. ¿Qué valores institucionales posee su establecimiento de salud?

Recuerde: Toda opinión es importante
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Matriz N° 2

VISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Establecimiento de Salud:

Analice la visión propuesta; verifique si expresa sus valores fundamen-
tales y si proyecta una imagen de lo que quiere ser su establecimiento;
si es así ¡Ésta es su Visión Institucional!

VISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

¿Qué queremos ser? para cumplir con la misión.


