P

~8 PERU | Ministerio de Salud

REPORTE DE EVALUACION DEL ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS Y PROGRAMAS DEL MINSA

SEGUNDO SEMESTRE 2018

El Equipo de Trabajo el cual brinda soporte al Comité Central de Control Interno del
Ministerio de Salud (en adelante CCCI MINSA) realiz6 la evaluacion del estado de
implementaciéon del Sistema de Control Interno (en adelante SCI) en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA, los mismos
gque se detallan a continuacion:

*Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades (CDC)

el Tor *Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
g Estratégicos en Salud (CENARES)

Desconcentrados «Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS)
«Institutos Nacionales Especializados (INST)
*Hospitales (HOSP)

«Instituto Nacional de Salud (INS)

*Seguro Integral de Salud (SIS)

*Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD)
*Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN)

Organismos

Publicos
Adscritos

Programas *Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS)

Para el presente analisis se tomo como fuente de informacion los documentos remitidos
por los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programa del
Ministerio de Salud (MINSA) correspondiente al segundo semestre 2018.

En ese sentido, con la informacion recibida se ha elaborado el presente reporte teniendo
en cuenta las actividades comprendidas en las fases de implementacion del SCI,
encontrdndose limitaciones en el proceso y emitiendo recomendaciones para su mejora.
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1.

MARCO NORMATIVO

Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno e las Entidades del Estados y sus
modificatorias.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Resolucion de Contraloria 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”

Resolucion de Contraloria 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado.

Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido
en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

Resolucion Ministerial N° 178-2018/MINSA, que conforma el Comité Central
de Control Interno (CCCI) del Ministerio de Salud.

ANTECEDENTES

2.1

2.2.

2.3.

El décimo guion de la Actividad 2 del subnumeral 7.2.1 de la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 149-2016-CG, sefala lo siguiente:

“Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno

(...)

De tratarse de una entidad que cuenten con instancias descentralizadas o
dependencias desconcentradas, el Comité de la entidad elige la forma de
organizarse para realizar la implementacién del SCI. Para ello se consideran
dos escenarios; i) que un funcionario de la instancia descentralizada o
dependencia desconcentrada integre el Comité de la entidad a fin de
articular las acciones de implementacién del SCI, ii) que las instancias
descentralizadas o dependencias  desconcentradas _ inicien _ la
implementacion del SCI siguiendo los lineamientos de la presente Directiva,
dando cuenta al comité de la entidad de sus avances a fin de tomar
conocimiento y efectuar el sequimiento correspondiente.”

(El subrayado es nuestro)

Con la finalidad de realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones de
implementacion del SCI en los 36 Organos Desconcentrados, Organismos
Publicos Adscritos y Programas del MINSA, mediante Resolucion Ministerial
N° 178-2018/MINSA de fecha 05 de marzo de 2018, se conform6 el Comité
Central de Control Interno del MINSA (CCCIl MINSA). Asimismo, mediante
el articulo 2 de la citada resolucién se conformé el Equipo de Trabajo, el cual
brinda soporte al CCCI MINSA.

Con fecha 25 de mayo de 2018, el CCCI MINSA se instalé y acordd, que a
través de la Secretaria General (SG) se solicite a los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA
que informen cada semestre sobre los avances realizados sobre la
implementacion del SCI, ademas, se encargé al Equipo de Trabajo realizar
el seguimiento al cumplimiento de las fases para la implementacion del SCI
por parte de los citados 6rganos.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Considerando lo antes indicado, el referido Equipo de Trabajo se instal6 el
11 de julio de 2018 y mediante Acta N° 003-2018 de fecha 14 de noviembre
de 2018 acordé solicitar a los 36 Organos Desconcentrados, Organismos
Plblicos Adscritos y Programas del MINSA que informen el estado
situacional de la implementacién del SCI al segundo semestre 2018.

Asi pues, a través del Oficio Circular N° 001-2019-SG/MINSA de fecha 02
de enero de 2019 se requirié a las 36 instituciones que informen sobre el
estado del SCI al segundo semestre 2018.

Al respecto, se ha recibido respuesta de los 34 Organos Desconcentrados,
Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA, que se detallan en
el Anexo 1.

Con relacion a los 2 Organos Desconcentrados (Hospital Nacional
Arzobispo Loayza y Hospital Maria Auxiliadora) que no remitieron
informacioén, se ha tomado en consideracion la ultima informacion reportada
sobre el SCI al primer semestre 2018 y la informacién publicada en la
seccion de control interno de sus portales webs.

EVALUACION

3.1.

Evaluacién por fases segun el modelo de implementacién del SCI:

3.1.1. El numeral 7.1 “Modelo de implementacion del Sistema de Control
Interno” de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD establece lo
siguiente:

“El Modelo de Implementacion del SCI en las entidades del Estado
comprende las fases de planificacién, ejecucién y evaluacion,
constituida cada una de ellas por etapas y estas Ultimas por
actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de
consolidar el Control Interno de la entidad.”

Modelo de Implementacién del Sistema de Control Interno

EtapaV

Etapa IV Reportes de evaluacion
y mejora continua

Etapa lll Cierre de brechas

Elaboracion del Plan de

Etapa ll e | ciorre de |- Hecutar las acciones evaluacion respecto
rabajo para el cierre de definidas en el plan a la implementacién
Etapa | Identificacion de brechas M_brechas de trabajo del SCI
P 6. Elaborar el plan de & 2‘::'0'3" \iinione
Acciones preliminares 4. Elaborar el programa trabajo con base en .
A de trabajo para los resultados del o R?gg:gmi::rael
- realizar el diagnéstico diagnéstico del SCI PIOCES0 DaIg
1. Suscribir acta de del SCI mejora continua del
compromiso . Realizar el sl

2. Conformar Comité de 2 Diagnéstico del SCI
Control Interno

3. Sensibilizar y capacitar
en Control Interno

Fuente: Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

3.1.2. Considerando lo antes sefialado, se procedio a realizar la evaluacién
por fases del estado de Implementacién del SCI en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programa del

8. Elaborar reportes de
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MINSA, obteniendo como resultado que, de las 36 instituciones
evaluadas, 19 se encuentran en la Fase de Planificacion (53%), 15
en la Fase de Ejecucion (42%) y 2 en Fase de Evaluacion (6%), que
se detalla en el Anexo 2.

Fase de Planificacion 19 53%

Fase de Ejecucion 15 42%

Fase de Evaluacién 2 6%
Total 36

Estado de implemetacion del SCI en los Organos Desconcentrados,
Organismos Publicos Adscritos y Programas

Fase de
Evaluaciéon 6%

_ y Fase de
Fase de Ejecucion Planificacion 53%

42%

Fase de Planificacion Fase de Ejecucion = Fase de Evaluacién

3.2. Evaluacién por etapas segun el modelo de implementacion del SCI:

3.2.1. El Modelo de implementacion del SCI cuenta con cinco (05) etapas,
cada una de ellas contiene una serie de actividades que suman en
total diez (10).

3.2.2. Teniendo en cuenta lo antes precitado, se tiene que las 36
instituciones han cumplido con suscribir el Acta de Compromiso,
conformado su Comité de Control Interno (CCI) y un 94% han
realizado acciones de sensibilizacion y capacitacion en Control
Interno (CI).

3.2.3. Asimismo, 31 instituciones (86% del total) elaboraron su programa
para desarrollar el Diagnéstico del SCI, siendo que 24 instituciones
lograron aprobar su Diagnéstico del SCI. De estas ultimas, solo 17
instituciones (47% del total) cuentan con un plan de trabajo para el
cierre de brechas, siendo que 14 de ellas se encuentran ejecutando
dicho plan, 1 tiene dicha actividad pendiente, mientras que las otras

4
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2 instituciones (6%) culminaron la ejecucién del Plan de trabajo para
el cierre de brechas.

3.2.4. Con relacion a estas 2 ultimas instituciones, se aprecia que han
elaborado reportes de evaluacién y cuentan con un informe final. En
el Anexo 3 se detalla la evaluacion realizada a cada institucion y las
recomendaciones formuladas.
Fase Etapa Actividad \ Cant. \ %
Actividad 1: 0
Etapa I: Suscribir acta de compromiso 36 100%
acciones Actividad 2: o . 36 100%
preliminares Conformar comité de control interno
ACt'V'.d?.d s: . . 34 94%
Sensibilizar y capacitar en control interno
Actividad 4:
Fase de Etapa ll: Elaborar el programa de trabajo para realizar el 31 86%
Planificacién identificacion diagnéstico del SCI
de brechas Actividad 5: 0
Realizar el diagnoéstico del SCI 24 67%
Etapa lll:
Elaboracién del | Actividad 6:
plan de trabajo |Elaborar el plan de trabajo con base en los 17 47%
para el cierre resultados del diagnéstico del SCI
de brechas
o Actividad 7:
nge d_e, Bl [V Crzrre Ejecutar las acciones definidas en el plan de 2 6%
Ejecucion de brechas .
trabajo
Actividad 8:
Etapa V- Elaborar reportes de evaluacion respecto a la 2 6%
pa v implementacién del SCI
Reportes de — :
Fase de ! Actividad 9:
C evaluacion y . , 2 6%
Evaluacion meiora Elaborar un informe final
19 Actividad 10:
continua . .
Retroalimentar el proceso para la mejora 0 0
continua del SCI
3.3. Evaluacién por cada actividad segun el modelo de implementacién del

SCI:

Etapal - Acciones preliminares:

Respecto a la Actividad 1: Suscribir acta de compromiso

3.3.1. Conforme a lo establecido en la Actividad 1, el Titular y la Alta
Direccion de cada entidad, suscriben el acta de compromiso, en el
gue manifiestan la necesidad e importancia de implementar el SCl y

3.3.2.

de conformar el Comité.

nuevos funcionarios.

Al respecto, las 36 instituciones informaron que cumplieron con
suscribir en su oportunidad el acta de compromiso, y posteriormente,
se han suscrito actas de compromiso individual al incorporarse
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Respecto ala Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno

3.3.3. Segun lo sefialado en la Actividad 2, el Comité en su totalidad puede
estar conformado por un minimo de cinco y un maximo de siete
miembros titulares, con igual nimero de suplentes, asimismo en la
resolucion de conformacion del Comité se debe hacer referencia al
cargo y a la unidad organica funcional a la que pertenece cada
miembro, asi como el rol que se les asigna a cada uno de ellos.

3.3.4. De la revisibn realizada a la documentacion remitida por las
instituciones evaluadas, se evidencié que todas cuentan con un
Comité de Control Interno; no obstante, algunas instituciones en el
dispositivo legal de conformacion no indican el cargo de los
miembros y la unidad orgénica a la que pertenecen. En el Anexo 3
se han formulado recomendaciones al respecto.

Respecto ala Actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en Control Interno

3.3.5. Segun lo dispuesto en la Actividad 3, las instituciones deben elaborar
un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno dentro
de los noventa dias calendarios siguientes a la instalacién del Comité
y se ejecuta inmediatamente después de su aprobacion por la unidad
organica competente.

3.3.6. De la revisibn realizada a la documentacién remitida por las
instituciones evaluadas, se evidenci6 que 25 cuentan con un Plan de
Sensibilizacién y Capacitacion en Cl (69%), 9 instituciones (25%) han
realizado capacitaciones y charlas en Control Interno sin contar con
un Plan de Sensibilizacion y Capacitacion, 2 instituciones (6%) tienen
pendiente la ejecucion de esta actividad.

3.3.7. Las 2 instituciones que tienen pendiente dicha actividad son:
o Hospital de Emergencias Villa El Salvador
e Hospital Huaycan

Etapa Il — Identificacién de brechas:

Respecto ala Actividad 4: Elaborar el programa de trabajo pararealizar
el diagndstico del SCI

3.3.8. EIl programa de trabajo es elaborado por el CCI y aprobado por el
Titular de cada institucion, en el cual se define los objetivos y alcance
del diagnéstico, descripcion de las actividades a desarrollar,
cronograma de trabajo y responsables de cada actividad.

3.3.9. Al respecto, de la evaluacion realizadas se desprende que 31
instituciones (86% del total) han cumplido con elaborar su programa
de trabajo para realizar el diagnostico del SCI, 3 instituciones (8%)
se encuentran elaborando dicho documento y 2 instituciones (6%)
tienen pendiente realizar dicha actividad.

Respecto ala Actividad 5: Realizar el diagndstico del SCI

3.3.10.El informe de diagnostico es el documento que contiene los
resultados del estado situacional del SCI; los resultados obtenidos
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producto del diagnostico deberan ser plasmados en un informe que
es aprobado por el CCl y presentado a la Alta Direccidén para que
disponga la elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de
brechas.

3.3.11. Sobre el particular, 24 instituciones (67%) cuenta con un Diagndstico
del SCI debidamente aprobado, 6 instituciones (17%) se encuentran
en proceso de elaboracion y 6 instituciones (17%) tienen pendiente
realizar dicha actividad.

Institucion n ntran en o . .
SMLEEAES GIIS SE ENENENIET & Instituciones que tienen pendiente

elaborar el Diagnéstico del SCI

Proceso de elaboracion del Diagnéstico
del SCI

1. Hospital Nacional Dos de Mayo 1. Hospital Nacional Sergio E. Bernales
2. Centro Nacional de Epidemiologia, | 2. Hospital Santa Rosa
Prevencion y Control de Enfermedades | 3. Direccién de Redes Integradas de Salud
3. Instituto Nacional de Salud Mental Lima Norte
“Honorio Delgado Hideyo Noguchi” 4. Direccion de Redes Integradas de Salud
4. Hospital de Emergencias Pediatricas Lima Este
5. Hospital de Emergencias José| 5. Hospital de Emergencias Villa El
Casimiro Ulloa Salvador
6. Instituto Nacional Materno Perinatal 6. Hospital Huaycan
Etapa lll — Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

Respecto a la Actividad 6: Elaborar el plan de trabajo con base en los
resultados del diagndéstico del SCI

3.3.12. El plan de trabajo es el documento que define el curso de accion a
seguir con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en el
diagnostico, es elaborado por el CCl y aprobado por el Titular de la
entidad a fin de que disponga su implementacion.

3.3.13. Al respecto, tenemos que 17 instituciones (47%) cuenta con un Plan
de trabajo para el cierre de brechas, 6 instituciones (17%) se
encuentran en proceso de elaboracion y 13 instituciones (36%)
tienen pendiente realizar dicha actividad.

Instituciones que se encuentran en
Proceso de elaboracién del Plan de
Trabajo para el cierre de brechas del SCI

Instituciones que cuentan con un Plan de

Trabajo para el cierre de brechas del SCI

1. Instituto Nacional de Oftalmologia - INO

2. CENARES

3. Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas

4. Instituto Nacional de Salud del Nifio - Seguro Integral de Salud
Brefia Hospital Vitarte

5. Hospital Nacional Arzobispo Loayza Superintendencia Nacional de Salud
6. Hospital Docente Madre Nifio "San Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Bartolomé" Borja
7. Hospital Victor Larco Herrera Hospital San Juan de Lurigancho
8. Hospital Maria Auxiliadora Direccion de Redes Integradas de Salud
9. Instituto Nacional de Rehabilitacion Lima Centro
"Dra. Adriana Rebaza Flores"
10.Hospital Hermilio Valdizan
11.Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
12.Hospital Cayetano Heredia

= @ =

en @
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13.Programa Nacional de Inversiones en
Salud

14.Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Sur

15.Instituto  Nacional de  Ciencias
Neurolégicas

16.Hospital José Agurto Tello de Chosica

17.Instituto Nacional de Salud

Etapa IV — Cierre de brechas

Respecto ala Actividad 7: Ejecutar las acciones definidas en el plan de
trabajo

3.3.14.Dicha actividad corresponde a la ejecucion de las acciones
formuladas en el plan de trabajo, a fin de lograr el fortalecimiento de
la gestion de la entidad.

3.3.15. De la revision realizada a la informacion remitida por las instituciones
evaluadas, se tiene que solo 2 instituciones (Instituto Nacional de
Oftalmologia-INO y el Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud-CENARES) han culminado con la
ejecucion de su plan de trabajo, mientras que 14 instituciones (39%)
se encuentran en proceso de ejecucion y 20 instituciones (56%)
tienen pendiente realizar dicha actividad.

Etapa V - Reportes de evaluacion y mejora continda

Respecto ala Actividad 08: Elaborar reportes de evaluacién respecto a
la Implementacion del SCI

3.3.16. En la fase de planificacion, el CCl elabora un reporte de evaluacion
al término de cada una de sus etapas, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo 01 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

3.3.17.En la fase de ejecucion el CCI, elabora reportes de evaluacion
trimestral de la implementacion del plan de trabajo, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo 02 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

3.3.18. Considerando que solo el Instituto Nacional de Oftalmologia-INO y el
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
Salud-CENARES han culminado con la ejecucion del Plan de trabajo
para el cierre de brechas, dichas instituciones informaron que han
elaborado los citados reportes de evaluacion.

Respecto ala Actividad 09: Elaborar un informe final

3.3.19. Al término del plazo de implementacion del Sistema de Control
Interno, el CClI elabora un informe final que recoja la informacion del
proceso de implementacion del SCI de la entidad, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo 03 Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD
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Al respecto, el Instituto Nacional de Oftalmologia-INO y el Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud-
CENARES informaron que han elaborado el informe final sobre el
proceso de implementacién del SCI.

Respecto a la Actividad 10: Retroalimentar el proceso para la mejora
continua del SCI

3.3.21.

3.3.22.

Grado

Con la informacion obtenida de los reportes de evaluacion, el CCI
retroalimenta de manera constante el proceso de implementacién del
SCI, con la finalidad de contrastar lo planificado en el proceso para
la implementacion del SCI con lo efectivamente realizado, a fin de
que la entidad alcance el nivel de mejora continua de su SCl y afiance
las fortalezas de la entidad para lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia de la gestion de la institucional.

Sobre el particular, se tiene que el Instituto Nacional de Oftalmologia
- INO y el Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud-CENARES se encuentran en proceso de
retroalimentacion con avance del 90% respecto al modelo de
implementacién del SCI.

de avance de la implementacion del SCI segun el tipo de

institucion:

3.4.1.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Con relaciébn a los Organismos Publicos Adscritos, el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN y el Instituto
Nacional de Salud - INS tienen un avance del 60%, es decir cuentan
con un Plan de trabajo para el cierre de brechas, el cual se encuentra
en ejecucion. Mientras que la SUSALUD y el SIS se encuentran
elaborando el Diagnoéstico del SCI (50% avance).

Grado de avance de la implementacion del SCI

60% 60%
50% 50%

Instituto Nacional de Instituto Nacional de Seguro Integral de  Superintendencia
Enfermedades Salud - INS Salud - SIS Nacional de Salud -
Neoplasicas - INEN SUSALUD

Organismos Publicos Adscritos
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3.4.2.

3.4.3.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

3.4.4.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Por su parte, el Programa Nacional de Inversiones en Salud
(PRONIS) tiene un avance del 60%, es decir cuenta con un Plan de
trabajo para el cierre de brechas, el cual se encuentra en ejecucion.

Con relacion a los Centros Nacionales, el que mayor avance tiene es
CENARES con un 90%, es decir ya cuenta con un Informe Final y se
encuentra realizando la retroalimentacién del SCI. Sin embargo, el
CDC recién se encuentra elaborando el Diagnéstico del SCI (40%).

Grado de avance de la implementacion del SCI

90%

40%

Centro Nacional de Abastecimiento de Centro Nacional de Epidemiologia,
Recursos Estratégicos en Salud - Prevencién y Control de Enfermedades -
CENARES CDC

Organos Desconcentrados

Respecto al avance de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud la DIRIS LS tiene mayor avance (60%), dado que cuenta con
un Plan de trabajo para el cierre de brechas, el cual se encuentra en
ejecucion y la DIRIS LC se encuentra elaborando dicho plan.
Mientras que las otras dos DIRIS tienen un avance limitado habiendo
solo llegado a realizar acciones de capacitacion y sensibilizacion.

Grado de avance de la implementacion del SCI

60%
50%

30% 30%

Diris Lima Sur Diris Lima Centro Diris Lima Norte Diris Lima Este
Organos Desconcentrados
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3.4.5. Con relacion a los Institutos Nacionales Especializados, se tiene que
el Instituto Nacional de Oftalmologia — INO tiene un avance del 90%,
es decir ya cuenta con un Informe Final y se encuentra en el proceso
de retroalimentacion del SCI; mientras que el Instituto Nacional
Materno Perinatal -INMP es el que tiene menor avance (40%), es
decir se encuentra elaborando el Diagnéstico del SCI.

Grado de avance de la implementacion del SCI

100% 90%
90%
80%
70% 60% 60% 60%
60% 50%
50% 40% 40%
40%
30%
20%
10%
0%
Instituto Instituto Instituto Instituto Instituto Instituto Instituto
Nacional de  Nacional de Nacional de Nacionalde Nacionalde Nacional de Nacional
Oftalmologia - Salud del Nifio Rehabilitacion ~ Ciencias  Salud del Nifio Salud Mental -  Materno
INO - Brefia - INSN "Dra. Adriana Neurolégicas - - San Borja - Honorio Perinatal -
Rebaza INCN INSNSB Delgado Ideo INMP
Flores" Noguchi

Organos Desconcentrados

3.4.6. Asimismo, con relacion a los Hospitales tenemos que 6 se
encuentran ejecutando su Plan de trabajo para el cierre de brechas
(60%) y 2 tienen un avance de 20%, es decir solo han conformado
su CCl.

Grado de avance de la implementacion del SCI

Hospital Huaycan - HH 20%
Hospital de Emergencias Villa El Salvador - HEVES 20%
Hospital Santa Rosa 30%
" Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa - HEJCU 40%
_8 Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB 40%
9 Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP 40%
;C: Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM 40%
8 Hospital San Juan de Lurigancho 50%
8 Hospital Nacional Hipélito Unanue - HNHU 50%
g Hospital Vitarte 50%
@] Hospital Cayetano Heredia 60%
8 Hospital Carlos Lafranco La Hoz 60%
% Hospital Herminio Valdizan 60%
9 Hospital José Agurto Tello de Chosica - HJATCH 60%
‘O I
Hospital Maria Auxiliadora - HMA 60%
Hospital Victor Larco Herrera - HVLH 60%
Hospital Docente Madre - Nifio "San Bartolomé" 60%
Hospital Nacional Arzobispo Loayza - HNAL 60%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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3.4.7.

Finalmente, en el Anexo 4 se realiza un comparativo de la evaluacion
de la implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del
Ministerio de Salud correspondiente al primer y segundo semestre
2018.

3.5. Evaluacién de la implementacion de la seccion de Control Interno en
los portales web de cada institucion:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

Segun lo sefialado en el numeral 7.5 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, “Todas las actividades, buenas practicas y logros que
realice u obtenga la entidad en las distintas etapas del modelo de
implementacion del SCI se difunde en el portal web institucional y a
través de los medios informativos internos con los que cuente la
entidad (...)”, asimismo en la Tercera Disposicion Complementaria
Final se establece que “las entidades deben contar en su portal web
institucional con una seccién de control interno, en el que se difundan
los avances en el proceso de implementacion del SCI.”

Considerando lo antes precitado, se revisé el portal web de cada
institucion, teniendo como resultado que 34 instituciones (94%)
cuentan en su portal web con la seccion de CIl, mientras que 2
instituciones (6%) no cuentan con una seccion de control interno en
su portal web.

¢Cuentan con una seccioén Cl en la pagina

web institucional? s &

Si 34 94%

No 2 6%
Total 36

¢,Cuenta con una seccion Cl en la pagina web?

6%

94%

Si = No

Las 6 instituciones que no cuentan con una seccién de control interno
en su portal web son las siguientes:

¢ Hospital Nacional Sergio E. Bernales
e Hospital Huaycan

12
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3.5.4. Asimismo, de las 30 instituciones que cuentan con una seccién de
control interno en su portal web, se tiene lo siguiente:

e 15 instituciones (50%) cuenta con la informacién actualizada
e 15 instituciones (50%) no tiene la informacion actualizada

CONCLUSIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Se ha realizado la evaluacion del estado de la implementacién del SCI al
primer semestre 2018, teniendo como resultado que de las 36 entidades que
han iniciado el proceso de implementacion del SCI en sus dependencias, un
total de 19 que representa el 53% de los evaluados se encuentran en la fase
de planificacién, 15 instituciones (42%) se encuentran en la fase de
ejecucion, mientras que solo 2 instituciones (6%) se encuentran en la fase
de evaluacion.

Asimismo, 24 instituciones lograron aprobar su Diagndéstico del SCI, de las
cuales 17 instituciones (47% del total) cuentan con un plan de trabajo para
el cierre de brechas, siendo que 14 de estas Ultimas se encuentran
ejecutando dicho plan, 1 tienen dicha actividad pendiente, mientras que las
otras 2 instituciones (6%) culminaron la ejecucién del Plan de trabajo para
el cierre de brechas.

Se ha revisado el portal web de cada institucion a fin de evaluar el
cumplimiento de lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD con relacién a que las
entidades deben contar en su portal web institucional con una seccién de
control interno, en el que se difundan los avances en el proceso de
implementacion del SCI, teniendo como resultado que 34 instituciones
(94%) cuentan en su portal web con la seccion de Cl, mientras que 2
instituciones (6%) no cuentan con una seccion de control interno en su portal
web.

Se han presentado limitaciones para realizar la evaluacién de la
implementacion del SCI de los Organos Desconcentrados, Organismos
Publicos adscritos y Programa del MINSA correspondiente el segundo
semestre 2018, debido gque las instituciones no remitieron la informacién en
el plazo solicitado, asimismo, algunas instituciones no remitieron los medios
de verificacion correspondientes a cada etapa de la implementacion.

RECOMENDACIONES

5.1.

5.2.

Se recomienda que a través de Despacho Ministerial se les recuerde a todas
las instituciones que, bajo responsabilidad, dentro de sus atribuciones y
competencias funcionales efectien las acciones correctivas necesarias
tendentes a implementar las actividades que aun se encuentra en proceso,
con la finalidad de evitar situaciones que constituyan infracciones sujetas a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Remitir el presente Reporte de evaluacion del Estado de Implementacion del
Sistema de Control Interno a los Organos Desconcentrados, Organismos
Pdblicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud para su
conocimiento y fines pertinentes.
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Se recomienda que las instituciones que no cuentan con una seccion de
control interno en su portal web realicen las acciones necesarias para su
implementacion; asimismo, aquellas instituciones que no cuentan con la
informacién actualizada deberdn publicar los medios de verificacion
correspondientes a cada actividad.

ANEXOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Anexo 1: Relacion de los documentos recibidos por los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del
Ministerio de Salud.

Anexo 2: Matriz de evaluacion del estado de implementacion del Sistema de
Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos
Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al segundo
semestre 2018.

Anexo 3: Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control
Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y
Programas del Ministerio de Salud correspondiente al segundo semestre
2018.

Anexo 4: Matriz comparativa de la evaluaciéon de la implementacion del
Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos
Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al
primer y segundo semestre 2018.
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ANEXOS

Anexo 01:
Relacion de los documentos recibidos por los Organos Desconcentrados,

Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud

Instituciones

\ Documento recibido

. . . Oficio N° 116-2019-DG/INO de fecha
1 |Instituto Nacional de Oftalmologia - INO 17.01.2019
Oficio N° 086-2019-DG-INR de fecha
> Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. | 15.01.2019
Adriana Rebaza Flores" - INR Oficio N° 007-2019-DG-INR de fecha
07.01.2019
3 Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas | Oficio N° 0236-2019-CCI-DG/INCN de fecha
- INCN 11.03.2019
4 Instituto Nacional de Salud del Nifio - Brefia | Oficio N° 084-DG-004-DA-INSN-2019 de fecha
- INSN 16.01.2019
5 Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio | Oficio N° 074-2019-DG/INSN"HD-HN" de
Delgado Hideyo Noguchi” - INSMHD fecha 16.01.2019
Oficio N° 318-2019-DG/INMP de fecha
. . . 04.02.2019
6 | Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP Oficio N° 486-2019-DG/INMP de fecha
20.02.2019
7 Instituto Nacional de Salud del Nifio - San | Oficio N° 978-2019DG-030-DA/INSNSB de
Borja - INSNB fecha 25.02.2019
8 Direccion de Redes Integradas de Salud | Oficio N° 014-2019-PCSCI-DIRIS-L.S/MINSA
Lima Sur - DIRIS LS de fecha 17.01.2019
9 Direccion de Redes Integradas de Salud | Oficio N° 252-2019-DG/OAJ N°0021-DIRIS-
Lima Este - DIRIS LE LE/ MINSA de fecha 04.02.2019
10 Direccién de Redes Integradas de Salud |Oficio N° 191-2019-MINSA/DIRIS.LN/1 de
Lima Norte - DIRIS LN fecha 29.01.2019
11 Direccién de Redes Integradas de Salud |Oficio N° 378-DG-DIRIS-LC de fecha
Lima Centro - DIRIS LC 14.02.2019
12 | Hospital Carlos Lan Franco La Hoz - HCLLH Oficio N* 033-01/2019-DE-HCLLH/SA de fecha
17.01.2019
. . o Oficio N° 079-DG-HHV-2019 de fecha
13 | Hospital Hermilio Valdizan - HHV 31.01.2019
14 | Hospital Nacional Arzobispo Loayza - HNAL | No remitid informacion
15 | Hospital Maria Auxiliadora - HMA No remitié informacion
. . Oficio N° 327-2019/DE/HSJL de fecha
16 | Hospital San Juan de Lurigancho - HSJL 13.02.2019
. . o . Oficio N° 339-2019-DG-N° 01-ST-CCI/HNHU
17 | Hospital Nacional Hipdlito Unanue - HNHU de fecha 15.02.2019
. . Oficio N° 059-DG-2019-CCl N° 002/HCH de
18 | Hospital Cayetano Heredia - HCH fecha 14.01.2019
. . Oficio N° 065-2019-OEA-HNDM de fecha
19 | Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM 11.02.2019
Oficio N° 005-2019-DG-HVLH/MINSA de fecha
. . 09.01.2019
20 | Hospital Victor Larco Herrera - HVLH Oficio N° 022-2019-DG-HVLH/MINSA de fecha
18.01.2019
21 Hospital Docente Madre - Nifio "San | Oficio N° 140-2019-DG-HONADOMANI.SB de
Bartolomé" - HONADOMANI fecha 15.01.2019
. Oficio N° 078-2019-MINSA-HSR-DG de fecha
22 |Hospital Santa Rosa - HSR 17.01.2019
23 Hospital Nacional "Sergio E. Bernales" -|Oficio N° 275-2019-DG-HNSEB de fecha
HNSEB 05.02.2019
o Hospital de Emergencias Villa El Salvador - | Oficio N° 0070-2019-DE-HEVES de fecha

HEVES

16.01.2019
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Anexo 01: .
Relacion de los documentos recibidos por los Organos Desconcentrados,
Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud

Instituciones
Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa HEJCU

\ Documento recibido
Oficio N° 125-2019-DG-HEJCU de fecha
15.01.2019

Oficio N° 031-2019-DG-HEP/MINSA de fecha

26 |Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP 15.01.2019
. . Oficio N° 191-2019-D-HH/MINSA de fecha

27 |Hospital Huaycan - HH 18.02.2019
Oficio N° 163-2019-D.E/HJATCH de fecha

o8 Hospital José Agurto Tello de Chosica -|31.01.2019
HJATCH Oficio N° 186-2019-DE/HJATCH de fecha

05.02.2019

29

Hospital Vitarte - HV

Oficio N° 056-2018-D/HV de fecha 21.01.2019
Oficio N° 003-2019-D/HV de fecha 04.01.2019

Centro Nacional de Abastecimiento de

30 |Recursos Estratégicos en Salud - Nota Informativa N° 026-2019-
CENARES CENARES/MINSA de fecha 06.02.2019
Centro Nacional de Epidemiologia, . . ] ]

31 | Prevencién y Control de Enfermedades - Nota Informativa N° 022-2019-CDC/MINSA de

CDC

fecha 14.01.2019

32

Instituto  Nacional de Enfermedades

Neoplasicas - INEN

Oficio N°
16.01.2019

001-2019-CCI/INEN de fecha

33

Seguro Integral de Salud - SIS

Oficio N° 053-2019/S1S/J de fecha 16.01.2019

34

Instituto Nacional de Salud - INS

Oficio N° 083-2019-JEF-OPE/INS de fecha
15.01.2019

35

Superintendencia Nacional de Salud -

SUSALUD

Oficio N° 00014-2019-SUSALUD/SG de fecha
16.01.2019

36

Programa Nacional de Inversiones en Salud
- PRONIS

Oficio N° 039-2018-MINSA/PRONIS-CG de
fecha 21.01.2019
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1 | Instituto Nacional de Oftalmologia - INO Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso 90%
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos : o
2 Estratégicos en Salud - CENARES Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Pendiente 90%
3 :r,:lsét,l\ﬁuto Nesiemz e EnErmetkees Neoplalas - Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente 60%
4 | Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia - INSN Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
5 | Hospital Nacional Arzobispo Loayza - HNAL Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
6 Eoosl\lp/_l\tgloﬁzc’\ﬁnte EelE Mo e EEiome Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente 60%
7 | Hospital Victor Larco Herrera - HVLH Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
8 | Hospital Maria Auxiliadora - HMA Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
9 :ggggt;;o':g?g;?n_a}INge REEIIECIEm TN, AEEDE Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente 60%
10 | Hospital Hermilio Valdizan — HHV Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente 60%
11 | Hospital Carlos Lan Franco La Hoz - HCLLH Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
12 | Hospital Cayetano Heredia - HCH Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
13 | Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente 60%
14 B:gelgcll_osn Bz iEnes IiEEhetks el el Lime Sy Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente 60%
15 | Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas - INCN Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
16 | Hospital José Agurto Tello de Chosica - HIATCH Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 60%
17 | Instituto Nacional de Salud - INS Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente 60%
18 | Seguro Integral de Salud - SIS Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 50%
19 | Hospital Vitarte — HV Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Proceso Pendiente Pendiente 50%
20 | Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Proceso Pendiente Pendiente 50%
21 :Rg&%tg Nazems g S2ud del Nhe sen B - Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Proceso Pendiente Pendiente 50%
22 | Hospital San Juan de Lurigancho - HSJL Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 50%
23 _Dgﬁé:lg(ﬂ:de REEs Inizsreres e Selie Line Cenio Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 50%
24 | Hospital Nacional Hipélito Unanue - HNHU Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 50%
25 | Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
26 Cenire NeEene e plReminlogh, Frevenson j Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
Control de Enfermedades - CDC
27 In_stltuto Naclon_ﬁl 612 LG L il S Phes e D Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
Hideyo Noguchi” - INSMHD
28 | Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
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29 EE\SJE:IltJal e SMErgEncks Joee Casimie Llee - Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
30 | Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
31 | Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
32 | Hospital Santa Rosa - HSR Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 30%
33 BII':I%CII_?\? U REeES MiEgrEnks e Sl LIme Malie - Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 30%
34 B:g%cﬁgn Bl [REnies MiEgreks @ SETE e =51 - Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 30%
35 | Hospital de Emergencias Villa El Salvador - HEVES Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
36 | Hospital Huaycan - HH Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%

Leyenda:
Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad.
En proceso: Cuando se esta ejecutando la actividad.
Pendiente: Cuando no se ha realizado accion respecto a la actividad.

Fase de Planificacion 19 53%

Fase de Ejecucion 15 42%

Fase de Evaluacién 2 6%
Total 36

Avance Alto [100-60] 17
Avance Medio [50-40] 14
Avance Bajo [30-0] 5

Total 36
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

90% de avance de laimplementacion del SCI

Institucién: Instituto Nacional de Oftalmologia - INO
Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

No precisa los suplentes

capacitacion en Control Interno

2. Conformar Comité de Control Interno X gggggig‘l\lo[_)gecmral N conforme lo indica la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién  Directoral N°
Interno 218-2016-INO-D
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las

capacitaciones

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

X

Plan de Sensibilizacién y

capacitacion en Control Interno capacitaciéon
Etapa II: Identificacion de brechas \

Nota Informativa N° 011-

2016-UPGI-OEPE/INO

Publicar en la web

5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaboracion del plan de tra

los resultados del diagnéstico del SCI
Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Elaborar reportes de

jo para el cierre de brechas
6. Elaborar el plan de trabajo con base en

Acta N° 08-2016-CCI-INO

Resolucién Directoral N°
190-2017-INO-D

Fase de evaluaci

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

Reporte de Evaluacion de la
Fase de Planificacion

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

Reporte de Evaluacion de la
Fase de Ejecucion

9. Elaborar un informe final

Acta N° 12-2017-CCI-INO

10. Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI

1. Registro de la informacion de
implementacién del SCI en el aplicativo

informatico

trol Interno”

Delapublicidad enelportal

encuentra actualizada

1. El portal web institucional cuenta con . . La seccion se encuentra
P : X https://www.ino.gob.pe/
una seccién de control interno en el portal web.
2. Lainformacién de la seccién de control . . . . L
h ROR https://www.ino.gob.pe/sci- La informacién se
interno en el portal web institucional se X

control-interno/

encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

para la mejora continua del SCI.

Mediante Oficio N° 116-2019-DG/INO de fecha 17.01.2019 el INO inform¢ el estado de la implementacion
del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 9 actividades del modelo de
implementacién del SCI, con un 90% de avance.
Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la retroalimentacion del proceso

19


https://www.ino.gob.pe/
https://www.ino.gob.pe/sci-control-interno/
https://www.ino.gob.pe/sci-control-interno/

Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Centro Nacional de Abastecimiento de 0 : s
Recursos Estratégicos en Salud - CENARES 90% de avance de laimplementacion del SCI

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares |

Actividades Impleme En Pendi ‘

ntado proceso ente
1. Suscribir el acta de compromiso

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N° 078-

2. Conformar Comité de Control Interno X 2018-CENARES-MINSA
Resolucién Directoral N° 160-

2.1. Reglamento del Comité de Control X 2018-CENARES-MINSA
Interno Resolucién Directoral N° 111-

2016-CENARES-MINSA.

3. Sensibilizar y capacitar en Control

Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacion 'y X Informe N° 001-2018-ETCI-
capacitacion en Control Interno CENARES/MINSA
Etapa ll: Identificacién de brechas \
Resolucién Directoral N° 140-
4. Elaborar el programa de trabajo para X 2016-CENARES-MINSA
realizar el diagnéstico del SCI Resolucién Directoral N° 099-
2016-CENARES-MINSA
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Informe _ N*  004-2017-ETCI-

CENARES/MINSA

Etapa Ill: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

6. Elaborar el plan de trabajo con base en Memorando Circular N° 052-
los resultados del diagnéstico del SCI 2017-CENARES/MINSA

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Etapa V: Reportes de evaluacién y mejora continta

8. Elaborar reportes de evaluacién
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

Matriz de seguimiento

Reporte de Evaluacion de la

de planificacién X Fase de Planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa X Reporte de Evaluacion de la
de ejecucién (trimestral) Fase de Ejecucion
9.  Elaborar un informe final X Informe  N°® 003-2018-ETCI-

CENARES/MINSA

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”

1. Registro de la informacion de la
implementacion del SCI en el aplicativo X
informatico

De la publicidad en el portal \

1. El portal web institucional cuenta con X http://www.cenares.minsa.gob. | La seccion se encuentra
una seccién de control interno pe/lnicio en el portal web.

2. !_a informacion de la seccion de. control http://www.cenares.minsa.gob. | La  informacién  se
interno en el portal web institucional se X

pel/especiales/Control-Interno encuentra actualizada.

encuentra actualizada
Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Nota Informativa N° 026-2019-CENARES/MINSA de fecha 06.02.2019 el CENARES inform¢ el
estado de la implementacion del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 9
actividades, con un 90% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la retroalimentacion del proceso
para la mejora continua del SCI.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Instituto Nacional de Enfermedades 7 . e
Neoplasicas - INEN 60% de avance de laimplementacion del SCI

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares |

A Impleme En Pendi . o » '
Actividades e T | cie Medio de verificacion Comentarios
1. Suscribir el acta de compromiso

Actas de compromiso
Resolucién Jefatural N° 497-

o 2018-J/INEN
2. Conformar Comité de Control Interno X Resolucién Jefatural N° 265-
2018-J/INEN
Resolucién Jefatural N° 498-
2.1. Reglamento del Comité de Control X 2018-J/INEN
Interno Resolucién Jefatural N° 389-
2018-J/INEN
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
Informe N° 031-2019-
3.1. Acciones de sensibilizacién y X ORH/INEN
capacitacion en Control Interno Listado de asistencia a las
capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacion 'y X Resolucién Jefatural N° 150-
capacitacion en Control Interno 2018-J/INEN
Etapa ll: Identificacion de brechas
4. Elaborar el programa de trabajo para o
realizar el diffgngstico del SCI P X Aptuallngon del
Diagnostico

5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas
6. Elaborar el plan de trabajo con base en X Resolucién Jefatural N° 056-

los resultados del diagndstico del SCI 2018-J/INEN
Fase de ejecucion \
Etapa IV: Cierre de brechas \

7. Ejecutar las acciones definidas en el X

plan de trabajo

Fase de evaluacion

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final X

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”

1. Registro de la informacion de la

implementacion del SCI en el aplicativo

informatico

De la publicidad en el portal

1. El portal web institucional cuenta con
una seccioén de control interno

2. Lainformacion de la seccion de control
interno en el portal web institucional se X
encuentra actualizada

Conclusiones/Recomendaciones:

La seccién se encuentra

X https://portal.inen.sld.pe/ en el portal web.

http://portal.inen.sld.pe/contr | La informacioén se
ol-interno/ encuentra actualizada.

Mediante Oficio N° 001-2019-CCI/INEN de fecha 16.01.2019 el INEN inform6 el estado de la implementacién
del SCI, evidenciandose que dicha institucidon ha culminado con las 6 actividades de la Fase de Planificacién,
con un 60% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del
SCl, a efectos de elaborar el Informe Final y realizar la retroalimentacion.

Asimismo, se recomienda que el CCl suscriba el “Reporte de evaluacion” de la fase de planificacion que se
culminé y “Reporte de Evaluacién trimestral” dado que se viene ejecutando el plan de cierre de brechas.

21


https://portal.inen.sld.pe/

PERU | Ministerio de Salud

Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia

- INSN

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

60% de avance de laimplementacion del SCI

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

capacitacion en Control Interno

. Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 407-2017-DG-INSN
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 065-DG-INSN-2018
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Acciones de sensibilizacién

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

capacitacion en Control Interno se encuentra publicado.
Etapa II: Identificacion de brechas \

No se adjunta documento y no

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el

plan de trabajo

Fase de evaluacién

8. Elaborar reportes de evaluacién
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continta

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién  Directoral N°
realizar el diagnéstico del SCI 056-DG-INSN-2018
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Resolucion  Directoral N

054-DG-INSN-2018

Resolucién Directoral N°
053-DG-INSN-2018

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

Corresponde  suscribir el
Anexo 1 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Reporte de
Evaluacién de la
implementacion del SCI”, dado
gue se culminé con la fase de
planificacién.

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI

1. Registro de la informacion de la
implementacion del SCI en el aplicativo

informatico

1. El portal web institucional cuenta con

X

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Co

trol Interno”

De la publicidad en el portal \

La seccién se encuentra

encuentra actualizada

una seccién de control interno X hitp://www.insn.gob.pe/ en el portal web.
2. La informacion de la seccién de control La informacion se
interno en el portal web institucional se X http://www.insn.gob.pe/sci

encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 084-DG-004-DA-INSN-2019 de fecha 16.01.2019 el INSN informé el estado de la
implementacion del SCI, evidenciandose que dicha institucién ha culminado con las 6 actividades de la Fase
de Planificacién, con un 60% de avance de la implementacion del SCI.
Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucién del Plan de trabajo del
SCl y contar con un Plan de Sensibilizacion y Capacitaciéon en Control Interno.
Asimismo, se recomienda que el CCl suscriba el “Reporte de evaluacion” de la fase de planificacion que se
culmind y “Reporte de Evaluacion trimestral” dado que se viene ejecutando el plan de cierre de brechas.

22


http://www.insn.gob.pe/

Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucién: Hospital Nacional Arzobispo Loayza -
HNAL

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacién

Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

60% de avance de laimplementacion del SCI

Impleme En Pendi
ntado proceso ente

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°
339-2016-DG-HNAL

2. Conformar Comité de Control Interno X

2.1. Reglamento del Comité de Control No se adjunta documento y no

Interno X se encuentra publicado.
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacién y Plan de sensibilizacién y | NO sé adjunta documento de
S X e aprobacién y no se encuentra
capacitacion en Control Interno capacitacion sublicado.
Etapa II: Identificacion de brechas \
4. Elat_)orar eI_ programa de trabajo para X Acta N° 003-2017
realizar el diagnéstico del SCI
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Acta N° 005-2017

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

6. Elaborar el plan de trabajo con base en o
los resultados del diagnéstico del SCI X Acta N 006-2017

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el

plan de trabajo

Fase de evaluacién

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora c

8. Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Corresponde  suscribir el
Anexo 1 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Reporte de
X Evaluacion de la
implementacion del SCI”, dado
gue se culminé con la fase de
planificacion.

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”
1. Registro de la informacion de la
implementacion del SCI en el aplicativo X
informatico

De la publicidad en el portal \

1. El portal web institucional cuenta con http://www.hospitalloayza.go | La seccién se encuentra

X

una seccién de control interno b.pe/Loayza/ en el portal web.
2. Lainformacion de la seccion de control http://www.hospitalloayza.qob.pe | Actualizar la seccién con la
interno en el portal web institucional se X D -Nospilatodyza.gob.p

: /Update/Controlinterno/ ultima informacion.
encuentra actualizada

Conclusiones/Recomendaciones:

El reporte ha sido elaborado tomando la informacion reportada por el HNAL mediante Oficio N° 2345-DG-HNAL-2018 de
fecha 12.10.2018 y la informacién publicada en la seccion de Control Interno en su portal web; dado que el HNAL no ha
remitido informacién adicional.

En ese sentido, dicha institucién ha culminado con las 6 actividades de la Fase de Planificacion, con un 60% de avance
de la implementacién del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucién del Plan de trabajo del SCI y que
el CCl suscriba el “Reporte de evaluacion” de la fase de planificacion que se culminé y “Reporte de Evaluacion trimestral”
dado que se viene ejecutando el plan de cierre de brechas. Asimismo, se recomienda que el HNAL actualice la seccion
de ClI con la dltima informacion.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucién: Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé” - HONADOMANI.SB

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacién

Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
1. Suscribir el acta de compromiso

60% de avance de laimplementacion del SCI

Impleme En Pendi
ntado proceso ente

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 288-2018-DG-
HONADOMANI-SB
Resolucién Directoral N°

2.1. Reglamento del Comité de Control

X 0553-DG-HONADOMANI-
Interno SB/2015
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién y X Informacion sobre curso de
capacitacion en Control Interno control interno
3.2. Plan de sensibilizacion 'y Acta de reunion  del

capacitacion en Control Interno 09.07.2018
Etapa ll: Identificacién de brechas \

4. Elaborar el programa de trabajo para X Acta de reunién  del
realizar el diagnéstico del SCI 21.06.2018
Informe de Diagnéstico
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Acta de reunion del | Publicar enla web

16.07.2018

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

Plan de trabajo
X Acta de reunion del | Publicar enla web
21.08.2018

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnostico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas
7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda
8. Elaborar reportes de evaluacién
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa Reporte de Evaluacion de la
de planificacién Fase de Planificacion
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final X
10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

trol Interno”

1. Registro de la informacion de la
implementacion del SCI en el aplicativo

informatico

El portal web institucional cuenta con X http://www.sanbartolome.go | La secciéon se encuentra
una seccién de control interno b.pe/ en el portal web.
2. La informacion de la seccién de control http://www.sanbartolome.gob.pe/i ’ L
. R - - T Actualizar la seccion con la
interno en el portal web institucional se X ndex.php/sistema-de-control- AN o
h - tltima informacion.
encuentra actualizada interno

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 140-2019-DG-HONADOMANI.SB de fecha 15.01.2019 el HONADOMANI - SB inform¢é el
estado de la implementacion del SCI, evidenciandose que dicha institucién ha culminado con las 6
actividades de la Fase de Planificacion, con un 60% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del
SCI. Asimismo, se recomienda que el HONADOMANI - SB actualice la seccion de CI con la ultima
informacién reportada.
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

60% de avance de laimplementacién del SCI

Anexo 3:

Institucién: Hospital Victor Larco Herrera - HVLH
Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades Il S Bendi Comentarios

ntado PEEESE ente Medio de verificacion

- . Actas de compromiso
1. Suscribir el acta de compromiso X individuales
2. Conformar Comité de Control Interno X Resolucion _ Directoral - N

094-2018-DG-HVLH
2.1. Reglamento del Comité de Control Resolucién Directoral N°
Interno 038-2018-DG-HVLH
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y
capacitacion en Control Interno
3.2. Plan de sensibilizacion 'y

Registro de asistencia a las
capacitaciones

Resolucion  Directoral  N°
031-2018-DG-HVLH

capacitacion en Control Interno

Etapa ll: Identificacién de brechas

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

Resolucién Directoral N°
105-2018-DG-HVLH
Resolucién Directoral N°
173-2018-DG-HVLH

X

5. Realizar el diagnéstico del SCI X

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

6. Elaborar el plan de trabajo con base en X
los resultados del diagndstico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continta

8. Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Resolucién Directoral N°
175-2018-DG-HVLH

Corresponde  suscribir el
X Anexo 1 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD.
Corresponde  suscribir el
X Anexo 2 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD.

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”

1. Registro de la informacién de la

implementacion del SCI en el aplicativo

informatico

De la publicidad en el portal

1. El portal web institucional cuenta con http://www.larcoherrera.gob.
una seccién de control interno pe

La seccién se encuentra
en el portal web.

2. Lainformacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

http://www.larcoherrera.gob.pe/planea
miento/394-informacion-

adicional/implementacion-del-sistema-
de-control-interno.html

Conclusiones/Recomendaciones:

implementacion del SCI.

La informacioén se
encuentra actualizada.

Mediante Oficio N° 005-2019-DG-HVLH/MINSA de fecha 09.01.2019 y Oficio N° 022-2019-DG-HVLH/MINSA
de fecha 18.01.2019 el HVLH informé el estado de la implementacion del SCI, evidenciandose que dicha
institucién ha culminado con las 6 actividades de la Fase de Planificacion, con un 60% de avance de la

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del
SCl y que el CCI suscriba el “Reporte de evaluacion” de la fase de planificacion que se culminé y “Reporte
de Evaluacion trimestral” dado que se viene ejecutando el plan de cierre de brechas.
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

60% de avance de laimplementacién del SCI

Instituciéon: Hospital Maria Auxiliadora - HMA

Anexo 3:

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades

Impleme

Pendi

=4 ‘ Medio de verificacion

Comentarios

capacitacion en Control Interno

ntado proceso ente
Suscribir el acta de compromiso Actas de compromiso
. Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 012-2017-HMA-DG
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 535-2017-HMA-DG
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las

capacitaciones

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

4. Elaborar el programa de trabajo para

X

capacitacion en Control Interno se encuentra publicado.
Etapa II: Identificacion de brechas \

No se adjunta documento y no

No se adjunta documento y no

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI
Fase de ejecucion

7.

Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién

8. Elaborar reportes de evaluacién
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

X

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda

realizar el diagnéstico del SCI X se encuentra publicado.
No se adjunta documento de
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Informe de Diagnéstico aprobacion y no se encuentra
publicado.

Resolucién Directoral N°

536-2017-HMA-DG

Etapa IV: Cierre de brechas

X

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

Corresponde  suscribir el
Anexo 1 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Reporte de
Evaluacién de la
implementacion del SCI”, dado
que se culminé con la fase de
planificacién.

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10.

Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI

1. Registro de la informacion de la
implementacion del SCI en el aplicativo

informatico

1. El portal web institucional cuenta con

una seccién de control interno

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Co

X

X

trol Interno”

De la publicidad en el portal \

http://www.hma.gob.pe/

La seccién se encuentra
en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

X http://www.hma.gob.pe/

Actualizar la seccién con la
Ultima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

informacién adicional.

de la implementacion del SCI.

de CI con la ultima informacion.

El reporte ha sido elaborado tomando la informacién reportada por el HMA mediante Oficio N° 055-2018-HMA-DG-OEPE
de fecha 21.08.2018 y la publicada en la seccion de Control Interno en su portal web; dado que el HMA no ha remitido

En ese sentido, dicha institucién ha culminado con las 6 actividades de la Fase de Planificacion, con un 60% de avance
Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del SCI y que

el CCl suscriba el “Reporte de evaluacion” de la fase de planificacion que se culminé y “Reporte de Evaluacion trimestral”
dado que se viene ejecutando el plan de cierre de brechas. Asimismo, se recomienda que el HMA actualice la seccién
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacién del Sistema de Control Interno

Institucién: Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra.

Adriana Rebaza Flores" - INR

Proceso de implementacién del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En

proceso

60% de avance de laimplementacion del SCI

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnostico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta

8. Elaborar

reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

- Resolucion  Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 069-2017-SA-DG-INR
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 084-2017-SA-DG-INR
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacion 'y X Resolucién Directoral N°
capacitacion en Control Interno 195-2018-SA-DG-INR
Etapa ll: Identificacion de brechas
4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién Directoral N°
realizar el diagnéstico del SCI 187-2018-SA-DG-INR
Acta N° 009-2018-CCI-INR
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Informe N° 001-2018-CClI-
INR

Acta N° 009-2018-CCI-INR

Informe N° 002-2018-CClI-

INR

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

Reporte de Evaluacién de la
Fase de Planificacion

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

Reporte de Evaluacion de la
Fase de Ejecucion

9. Elaborar un informe final

Acta N° 012-2018-CCI-INR

10. Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI

2. Registro de la informacién de la
implementacion del SCI en el aplicativo
informatico

De la publicidad en el portal

3. El portal web institucional cuenta con

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Co

trol Interno”

La seccién se encuentra

encuentra actualizada

arencia/sci.htm

encuentra actualizada.

una seccién de control interno X http://www.inr.gob.pe/ en el portal web.
4. Lainformacion de la seccién de control . . . L
interno en el portal web institucional se X http://www.inr.gob.pe/transp | La informacioén se

Conclusiones/Recomendaciones:

SCI.

Mediante Oficio N° 086-2019-DG-INR de fecha 15.01.2019 y Oficio N° 007-2019-DG-INR de fecha
07.01.2019 el INR inform0 el estado de la implementacion del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha
culminado con las 6 actividades de la Fase de Planificacion, con un 60% de avance de la implementacion
del SCI. Asimismo, ha elaborado Reporte de Evaluacion de la Fase de Planificacion y Ejecucion.
Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del
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Anexo 3:
Detalle del estado de implementacién del Sistema de Control Interno

60% de avance de laimplementacion del SCI

Institucién: Hospital Hermilio Valdizan - HHV
Proceso de implementacién del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

Pendi

e Medio de verificacion

Actas de compromiso

Comentarios

Resolucién  Directoral

N°

capacitacion en Control Interno

Etapa Il: Identificacion de brechas

2. Conformar Comité de Control Interno X 249-DG/HHV-2018
Se adjunta la Resolucién y no
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucion Directoral N° | se anexa el Reglamento, el
Interno 253-DG/HHV-2018 mismo que no se encuentra
publicado.
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién vy Informe N° 001-CCIl-HHV-
o X
capacitacion en Control Interno 2018
3.2. Plan de  sensibilizacion y X Acta N° 004-2018 Se adjunta el Acta y no el Plan,

y no se encuentra publicado.

acion del plan de trabajo

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnostico del SCI

Fase de €] ion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora contintia

Resolucién  Directoral
264-DG/HHV-2018

4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién Directoral N°
realizar el diagnéstico del SCI 254-DG/HHV-2018
Se adjunta el Acta y no el
Realizar el diagnéstico del SCI X Acta N° 007-2018 Diagnostico, y no se encuentra

publicado.

N° Se adjunta la Resolucién y no
se anexa el Plan, y no se
encuentra publicado.

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

Fase de Planificacion

Reporte de Evaluacion de la

Publicar en la web.

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Registro de la informacién de la
implementacion del SCI en el aplicativo
informatico

1. El portal web institucional cuenta con
una seccién de control interno

trol Interno”

http://www.hhv.gob.pe/

La seccién se encuentra

en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

http://www.hhv.gob.pe/cci.ht

Actualizar la seccién con la

ml

Gltima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 079-DG-HHV-2019 de fecha 31.01.2019 el HHV inform¢ el estado de la implementacion
del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 6 actividades de la Fase de Planificacion,
con un 60% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del
SCI. Asimismo, se recomienda que el HHV actualice la seccién de ClI con la dltima informacién reportada.
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Instituciéon: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - HCLLH | 60% de avance de laimplementaciéon del SCI

Anexo 3:

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno
Fase: Planificacién
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme En Pendi

eee proceso e Medio de verificacion Comentarios ‘

Actas de compromiso

Se precisa los nombres de

Resolucién  Directoral N° cada funcionario, lo cual no es

2. Conformar Comité de Control Interno X concordante con lo dispuesto
305-10/2018-HCLLH/SA on Ia Directiva N° 013.2016.
CG/GPROD
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 310-10/2018-HCLLH/SA
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacién vy X Resolucién Directoral N°
capacitacion en Control Interno 357-11/2018-HCLLH/SA
4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién Directoral N°
realizar el diagnéstico del SCI 341-10/2018-HCLLH/SA
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Acta sesion 09-2018

Informe de Diagnéstico

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

Acta sesion 10-2018

X Resolucion  Directoral  N°
382-12/2018-HCLLH/SA
Fase de ejecucion \
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta

8. Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnostico del SCI

Corresponde  suscribir el
Anexo 1 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Reporte de
X Evaluacién de la
implementacion del SCI”, dado
que se culminé con la fase de
planificacién.

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final
10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI
Aplicativo Informéatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Co i
1. Registro de la informacion de la

implementacion del SCI en el aplicativo X
informatico
1. El portal web institucional cuenta con La seccién se encuentra

X http://www.hcllh.gob.pe/

una seccién de control interno
2. La informacion de la seccién de control

en el portal web.

. ROR http://www.hcllh.gob.pe/comite- La informacién se
interno en el portal web institucional se X e subpe )
de-control-interno/ encuentra actualizada.

encuentra actualizada
Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 033-01/2019-DE-HCLLH/SA de fecha 17.01.2019 el HCLLH informé el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha instituciéon ha culminado con las 6 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 60% de avance de la implementacién del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucién del Plan de trabajo del
SCl y que el CCI suscriba el “Reporte de evaluacion” de la fase de planificacion que se culminé y “Reporte
de Evaluacién trimestral” dado que se viene ejecutando el plan de cierre de brechas.

29


http://www.hcllh.gob.pe/
http://www.hcllh.gob.pe/comite-de-control-interno/
http://www.hcllh.gob.pe/comite-de-control-interno/

PERU | Ministerio de Salud

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Hospital Cayetano Heredia - HCH 60% de avance de laimplementacion del SCI

Anexo 3:

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares |

Actividades ‘

Suscribir el acta de compromiso

Impleme En Pendi

D proceso e Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso

Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 383-2017-HCH/DG
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 285-2018-HCH/DG
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Informe N° 09, 011 y 017- No se adjunta documento
capacitacion en Control Interno 2018-CCI/HCH
3.2. Plan de sensibilizacién vy X Resolucién Directoral N°
capacitacion en Control Interno 083-2018-HCH/DG

Etapa Il: Identificacion de brechas
Resolucion  Directoral  N° Publicar en la web la R.D 117-

502-2017-HCH/DG 2018-HCH/DG
4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién  Directoral N° | No se adjunta el Diagrama de
realizar el diagnéstico del SCI 117-2018-HCH/DG Gatt de la R.D. 225-2018-
Resolucién Directoral N° | HCH/DG y no se encuentra
225-2018-HCH/DG publicado

5. Realizar el diagnéstico del SCI Informe de Diagnéstico
Etapa Ill: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

6. Elaborar el plan de trabajo con base en Resolucién  Directoral
los resultados del diagndstico del SCI 362-2018-HCH/DG

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluacién y mejora contintia

8. Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Corresponde  suscribir el
Anexo 1 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Reporte de
X Evaluacion de la
implementacion del SCI”, dado
gue se culminé con la fase de
planificacion.

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Co 5

1. Registro de la informacion de la

implementacion del SCI en el aplicativo
informatico

De la publicidad en el portal
1. El portal web institucional cuenta con http://www.hospitalcayetano. | La seccién se encuentra
una seccién de control interno gob.pe/PortalWeb/ en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se X
encuentra actualizada

http://www.hospitalcayetano.gob. Actualizar la seccién con la
pe/PortalWeb/control-interno/ ultima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 059-DG-2019-CCI N° 002/HCH de fecha 14.01.2019 el HCH inform6 el estado de la implementacion
del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 6 actividades de la Fase de Planificacion, con un
60% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del SCI y que
el CCl suscriba el “Reporte de evaluacién” de la fase de planificacion que se culminé y “Reporte de Evaluacion trimestral”
dado que se viene ejecutando el plan de cierre de brechas. Asimismo, se recomienda que el HCH actualice la seccion
de CI con la Ultima informacién reportada.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion:
Salud - PRONIS

Programa Nacional de Inversiones en

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En Pendi
proceso ente

60% de avance de laimplementacion del SCI

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

2. Conformar Comité de Control Interno

Resolucién Jefatural N° 078-

X

2017-PRONIS

2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Jefatural N° 042-

Interno 2018-PRONIS
3. Sensibilizar y capacitar en Control

Interno

3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones

3.2. Plan de  sensibilizaciéon o
capacitacion en Control Interno g X Acta N* 004-2018

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagndstico del SCI

Acta N° 005-2018

5. Realizar el diagnéstico del SCI

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnostico del SCI

Fase de ejecucion

Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

X

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

Acta N° 008-2018

Acta N° 010-2018
Resolucién de Coordinacién
General N° 012-2018-
PRONIS-CG

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

e X
de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa X
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final X

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Registro de la informacién de la
implementacion del SCI en el aplicativo
informatico

El portal web institucional cuenta con

trol Interno”

La seccién se encuentra

encuentra actualizada

implementacion-del-sistema-de-
control-interno-sci/

una seccién de control interno X https://www.pronis.gob.pe/ en el portal web.
2. Lainformacién de la seccién de control %ﬁ;ﬁmggg&;@b.pe/tmo/ Sl informacion e
interno en el portal web institucional se X P ———

encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

SCI.

Mediante Oficio N° 039-2018-MINSA/PRONIS-CG de fecha 21.01.2019 el PRONIS inform¢ el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 6 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 60% de avance de la implementacion del SCI.
Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Direccion de Redes Integradas de Salud 0 : >
Lima Sur - DIRIS LS 60% de avance de laimplementacién del SCI

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares |

Actividades ‘
Suscribir el acta de compromiso

Impleme En Pendi
ntado proceso ente

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 105-2018-DIRIS-LS/DG
2.1. Reglamento del Comité de Control X
Interno
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacion 'y X Anexo 06

capacitacion en Control Interno
Etapa II: Identificacion de brechas \

4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién  Directoral N° Publicar en la web
realizar el diagnéstico del SCI 760-2018-DIRIS-LS/DG )

No se adjunta documento de

5. Realizar el diagnoéstico del SCI X Diagnostico aprobacion y no se encuentra

publicado.

acion del plan de trabajo para el cierre de brechas
No se adjunta documento de
X Plan de trabajo aprobacion y no se encuentra
publicado.

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnostico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas
7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa Reporte de Evaluacién de la
de planificacién Fase de Planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final X
10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Publicar en la web.

trol Interno”

Registro de la informacién de la
implementacién del SCI en el aplicativo
informético

La seccién se encuentra
en el portal web.

El portal web institucional cuenta con
una seccién de control interno

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se X
encuentra actualizada

Conclusiones/Recomendaciones:

X http://dirislimasur.gob.pe/

http://dirislimasur.gob.pe/direccio | Actualizar la seccién con la
nes_oficinas/documentos/109 ultima informacion.

Mediante Oficio N° 014-2019-PCSCI-DIRIS-L.S/MINSA de fecha 17.01.2019 la DIRIS LS informé el estado
de la implementacion del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 6 actividades de la
Fase de Planificacion, con un 60% de avance de la implementacion del SCI.

Cabe precisar que, la DIRIS LS no adjunta los medios de verificacion de las actividades 5 y 6.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucién del Plan de trabajo del
SCI y contar con un Reglamento del CCIl. Asimismo, se recomienda que la DIRIS LS actualice la seccién de
Cl con la dltima informacién reportada.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Instituto
Neurolégicas - INCN

Nacional

de

Ciencias

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme

ntado

En
proceso

60% de avance de laimplementacion del SCI

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

capacitacion en Control Interno
Etapa Il: Identificacion de brechas

. Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 360-2017-DG-INCN
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 474-2017-DG-INCN
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién vy X No se adjunta documento y no
capacitacién en Control Interno se encuentra publicado.
3.2. Plan de sensibilizacion 'y X No se adjunta y no se

encuentra publicado.

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagndstico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

8. Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién  Directoral N°
realizar el diagndstico del SCI 229-2016-DG-INCN
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Informe de Diagnéstico No se adjunta documento y no

Resolucién Directoral
275-2018-DG-INCN

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continta

se encuentra publicado.

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

Corresponde  suscribir el
Anexo 1 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Reporte de
Evaluacion de la
implementacion del SCI”, dado
que se culminé con la fase de
planificacién.

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

1. Registro de la informacion de la

implementacion del SCI en el aplicativo

informatico

De la publicidad en el portal

1. El portal web institucional cuenta con
una seccion de control interno

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Co

trol Interno”

http://www.incn.gob.pe/

La seccién se encuentra
en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

http://www.incn.gob.pe/index.ph
p?option=com_content&view=art
icle&id=348

Actualizar la seccién con la
Ultima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 0236-2019-CCI-DG/INCN de fecha 11.03.2019 el INCN informé6 el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 6 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 60% de avance de la implementacién del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucion del Plan de trabajo del
SCI. Asimismo, se recomienda que el INCN actualice la seccién de Cl con la ltima informacién reportada.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

:_rl'jzfrlg:l'_'on: FesEiEl Jes0 Aaure Vel o Chesies - 60% de avance de laimplementacion del SCI

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno
Fase: Planificacién
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme En Pendi
ntado proceso ente

Medio de verificacion Comentarios
Actas de compromiso

Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 093-2017-DE/HIATCH
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 040-2017-DE/HJATCH
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacion 'y )
S X No se adjunta documento
capacitacion en Control Interno
4. Elaborar el programa de trabajo para X No se adjunta documento

realizar el diagndstico del SCI

Transcurrido dos afios de emitido el
diagnoéstico sin que la entidad haya
Se adjunta un |nf0rme de elaborado el Plan de Trabajo, es necesario
. . actualizar el mismo a fin de conocer el
Diagnostico del 2011. nuevo estado situacional de las brechas
respecto del SCI (Actividad 5 -Directiva N°
013-2016-CG/GPROD;

5. Realizar el diagnéstico del SCI X

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas
6. Elaborar el plan de_trabgjo_con base en X No se adjunta documento
los resultados del diagnéstico del SCI
Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas \
7. Ejecutar las acciones definidas en el X
plan de trabajo
Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI
Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”
1. Registro de la informacién de la
implementacién del SCI en el aplicativo X

informatico

1. El portal web institucional cuenta con X http://www.hospitalchosica.g | La secciéon se encuentra
una seccién de control interno ob.pe/ en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control

http://www.hospitalchosica.gob.p | Actualizar la seccién con la

interno en el portal web institucional se X elsistema control interno.oh Gltima informacion.

encuentra actualizada

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 163-2019-D.E/HJATCH de fecha 31.01.2019 y Oficio N° 186-2019-DE/HJATCH de fecha 05.02.2019
el HJIATCH inform6 que ha culminado con las 6 actividades de la Fase de Planificacion, con un 60% de avance de la
implementacién del SCI. Cabe precisar que, el HJATCH no adjunta los medios de verificacion de las actividades 3.2, 4 y
6.

Con respecto a la actividad 5, el HJATCH remite el Informe de Diagnéstico del 2011, sin embargo, es preciso indicar que
conforme lo sefiala la actividad 5 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, transcurrido dos afios de emitido el diagndstico
sin que la entidad haya elaborado el Plan de Trabajo, es necesario actualizar el mismo a fin de conocer el nuevo estado
situacional de las brechas respecto del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con un Diagnéstico y Plan de trabajo para el cierre de brechas
del SCI. Asimismo, se recomienda que el HJATCH actualice la seccién de Cl con la ultima informacion reportada.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacién del Sistema de Control Interno

Institucion: Instituto Nacional de Salud - INS

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En

proceso Medio de verificaciéon

Actas de compromiso

Comentarios

60% de avance de laimplementacién del SCI

Resolucién Jefatural N° 165-

capacitacion en Control Interno

2. Conformar Comité de Control Interno X 2018-J-OPE/INS
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Jefatural N° 058-
Interno 2017-J-OPE/INS
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las

capacitaciones

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

X

X

Programa de trabajo

No se adjunta el documento

capacitacion en Control Interno
Etapa II: Identificacion de brechas \

5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaborac

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluaci

evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Elaborar reportes de

X

del plan de trabajo para el cierre de brechas

X

Informe de Diagnéstico

Informe N° 006-2018-

CESCI-INS

X

No se adjunta el documento de
aprobacién y no se encuentra

publicado
Fase de ejecucion \
Etapa IV: Cierre de brechas \

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

Informe N° 005-2018-

de planificacién CESCI-INS
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa X
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final X

10. Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI

Registro de la informacion de
implementacién del SCI en el aplicativo
informatico

El portal web institucional cuenta con

trol Interno”

La seccién se encuentra

encuentra actualizada

institucional/sistema-de-control-
interno

L. : X https://web.ins.gob.pe/
una seccién de control interno E Hob R en el portal web.
2. La informacion de la seccion de control https://web.ins.gob. pe/acerca- . L
interno en el portal web institucional se X del-ins/fortalecimiento- La informacioén se

encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N°

083-2019-JEF-OPE/INS de fecha 15.01.2019 el
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 5 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 50% de avance de la implementacion del SCI.
Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucién del Plan de trabajo del
SCI y contar con un Plan de sensibilizacién y capacitacién en Control Interno.

INS

informé el

estado de la
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

50% de avance de laimplementacién del SCI

Instituciéon: Seguro Integral de Salud - SIS

Anexo 3:

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

Pendi
ente

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

Resolucién Jefatural N° 026-

capacitacion en Control Interno

2. Conformar Comité de Control Interno X 2017/SIS
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Jefatural N° 183-
Interno 2018/SIS
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las

capacitaciones

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

X

X

capacitacion en Control Interno
Etapa II: Identificacion de brechas \

Resolucién Jefatural N° 229-
2018/SIS

5. Realizar el diagnéstico del SCI

6. Elaborar el plan de trabajo con base en

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién

8. Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

X

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta

X

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

X

Acta N° 08-2018

los resultados del diagnéstico del SCI
Fase de ejecucion \

No se adjunta el Diagnéstico y
no se encuentra publicado.

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

1. Registro de la informacion de la
implementacion del SCI en el aplicativo
informatico

De la publicidad en el portal
El portal web institucional cuenta con
una seccion de control interno

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Co

trol Interno”

http://www.sis.gob.pe/index.
asp

La seccién se encuentra
en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

http://www.sis.gob.pe/nuevo

Portal/isci.html#comite

Actualizar la seccién con la
Ultima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 053-2019/S1S/J de fecha 16.01.2019 el SIS informé el estado de la implementacion del
SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 5 actividades de la Fase de Planificacion,
con un 50% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda continuar con las acciones necesarias para culminar con la ejecucién del Plan de trabajo del
SCl y contar con un Plan de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno. Asimismo, se recomienda que
el SIS actualice la seccién de Cl con la dltima informacion reportada.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

50% de avance de laimplementacién del SCI

Institucion: Hospital Vitarte - HV

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En Pendi
proceso ente

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

. Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 039-2018-D/HV
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 255-2018-D/HV
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
Resolucion  Directoral  N°
3.2. Plan de  sensibilizacion y X 485-2013-D/HV
capacitacion en Control Interno Resolucién Directoral N°

417-2016-D/HV

Etapa Il: Identificacion de brechas \

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta

4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién Directoral N°
realizar el diagnéstico del SCI 249-2018-D/HV
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Acta de sesion ordinaria del

09.10.2018

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

Reporte de evaluacion de la

de ejecucién (trimestral)

de planificacion X Fasg ) Etapa |: Acciones
Preliminares
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa X Reporte de evaluacion de la

Fase de Ejecucién

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI

1. Registro de la informacién de la

implementacién del SCI en el aplicativo

informatico

De la publicidad en el portal

1. El portal web institucional cuenta con
una seccion de control interno

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”

http://www.hospitalvitarte.go
b.pe/portal/#abajo

La seccién se encuentra
en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

http://www.hospitalvitarte.gob.pe/

X portal/mod/transparencia/index.ph

p?transparencia=256

Actualizar la seccién con la
Ultima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 003-2019-D/HV de fecha 04.01.2019 y Oficio N° 056-2018-D/HV de fecha 21.01.2019 el
HV informé el estado de la implementacion del SCI, evidenciandose que dicha institucién ha culminado con
las 5 actividades de la Fase de Planificacion, con un 50% de avance de la implementacion del SCI. Se
recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Plan de trabajo del SCI e iniciar su ejecucion.
Asimismo, se recomienda que el HV actualice la seccién de Cl con la Ultima informacién reportada.
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Institucion: Superintendencia Nacional de Salud -

SUSALUD

Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
1. Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

Pendi
ente

Medio de verificacion
Actas de compromiso

50% de avance de laimplementacion del SCI

Comentarios

Resolucién de Superintendencia

2. Conformar Comité de Control Interno X N° 116-2017-SUSALUD/S
Resolucién de Superintendencia
2.1. Reglamento del Comité de Control X N° 178-2016-SUSALUD/S
Interno Resolucién de Superintendencia
N° 152-2018-SUSALUD/S
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién y X Informe N° 00717-2018-OGPER
capacitacion en Control Interno Informe N° 00804-2018-OGPER
Resolucién de Superintendencia
3.2. Plan de sensibilizacion 'y X N° 014-2017-SUSALUD/S
capacitacion en Control Interno Acta N° 002-2018-CCl-
SUSALUD

Etapa ll: Identificacién de brechas \

6. Elaborar el plan de trabajo con base en

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

X

los resultados del diagndstico del SCI
Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

|
|
X

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta

4. Elaborar el programa de trabajo para X Acta N° 004-2018-CClI-
realizar el diagnéstico del SCI SUSALUD
Informe de Diagnéstico
5. Realizar el diagnoéstico del SCI X Acta N° 005-2018-CCl-
SUSALUD

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

de planificacién

Reporte de evaluacion de la
Fase Etapa I:  Acciones
Preliminares

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa

de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

1. Registro de la informacion de la

Aplicativo Informéatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Co

encuentra actualizada

implementacion del SCI en el aplicativo X

informatico
De la publicidad en el portal \

L La seccion se

1. El portal web institucional cuenta con .

una seccion de control interno X http://portal.susalud.gob.pe/ \(Iavr;%uentra en el portal
2. La informacion de la seccién de control la informacion  se

interno en el portal web institucional se X http://portal.susalud.gob.pe/sci/

encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

ejecucion.

Mediante Oficio N° 00014-2019-SUSALUD/SG de fecha 16.01.2019 la SUSALUD informo el estado de la
implementacion del SCI, evidencidndose que dicha institucién ha culminado con las 5 actividades de la Fase
de Planificacién, con un 50% de avance de la implementacion del SCI.
Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Plan de trabajo del SCI e iniciar su
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Instituto Nacional de Salud del Nifio San 0 : >
Boria - INSNB 50% de avance de laimplementacion del SCI

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares |

Actividades Impleme En Pendi ‘

ntado proceso ente
Suscribir el acta de compromiso

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 133/2017/INSN-SB Publicar en la web
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 088/2018/INSN-SB
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Informe N° 001-2018-
capacitacion en Control Interno CCI/INSNSB
3.2. Plan de sensibilizacion 'y X Resolucién Directoral N°
capacitacion en Control Interno 088/2018/INSN-SB
4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién  Directoral N°
realizar el diagnéstico del SCI 155/2018/INSN-SB
. . L Acta de reunion del | No se adjunta el Diagnéstico
5. Realizar el diagnéstico del SCI X 27.12.2018 no se en(J:uentra publ?cado. Y

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brec

6. Elaborar el plan de trabajo con base en X
los resultados del diagnéstico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas
7.

Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda
8. Elaborar reportes de evaluacién
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa Reporte de Evaluacién de la
de planificacién Fase de Planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final
10. Retroalimentar el proceso para
mejora continua del SCI
Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”
1. Registro de la informacién de la
implementacién del SCI en el aplicativo
informético
De la publicidad en el portal

X

la

El portal web institucional cuenta con . La seccién se encuentra
unapseccién de control interno X hitp://www.insnsb.qob.pe/ en el portal web.

2. Lainformacién de la secci6n de control http://www.insnsb.gob.pe/sistem | Actualizar la seccién con la
interno en el portal web institucional se X a-de-control-interno/ altima informacion
encuentra actualizada - )

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 978-2019DG-030-DA/INSNSB de fecha 25.02.2019 el INSNSB informo el estado de la
implementacion del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 5 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 50% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Plan de trabajo del SCI e iniciar su
ejecucién. Asimismo, se recomienda que el INSNSB actualice la seccion de CI con la udltima informacion
reportada.
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

50% de avance de laimplementacién del SCI

Anexo 3:

Instituciéon: Hospital San Juan de Lurigancho - HSJL
Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

Pendi
ente

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

capacitacion en Control Interno

4. Elaborar el programa de trabajo para

Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 304-2018-DE-HSJL-DIRIS-
LC/MINSA
. Resolucién Directoral N°
2.1. E(:egrlﬁcr)nento del Comité de Control X 585-2018-DE-HSJL-DIRIS-
LC/MINSA
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
S Resolucion  Directoral N°
3.2. Plan de sensibilizacion vy X 524-2018-DE-HSJL-DIRIS-

LC/MINSA

Resolucién Directoral N°

Etapa II: Identificacion de brechas \

Etapa lll: Elaboracion del plan de tra

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagndstico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluacién y mejora contintia

el cierre de brechas

X - X 523-2018-DE-HSJL-DIRIS-
realizar el diagnéstico del SCI LC/MINSA
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Informe N _001-2018-CCl-

HOSP.SJL/MINSA

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el
mejora continua del SCI

proceso para la

1.

Registro de la informacion de la
implementacion del SCI en el aplicativo
informatico

De la publicidad en el portal

1. El portal web institucional cuenta con
una seccion de control interno

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Co

trol Interno”

https://www.hospitalsjl.qob.p
el

La seccién se encuentra
en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

https://www.hospitalsjl.qob.p
e/servicios/Comites.html

La informacién se
encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

ejecucion.

Mediante Oficio N° 327-2019/DE/HSJL de fecha 13.02.2019 el HSJL informo el estado de la implementacién
del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 5 actividades de la Fase de Planificacién,
con un 50% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Plan de trabajo del SCI e iniciar su
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Instituciéon: Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro - DIRISLC

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

Pendi
ente

50% de avance de laimplementacion del SCI

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

capacitacion en Control Interno
Etapa Il: Identificacion de brechas

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagndstico del SCI

. Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 209-DG-DIRIS-LC-2017
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 105-DG-DIRIS-LC-2018
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacion 'y Resolucién Directoral N° .
X Publicar en la web

261-DG-DIRIS-LC-2018

Acta del CClI del 07.12.2018

Publicar en la web

5. Realizar el diagnéstico del SCI

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagndstico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continta

Etapa Ill: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

Acta del CCI del 26.12.2018

Publicar en la web

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

1. Registro de la informacion de la
implementacién del SCI en el aplicativo
informatico

1. El portal web institucional cuenta con
una seccion de control interno

X

X

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Co|

trol Interno”

https://dirislimacentro.gob.pe
/

Delapublicidad enelportal

La seccién se encuentra
en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

https://dirislimacentro.gob.pe/sist
ema-control-interno/

Actualizar la seccién con la
Ultima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N°

reportada.

378-DG-DIRIS-LC de fecha 14.02.2019
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 5 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 50% de avance de la implementacion del SCI.
Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Plan de trabajo del SCI e iniciar su
ejecucién. Asimismo, se recomienda que la DIRIS LC actualice la seccién de CI con la dltima informacion

la DIRIS LC

inform6 el

estado de la
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Anexo 3:

Institucién: Hospital Nacional Hipélito Unanue - HNHU
Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

Pendi
ente

50% de avance de laimplementacién del SCI

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

capacitacion en Control Interno

capacitaciones

2. Conformar Comité de Control Interno X ?ggggig‘_ﬂ\lgg?;gral N Publicar en la web
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N° Publicar en la web
Interno 146-2017-HNHU-DG
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién y X Listado de asistencia a las

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

X

No se adjunta documento y no

capacitacion en Control Interno se encuentra publicado.
Etapa II: Identificacion de brechas \

6.

Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI
Fase de ejecucion

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

X

X

diciembre 2016

4. Elaborar el programa de trabajo para X Resolucién Directoral N°
realizar el diagnéstico del SCI 095-2015-HNHU-DG
Transcurrido dos afios de emitido el
diagnéstico sin que la entidad haya
i Acti elaborado el Plan de Trabajo, es necesario
5. Realizar el diagnéstico del SCI X Informe de Dlagnostlco actualizar el mismo a fin de conocer el

nuevo estado situacional de las brechas
respecto del SCI (Actividad 5 -Directiva N°
013-2016-CG/GPROD;

Etapa IV: Cierre de brechas

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10.

Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI

1. Registro de la informacién de la

implementacion del SCI en el aplicativo

informético

De la publicidad en el portal

1. El portal web institucional cuenta con
una seccion de control interno

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Co

trol Interno”

http://www.hnhu.gob.pe/Inici
o/

La seccién se encuentra
en el portal web.

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

http://www.hnhu.gob.pe/Inicio/sis
tema-de-control-interno-2/

Actualizar la seccién con la
Gltima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

informacién reportada.

Mediante Oficio N° 339-2019-DG-N° 01-ST-CCI/HNHU de fecha 15.02.2019 el HNHU inform6 que ha
culminado con las 5 actividades de la Fase de Planificacién, con un 50% de avance de la implementacion
del SCI. Con respecto a la actividad 5, el HNHU remite el Informe de Diagnéstico del 2016, sin embargo, es
preciso indicar que conforme lo sefiala la actividad 5 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, transcurrido
dos afos de emitido el diagnéstico sin que la entidad haya elaborado el Plan de Trabajo, es necesario
actualizar el mismo a fin de conocer el nuevo estado situacional de las brechas respecto del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con un Diagndstico y Plan de trabajo para el
cierre de brechas del SCI. Asimismo, se recomienda que el HNHU actualice la seccién de Cl con la Gltima
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacién del Sistema de Control Interno

40% de avance de laimplementaciéon del SCI

Instituciéon: Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM
Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme
ntado

En
proceso

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

capacitacion en Control Interno

2. Conformar Comité de Control Interno X Ef;ggig%mﬁgﬁtoral N Publicar en la web
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 204-2016/D/HNDM
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion 'y X Charlas de sensibilizaciéon No se adjunta documento

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

X

X

Resolucién Directoral N°

Resolucién Directoral N°
112-2018/D/HNDM

capacitacion en Control Interno 203-2017/D/HNDM
Etapa II: Identificacion de brechas \

No se adjunta el programay no
se encuentra publicado

5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaborac

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluaci

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y m
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

del plan de trabajo para el cierre de brechas

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la

mejora continua del SCI

Registro de la informacion de
implementacién del SCI en el aplicativo
informatico

El portal web institucional cuenta con
una seccion de control interno

trol Interno”

http://hdosdemayo.gob.pe/p
ortal/

La seccién se encuentra
en el portal web.

4. Lainformacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se
encuentra actualizada

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
sistema-de-control-interno-2/

Actualizar la seccién con la
Ultima informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

informacién reportada.

Mediante Oficio N° 065-2019-OEA-HNDM de fecha 11.02.2019 el HNDM LS informd el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 4 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 40% de avance de la implementacién del SCI.
Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Diagnostico y Plan de trabajo para el
cierre de brechas del SCI. Asimismo, se recomienda que el HNDM actualice la seccién de Cl con la ultima

43


http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
http://hdosdemayo.gob.pe/portal/sistema-de-control-interno-2/
http://hdosdemayo.gob.pe/portal/sistema-de-control-interno-2/

Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucién: Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades - CDC

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacién

Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

40% de avance de laimplementacion del SCI

Impleme En
ntado proceso

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 001-2017-CDC/MINSA
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 001-2018-CDC/MINSA
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacion 'y - .
capacitacion en Control Interno X Acta de Sesién 003-2018 Publicar en la web
Etapa II: Identificacion de brechas \
4. Elaborar el programa de trabajo para X Acta de Sesiéon 001-2019 Publicar en la web

realizar el diagndstico del SCI
5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa Ill: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas
6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI
Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas
7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continta
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final
10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI
Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Co
1. Registro de la informacion de la
implementacién del SCI en el aplicativo
informatico
De la publicidad en el portal

trol Interno”

1. El portal web institucional cuenta con X http://www.dge.gob.pe/portal | La seccidon se encuentra
una seccién de control interno / en el portal web.

2. Lainformacion de la seccion de control . i ) i
; SR hitp://www.dge.gob.pe/portaliindexph | Actualizar la seccién con la
interno en el portal web institucional se X p2option=com_contentéview=article&d | i oo G
encuentra actualizada 4=650&ltemid=377 :

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Nota Informativa N° 022-2019-CDC/MINSA de fecha 14.01.2019 el CDC inform¢ el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 4 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 40% de avance de la implementacién del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Diagndstico y Plan de trabajo para el
cierre de brechas del SCI. Asimismo, se recomienda que el CDC actualice la seccién de ClI con la ultima
informacidn reportada.

44


http://www.dge.gob.pe/portal/
http://www.dge.gob.pe/portal/
http://www.dge.gob.pe/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=650&Itemid=377
http://www.dge.gob.pe/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=650&Itemid=377
http://www.dge.gob.pe/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=650&Itemid=377

Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucién: Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado Hideyo Noguchi” - INSMHD

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacién

Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
1. Suscribir el acta de compromiso

40% de avance de laimplementacion del SCI

Impleme En
ntado proceso

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 077-2018-DG/INSM “HD- | Publicar en la web
HN”
L Resolucion  Directoral  N°
2.1. Reglamento del Comité de Control X 181-2018-DG/INSM “HD- | Publicar en la web
Interno HN"
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion 'y | Acta N° 03 y 04-2017 Publicar en la web
capacitacion en Control Interno
3.2. Plan de sensibilizaciéon y X No se adjunta documento

capacitacion en Control Interno

Etapa ll: Identificacién de brechas \
Resolucién Directoral N°
X 180-2018-DG/INSM “HD- | Publicar en la web
HN”

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el

plan de trabajo

Fase de evaluacién

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para
mejora continua del SCI

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”

1. Registro de la informacién de la

implementacién del SCI en el aplicativo

informatico

De la publicidad en el portal

1. El portal web institucional cuenta con
una seccion de control interno

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se X
encuentra actualizada

Conclusiones/Recomendaciones:

la

La seccién se encuentra

X http://www.insm.gob.pe/ en el portal web.

http://www.insm.gob.pe/oci/a | Actualizar la seccién con la
ctas.html Ultima informacion.

Mediante Oficio N° 074-2019-DG/INSN"HD-HN" de fecha 16.01.2019 el INSN"HD-HN" informé el estado de
la implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 4 actividades de la
Fase de Planificacion, con un 40% de avance de la implementacion del SCI.
Se recomienda realizar las acciones necesarias para elaborar el Diagnéstico, el Plan de trabajo del SCIl y
contar con un Plan de sensibilizacién y capacitacion en Control Interno. Asimismo, se recomienda que el
INSN"HD-HN" actualice la seccién de CI con la Ultima informacion reportada.
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

40% de avance de laimplementaciéon del SCI

Anexo 3:

Instituciéon: Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP
Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme En
ntado proceso

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

capacitacion en Control Interno

. Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 046-2018-DG-HEP/MINSA
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 068-2018-DG-HEP/MINSA
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Informe N° 156-2018-OP-

OEA-HEP/MINSA

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

X

X

Acta N° 04-2018

Resolucién Directoral N°
128-2018-DG-HEP/MINSA

capacitacion en Control Interno
Etapa II: Identificacion de brechas \

5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaborac del plan de trabaj

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagndstico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta

el cierre de brechas

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

mejora continua del SCI
Aplicativo Informatico “Segui
1. Registro de la informacion de la
implementacién del SCI en el aplicativo
informético

e, X
de planificacion
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final
10. Retroalimentar el proceso para la X

nto y Evaluacion del Sistema de Co

X

trol Interno”

De la publicidad en el portal \

encuentra actualizada

s.php?cat=209

1. El portal web institucional cuenta con . La seccion se encuentra
P - X http://www.hep.gob.pe/
una seccion de control interno en el portal web.
2. La informacion de la seccién de control . . . L
. RORR http://www.hep.gob.pe/vario La informacién se
interno en el portal web institucional se X

encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

cierre de brechas del SCI.

Mediante Oficio N° 031-2019-DG-HEP/MINSA de fecha 15.01.2019 el HEP informé6 el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 4 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 40% de avance de la implementacién del SCI.
Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Diagnéstico y Plan de trabajo para el
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Hospital de Emergencias “José Casimiro
Ulloa” - HEJCU

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacién

Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

40% de avance de laimplementacion del SCI

Impleme En
ntado proceso

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 212-2018-DG-HEJCU
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 072-2018-DG-HEJCU
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Informe N° 001-2018-ETO-
capacitacion en Control Interno CClI-2018
3.2. Plan de sensibilizacion 'y Resolucién Directoral N° .
X Publicar en la web

capacitacion en Control Interno 230-2018-DG-HEJCU
Etapa Il: Identificacion de brechas
4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagndstico del SCI
5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagndstico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas
7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continta
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final
10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI
Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Co
1. Registro de la informacion de la
implementacién del SCI en el aplicativo

X Acta N° 005-2018

trol Interno”

informatico
De la publicidad en el portal
1. El portal web institucional cuenta con La seccién se encuentra

X http://www.hejcu.gob.pe/

una seccién de control interno

2. La informacion de la seccién de control
interno en el portal web institucional se X
encuentra actualizada

Conclusiones/Recomendaciones:

en el portal web.

http://www.hejcu.gob.pe/sistema- | Actualizar la seccién con la
de-control-interno# Gltima informacion.

Mediante Oficio N° 125-2019-DG-HEJCU de fecha 15.01.2019 el HEJCU informé el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 4 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 40% de avance de la implementacién del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Diagndstico y Plan de trabajo para el
cierre de brechas del SCI. Asimismo, se recomienda que el HEJCU actualice la seccion de CI con la ultima
informacidn reportada.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP | 40% de avance de laimplementaciéon del SCI

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares |

A Impleme En Pendi . o ., :
Actividades e Serse | aile Medio de verificacion Comentarios
Suscribir el acta de compromiso

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 280-2017-DG-INMP/MINSA
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 317-2017-DG-INMP/MINSA
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Listado de asistencia a las
capacitaciéon en Control Interno capacitaciones

3.2. Plan de sensibilizacion 'y X

capacitacién en Control Interno
Etapa II: Identificacion de brechas \
4. Elaborar el programa de trabajo para ) No se adjunta documento de
- . 2 X Programa de trabajo aprobacion y no se encuentra
realizar el diagnéstico del SCI

publicado.

5. Realizar el diagnéstico del SCI

Etapa Ill: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

6. Elaborar el plan de trabajo con base en

los resultados del diagnéstico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el

plan de trabajo

Fase de evaluacion

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para
mejora continua del SCI

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”

1. Registro de la informacién de la

implementacion del SCI en el aplicativo

informatico

De la publicidad en el portal

la

El portal web institucional cuenta con . La seccién se encuentra
p . - X https://www.inmp.gob.pe/
una seccioén de control interno en el portal web.
2. Lainformacion de la seccién de control https://www.inmp.gob.pe/transpa : L
. AR > PR TS Actualizar la seccién con la
interno en el portal web institucional se X rencia/general/sistema-de- dltima inf .
encuentra actualizada control-interno-institucional alima Informacion.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 318-2019-DG/INMP de fecha 04.02.2019 y Oficio N° 486-2019-DG/INMP de fecha
20.02.2019 el INMP informo el estado de la implementacion del SCI, evidencidandose que dicha institucion ha
culminado con las 3 actividades de la Fase de Planificacion, con un 30% de avance de la implementacién
del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Diagnéstico y Plan de trabajo para el
cierre de brechas del SCI. Asimismo, se recomienda que el INMP actualice la seccién de Cl con la dltima
informacién reportada.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Hospital Nacional "Sergio E. Bernales" —
HNSEB

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacién

Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
1. Suscribir el acta de compromiso

40% de avance de laimplementacion del SCI

Impleme En
ntado proceso

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°
047-2017-DG-SA-HSEB
Acta de Sesién 002-2016

X Resolucién Directoral N° | No se adjuntan documentos
002-2017-DG-SA-HSEB

2. Conformar Comité de Control Interno X

2.1. Reglamento del Comité de Control
Interno

3. Sensibilizar y capacitar en Control

Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién vy Listado de asistencia a las )
A X o No se adjunta documento
capacitacion en Control Interno capacitaciones
3.2. Plan de sensibilizacion 'y X

capacitacion en Control Interno
Etapa ll: Identificacién de brechas \
4. Elaborar el programa de trabajo para Acta de Sesion 140-2016 )
- . 2 r X Acta N° 003-2014-CClI- | No se adjuntan documentos
realizar el diagnéstico del SCI

HSEB

5. Realizar el diagnéstico del SCI

Etapa Ill: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas
6. Elaborar el plan de trabajo con base en X

los resultados del diagnéstico del SCI
Fase de ejecucion |
Etapa IV: Cierre de brechas \

7. Ejecutar las acciones definidas en el
. X
plan de trabajo
Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta
8. Elaborar reportes de evaluacién
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final
10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI
Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Co
2. Registro de la informacién de la
implementacién del SCI en el aplicativo
informatico
De la publicidad en el portal

trol Interno”

El portal web institucional cuenta con X La seccibn no se

una seccién de control interno encuentra en el portal web.
4. Lainformacion de la seccion de control

interno en el portal web institucional se X

encuentra actualizada

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 275-2019-DG-HNSEB de fecha 05.02.2019 el HNSEB inform6 el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha instituciéon ha culminado con las 3 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 30% de avance de la implementacién del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Diagnéstico y Plan de trabajo para el
cierre de brechas del SCI; asi como, un Plan de sensibilizacion y capacitacién en Control Interno.

Cabe precisar que, el HNSEB no adjunta los medios de verificacion de las actividades 2.1, 3 y 4.

Asimismo, se recomienda contar con una seccion de control interno en la web y publicar los medios de
verificacion de cada actividad.
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

30% de avance de laimplementaciéon del SCI

Anexo 3:

Institucién: Hospital Santa Rosa - HSR
Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

Impleme En
ntado proceso

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

capacitacion en Control Interno
Etapa Il: Identificacion de brechas

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagndstico del SCI

. Resolucién Directoral N°
2. Conformar Comité de Control Interno X 352-2017-DG-HSR-MINSA
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 395-2017-DG-HSR-MINSA
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacion y X Memorando Circular N° 002,
capacitacion en Control Interno 003 y 004-2018-HSR-CCI
3.2. Plan de sensibilizacién vy X Resolucién Directoral N°

271-2018-DG-HSR-MINSA

5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaborac del plan de trabaj

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagndstico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluaciéon y mejora continta

el cierre de brechas

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa

mejora continua del SCI
Aplicativo Informatico “Segui
1. Registro de la informacion de la
implementacién del SCI en el aplicativo
informético

e X
de planificacion
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final
10. Retroalimentar el proceso para la X

nto y Evaluacion del Sistema de Co

X

trol Interno”

De la publicidad en el portal \

encuentra actualizada

acciones-preliminares

1. El portal web institucional cuenta con X http://www.hsr.gob.pe/dashb | La secciéon se encuentra
una seccion de control interno oard/ en el portal web.

2. Lainformacion de la seccién de control http://190.102.131.45/control . o
interno en el portal web institucional se X interno/index.php/etapa-i- La informacion se

encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

SCI.

Mediante Oficio N° 078-2019-MINSA-HSR-DG de fecha 17.01.2019 el HSR informé el estado de la
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha instituciéon ha culminado con las 3 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 30% de avance de la implementacion del SCI.
Se recomienda realizar las acciones necesarias para elaborar el Diagnéstico del SCl y el Plan de trabajo del

50



PERU | Ministerio de Salud

Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Instituciéon: Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro - DIRIS LN

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
1. Suscribir el acta de compromiso

Impleme

ntado

En Pendi
proceso ente

Medio de verificacion
Actas de compromiso

30% de avance de laimplementacion del SCI

Comentarios

Resolucién Directoral N° 007-
2017-MINSA/DIRIS.LN/1

capacitacion en Control Interno

2. Conformar Comité de Control Interno X Resolucion Directoral N° 669-
2018-MINSA/DIRIS.LN/1
2.1. Reglamento del Comité de Control X Informe N° 164-2018-MINSA-
Interno DIRIS.LN/3
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
Memorando Mdltiple N° 002-
3.1. Acciones de sensibilizacién vy X 2018-MINSA/DIRIS.LN/CCI-P

Listado de asistencia a las
capacitaciones

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

capacitacion en Control Interno

Etapa ll: Identificacién de brechas

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

5. Realizar el diagnéstico del SCI

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI

Fase de ejecucion

Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucion (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

1. Registro de la informacién de la
implementacion del SCI en el aplicativo
informatico

De la publicidad en el portal

El portal web institucional cuenta con

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Co

trol Interno”

http://www.dirislimanorte.gob.p

La seccién se encuentra

encuentra actualizada

i ; X
una seccién de control interno el en el portal web.
2. La informacion de la seccién de control : irisli . L
L cion de http.//www_.dl_r|s||manqrte.qob.De/tr La informacion se
interno en el portal web institucional se X ansparencia/informacion-

adicional/comite-de-control-interno/

encuentra actualizada.

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 191-2019-MINSA/DIRIS.LN/1 de fecha 29.01.2019 la DIRIS LN inform¢ el estado de la
implementacion del SCI, evidencidndose que dicha institucién ha culminado con las 3 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 30% de avance de la implementacién del SCI.
Se recomienda realizar las acciones necesarias para elaborar el Diagnéstico, el Plan de trabajo del SCI y
contar con un Plan de sensibilizacién y capacitacién en Control Interno.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

Institucion: Direccion de Redes Integradas de Salud 0 . e
Lima Centro — DIRIS LE 30% de avance de laimplementacion del SCI

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares |

Actividades Impleme En Pendi ‘

ntado proceso ente
1. Suscribir el acta de compromiso

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 295-2018-DG-OAJ-DIRIS-
LE/MINSA
- Resolucién Directoral N°
2.1. Reglamento del Comité de Control X 537-2018-DG-DA-OAJ-

Interno DIRIS-LE/MINSA

3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno
3.1. Acciones de sensibilizacién y
capacitacion en Control Interno

Resolucién Directoral N°

3.2. Plan ) dg sensibilizacion  y X 537.2018-DG-OAJ-DIRIS-
capacitacion en Control Interno LE/MINSA

Etapa Il: Identificacion de brechas \

4. Elaborar el programa de trabajo para X
realizar el diagnéstico del SCI

5. Realizar el diagnéstico del SCI X

Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas \

6. Elaborar el plan de trabajo con base en

los resultados del diagndstico del SCI X
Fase de ejecucion \
Etapa IV: Cierre de brechas \
X

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacion !
Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continta \
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final
10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI
Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”
1. Registro de la informacion de la
implementacion del SCI en el aplicativo
informatico
De la publicidad en el portal

1. El portal web institucional cuenta con X http://www.dirislimaeste.gob. | La secciéon se encuentra
una seccién de control interno pe/ en el portal web.
2. !_a informacion de la seccion de. control http://www.limaeste.gob.pe/s | La informacion se
interno en el portal web institucional se X - )
ci.asp encuentra actualizada.

encuentra actualizada
Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 252-2019-DG/OAJ N°0021-DIRIS-LE/ MINSA de fecha 04.02.2019 la DIRIS LE informé
el estado de la implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 3
actividades de la Fase de Planificacion, con un 30% de avance de la implementacion del SCI.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Diagndstico y Plan de trabajo para el
cierre de brechas del SCI.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno

I_n;tllzt\l;égn: Hospital de Emergencias Villa El Salvador 20%de avance de laimplementacién del SCI

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno |
Fase: Planificacién |
Etapa |: Acciones preliminares |

Actividades Impleme En Pendi ‘

ntado proceso ente
Suscribir el acta de compromiso

Medio de verificacion Comentarios

Actas de compromiso
Resolucién Directoral N°

2. Conformar Comité de Control Interno X 001-2019-DE-HEVES Publicar en la web
2.1. Reglamento del Comité de Control X Resolucién Directoral N°
Interno 107-2018-DE-HEVES
3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno

3.1. Acciones de sensibilizacion y
capacitacion en Control Interno
3.2. Plan de sensibilizacion 'y
capacitacion en Control Interno X
4. Elaborar el programa de trabajo para X
realizar el diagndstico del SCI
5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa Ill: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas
6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagndstico del SCI
Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas
7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo
Fase de evaluacién
Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continta
Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI
8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién
8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)
9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

X

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”
1. Registro de la informacion de la
implementacién del SCI en el aplicativo X
informatico

Delapublicidad enelportal

Actualizar el aplicativo
informatico.

1. El portal web institucional cuenta con https://www.heves.gob.pe/p La seccién se encuentra

X

una seccién de control interno ortal/ en el portal web.

2. Lainformacion de la seccién de control . . L
. SRR https://www.heves.gob.pe/p Actualizar la seccién con la
interno en el portal web institucional se X

ortal/?page _id=8374# Ultima informacion.

encuentra actualizada
Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N° 0070-2019-DE-HEVES de fecha 16.01.2019 y Oficio N° 0105-2019-DE-HEVES de fecha
21.01.2018 el HEVES inform¢é el estado de la implementacion del SCI, evidenciandose que dicha institucion
ha culminado con las 2 actividades de la Fase de Planificacion, con un 20% de avance de la implementacion
del SCI. Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con el Diagndstico y Plan de trabajo
para el cierre de brechas del SCI. Asimismo, se recomienda que el HEVES actualice la seccion de Cl con la
Ultima informacion reportada.
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Detalle del estado de implementacién del Sistema de Control Interno

20% de avance de laimplementacion del SCI

Anexo 3:

Instituciéon: Hospital de Huaycan - HH
Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase: Planificacion
Etapa |: Acciones preliminares

Actividades
Suscribir el acta de compromiso

En
proceso

Impleme
ntado

Medio de verificacion
Actas de compromiso

Comentarios

2. Conformar Comité de Control Interno

Resolucién  Directoral
204-2017-D-HH-MINSA
Resolucién  Directoral
165-2018-D-HH-MINSA

Se precisa los nombres de
cada funcionario, lo cual no es
concordante con lo dispuesto
en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD

2.1. Reglamento del Comité de Control
Interno

3. Sensibilizar y capacitar en Control
Interno

3.1. Acciones de sensibilizacion y
capacitacion en Control Interno

X

3.2. Plan de sensibilizacion 'y

X

X

capacitacion en Control Interno
4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del SCI

5. Realizar el diagnéstico del SCI
Etapa lll: Elaboracién del plan de trabajo

6. Elaborar el plan de trabajo con base en
los resultados del diagnéstico del SCI

Fase de ejecucion
Etapa IV: Cierre de brechas

7. Ejecutar las acciones definidas en el
plan de trabajo

Fase de evaluacion

Elaborar reportes de evaluacion
respecto a la Implementacién del SCI

Etapa V: Reportes de evaluacion y mejora continda

el cierre de brechas

8.1. Reporte de evaluacion de la etapa
de planificacién

8.2. Reporte de evaluacion de la etapa
de ejecucién (trimestral)

9. Elaborar un informe final

10.

Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Registro de la informacion de la
implementacién del SCI en el aplicativo
informético

De la publicidad en el portal

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Co

trol Interno”

El portal web institucional cuenta con X La seccibn no se

una seccién de control interno encuentra en el portal web.
2. La informacion de la seccién de control

interno en el portal web institucional se X

encuentra actualizada

Conclusiones/Recomendaciones:

Mediante Oficio N°

191-2019-D-HH/MINSA de fecha 18.02.2019 el
implementacién del SCI, evidenciandose que dicha institucion ha culminado con las 2 actividades de la Fase
de Planificacion, con un 20% de avance de la implementacién del SCI.
Se recomienda realizar las acciones necesarias para contar con un Diagnéstico y Plan de trabajo para el
cierre de brechas del SCI; asi como, adecuar la resolucion de conformacién del CCI conforme lo establece
la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. Asimismo, se recomienda contar con una seccién de control interno
en la web y publicar los medios de verificacion de cada actividad.

HH

informé6 el

estado de la
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Anexo 4:

Matriz comparativa de la evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno en los

Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud
correspondiente al primer y segundo semestre 2018.
% AVANCE % AVANCE

N° ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS PUBLICOS Primer Segundo
ADSCRITOS Y PROGRAMAS DEL MINSA Semestre Semestre
2018 2018
1 |Instituto Nacional de Oftalmologia - INO 90% 90%
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
2 | salud - CENARES ° 80% 90%
3 | Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN 60% 60%
4 | Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia - INSN 60% 60%
5 | Hospital Nacional Arzobispo Loayza - HNAL 60% 60%
6 |Hospital Docente Madre Nifio "San Bartolomé" - HONADOMANI 60% 60%
7 | Hospital Victor Larco Herrera - HVLH 60% 60%
8 | Hospital Maria Auxiliadora - HMA 60% 60%
9 |Hospital José Agurto Tello de Chosica - HIATCH 60% 60%
10 | Seguro Integral de Salud - SIS 50% 50%
11 :rl:IsF';ituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" - 50% 60%
12 | Hospital Herminio Valdizan — HHV 50% 60%
13 | Hospital Vitarte — HV 50% 50%
14 | Hospital Carlos Lan Franco La Hoz - HCLLH 50% 60%
15 | Instituto Nacional de Salud - INS 50% 60%
16 | Hospital Nacional Hipdélito Unanue - HNHU 40% 50%
17 | Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM 40% 40%
18 | Hospital Cayetano Heredia - HCH 40% 60%
19 | Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD 40% 50%
20 | Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS 40% 60%
21 | Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja - INSMSB 40% 50%
22 | Hospital San Juan de Lurigancho - HSJL 30% 50%
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién Control de
23 Enfermedades - CDC P ’ / 30% 40%
24 | Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte - DIRIS LN 30% 30%
25 | Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro - DIRIS LC 30% 50%
26 | Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este - DIRIS LE 30% 30%
27 Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado Ideo Noguchi” - 20% 40%
INSMHD
28 | Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas - INCN 20% 60%
29 | Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP 20% 40%
30 | Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur - DIRIS LS 20% 60%
31 | Hospital de Emergencias Villa El Salvador - HEVES 20% 20%
32 | Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP 20% 40%
33 | Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB 20% 40%
34 | Hospital Santa Rosa - HSR 20% 30%
35 | Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa - HEJCU 20% 40%
36 | Hospital Huaycan - HH 20% 20%
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