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REPORTE DE EVALUACION DEL ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS Y PROGRAMAS DEL MINSA

PRIMER SEMESTRE 2018

El Equipo de Trabajo el cual brinda soporte al Comité Central de Control Interno del
Ministerio de Salud (en adelante CCCl MINSA) realiz6 la evaluacion del estado de
implementaciéon del Sistema de Control Interno (en adelante SCI) en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA, los mismos
gue se detallan a continuacion:

*Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades (CDC)

Or ganos -Centrq l\_lacional de Abastecimiento de Recursos

Estratégicos en Salud (CENARES)
Desconcentrados «Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS)
«Institutos Nacionales Especializados (INST)
*Hospitales (HOSP)

«Instituto Nacional de Salud (INS)

*Seguro Integral de Salud (SIS)

* Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD)
+Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN)

Organismos

Publicos
Adscritos

Programas *Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS)

Para el presente analisis se tomo como fuente de informacion los documentos remitidos
por los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programa del
Ministerio de Salud (MINSA) correspondiente al primer semestre 2018.

En ese sentido, con la informacion recibida se ha elaborado el presente reporte teniendo
en cuenta las actividades comprendidas en las fases de implementacion del SCI,
encontrandose limitaciones en el proceso y emitiendo recomendaciones para su mejora.
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1. MARCO NORMATIVO

e Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno e las Entidades del Estados y sus
modificatorias.

e Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.
Resolucion de Contraloria 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”

e Resolucion de Contraloria 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado.

¢ Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido
en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

e Resolucién Ministerial N° 178-2018/MINSA, que conforma el Comité Central
de Control Interno (CCCI) del Ministerio de Salud.

2. ANTECEDENTES

2.1. El décimo guidn de la Actividad 2 del subnumeral 7.2.1 de la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 149-2016-CG, sefala lo siguiente:

“Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno

(...)

De tratarse de una entidad que cuenten con instancias descentralizadas o
dependencias desconcentradas, el Comité de la entidad elige la forma de
organizarse para realizar la implementacion del SCI. Para ello se consideran
dos escenarios; i) que un funcionario de la instancia descentralizada o
dependencia desconcentrada integre el Comité de la entidad a fin de
articular las acciones de implementacién del SCI, ii) que las instancias
descentralizadas o dependencias _ desconcentradas __inicien _ la
implementacion del SCI siguiendo los lineamientos de la presente Directiva,
dando cuenta al comité de la entidad de sus avances a fin de tomar
conocimiento y efectuar el seguimiento correspondiente.”

(El subrayado es nuestro)

2.2. En virtud de ello, con fecha 01 de diciembre de 2017 la Secretaria General
a través del Oficio Circular 040-2017/MINSA realizé el requerimiento de
informacion sobre el estado de implementacion del SCI a los 36 Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA,
con el fin de tomar conocimiento del estado situacional del SCI en dichas
instituciones.

2.3. Al respecto, se recibié respuesta de 32 instituciones que representa el 89%
del total, siendo que 4! instituciones que representan el 11% del total no
cumplieron con remitir lo requerido en su oportunidad, a pesar de haberse
efectuado el seguimiento correspondiente.

2.4. En ese sentido, con la finalidad de realizar el seguimiento y monitoreo de las
acciones de implementacion del SCI en los 36 Organos Desconcentrados,

1 DIRIS Lima Sur, DIRIS Lima Este, DIRIS Lima Norte y el Hospital Carlos Lan Franco La Hoz.
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Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA, mediante
Resolucion Ministerial N° 178-2018/MINSA de fecha 05 de marzo de 2018,
se conformé el Comité Central de Control Interno del MINSA (CCCI MINSA).
Asimismo, mediante el articulo 2 de la citada resolucion se conformoé el
Equipo de Trabajo, el cual brinda soporte al CCCI MINSA.

Con fecha 25 de mayo del presente, el CCCl MINSA se instal6 y acordo,
que a través de la Secretaria General (SG) se solicite a los Organos
Desconcentrados, Organismos Puablicos Adscritos y Programas del MINSA
que informen cada semestre sobre los avances realizados sobre la
implementacion del SCI, ademas, se encargd al Equipo de Trabajo realizar
el seguimiento al cumplimiento de las fases para la implementacion del SCI
por parte de los citados 6rganos.

Considerando lo antes indicado, el referido Equipo de Trabajo se instal6 el
11 de julio de 2018 y acord6 solicitar a los 36 Organos Desconcentrados,
Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA que informen el
estado situacional de la implementacion del SCI al primer semestre 2018 y
reiterar el pedido de informacion a las 04 instituciones que no cumplieron
con informar sobre el periodo 2017, en su oportunidad.

Asi pues, a través del Oficio Circular N° 029-2018-SG/MINSA de fecha 16
de julio de 2018 se requirid a las 36 instituciones que informen sobre el
estado del SCI al primer semestre 2018 y designen un Coordinador de
Control Interno y mediante Oficio Circular N° 030-2018-SG/MINSA de fecha
16 de julio de 2018 se reiter6 a las 04 instituciones que no brindaron
informacion en el 2017 sobre el estado del SCI.

Asimismo, mediante el Oficio Circular N° 043-2018-SG/MINSA de fecha 29
de agosto de 2018 se reiteré a 11 instituciones que no brindaban informacién
a lo solicitado con el Oficio Circular N° 029-2018-SG/MINSA de fecha 16 de
julio de 2018.

Al respecto, considerando los reiterativos enviados y el seguimiento
realizado se ha recibido respuesta de los 36 Organos Desconcentrados,
Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA, que se detallan en
el Anexo 1.

EVALUACION

3.1.

Evaluacion por fases segun el modelo de implementacion del SCI:

3.1.1. El numeral 7.1 “Modelo de implementacion del Sistema de Control
Interno” de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD establece Ilo
siguiente:

“El Modelo de Implementacion del SCI en las entidades del Estado
comprende las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion,
constituida cada una de ellas por etapas y estas Ultimas por
actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de
consolidar el Control Interno de la entidad.”
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Modelo de Implementacién del Sistema de Control Interno

EtapaV

Etapa IV Reportes de evaluacion
y mejora continua

Cierre de brechas

Etapa

8. Elaborar reportes de

Etapa ll Elaborationdel Plan'de g Ejecutar las acciones evaluacion respecto
& Irabajorpararel cleme.de definidas en el plan a la implementacion
Etapa | Identificacion de brechas brechas de trabajo del SCI
P 6. Elaborar el plan de & E'::“”a’ tninforae
Acciones preliminares 4. Elaborar el programa trabajo con base en .
i de A e
lizar el diagnosti iagno G 3 g
1 Simerbitacia e ;.:’:I - el diagnostico diagnostico del SCI Heioea cont i e
COMBION=0 5. Realizar el el
2. Conformar Comité de Diagnéstico del SCI

Control Interno
3. Sensibilizar y capacitar
en Control Interno

Fuente: Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

3.1.2. Considerando lo antes sefialado, se procedi6 a realizar la evaluacion
por fases del estado de Implementacion del SCI en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programa del
MINSA, obteniendo como resultado que, de las 36 instituciones
evaluadas, 26 se encuentran en la Fase de Planificacion (72%), 8 en
la Fase de Ejecucion (22%) y 2 en Fase de Evaluacion (6%), que se
detalla en el Anexo 2.

Fase de Planificacion 26 72%

Fase de Ejecucion 8 22%

Fase de Retroalimentacion 2 6%
Total 36

Estado de implemetacion del SCI en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas

Fase de
Retroalimentacion
6%
Fase de
Ejecucion 22%

Fase de
Planificacion 72%

Fase de Planificacion Fase de Ejecucion = Fase de Retroalimentacion
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3.2. Evaluacién por etapas segun el modelo de implementacion del SCI:

3.2.1. El Modelo de implementacion del SCI cuenta con cinco (05) etapas,
cada una de ellas contiene una serie de actividades que suman en

total diez (10).

3.2.2. Teniendo en cuenta lo antes precitado, se tiene que las 36
instituciones han cumplido con suscribir el Acta de Compromiso y
conformar su Comité de Control Interno (CCI) y un 53% cuenta con
un plan de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno (Cl) y han
realizado acciones de capacitacion.
3.2.3. Asimismo, 21 instituciones (58% del total) elaboraron su programa
para desarrollar el Diagnéstico del SCI, siendo que 16 instituciones
lograron aprobar su Diagnostico del SCI. De estas ultimas, solo 12
instituciones (33% del total) cuentan con un plan de trabajo para el
cierre de brechas, siendo que 8 de ellas se encuentran ejecutando
dicho plan, 2 tienen dicha actividad pendiente, mientras que las otras
2 instituciones (6%) culminaron la ejecucién del Plan de trabajo para
el cierre de brechas.
3.2.4. Con relacién a estas 2 instituciones, se aprecia que han elaborado
reportes de evaluacién y cuentan con un informe final. En el Anexo 3
se detalla la evaluacion realizada a cada institucion y las
recomendaciones formuladas.
Fase Etapa Actividad \ Cant. \ %
Actividad 1:
Etapa I: Suscribir acta de compromiso 36 100%
acciones Actividad 2: N . 36 100%
preliminares Conformar comité de control interno
ACt'V'.d"."q s: . . 19 53%
Sensibilizar y capacitar en control interno
Actividad 4:
Fase de Etapa ll: Elaborar el programa de trabajo para realizar el 21 58%
Planificacion identificacion diagndstico del SCI
de brechas Actividad 5:
Realizar el diagnéstico del SCI 16 44%
Etapa lll:
Elaboracién del | Actividad 6:
plan de trabajo | Elaborar el plan de trabajo con base en los 12 33%
para el cierre resultados del diagnostico del SCI
de brechas
: Actividad 7:
F?‘Se d('a, SCLI N (A Ejecutar las acciones definidas en el plan de 2 6%
Ejecucion de brechas .
trabajo
Actividad 8:
Etapa V: Elaborar repgrtes de evaluacion respecto a la 2 6%
; implementacién del SCI
Reportes de — -
Fase dg . |evaluacién y Actividad 9: _ . 5 6%
Retroalimentacién mejora Elaborar un informe final
: Actividad 10:
continua ) :
Retroalimentar el proceso para la mejora 0 0
continua del SCI
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3.3. Evaluacién por cada actividad segun el modelo de implementacién del

SCl:

Etapa |l - Acciones preliminares:

Respecto a la Actividad 1: Suscribir acta de compromiso

3.3.1.

3.3.2.

Conforme a lo establecido en la Actividad 1, el Titular y la Alta
Direccion de cada entidad, suscriben el acta de compromiso, en el
gue manifiestan la necesidad e importancia de implementar el SCl y
de conformar el Comité.

Al respecto, las 36 instituciones informaron que cumplieron con
suscribir en su oportunidad el acta de compromiso, y posteriormente,
se han suscrito actas de compromiso individual al incorporarse
nuevos funcionarios.

Respecto ala Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno

3.3.3.

3.3.4.

Segun lo sefialado en la Actividad 2, el Comité en su totalidad puede
estar conformado por un minimo de cinco y un maximo de siete
miembros titulares, con igual nimero de suplentes, asimismo en la
resolucion de conformacion del Comité se debe hacer referencia al
cargo y a la unidad organica funcional a la que pertenece cada
miembro, asi como el rol que se les asigna a cada uno de ellos.

De la revision realizada a la documentacion remitida por las
instituciones evaluadas, se evidencid que todas cuentan con un
Comité de Control Interno; no obstante, algunas instituciones en el
dispositivo legal de conformacién no indican el cargo de los
miembros y la unidad orgénica a la que pertenecen. En el Anexo 3
se han formulado recomendaciones al respecto.

Respecto ala Actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en Control Interno

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

Segun lo dispuesto en la Actividad 3, las instituciones deben elaborar
un Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno dentro
de los noventa dias calendarios siguientes a la instalacion del Comité
y se ejecuta inmediatamente después de su aprobacion por la unidad
organica competente.

De la revision realizada a la documentacién remitida por las
instituciones evaluadas, se evidenci6 que 19 cuentan con un Plan de
Sensibilizacion y Capacitacién en Cl (53%), 12 instituciones (33%)
han realizado capacitaciones y charlas en Control Interno sin contar
con un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion, 5 instituciones (14%)
tienen pendiente la ejecucion de esta actividad.

Las 5 instituciones que tienen pendiente dicha actividad son:
e Instituto Nacional Materno Perinatal

e Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur

e Hospital de Emergencias Villa El Salvador

e Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa

e Hospital Huaycan
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Etapa Il — Identificacién de brechas:

Respecto ala Actividad 4: Elaborar el programa de trabajo para realizar
el diagndstico del SCI

3.3.8. El programa de trabajo es elaborado por el CCl y aprobado por el
Titular de cada institucién, en el cual se define los objetivos y alcance
del diagnostico, descripcion de las actividades a desarrollar,
cronograma de trabajo y responsables de cada actividad.

3.3.

9. Al respecto, de la evaluacion realizadas se desprende que 21

instituciones (58% del total) han cumplido con elaborar su programa
de trabajo para realizar el diagnostico del SCI, 5 instituciones (14%)
se encuentran elaborando dicho documento y 10 instituciones (28%)
tienen pendiente realizar dicha actividad.

Respecto ala Actividad 5: Realizar el diagndstico del SCI

3.3.10.El informe de diagnostico es el documento que contiene los
resultados del estado situacional del SCI; los resultados obtenidos
producto del diagndstico deberan ser plasmados en un informe que
es aprobado por el CCl y presentado a la Alta Direccién para que
disponga la elaboracién del Plan de Trabajo para el cierre de

brechas.

3.3.11. Sobre el particular, 16 instituciones (44%) cuenta con un Diagndstico
del SCI debidamente aprobado, 6 instituciones (17%) se encuentran
en proceso de elaboracién y 14 instituciones (39%) tienen pendiente

realizar dicha actividad.

Instituciones que se encuentran en

Proceso de elaboracion del Diagndstico
del SCI

Instituciones que tienen pendiente
elaborar el Diagnostico del SCI

>N [=

©» &r

Hospital Cayetano Heredia

SUSALUD

PRONIS

Instituto Nacional de Salud del Nifio
San Borja

Hospital San Juan de Lurigancho
DIRIS LIMA NORTE

1. Hospital Nacional Dos de Mayo

2. Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Control de Enfermedades

3. DIRIS LIMA CENTRO

4. DIRIS LIMA ESTE

5. Instituto Nacional de Salud Mental

6. Instituto Nacional de Ciencias
Neurol6gicas

7. Instituto Nacional Materno Perinatal

8. DIRIS LIMA SUR

9. Hospital de Emergencias Villa El
Salvador

10.Hospital de Emergencias Pediatricas

11.Hospital Nacional Sergio E. Bernales

12.Hospital Santa Rosa

13.Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa

14.Hospital Huaycan
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Etapa Ill — Elaboraciéon del plan de trabajo para el cierre de brechas

Respecto a la Actividad 6: Elaborar el plan de trabajo con base en los
resultados del diagndstico del SCI

3.3.12. El plan de trabajo es el documento que define el curso de accién a
seguir con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en el
diagndstico, es elaborado por el CCl y aprobado por el Titular de la
entidad a fin de que disponga su implementacion.

3.3.13. Al respecto, tenemos que 12 instituciones (33%) cuenta con un Plan
de trabajo para el cierre de brechas, 3 instituciones (8%) se
encuentran en proceso de elaboracion y 21 instituciones (58%)
tienen pendiente realizar dicha actividad.

Instituciones que se encuentran en
Proceso de elaboracion del Plan de
Trabajo para el cierre de brechas del SCI

Instituciones que cuentan con un Plan de

Trabajo para el cierre de brechas del SCI

1. Instituto Nacional de Oftalmologia - INO

2. CENARES

3. Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas

4, Instituto Nacional de Salud del Nifio -
Brefia

5. Hospital Nacional Arzobispo Loayza

6. Hospital Docente Madre Niflo "San
Bartolomé"

7. Hospital Victor Larco Herrera

8. Hospital Maria Auxiliadora

9. Hospital José Agurto Tello de Chosica

10.Seguro Integral de Salud

11.Instituto Nacional de Rehabilitacion
"Dra. Adriana Rebaza Flores"

12.Hospital Herminio Valdizan

1. Hospital Vitarte
2. Instituto Nacional de Salud
3. Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Etapa IV — Cierre de brechas

Respecto ala Actividad 7: Ejecutar las acciones definidas en el plan de
trabajo

3.3.14.Dicha actividad corresponde a la ejecucion de las acciones
formuladas en el plan de trabajo, a fin de lograr el fortalecimiento de
la gestion de la entidad.

3.3.15. De la revision realizada a la informacion remitida por las instituciones
evaluadas, se tiene que solo 2 instituciones (Instituto Nacional de
Oftalmologia-INO y el Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud-CENARES) han culminado con la
ejecucion de su plan de trabajo, mientras que 8 instituciones (22%)
se encuentran en proceso de ejecucion y 26 instituciones (72%)
tienen pendiente realizar dicha actividad.
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3.4.

Etapa V - Reportes de evaluacion y mejora contintia

Respecto ala Actividad 08: Elaborar reportes de evaluacion respecto a
la Implementacion del SCI

3.3.16. En la fase de planificacion, el CCI elabora un reporte de evaluacion
al término de cada una de sus etapas, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo 01 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

3.3.17.En la fase de ejecucion el CCI, elabora reportes de evaluacién
trimestral de la implementacion del plan de trabajo, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo 02 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

3.3.18. Considerando que solo el Instituto Nacional de Oftalmologia-INO y el
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
Salud-CENARES han culminado con la ejecucidn del Plan de trabajo
para el cierre de brechas, dichas instituciones informaron que han
elaborado los citados reportes de evaluacion.

Respecto ala Actividad 09: Elaborar un informe final

3.3.19. Al término del plazo de implementacion del Sistema de Control
Interno, el CCI elabora un informe final que recoja la informacién del
proceso de implementacién del SCI de la entidad, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo 03 Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD

3.3.20. Al respecto, el Instituto Nacional de Oftalmologia-INO y el Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud-
CENARES informaron que han elaborado el informe final sobre el
proceso de implementacion del SCI.

Respecto a la Actividad 10: Retroalimentar el proceso para la mejora
continua del SCI

3.3.21. Con la informacién obtenida de los reportes de evaluacion, el CCI
retroalimenta de manera constante el proceso de implementacion del
SCI, con la finalidad de contrastar lo planificado en el proceso para
la implementacion del SCI con lo efectivamente realizado, a fin de
que la entidad alcance el nivel de mejora continua de su SCl y afiance
las fortalezas de la entidad para lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia de la gestion de la institucional.

3.3.22. Sobre el particular, se tiene que solo el Instituto Nacional de
Oftalmologia - INO se encuentra en proceso de retroalimentacion con
avance del 90% respecto al modelo de implementacion del SCI.

Grado de avance de la implementacion del SCI segun el tipo de
institucion:

3.4.1. Con relacion a los Organismos Publicos Adscritos, el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN es el que tiene
mayor avance (60%), es decir cuenta con un Plan de trabajo para el
cierre de brechas, el cual se encuentra en ejecucion. Mientras que la

9
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SUSALUD se encuentra elaborando el Diagnéstico del SCI (40%
avance).

Grado de avance de la implementacion del SCI

100%

90%

80%
0

70% 60%
0

60% 50% 50%
0,

50% 40%

40%

30%

20%

10%

0%
Instituto Nacional de Seguro Integral de Instituto Nacional de Superintendencia
Enfermedades Salud - SIS Salud - INS Nacional de Salud -
Neoplasicas - INEN SUSALUD
Organismos Publicos Adscritos

3.4.2. Por su parte, el Programa Nacional de Inversiones en Salud
(PRONIS) tiene un avance del 40%, encontrandose elaborando el
Diagndstico del SCI.

3.4.3. Con relacion a los Centros Nacionales, el que mayor avance tiene es
CENARES con un 80%, es decir ya cuenta con un Informe Final y se
tiene pendiente realizar la retroalimentacion del SCI. Sin embargo, el
CDC recién se encuentra elaborando el Programa de trabajo para
elaborar el Diagnoéstico del SCI (30%).

Grado de avance de la implementacion del SCI
100%
%

90% 80%

80%
70%
60%
50%
A0%

0% 30%
30%
20%
10%
0%

Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos  Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y
Estratégicos en Salud - CENARES Control de Enfermedades - CDC

Organos Desconcentrados
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3.4.4. Respecto al avance de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud, todas tienen un avance limitado habiendo solo llegado a
realizar acciones de capacitacion y sensibilizacién.

Grado de avance de la implementacion del SCI

100%
90%
80%
70%
60%
50%

0,
40% 30% 30% 30%

0
30% 20%
20%

0%
Diris Lima Norte Diris Lima Centro Diris Lima Este Diris Lima Sur
Organos Desconcentrados

3.4.5. Con relacion a los Institutos Nacionales Especializados, se tiene que
el Instituto Nacional de Oftalmologia — INO tiene un avance del 90%,
es decir ya cuenta con un Informe Final y se encuentra en el proceso
de retroalimentacion del SCI; mientras que el Instituto Nacional
Materno Perinatal -INMP es el que tiene menor avance (20%), es
decir han conformado su CCI, pero no ha tenido mayor avance.

Grado de avance de la implementacion del SCI

100% 90%

90%
80%
70% 60%
60% 50%
0% 40%
40%
30% 20% 20% 20%
20%
0%

Instituto Nacional  Instituto Nacional  Instituto Nacional Instituto Nacional Instituto Nacional Instituto Nacional Instituto Nacional

de Oftalmologia - de Salud del Nifio - de Rehabilitacién de Salud del Nifio - de Salud Mental - de Ciencias Materno Perinatal -
INO Brefia - INSN "Dra. Adriana San Borja - Honorio Delgado Neuroldgicas - INMP
Rebaza Flores" INSNSB Ideo Noguchi INCN

Organos Desconcentrados

3.4.6. Asimismo, con relacién a los Hospitales tenemos que 5 cuentan con
un Plan de trabajo para el cierre de brechas (60%) y 6 tienen un
avance de 20%, es decir solo han conformado su CClI.
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3.5.

Grado de avance de la implementacion del SCI

Hospital Huaycan - HH 20%
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa - HEJCU 20%
Hospital Santa Rosa 20%
Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB 20%
Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP 20%
Hospital de Emergencias Villa El Salvador - HEVES 20%
Hospital San Juan de Lurigancho 30%
Hospital Cayetano Heredia 40%
Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM 40%
Hospital Nacional Hipélito Unanue - HNHU 40%
Hospital Carlos Lafranco La Hoz 50%
Hospital Vitarte 50%
Hospital Herminio Valdizan 50%
Hospital José Agurto Tello de Chosica - HJIATCH 60%

Organos Desconcentrados

Hospital Maria Auxiliadora - HMA 60%
Hospital Victor Larco Herrera - HVLH 60%
Hospital Docente Madre - Nifio "San Bartolomé" 60%

Hospital Nacional Arzobispo Loayza - HNAL 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.4.7. Finalmente, en el Anexo 4 se realiza un comparativo de la evaluacion
de la implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del
Ministerio de Salud correspondiente al 2017 y el primer semestre
2018.

Evaluaciéon de la implementacion de la seccién de Control Interno en
los portales web de cada institucién:

3.5.1. Segun lo sefialado en el numeral 7.5 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, “Todas las actividades, buenas practicas y logros que
realice u obtenga la entidad en las distintas etapas del modelo de
implementacion del SCI se difunde en el portal web institucional y a
través de los medios informativos internos con los que cuente la
entidad (...)", asimismo en la Tercera Disposicion Complementaria
Final se establece que “las entidades deben contar en su portal web
institucional con una seccion de control interno, en el que se difundan
los avances en el proceso de implementacion del SCI.”

3.5.2. Considerando lo antes precitado, se reviso el portal web de cada
institucion, teniendo como resultado que 30 instituciones (83%)
cuentan en su portal web con la seccion de Cl, mientras que 6
instituciones (17%) no cuentan con una seccion de control interno en
su portal web.

¢Cuentan con una seccion Cl en la pagina

web institucional? S o
Si 30 83%
No 6 17%
Total 36
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¢ Cuentan con una seccion Cl en la pagina web
institucional?

17%
83%

Si = No

3.5.3. Las 6 instituciones que no cuentan con una seccion de control interno
en su portal web son las siguientes:

e Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

e Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
Flores"

e Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur

e Hospital de Emergencias Villa El Salvador

e Hospital Nacional Sergio E. Bernales

e Hospital Huaycan

3.5.4. Asimismo, de las 30 instituciones que cuentan con una seccion de
control interno en su portal web, se tiene lo siguiente:

e 21 instituciones (70%) cuenta con la informacion actualizada

e 8 instituciones (27%) no tiene la informacién actualizada

e 1 institucibn no se pudo verificar el contenido de sus
publicaciones, debido que no se encuentra habilitada dicha
seccion

3.5.5. Ademas, se verificd que la seccion de control interno se encuentre
visible en la pagina principal del portal web de cada institucion,
teniendo como resultado que de las 30 instituciones:

e 22 instituciones (73%) tienen visible la seccion de control interno
e 8instituciones (27%) no tiene visible la seccidén de control interno

3.5.6. Se adjunta el “Reporte de evaluacion de la implementacién de la
seccién de control interno en los portales web institucionales de los
o6rganos desconcentrados, organismos publicos adscritos 'y
programas del MINSA”, que detalla la evaluacion realizada.

4. CONCLUSIONES

4.1. Se ha realizado la evaluacion del estado de la implementaciéon del SCI al
primer semestre 2018, teniendo como resultado que de las 36 entidades que
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

han iniciado el proceso de implementacion del SCI en sus dependencias, un
total de 26 que representa el 72% de los evaluados se encuentran en la fase
de planificacion, 8 instituciones (22%) se encuentran en la fase de ejecucién,
mientras que solo 2 instituciones (6%) se encuentran en la fase de
evaluacion.

Asimismo, 16 instituciones lograron aprobar su Diagnéstico del SCI, de las
cuales 12 instituciones (33% del total) cuentan con un plan de trabajo para
el cierre de brechas, siendo que 8 de estas Ultimas se encuentran
ejecutando dicho plan, 2 tienen dicha actividad pendiente, mientras que las
otras 2 instituciones (6%) culminaron la ejecucién del Plan de trabajo para
el cierre de brechas.

Se observa que la implementacion del SCI en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos adscritos y Programa del MINSA es
limitada y no han cumplido con lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, a pesar que han pasado dos (02)
afos y seis (06) meses para su implementacion.

Se ha revisado el portal web de cada institucion a fin de evaluar el
cumplimiento de lo establecido en la Tercera Disposicibn Complementaria
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD con relacion a que las
entidades deben contar en su portal web institucional con una seccién de
control interno, en el que se difundan los avances en el proceso de
implementacion del SCI, teniendo como resultado que 30 instituciones
(83%) cuentan en su portal web con la seccién de Cl, mientras que 6
instituciones (17%) no cuentan con una seccién de control interno en su
portal web.

Se han presentado limitaciones para realizar la evaluacion de la
implementacion del SCI de los Organos Desconcentrados, Organismos
Publicos adscritos y Programa del MINSA correspondiente el primer
semestre 2018, debido que las instituciones no remitieron la informacion en
el plazo solicitado, asimismo, algunas instituciones no remitieron los medios
de verificacién correspondientes a cada etapa de la implementacion.

RECOMENDACIONES

5.1

5.2.

5.3.

Se recomienda que a través de Despacho Ministerial se les recuerde a todas
las instituciones que, bajo responsabilidad, dentro de sus atribuciones y
competencias funcionales efectien las acciones correctivas necesarias
tendentes a implementar las actividades que aun se encuentra en proceso,
con la finalidad de evitar situaciones que constituyan infracciones sujetas a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Remitir el presente Reporte de evaluacion del Estado de Implementacion del
Sistema de Control Interno a los Organos Desconcentrados, Organismos
Pdblicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud para su
conocimiento y fines pertinentes.

Se recomienda que las instituciones que no cuentan con una seccion de
control interno en su portal web realicen las acciones necesarias para su
implementacion; asimismo, aquellas instituciones que no cuentan con la
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informacion actualizada deberdn publicar los medios de verificacion
correspondientes a cada actividad.

ANEXOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Anexo 1: Relacion de los documentos recibidos por los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del
Ministerio de Salud.

Anexo 2: Matriz de evaluacién del estado de implementacién del Sistema de
Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos
Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al primer
semestre 2018.

Anexo 3: Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control
Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y
Programas del Ministerio de Salud correspondiente al primer semestre 2018.

Anexo 4: Matriz comparativa de la evaluaciéon de la implementacion del
Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos
Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al
2017 y el primer semestre 2018.
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ANEXOS

Anexo 01:
Relacion de los documentos recibidos por los Organos Desconcentrados,

Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud

Instituciones

Documento recibido

Oficio N° 2757-2018-DG-DIRIS-LS/MINSA de
1 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima | fecha de recibido 08.08.2018 y Oficio N° 2584-
Centro — DIRIS LIMA SUR 2018-DG-DIRIS-LS/MINSA de fecha de
recibido 24.07.2018
5 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima | Oficio N° 2226-2018-DG-N°0732-DA-DIRIS-
Centro — DIRIS LIMA CENTRO LE/MINSA de fecha de recibido 10.09.2018
3 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima | Oficio N° 107-2018-MINSA/DIRIS. LN/3 de
Centro - DIRIS LIMA NORTE fecha de recibido 09.08.2018
. Oficio N° 1824-09/2018-DE-HCLLH/SA de
4 | Hospital Carlos Lan Franco La Hoz -HCLLH fecha de recibido 27.09.2018
. . . Oficio N° 856-2018-DG-INO de fecha de
5 |Instituto Nacional de Oftalmologia — INO recibido 25.07.2018
. . o, Oficio N° 0844-DG-N°033-OEPE-HHV-2018 de
6 | Hospital Hermilio Valdizan -HHV fecha de recibido 05.09.2018
. L Nota Informativa N°132-2018-
7 |Centro  Nacional de Abastecimiento de | o\ ARES/MINSA de fecha de  recibido
Recursos Estratégicos en Salud - CENARES
06.08.2018
Oficio N°1922-DG-HNAL-2018 de fecha de
recibido 23.08.2018
. . . Oficio N°2345-DG-HNAL-2018 de fecha de
8 | Hospital Nacional Arzobispo Loayza — HNAL recibido 12.10.2018
Oficio N° 2344-DG-HNAL-2018 de fecha de
recibido 15.10.2018
9 Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. | Oficio N° 1358-2018-DG-INR de fecha de
Adriana Rebaza Flores" — INR recibido 03.08.2018
. . . Oficio N° 055-2018-HMA-DG-OEPE de fecha
10 | Hospital Maria Auxiliadora - HMA de recibido 21.08.2018
. . Oficio N° 2203-2018/DE/HSJL de fecha de
11 |Hospital San Juan de Lurigancho — HSJL recibido 14.08.2018
. . . . Oficio N° 1629-2018-DG-N°02-ST-CCI/HNHU
12 | Hospital Nacional Hipdlito Unanue - HNHU de fecha de recibido 19.09.2018.
. . Oficio N° 1999-DG-2018-CCl N°008-HCH de
13 | Hospital Cayetano Heredia - HCH fecha de recibido 03.08.2018
. . Oficio N° 263-2018-OEA-HNDM de fecha de
14 | Hospital Nacional Dos de Mayo — HNDM recibido 26.07.2018
. . Oficio N° 235-2018-DG-HVLH/MINSA de fecha
15 | Hospital Victor Larco Herrera - HVLH de recibido 25.07 2018
16 Hospital Docente Madre Nifio "San Bartolomé" | Oficio N° 1287-2018-DG-HONADOMANI-SB de
- HONADOMANI fecha de recibido 25.07.2018.
17 Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas - | Oficio N° 872-2018-DG/INCN de fecha de
INCN recibido 25.07.2018
18 Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefa - | Oficio N°2579-2018-DG/INSN de fecha de
INSN recibido 09.08.2018
19 Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién | Nota Informativa N°321-2018-CDC/MINSA. de
y Control de Enfermedades - CDC fecha de recibido 25.07.2018
. Oficio N° 1602-2018-MINSA-HSR de fecha de
20 |Hospital Santa Rosa — HSR recibido 14.09 18.
21 Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio | Oficio N°1262-2018-DG-INSM HD-HN de fecha
Delgado Hideyo Noguchi” — INSMHD de recibido 30.07.2018
22 | Hospital Huavean — HH Oficio N° 1293-2018-D-HH/MINSA, de fecha de
P y recibido 17.10.18.
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Anexo 01: .
Relaciéon de los documentos recibidos por los Organos Desconcentrados,
Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud

Instituciones
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja
—INSNB

Documento recibido
Oficio N°1897-2018-DG-104-DA/INSNSB de
fecha de recibido 30.07.2018

24

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro - DIRIS LIMA CENTRO

Oficio N° 2217-2018-DG-DIRIS-LC de fecha de
recibido 11.09.2018.

25

Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB

Oficio N° 1904-2018-DG-HNSEB de fecha de
recibido 12.09.2018

26

Hospital de Emergencias Villa El Salvador -
HEVES

Oficio N° 953-2018-DE-HEVES de fecha de
recibido 13.08.2018

27

Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
HEJCU

Oficio N° 1500-2018-DG-HEJCU de fecha de
recibido 29.08.2018 y Oficio N° 1540-2018-DG-
HEJCU, de fecha de recibido 10.09.2018.

28

Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP

Oficio N° 195-2018-OEA-HEP/MINSA de fecha
de recibido 23.07.2018

29

Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP

Oficio N°2192-DG-INMP-2018 de fecha de
recibido 14.08.2018

30

Hospital José Agurto Tello de Chosica -
HJATCH

Oficio N° 911-2018-D.E/HIATCH de fecha de
recibido 07.09.2018

31

Hospital Vitarte - HV

Oficio N° 1623-2018-D/HV de fecha de recibido
05. 09.2018 y Oficio N° 1639-2018-D/HV, de
fecha de recibido 12.09.2018

32

Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplésicas - INEN

Oficio N° 312-2018-SG/INEN de fecha de
recibido 26.07.2018 y Oficio N° 001-2018-
CCI/INEN de fecha de recibido 02.08.2018

33

Seguro Integral de Salud - SIS

Oficio N° 1259-2018-SIS/J de fecha de recibido
26.07.2018 y Oficio N° 240-2018-SIS/SG de
fecha de recibido 07.09.18

34

Instituto Nacional de Salud - INS

Oficio N° 01041-2018-JEF-OPE/INS de fecha
de recibido 25.07.2018 y Oficio N° 01090-2018-
JEF-OPE/INS de fecha de recibido 07.08.2018

35

Superintendencia Nacional de Salud -

SUSALUD

Oficio N° 174-2018-SUSALUD/SG de fecha de
recibido 09.08.2018

36

Programa Nacional de Inversiones en Salud
(PRONIS)

Oficio N°0888-2018-MINSA/PRONIS-CG de
fecha de recibido 03.08.2018
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1 Instituto Nacional de Oftalmologia - INO Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Implementado Implementado Implementado Implementado Proceso 90%
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos . o
2 Estratégicos en Salud - CENARES Implementado | Implementado Proceso Implementado Implementado Implementado Implementado Implementado Implementado Pendiente 80%
3 :Esét'l\}uto Maziensl cle SiEimstet s Meenksleas - Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
4 Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia - INSN Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
5 Hospital Nacional Arzobispo Loayza - HNAL Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
6 ngsz:SIOMDKﬁ?me e e e Bereihme Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 60%
7 Hospital Victor Larco Herrera - HVLH Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
8 Hospital Maria Auxiliadora - HMA Implementado | Implementado Proceso Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
9 Hospital José Agurto Tello de Chosica - HJATCH Implementado | Implementado Proceso Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 60%
10 | Seguro Integral de Salud - SIS Implementado | Implementado Proceso Implementado Implementado Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 50%
11 IR Na0|9nal tle [REmRiElEslen TolE: ACEmS Implementado | Implementado Proceso Implementado Implementado Implementado Proceso Proceso Proceso Proceso 50%
Rebaza Flores" - INR
12 | Hospital Herminio Valdizan — HHV Implementado | Implementado Proceso Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente 50%
13 | Hospital Vitarte — HV Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 50%
14 | Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - HCLLH Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 50%
15 |Instituto Nacional de Salud - INS Implementado | Implementado | Implementado Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 50%
16 | Hospital Nacional Hipdlito Unanue - HNHU Implementado | Implementado Proceso Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
17 | Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM Implementado | Implementado | Implementado Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
18 | Hospital Cayetano Heredia - HCH Implementado | Implementado | Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
19 | Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD Implementado | Implementado | Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
20 | Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS | Implementado | Implementado | Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
21 :asstwgg Nesiemzl e sae clel Mo e [Hee - Implementado | Implementado | Implementado Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 40%
22 | Hospital San Juan de Lurigancho - HSJL Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 30%
23 Conre Nesionzl] B EpeEnie OpE, SRiEnciin Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 30%
Control de Enfermedades - CDC
24 DITEEENLT £ [R21es IMEgeees oo Salnel Lma Nefts - Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 30%
DIRIS LIMA NORTE
25 DIEEETD CE Redes Iiizpiaies ols Salue Lime Ceme - Implementado | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 30%
DIRIS LIMA CENTRO
26 Blerelgcll_clT/l :ngges migzgrzsias gl Szl e 23e - Implementado | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 30%
27 lnsiiivio Nesismel o Ecuel el “Sonei begees Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%

Ideo Noguchi” - INSMHD
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Anexo 2:

Matriz de evaluacion del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Pablicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud
correspondiente al Primer Semestre 2018.

ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS Y PROGRAMAS DEL MINSA

ETAPA I.

FASE DE PLANIFICACION

ACCIONES PRELIMINARES

ACTIVIDAD 1.
Suscribir Acta
de
Compromiso

ACTIVIDAD 2:
Conformar

ACTIVIDAD 3:

ETAPA 1.
IDENTIFICACION DE BRECHAS

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de

ACTIVIDAD 5:

ETAPA I11.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con

Sensibilizar y
capacitar en
Control
Interno

Realizar el
diagndstico
del SCI

base en los
resultados del
diagnéstico del
SCI

Comité de
Control
Interno

Trabajo para
realizar el
Diagnostico del
SCI

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de Trabajo

FASE DE EVALUACION

REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

ACTIVIDAD 8:
Elaborar
reportes de
evaluacion
respecto ala
Implementacién
del SCI

ETAPA V.

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

ACTIVIDAD 10:

Retroalimentar

el proceso para
la mejora

continua del SCI

28 |Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas - INCN Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
29 |Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
30 B:rRelgcll_?,\r}l :guRr\t’edes migzgreeks ¢E Selvel [Hime sur - Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
31 |Hospital de Emergencias Villa El Salvador - HEVES Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
32 |Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
33 | Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
34 | Hospital Santa Rosa - HSR Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
35 | Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa - HEJCU | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
36 |Hospital Huaycan - HH Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 20%
Fase de Planificacion 26 72% Avance Alto [100-60] 9
Fase de Ejecucion 8 22% Avance Medio [50-40] 12
Fase de Retroalimentacién 2 6% Avance Bajo [30-0] 15
Total Instituciones 36 Total Instituciones 36
Leyenda:

Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad.

En proceso: Cuando se esta ejecutando la actividad.

Pendiente: Cuando no se ha realizado accion respecto a la actividad.
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Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

ORGANOS
DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

N°

Instituto Nacional

ETAPA L.

FASE DE PLANIFICACION

ACCIONES PRELIMINARES

ACTIVIDAD 1:
Suscribir Acta
de
Compromiso

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control Interno

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del
SCI

Anexo 3:

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de
Trabajo

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.

REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

CONTINUA

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora
continua del
SCI

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

- Mediante Oficio N° 856-2018-DG/INO
de fecha 24.07.2018 el INO informo el
estado de la implementacion del SCI.
- Culminaron con el proceso de
implementacion de las Etapas |, I, Il y IV
a diciembre del 2017.

- Durante el afio 2017 han elaborado
reportes cada trimestre de evaluacion y

PORCEN
TAJE

RECOMENDACIONES

Se recomienda priorizar la

1 |de Oftalmologia- Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso se elaboré el Informe Final. 90.00% | implementacion del SCI en
INO - Mediante Resolucién Directoral N° 013- las unidades asistenciales.
2018-INO-D se aprobo el Plan de trabajo
2018 que contiene actividades de
verificacion de riesgos detectadas en las
unidades administrativas para proceder
con la mejora continua y actividades de
implementacion del cierre de brechas del
SCI en las unidades asistenciales.
- Mediante Nota Informativa N° 132-
2018-CENARES/MINSA de fecha
03.08.2018 el CENARES informo el
estado de la implementacion del SCI.
- Culminaron con implementar el plan de Se recomienda continuar con
trabajo para el cierre de brechas y las acciones programadas
elaboré el Informe Final.
. . para contar con un
- Como parte de la mejora continua van Reglamento del CCI del
Centro Nacional realizar la retroalimentacion a fin de CENARES. un Plan de
de contgr con un plan_ de trabajo para la sensibilizac;ién y capacitacion
Abastecimiento continuidad de la implementacion del en Control Interno, asi como,
2 |de Recursos Implementado | Implementado Proceso Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Pendiente Scl. 80.00% | realizar la retroalimentacion

Estratégicos en
Salud -
CENARES

- Se conformd el CCl con Resolucion
Directoral N° 078-2018-CENARES-
MINSA.

- Cuentan con un proyecto del Plan de
sensibilizacion y capacitacion en Control
Interno para su aprobacion; sin perjuicio
de ello, se han realizado acciones de
capacitacién y sensibilizacién de Control
Interno.

- Cuentan con una seccién en la web
denominada "ETCI - CENARES, Equipo
de trabajo de Control Interno".

del proceso de mejora del SCI
y elaborar un nuevo plan de
trabajo para la continuidad de
la implementacion del SCI.
Asimismo, se sugiere que la
seccion de la web se
denomine "Control Interno".
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ORGANOS

DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

N°

ACTIVIDAD 1:
Suscribir Acta
de
Compromiso

Instituto Nacional
de Enfermedades
3 , . Implementado

Neoplasicas -

INEN

ETAPA L.

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control Interno

Implementado

FASE DE PLANIFICACION

ACCIONES PRELIMINARES

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno

Implementado

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico
del SCI

Implementado

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

Implementado

ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del
SCI

Implementado

Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones

definidas en el

Plan de
Trabajo

Proceso

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.

REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

Pendiente

CONTINUA

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

Pendiente

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora
continua del
SCI

Pendiente

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

- Mediante Oficio N°001-2018-J/INEN de
fecha de 02.08.2018 el INEN informé el
estado de la implementacion del SCI.
- Mediante Resolucion Jefatural N° 497-
2018-J/INEN de fecha 03.09.2018 se
reconformé el CCl segun la Directiva
013-2016-CG/GPROD.

- Mediante Resolucion Jefatural N° 056-
2018-J/INEN de fecha 15.02.2018 se
aprob6 el Plan de trabajo para
implementacion del SCI, sobre la base
del Diagnostico actualizado al
24.08.2017 cuyo resultado de la
autoevaluacién del grado de madurez del
SCI es del 70%. Dicho plan tiene un
cronograma que culmina en diciembre
2018.

- Han realizado la evaluacion del Plan
para implementacion del SCI al primer
semestre 2018.

PORCEN
TAJE

60.00%

RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con
las acciones necesarias para
culminar con la ejecucion del
Plan de trabajo.

Instituto Nacional
4 |de Salud del Nifio
Brefia - INSN

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Proceso

Pendiente

Pendiente

Pendiente

-Mediante Oficio N°
INSN de fecha 09.08.2018 el
Brefia inform6é el estado
implementacién del SCI.

- Mediante Resolucién Directoral N° 065-
DG-INSN-2018 de fecha 16.04.2018 se
aprobé el Reglamento del CCI.

- Cuentan con un plan de trabajo cuyo
cronograma culmina en diciembre 2018.
- No se evidenci6 que se cuente con el
Plan de Sensibilizacién y Capacitacion
en Cl, tal como lo sefala la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD.

- Asimismo, en el Memorando N°007-
CCI-INSN-2018, precisan que no se ha
podido actualizar la informacion del
Aplicativo Informético de Seguimiento y
Evaluacion del SCI.

2579-2018-DG-
INSN
de la

60.00%

Se recomienda proceder con
la elaboraciéon del Plan de
Sensibilizaciéon y
Capacitacion en  Control
Interno, de ser el caso, asi
como, su publicacion en la
seccion de CI de su portal
institucional.

Asimismo, realizar las
acciones necesarias para
actualizar la informacion del
SICESI.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

FASE DE PLANIFICACION FASE DE EVALUACION
ETAPAIII.
ELABORACION PORCEN

ORGANOS ETAPA I. ETAPA L. DEL PLAN DE ETAPA IV. ETAPA V. TAJE

DESCONCENTRADOS, IDENTIFICACION DE TRABAJO CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
ORGANISMOS ACCIONES BRECIMINARES BRECHAS PARA EL BRECHAS CONTINUA

PUBLICOS ADSCRITOS CIERRE DE

Y PROGRAMAS DEL BRECHAS
MINSA ACTIVIDAD 4: ACTIVIDAD 6: ACTIVIDAD

N° COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

Elaborar el Elaborar el Plan AC.TNIDAD i ACTIVIIDIAD G} 10:
Ejecutar las Elaborar reportes

ACTIVIDAD 5: . . i
Programa de e de Trabajo con A — A eveElh et ACTIVIDAD 9:  Retroalimentar
Trabajo para . o base en los o Elaborar un el proceso
: diagndéstico definidas en el respecto ala - .
realizar el del sCI resultados del Plan de EriEneest Informe Final  parala mejora
Diagnostico diagnéstico del Trabaio p del SCI continua del
del SCI scl ! scl

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2: | ACTIVIDAD 3:

Suscribir Acta Conformar Sensibilizar y
de Comité de capacitar en

Compromiso  Control Interno | Control Interno

- Mediante Oficio N° 1922-DG-HNAL-
2018 de fecha 23.08. 2018 el HNAL
informo el estado de la implementacién
del SCI.

-Culminaron con las 6 actividades de la
Fase de Planificacion.

- No obstante, en la web se encuentra
publicado lo siguiente: Plan de

Se recomienda actualizar la
informacién en la seccién CI
del portal web institucional del
HNAL.

Hospital Nacional sensibilizacion y capacitacién en Control Asimismo. actualizar el
5 Arzobispo Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente | Interno, Programa de trabajo, el | 60.00% !
. - ) cronograma del Plan de
Loayza - HNAL Diagnostico del SCI y el Plan de trabajo

trabajo, en caso corresponda,
y elaborar reportes de
evaluacion de la ejecucion del
citado plan.

para el cierre de brechas. Sin embargo,
dichos instrumentos no estan publicados
con sus respectivos documentos de
aprobacion.

- El cronograma del Plan de trabajo
culmind en el 2017, sin embargo, no se
evidencia si se ha culminado con dicha
etapa.

- Mediante Oficio N° 1287-
2017.DG.HONADOMANI.SB de fecha
de emision 25.07.2018 el
HONADOMANI informé el estado de la
implementacién del SCI.

- Mediante Resolucién Directoral N° 067-
2018-HONADOMANI-SB  de fecha

Se recomienda elaborar los
reportes de la ejecucién del
Plan de trabajo y publicarlos
en la seccién de CI en el

Hospital Docente 28.03.2018 se reconformé el CCI, sin portal institucional
6 Madre NII’I’? San Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente embargo, en dicha reSOIU(.;Ion S.e precisa 60.00% | Asimismo, se sugiere
Bartolomé" - los nombres de cada funcionario, lo cual

adecuar la resolucion de
reconformacion del CCI
conforme lo establece Ila
Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

HONADOMANI no es concordante con lo establecido en
la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.
- Culminaron con las 6 actividades de la
Fase de Planificacion y se encuentran
ejecutando el Plan de trabajo del cierre
de brechas, cuyo cronograma de
actividades culminard en agosto de
2019.
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N°

ORGANOS

DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

.
PERU | Ministerio de Salud

ETAPA L.

FASE DE PLANIFICACION

ACCIONES PRELIMINARES

ACTIVIDAD 1:
Suscribir Acta
de
Compromiso

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control Interno

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

ETAPA III.

ELABORACION
DEL PLAN DE

TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del

Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de
Trabajo

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.

REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

CONTINUA

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

ACTIVIDAD

10:

Retroalimentar

el proceso

parala mejora
continua del

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

PORCEN
TAJE

RECOMENDACIONES

del SCI SCI SCI
- Mediante Oficio N° 235-2018-DG-
HVLH/MINSA de fecha 25.07.2018 el
HVLH informé el estado de Ia
implementacion del SCI. .
. - Se recomienda proceder con
_ i - Culminaron con las 6 actividades de la la publicacién del Diagnéstico
Hospital Victor Fase de Planificacion y se encuentran Ppl d baio d ISgCI |
7 |Larco Herrera - Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente | ejecutando el Plan de trabajo del cierre | 60.00% yrian e trabajo de enta
HVLH de brechas. seccion de Cl en el portal web
. . e del HVLH, o de ser el caso, su
- No se adjunta el medio de verificacion elaboracion
correspondiente al Diagnéstico del SCly '
Plan de trabajo, ni los mismos se
encuentran publicados en la web del
HLVH.
- Mediante Oficio N° 055-2018-HMA-DG-
OEPE de fecha 21.08.2018 el HMA
informé el estado de la implementacién
del SCI.
- Culminaron con las 6 actividades de la Se recomienda proceder a la
Fase de Planificacion y se encuentran elaboracion del Plan de
ejecutando el Plan de trabajo del cierre Sensibilizacion y
Hospital Marfa de brechas, cuyo cronograma culminara Capacitaciér’l en ClI, de ser el
8 | Auxiliadora - Implementado | Implementado Proceso Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente en OCtUbre. 2018. . 60.00% caso_, .,aSI como,_’ su
- Han realizado charlas y capacitaciones publicacién en la Seccion de
HMA en Cl, pero no se remiti6é adjunto el Plan Cl de su portal institucional,
de sensibilizacion y capacitacion, ni esta asi como, mantener
publicado en la seccién de Cl en la web actualizada la seccién de ClI
del HMA. en la web.
- No se adjunté el medio de verificacion
del Programa de trabajo para realizar el
Diagndstico del SCI, ni esta publicado en
la web del HMA.
- Mediante Oficio 911-2018-D.E/ Se recomienda proceder a la
HJATCH de fecha de emision elaboracién del Plan de
12.09.2018 el HJATCH informé el estado Sensibilizacion y
Hospital José de la implementacic’m del SCI Capacitaciéq en ClI, de ser el
Agurto Tello de - Culminaron con Ia_s 6 actividades de la caso,  asi como,  su
9 . Implementado | Implementado Proceso Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente |Fase de Planificaciébn y se encuentran | 60.00% | publicaciéon en la seccién de
Chosica - ejecutando el Plan de trabajo del cierre Cl de su portal institucional.
HJATCH de brechas. Actualizar la seccion de Cl en
- No se adjunta los medios de el portal web del HJATCH con
verificacion correspondiente al Programa toda la informacion
de trabajo, Diagnéstico del SCly Plan de correspondiente a las
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N°

ORGANOS
DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

B PERU | Ministerio de Salud

ETAPA L.

FASE DE PLANIFICACION

ACCIONES PRELIMINARES

ACTIVIDAD 1:
Suscribir Acta
de
Compromiso

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno | Control Interno

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del
SCI

Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones

definidas en el

Plan de
Trabajo

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.

REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

CONTINUA

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora
continua del
SCI

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

trabajo, ni los mismos se encuentran
publicados en la web del HIATCH.

- Han realizado charlas y capacitaciones
en Cl, pero no se remiti6 adjunto el Plan
de sensibilizacion y capacitacion, ni esta
publicado en la seccion de Cl en la web
del HIATCH.

PORCEN
TAJE

RECOMENDACIONES

actividades 1 al 6 y los
reportes de evaluacion de la
ejecucion del Plan de trabajo.

Seguro Integral

- Mediante Oficio 1259-2018-SIS/J de
fecha de 07.09.2018 el SIS informé el
estado de la implementacién del SCI.

- Mediante Resolucion Jefatural N° 026-
2017/sIs de fecha 17.02.2017 se
reconformo el CCI.

- No se evidenci6 que se cuente con el
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion

Se recomienda proceder a la
elaboracién del Plan de
Sensibilizacion y
Capacitacion en Cl, de ser el

10 Implementado | Implementado Proceso Implementado | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente | en CI, tal como lo sefala la Directiva N° | 50.00%
de Salud - SIS 013-2016-CG/GPROD. caso, asi como, su
- Con Acta N° 04-2018 de fecha publicacién en la seccion de
19.09.2018 el CCl aprobd el cronograma Cl de su portal institucional.
de actividades del SCI, en el cual se
incluye realizar la actualizacion del
Diagnéstico del SCI, el Plan de trabajo y
ejecutar las acciones definidas en el
citado plan.
- Mediante Oficio N° 1358-2018-DG-INR
de fecha 06.08.2018 el INR informé el Se recomienda gestionar la
estado de la implementacion del SCI. implementacion de la seccion
- Culminaron con las 6 actividades de la de ClI en el portal institucional
Fase de Planificacion y el Plan de trabajo y publicar los documentos
) . correspondiente al periodo 2014-2015 gue evidencien la realizacion
Instituto Nacional tuvo una ampliacién de plazo para los de las 6 actividades del
de Rehabilitacién afios 2016-2017. Por lo que, dichas modelo de implementacion
11 |"Dra. Adriana Implementado | Implementado Proceso Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Proceso Proceso actividades debieron culminar en el |50.00% |del SCI.
Rebaza Flores" - 2017, debiéndose emitir reportes de Asimismo, se recomienda

INR

evaluacion de la ejecucion.

- Han realizado Charlas de Cl, pero no se
evidencié que se cuente con el Plan de
Sensibilizaciéon y Capacitacion en Cl, tal
como lo sefala la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

- No se adjunta los medios de

proceder a la elaboracién del
Plan de Sensibilizacién vy
Capacitacion en Cl, de ser el
caso, asfi como, su
publicacién en la Seccion de
Cl de su portal institucional.
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~B PERU | Ministerio de Salud

FASE DE PLANIFICACION

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ORGANOS ETAPA L

ACCIONES PRELIMINARES

DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

N°

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2:

Suscribir Acta Conformar
de Comité de

Compromiso

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno | Control Interno

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del
SCI

Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones

definidas en el

Plan de
Trabajo

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

10:

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

el proceso

SCI

Retroalimentar

parala mejora
continua del

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

verificacion correspondiente a las 6
actividades.
- No cuenta con la seccion de Cl en su
portal web institucional, segun lo
sefialado en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

PORCEN
TAJE

RECOMENDACIONES

- Mediante Oficio N°844-DG-N°033-
OEPE-HHV-2018 de fecha 05.09.2018 el
HHV inform6 el estado de la
implementacion del SCI.

Se recomienda actualizar la
seccion de Cl en el portal web

- Mediante Resolucién Directoral N° 103- ggrnrest%dn?jierll?e mf:lrmac‘c;\g
DG/HHV-2018 de fecha 10.05.2018 se resp
. P actividades 1 al 6.
Hospital reconformo el CCI segun dispuesto en la Asimismo, se recomienda
12|H o . ) ) Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. ! e
erminio Implementado | Implementado Proceso Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente . . 50.00% | proceder a la elaboracién del
.. - No se adjunta los medios de O
Valdizan - HHV > . Plan de Sensibilizacion vy
verificacion correspondientes a las 6 o
o Capacitacion en Cl, de ser el
actividades, caso asi como su
- Se han realizado Charlas de Cl, pero no A S
. i publicacién en la seccion de
se evidencié que se cuente con el Plan
d L R, Control Interno en el portal
e Sensibilizacién y Capacitacion en Cl, institucional
tal como lo sefiala la Directiva N° 013- '
2016-CG/GPROD.
- Mediante Oficio N° 1623-2018-D/HV de
fecha 03.09. 2018 el HV inform¢6 el
estado de la implementacién del SCI.
- Mediante Resolucién Directoral N° 417- Se recomienda continuar con
2016-D/HV se aprobé el Plan de las acciones necesarias para
Sensibilizacién y capacitaciéon en CI. contar con un Plan de trabajo
Hospital Vitarte - : : . . - Mediante Resolucién Directoral N° 249- oy | del SCI.
13 HV Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 2018-D/HV de fecha 24.08.2018 se 50.00% Asimismo, se recomienda

aprob6 el Programa de trabajo para
elaborar el Diagnoéstico del SCI.
- Culminaron con elaborar el Informe del
Diagndstico y se encuentran elaborando
el Plan de trabajo para el cierre de
brechas.

publicar en la seccion de CI
en la web, los medios de
verificacion de cada actividad.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE

EJECUCION FASE DE EVALUACION

FASE DE PLANIFICACION
ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del

PORCEN
ETAPA II. TAJE
IDENTIFICACION DE

BRECHAS

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA

ORGANOS
DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

ETAPA I.
ACCIONES PRELIMINARES
NO

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora
continua del

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2:

Suscribir Acta Conformar
de Comité de

Compromiso

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno | Control Interno

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

del SCI

SCI

Trabajo

SCI

- Mediante Oficio N° 1824-09/2018-DE-
HCLLH/SA de fecha de emisiéon
27.09.2018 el HCLLH informé el estado
de la implementacion del SCI.

-Mediante Resolucién Directoral N° 261-
08/2018-HCLLH/SA de fecha
23.08.2019 se reconformé el CCI, sin
embargo, en dicha resolucién se precisa
los nombres de cada funcionario, lo cual

Se recomienda realizar las
acciones necesarias para
contar con un Plan de cierre
de brechas del SCI.

no es concordante con lo dispuesto en la Asimismo, gestionar la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. implementacion de la seccién
- Culminaron con las 5 actividades de la de ClI en el portal web
Hospital Carlos Fase de Planificacion y se_encuentran institucional vy publi_car _Ios
14| Lan Franco La Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente elaborando el Plan de trabajo del cierre 50.00% documen?os .q,“e evidencien
de brechas. la realizacibn de las
Hoz - HCLLH - Remitieron el Plan de Sensibilizacion y actividades del 1 al 5 del
Capacitacion y el Diagnostico del SCI, modelo de implementacién
sin embargo, no se anexo los del SCI.
documentos con los cuales fueron Conforme lo establecido en la
aprobados. Directiva  N° 013-2016-
- No se adjunta los medios de CG/GPROD, se sugiere
verificacion correspondientes a las adecuar el dispositivo de
actividades 1 al 5, ni el Reglamento del reconformacién del CCI.
CCl.
- No cuenta con la seccion de Cl en su
portal web institucional, segun lo
sefialado en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.
- Mediante Oficio N° 1090-2018-JEF-
OPE/INS, fecha de 07.08.2018 el INS
Ic?;?rsnc]:?_ el estado de la implementacion Se' r_ecomien da prit_)rizar las
- Mediante Resolucion Jefatural N° 165- 2ﬁt2'|'g;gezsof856r ejecc?tadalLs
2018-J-OPE/INS de fecha 19.07.2018 se ) D10y procedera a
Instituto Nacional reconformé el CCl elaboracion del Plan de
15 Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente ’ . L 50.00% | Sensibilizacion
de Salud - INS - Cuentan con un Informe de Diagndéstico

del SClI y plan de actividades 2016-2018,
elaborado en el afio 2016.

Al respecto, el CCI ha visto pertinente
reformular el plan de actividades a
efectos de priorizar actividades para el
ano 2018.

Capacitacion en Cl, de ser el
caso, asi como, su
publicacién en la Seccion de
Cl de su portal institucional.
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FASE DE PLANIFICACION

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ORGANOS ETAPA L

ACCIONES PRELIMINARES

DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

N°

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2:

Suscribir Acta Conformar
de Comité de

Compromiso

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno | Control Interno

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del
SCI

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de
Trabajo

FASE DE EVALUACION

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion

del SCI

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora
continua del
SCI

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

- Han realizado Charlas de Cl, pero no se
evidencié que se cuente con el Plan de
Sensibilizacién y Capacitacion en Cl, tal
como lo sefiala la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

PORCEN
TAJE

RECOMENDACIONES

Hospital Nacional

- Mediante Oficio N° 1629-2018-DG-N°
02-ST-CCI/HNHU de fecha 19.09.2018
el HNHU inform6é el estado de la
implementacion del SCI.

- Han culminado con las 5 actividades de
la Fase de Planificacién y se encuentran
elaborando el Plan de trabajo del cierre
de brechas considerando los resultados
de la Herramienta de Diagnéstico del SCI

Se recomienda proceder a la
elaboracién del Plan de
Sensibilizacion y
Capacitacion en  Control
Interno, de ser el caso, asi
como, su publicacion en la

16 H|po||to Unanue - | Implementado | Implementado Proceso Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente proporcionada por la CGR. 40.00% Seccion de Cl de su portal
HNHU - Han realizado Charlas de Cl, pero no se institucional.
evidencié que se cuente con el Plan de Asimismo, publicar en la
Sensibilizacién y Capacitacion en Cl, tal seccion del Cl en la web, los
como lo sefiala la Directiva N° 013-2016- medios de verificacion de
CG/GPROD. cada actividad.
- En la seccién de Cl en la web no se
encuentran publicados los medios de
verificacion de cada actividad.
- Mediante Oficio N° 263-2018-OEA-
HNDM de fecha 26.07.2018 el HNDM
informé el estado de la implementacién
del SCI.
-Mediante Resolucién Directoral N° 203- Se recomienda realizar las
Hospital Nacional 2017/D/HNDM de fecha 12.12.2017 se acciones necesarias para
17 | Dos de Mayo - Implementado | Implementado | Implementado | Implementado | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente |aprobd el Plan de sensibilizacién y |40.00% |elaborar el Diagnéstico del

HNDM

capacitacion en ClI.

- Cuenta con un reglamento del CCI.
- Con Resolucion Directoral N° 112-
2018/D/HNDM de fecha 04.07.2018 se
aprob6 el Programa de Trabajo para
elaborar el Diagndstico del SCI.

SCI y el Plan de trabajo del
SCI.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

ORGANOS
DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

Hospital
Cayetano
Heredia - HCH

ETAPA L.

FASE DE PLANIFICACION

ACCIONES PRELIMINARES

ACTIVIDAD 1:
Suscribir Acta
de
Compromiso

Implementado

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control Interno

Implementado

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno

Implementado

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico
del SCI

Realizar el
diagnéstico
del SCI

Implementado Proceso

ACTIVIDAD 5:

ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del
SCI

Pendiente

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de
Trabajo

Pendiente

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.

REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

Pendiente

CONTINUA

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

Pendiente

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora
continua del
SCI

Pendiente

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

- Mediante Oficio N° 1999-DG-2018-CClI
N° 008-HCH de fecha 30.07.2018 el
HCH informé el estado de la
implementacion del SCI.

- Culminaron con las 4 actividades de la
Fase de Planificacion y se encuentran
elaborando el Diagndstico del SCI.

- Mediante Resolucién Directoral N° 083-
2018-HCH/DG de fecha 20.04.2018 se
aprobo el Plan de sensibilizacién en Cl.
- Mediante Resolucién Directoral N°
117-2018-HCH/DG de fecha 11.05.2018
se aprobd el Plan de trabajo para realizar
el Diagndstico del SCI.

- Han culminado con las 4 actividades de
la etapa de planificacion y se encuentran
elaborando el Diagnostico del SCI y el
reglamento del CCI.

- En la seccion de Cl de su portal web se
encuentran publicadas las actas de las
sesiones del CCl, siendo necesario que
también se publiquen los medios de
verificacion de cada actividad.

PORCEN
TAJE

40.00%

RECOMENDACIONES

Se recomienda publicar en la
seccion de Cl en la web, los
medios de verificacion de
cada actividad.

19

Superintendencia
Nacional de
Salud -
SUSALUD

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado Proceso

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

- Mediante Oficio N° 00174-2018-
SUSALUD/SG de fecha 09.08.2018 la
SUSALUD inform6 el estado de la
implementacién del SCI.

- Mediante Resolucion de
Superintendencia N° 178-2016-
SUSALUD/D de fecha 31.10.2016 se
aprobo el Reglamento del CCI.

- Con Resolucion de Superintendencia
N° 014-2017-SUSALUD/D de fecha
27.01.2017 se aprobé el Plan de
sensibilizaciéon y capacitacion en CI.
- Asimismo, con Acta N° 002-2018-CCl-
SUSALUD de fecha 05.04.2018 se
aprob6é el cronograma para el
Diagnéstico del SCI y el Plan de
sensibilizacién y capacitacion en Cl en el
PDP 2018.

40.00%

Se recomienda elaborar el
Diagnostico del SCI vy
mantener actualizado la
seccion de Cl en la web
institucional.
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FASE DE PLANIFICACION

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ORGANOS
DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

ETAPA I.
ACCIONES PRELIMINARES

N°

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2:

Suscribir Acta Conformar
de Comité de

Compromiso

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno | Control Interno

Realizar el
diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 5:

ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del

Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones

definidas en el

Plan de
Trabajo

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA

CONTINUA
COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora
continua del

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

PORCEN
TAJE

RECOMENDACIONES

del SCI SCI SCI

- Mediante Resolucion Superintendencia

N° 073-2018-SUSALUD/D de fecha

21.05.2018 se aprob6 la Politica del

Sistema Integrado de Gestién que

comprende al SCI, Sistema de Gestion

de la Calidad, Sistema de Gestion

Ambiental, Sistema de Gestién de

Seguridad de la Informacion y Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

- Mediante Oficio N° 0888-2018-

MINSA/PRONIS-CG de fecha Se recomienda elaborar el
Programa 03.08_.2018 el PRO_NIS informé el estado Diagnéstico del SCI para
Nacional de de la implementacion del SCI. contar con un Plan de trabajo

20 . Implementado | Implementado | Implementado | Implementado |~ Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente |- Culminaron con las 4 actividades de la | 40.00% | del SCI y que la seccion de ClI
Inversiones en Fase de Planificaciébn y se encuentran en la web institucional se
Salud - PRONIS elaborando el Diagnéstico del SCI. encuentre visible en la pagina

- La seccion de CI en la web no se del inicio.
encuentra visible.

- Mediante Oficio 1897-2017-DG-104-

DA-INSNSB de fecha 30.07.2018 el

INSNSB informé el estado de la

21 de Saluq del Nifio Implementado | Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente | 155/2018/INSN-SB de fecha 05.09.2018 | 40.00% las acciones necesarias pal:a

San Borja - se aprobo el Programa de trabajo para contar con un Plan de trabajo
) 2 del SCI.
INSNSB elaborar el Diagnostico del SCI.
- Culminaron con las 4 actividades de la
Fase de Planificacion y se encuentran
elaborando el Diagnéstico del SCI.
- Mediante Oficio 2203-2018/DE/HSJL Se recomienda realizar las
de fecha 14.08.2018 el HSJL informo el acciones necesarias para
estado de la implementacion del SCI. elaborar el Diagnostico del
Hospital San - Han realizado Charlas de_C_I.y cggntan SCI y el Plan de trabajo del
Juan de con el Plan de Sensibilizacion vy SCI.

22 . Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente | Capacitacion en ClI, tal como lo sefiala la | 30.00% | Se recomienda que la seccion
Lurigancho - Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. de Cl sea visible en la pagina
HSJL - Cuentan con un plan de trabajo del CCI de inicio de la web y que se

en el cual han establecido elaborar el publique la informacién de los
programa de trabajo para elaborar el avances de la
Diagnéstico para el mes de octubre. implementacién del SCI.
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Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

: FASE DE a
FASE DE PLANIFICACION e FASE DE EVALUACION
ETAPA Il
ELABORACION PORCEN
ORGANOS I ETAPA II. DEL PLANDE | ETAPA IV. ETAPAV. TAJE
DESCONCENTRADOS, ACCIONES PRELIMINARES IDENTIFICACION DE TRABAJO CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
VB | o SREA O SRECHAS AN BRECHAS CONTIREA COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
PUBLICOS ADSCRITOS CIERRE DE
Y PROGRAMAS DEL BRECHAS
VNG ACTIVIDAD 4: ACTIVIDAD 6! | A~TI\IDAD 7: ACTIVIDAD 8: ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2. | ACTIVIDAD 3:  _laborarel ooy nap s, ElaborarelPlan " 0o as™  Elab t
o : . S . Programa de : . de Trabajo con Jecutar 1as aborar reportes ACTIVIDAD 9: Retroalimentar
Suscribir Acta Conformar Sensibilizar y Trabaio para Realizar el [y acciones de evaluacion TeleEr U
de Comité de capacitar en reaIiJzarpeI diagnéstico sl o definidas en el respecto ala e SRl £ I8 mcEee
Compromiso  Control Interno | Control Interno Bienmesiss del SCI derneeies 6l Plan de Implementacion pcontinua Jdel
d%I ol 9 ol Trabajo del SCI
- Dado los cambios de los miembros del
CCl, el actual CCI ha visto pertinente
revisar el proyecto de Diagnéstico del
SCI.
- Mediante Nota Informativa 321-2018-
CDC/MINSA de fecha 25.07.2018 el
CDC inform6é el estado de la . .
] ol tacion del SCI Se recomienda continuar con
Centro Nacional 'mplemen L las acciones necesarias para
d - Culminaron con las 3 actividades de la ; oS
© Fase de Planificacion y se encuentran elaborar el Diagnostico del
Epidemiologia, elaborando el Pro rame)l/ de trabaio bara SCl y contar con un Plan de
23 | Prevencidon y Implementado | Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente elaborar el Diggnéstico delj gCI 30.00% trabajo del SCI.
Control de - Mediante Resolucion Directoral N° 001- Se recomienda publicar en Ia
Enfermedades - 2018-CDC-MINSA de fecha 23.03.2018 seccion de Cl en fa web, los
p medi verificacion
CDC se aprob6 el Reglamento del CCI. ca?jaoasctiviga q erificacion - de
- Mediante el Acta N° 003-2018 de fecha ’
15.05.2018 se aprobé el Plan de
sensibilizacion y capacitacion en Cl.
-  Mediante Oficio N° 107-2018-
MINSA/DIRIS.LN/3 de fecha 09.08.2018
la DIRIS LIMA NORTE inform6 el estado . .
de la implementacion del SCI Se recomienda publicar en la
. o seccion de CIl en la web, los
- Culminaron con las 3 actividades de la medios de verificacion  de
. ., Fase de Planificacion y se encuentran cada actividad e el mismo
Direccion de elaborando el Programa de trabajo para sea visible yqu
Redes Integradas elaborar el Diagnoéstico del SCI. Asimismo ' se recomienda
24 |de Salud Lima Implementado | Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente - Asimismo, se encuentran elaborando el | 30.00% ’ .,
proceder a la elaboracién del
Norte — DIRIS Reglamento del CCI. Plan de Sensibilizacion y
LIMA NORTE - No se eV|der_1c_|c_) que se cuente _con_,el Capacitacion en Cl, de ser el
Plan de Sensibilizacion y Capacitacién caso asi co}no su
en ClI, tal como lo sefiala la Directiva N° S
013-2016-CG/GPROD publicacién en.la seccion de
- La seccién de Cl en la web no se Cl de su portal institucional.
encuentra visible con los medios de
verificacion de cada actividad.
. . Se recomienda continuar con
. .- 7 - ° - - -
Direccién de Mediante Oficio N° 2217-2018-DG las acciones necesarias para
d d DIRIS-LC de fecha 11.09.2018 la DIRIS ; o
Redes Integradas LIMA CENTRO informé el estado de la elaborar el Diagnostico del
25| de Salud Lima Implementado | Implementado | Implementado | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente implementacién del SCI 30.00% | SCI y contar con un Plan de
- . T trabajo del SCI.
Centro - DIRIS - Culminaron con las 3 actividades de la Asimfsmo se recomienda
LIMA CENTRO Fase de Planificacion y se encuentran . ' )
publicar en la seccion de ClI
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE

EJECUCION FASE DE EVALUACION

FASE DE PLANIFICACION
ETAPA III.
ELABORACION PORCEN
ORGANOS ETAPA | ETAPA 1. DEL PLAN DE ETAPA V. ETAPAV. TAJE
DESCONCENTRADOS, ACCIONES PRELIMINARES IDENTIFICACION DE TRABAJO CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
ORGANISMOS BRECHAS PARA EL BRECHAS CONTINUA
PUBLICOS ADSCRITOS CIERRE DE COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

Y PROGRAMAS DEL BRECHAS
MINSA AEEQ’(’)?QZ:‘ : E’?;)g?g?g?,gn ACTIVIDAD 7 ACTIVIDAD 8: ACT'l\(/)'_DAD
ACTIVIDAD1: - ACTIVIDAD2: | ACTIVIDAD3: o *"20l 8 ACTIVIDADS:  (200/H O S Ejecutar las  Elaborar reportes ) rinano.  Retroalimentar

N°

Suscribir Acta Conformar Sensibilizar y . Realizar el acciones de evaluacion
e . Trabajo para . o base en los o Elaborar un el proceso
de Comité de capacitar en . diagndéstico definidas en el respecto ala - .
Compromiso  Control Interno | Control Interno P G del SCI R R ] Plan de Implementacion el EDEY (U e
Diagnéstico diagnéstico del Trabaio del SCI continua del
del SCI scl ! scl
elaborando el Programa de trabajo para en la web, los medios de
elaborar el Diagndstico del SCI. verificacion de cada actividad.

- Mediante Resolucién Directoral N° 105-
DG-DIRIS-LC-2018 de fecha 19.02.2018
se aprobo el Reglamento del CCI.
- Mediante Resolucién Directoral N° 261-
DG-DIRIS-LC-2018 de fecha 09.05.2018
se aprob6 el Plan de sensibilizacion y
capacitacién en CI.
- Mediante Oficio N° 2226-2018-DG-
N°0732-DA-DIRIS-LE/MINSA de fecha
10.09.2018 la DIRIS LIMA ESTE informo
i i6 el estado de la implementacion del SCI. ) -
ggg g(s: Ilonrt]e%erad as - Mediante Resolucién Directoral N° 295- elaborar el Diagnostico del

SCI y contar con un Plan de
26 |de Salud Lima Implementado | Implementado | Implementado | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 2018-DG-OAJ-DIRIS-LE/MINSA de 30.00% | trabajo del SCI.

fecha 16.05.2018 se conformé el CCI. A .
Este - DIRIS LIMA - Mediante Resolucion Directoral N° 537- Asimismo, — se re_c,omlenda
publicar en la seccion de ClI

ESTE 2018-DG-OAJ-DIRIS-LE/MINSA de B e web. los medios. de
fecha 04.09.2018 se aprobé el Plan de e o
. Ny verificacion de cada actividad.
sensibilizacion y capacitacion en Cl y el
Reglamento del CCI.
- Mediante Oficio N°1262-2018-DG-
INSM HD-HN de fecha de 30.07.2018 el

Se recomienda continuar con
las acciones necesarias para

INSM informé el estado de Ia Se recomienda publicar en la

implementacién del SCI. seccién de Cl en la web, los
Instituto Nacional - _C_ulminaron con las 2 _p_rime_r,as medios _d_e verificacion de
de Salud Mental act|V|dades_ de la Fase de Planificacion. cac_ja_actlwdad. _
“Honorio _ _ _ _ _ _ _ - Har_1 real!gado Charlas de ClI, pero no Asimismo, se recorjn)enda

27 Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente | se evidencid que se cuente con el Plan | 20.00% | proceder a la elaboracion del

Delgado_,!deo de Sensibilizacion y Capacitacién en Cl, Plan de Sensibilizaciéon vy
Noguchi” - tal como lo sefiala la Directiva N° 013- Capacitacion en Cl, de ser el
INSMHD 2016-CG/GPROD. caso, asi como, su

- No cuenta con la seccion de Cl en su publicacién en la seccién de

portal web institucional, segun lo Cl de su portal institucional.

sefialado en la Directiva N° 013-2016-

CG/GPROD.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

FASE DE PLANIFICACION FASE DE EVALUACION
ETAPAIII.
ELABORACION PORCEN

ORGANOS ETAPA I. ETAPA L. DEL PLAN DE ETAPA IV. ETAPA V. TAJE

DESCONCENTRADOS, IDENTIFICACION DE TRABAJO CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
ORGANISMOS ACCIONES BRECIMINARES BRECHAS PARA EL BRECHAS CONTINUA

PUBLICOS ADSCRITOS CIERRE DE

Y PROGRAMAS DEL BRECHAS
MINSA ACTIVIDAD 4: ACTIVIDAD 6: ACTIVIDAD

N° COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

Elaborar el Elaborar el Plan AC.TNIDAD i ACTIVIIDIAD G} 10:
Ejecutar las Elaborar reportes

ACTIVIDAD 5: . . i
Programa de e de Trabajo con A — gy ACTIVIDAD 9:  Retroalimentar
Trabajo para . o base en los o Elaborar un el proceso
: diagndéstico definidas en el respecto ala - .
realizar el del sCI resultados del Plan de EriEneest Informe Final  parala mejora
Diagnostico diagnéstico del Trabaio p del SCI continua del
del SCI scl ! scl

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2: | ACTIVIDAD 3:

Suscribir Acta Conformar Sensibilizar y
de Comité de capacitar en

Compromiso  Control Interno | Control Interno

- Mediante Oficio 872-2018-DG/INCN de
fecha 25.07.2018 el INCN inform6 el
estado de la implementacion del SCI.

- Culminaron con las 2 primeras
actividades de la Fase de Planificacion y
se encuentran elaborando el Programa

Se recomienda publicar en la
seccién de Cl en la web, los
medios de verificacion de
cada actividad.

Instituto Nacional de trabajo para elaborar el Diagnéstico - .
de Ciencias del SCI Asimismo, se recomienda
28 L. Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente ) . 20.00% | proceder a la elaboracion del
Neuroldgicas - - Han realizado Charlas de Control R
; S Plan de Sensibilizacion y
INCN Interno, pero no se evidencié que se

Capacitacion en Cl, de ser el
caso, asi como, su
publicacién en la Seccion de
Cl de su portal institucional.

cuente con el Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion en Cl, tal como lo sefiala la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.
- En la seccién de Cl en la web no se
encuentran publicados los medios de
verificacion de cada actividad.

Se recomienda proceder a la

- Mediante Oficio N° 2192-2018- elaboracion del Plan de
DG/INMP de fecha de 14.08.2018 el Sensibilizacion y
INMP informé el estado de Ila Capacitacion en Cl, de ser el
Instituto Nacional implementacién del_§CI._ . caso, _,asi como,  su
29 Mat_erno Implementado | Implementado | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente -23A1e7d_l|§?;t_e||\?|\j|s:>(/)|l\l/|1|c[l|osnADlrec;[;galNf:éh?g;_ 20.00% ?:Ttgg;iﬁlggrg; I:’?St?ti((::(l;é?lr;lde
Perinatal - INMP 27.12.2017 se aprobo el Reglamento del Asimismo, realizar las
CCl. acciones necesarias para
- Culminaron con las 2 primeras elaborar el Diagnostico del
actividades de la Fase de Planificacion. SCIl y el Plan de trabajo del

SCI.
- Mediante Oficio N° 2584-2018-DG- Se recomienda realizar las
DIRIS LS/MINSA de fecha de 24.07.18 y acciones necesarias para
Oficio N° 2757-2018-DG-DIRIS elaborar el Diagnostico del
) » LS/MINSA de fecha 08.08.18 la DIRIS SCl y el Plan de trabajo del

Direccion de LIMA SUR informé el estado de la SCI.
Redes Integradas implementacién del SCI. Asi también, gestionar la
30| de Salud Lima Implementado | Implementado | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente |- Mediante Resolucion Directoral N° 105- | 20.00% | implementacién de la seccion
Sur - DIRIS LIMA 2018-DIRIS-LS/DG de fecha 19.02.2018 de ClI en el portal institucional
SUR se conformo el CCI. y publicar los medios de
- Culminaron con las 2 primeras verificacion de cada actividad.
actividades de la Fase de Planificacion. Asimismo, se recomienda
- No cuentan con la seccién de Cl en su proceder a la elaboracion del
portal web institucional, segun lo Plan de Sensibilizacion y
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE

EJECUCION FASE DE EVALUACION

FASE DE PLANIFICACION
ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del

PORCEN
ETAPA II. TAJE
IDENTIFICACION DE

BRECHAS

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA

ORGANOS
DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

ETAPA I.
ACCIONES PRELIMINARES
NO

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora
continua del

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala
Implementacion
del SCI

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2:

Suscribir Acta Conformar
de Comité de

Compromiso

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno | Control Interno

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

del SCI

SCI

Trabajo

SCI

seflalado en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

Capacitacion en Cl, de ser el
caso.

Hospital de
Emergencias

- Mediante Oficio N° 953-2018-DE-
HEVES de fecha de 13.08.2018 el
HEVES inform6 el estado de la
implementacion del SCI.

- Mediante Resolucién Directoral N° 005-
2018-DE-HEVES de fecha 12.01.2018
se conformd el CCI, no obstante, dicho
Comité cuenta con 3 miembros titulares
y suplentes, el mismo que no se adecua

Se recomienda adecuar la
conformacion del CClI
conforme a lo establecido en

la Directiva 013-2016-
CG/GPROD; asi como,
realizar las acciones

necesarias para elaborar el
Diagnéstico del SCl y el Plan
de trabajo del SCI.

Se sugiere gestionar la

31 Villa El Salvador Implementado | Implementado | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente a lo dispuesto en la Directiva 013-2016- 20.00% | implementacién dg Ia_seqcmn
. e de ClI en el portal institucional
- HEVES CG/GPROD (cantidad minima de . -

) S y publicar los medios de

miembros 5 y méaximo 7). NN o
. . verificacion de cada actividad.

- Culminaron con las 2 primeras L .
actividades de la Fase de Planificaciéon Asimismo, - se recorjn,lenda
- ) proceder a la elaboracion del

- No cuenta con la seccion de Cl en su S
R . Plan de Sensibilizacion vy
portal web institucional, segun lo Capacitacion en Cl. de ser el
sefialado en la Directiva N° 013-2016- caspo asi co}no su

CG/GPROD. o
publicacién en la seccion de

Cl de su portal institucional.
- Mediante Oficio 195-2018-OEA-HEP- Se recomienda realizar las
MINSA de fecha 23.07.2018 el HEP acciones necesarias para
informé el estado de la implementacién elaborar el Diagnéstico del
del SCI. SCI y el Plan de trabajo del
- Mediante Resolucién Directoral N° 046- SCI; asi como, publicar en la
_ 2018-DG-HEP/MINSA de fecha seccién de Cl en la web, los
Hospital de 10.04.2018 se reconformé el CCI. medios de verificacion de
32 |Emergencias Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente | - Mediante Resolucién Directoral N° 068- | 20.00% | cada actividad.

Pediatricas - HEP 2018-DG-HEP/MINSA de fecha Asimismo, se recomienda

08.06.2018 se aprobo el Reglamento del
CCl.

- Culminaron con las 2 primeras
actividades de la Fase de Planificacion y
se encuentran elaborando el Plan de
Sensibilizacién y Capacitacién en Cl.

proceder a la elaboracion del
Plan de Sensibilizacién vy
Capacitacion en Cl, de ser el
caso, asfi como, su
publicacién en la Seccion de
Cl de su portal institucional.
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Anexo 3:

Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE

EJECUCION FASE DE EVALUACION

FASE DE PLANIFICACION
ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del

PORCEN
ETAPA II. TAJE
IDENTIFICACION DE

BRECHAS

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA

ORGANOS
DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

ETAPA I.
ACCIONES PRELIMINARES
NO

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el

ACTIVIDAD
10:
Retroalimentar
el proceso
parala mejora

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de

ACTIVIDAD 8:
Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2:
Suscribir Acta Conformar
de Comité de

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno | Control Interno

ACTIVIDAD 5:
Realizar el
diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

Hospital Nacional

Compromiso

Diagnéstico

del SCI

diagnéstico del
SCI

Trabajo

Implementacion
del SCI

continua del

SCI

- Mediante Oficio N° 1904-2018-DG-
HNSEB de fecha 11.09.2018 el HNSEB
informo el estado de la implementacién
del SCI.

- Mediante Resolucién Directoral N° 047-
2017-DG-SA-HSEB de fecha 10.02.2017
se reconformé el CCl.

- Con Acta de Sesién 002-2016 de fecha
15.01.2016 se aprobo6 el Reglamento del
CClI.

- Con Acta de Sesién 004-2016 de fecha

Se recomienda realizar las
acciones necesarias para
elaborar el Diagnostico del
SCI y el Plan de trabajo del
SCI.

Asimismo, gestionar la
implementacion de la seccién
de Cl en el portal institucional

33 Serglo E. Implementado | Implementado Proceso Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 14.04.2016 se apr_obo ,el .plan de traba!o 20.00% y P.Ub“(.:?r los medl(.)s. de
Bernales - para elaborar el Diagnéstico del SCI, sin verificacion de cada actividad.
HNSEB embargo, en la sesibn de fecha Ademas, se recomienda

08.05.2017 el CCI ha visto pertinente proceder a la elaboracién del

actualizar dicho documento. Plan de Sensibilizacion y

- No se evidenci6 que se cuente con el Capacitacion en  Control

Plan de Sensibilizacion y Capacitacion Interno, de ser el caso, asi

en Cl, tal como lo sefala la Directiva N° como, su publicacion en la

013-2016-CG/GPROD. seccion de Cl de su portal

- No cuentan con la seccién de Cl en su institucional.

portal web institucional, segun lo

sefialado en la Directiva N° 013-2016-

CG/GPROD.

- Mediante Oficio N° 1602-2018-MINSA-

HSR de fecha 14.09.2018 el HSR Se recomienda realizar las

informé el estado de la implementacién acciones necesarias para

del SCI. elaborar el Diagnéstico del

- Mediante Resolucién Directoral N° 352- SCI y el Plan de trabajo del

2017-HSR-MINSA de fecha 22.08.2017 SCI; asi como, publicar en la

se reconformo el CCI. seccion de Cl en la web, los
_ - Mediante Resolucidn Directoral N° 395- medios de verificacion de

34 Hospltal Santa Implementado | Implementado Proceso Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente 2017-HSR-MINSA de fecha 20.10.2017 20.00% cada actividad .ygue el mismo
Rosa - HSR se aprobo el Reglamento del CCI. se encuentre visible.

- Han realizado Charlas de Cl, pero no se
evidencié que se cuente con el Plan de
Sensibilizacién y Capacitacién en Cl, tal
como lo sefala la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

- En la seccion de Cl en la web no se
encuentran publicados los medios de
verificacion de cada actividad.

Asimismo, se recomienda
proceder a la elaboracién del
Plan de Sensibilizaciéon vy
Capacitacion en Cl, de ser el
caso, asi como, su
publicacién en la seccion de
Cl de su portal institucional.
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FASE DE PLANIFICACION

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ORGANOS ETAPA L

ACCIONES PRELIMINARES

DESCONCENTRADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS
Y PROGRAMAS DEL
MINSA

N°

ACTIVIDAD 4:
Elaborar el
Programa de
Trabajo para
realizar el
Diagnéstico
del SCI

ACTIVIDAD 1:  ACTIVIDAD 2:

Suscribir Acta Conformar
de Comité de

Compromiso

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en

Control Interno | Control Interno

Realizar el
diagnéstico
del SCI

Hospital de
Emergencias

ACTIVIDAD 5:

ETAPA III.
ELABORACION
DEL PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE DE
BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
Elaborar el Plan
de Trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del
SCI

Anexo 3:
Detalle del estado de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud correspondiente al Primer
Semestre 2018.

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones

definidas en el

Plan de
Trabajo

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 8: 10:

Elaborar reportes
de evaluacion
respecto ala

Implementacion

del SCI

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

el proceso

SCI

Retroalimentar

parala mejora
continua del

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

- Mediante Oficio N° 1500-2018-DG-
HEJCU de fecha de 29.08.2018 el
HEJCU inform6é el estado de la
implementacion del SCI.

- Mediante Resoluciéon N° 213-2017-DG-
HEJCU de fecha 13.09.2017 se
reconformé el CCl.

- Mediante Resolucién Directoral N° 072-

PORCEN
TAJE

RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con
las acciones necesarias para
elaborar el Diagnostico del
SCI y contar con un Plan de
trabajo del SCI.

Asimismo, se recomienda

35 B L Implementado | Implementado | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente | 2018-DG-HEJCH de fecha 04.04.2018 | 20.00% | publicar en la seccién de ClI
José Casimiro se a . :
probo el Reglamento del CCI. en la web, los medios de
Ulloa - HEJCU - No se evidenci6 que se cuente con el verificacion de cada actividad
Plan de Sensibilizacion y Capacitacién y proceder a la elaboracion
en ClI, tal como lo sefala la Directiva N° del Plan de Sensibilizacion y
013-2016-CG/GPROD. Capacitacion en  Control
-La seccion de Cl en el portal web Interno.
institucional no tiene la informacion de
las actividades realizadas.
- Mediante Oficio N° 1293-2018-D- giséﬁﬁ:?gr]:etl;i?:ct;i??\lu"aieg
HH/MII’\ISA de fecha 17._10.2018 el IjH 2018-D-HH-MINSA de
informo el estado de la implementacién .
acuerdo a lo establecido en la
del SCI. S i
L, . o Directiva N 013-2016-
- Con Resolucion Directoral N° 165- CG/GPROD
2018-D-HH-MINSA de fecha 27.08.2018 - .
. X Se sugiere realizar las
se reconformé el CCI, sin embargo, la . .
; > . acciones necesarias para
Hospital citada resolucion no se hace referencia elaborar el Diagndstico del
36 Implementado | Implementado | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente | al cargo, unidad organica funcional, asi | 20.00%

Huaycan - HH

como al rol que se asigna a cada uno de
los miembros del Comité, tal como lo

establece la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

- No cuenta con la seccion de Cl en su
portal web institucional, segin lo

seflalado en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

SCI y contar con un Plan de
trabajo del SCI.

Asimismo, se recomienda
publicar en la seccion de ClI
en la web, los medios de
verificacion de cada actividad
y proceder a la elaboracion
del Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion en Cl.
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Anexo 4:

Matriz comparativa de la evaluacion de laimplementacion del Sistema de Control Interno en los
Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del Ministerio de Salud
correspondiente al 2017 y el primer semestre 2018.
% AVANCE
ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS PUBLICOS % AVANCE Primer
ADSCRITOS Y PROGRAMAS DEL MINSA Periodo 2017  Semestre
2018

NO

1 |Instituto Nacional de Oftalmologia - INO
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en o o
2 | salud - CENARES 50% 80%
3 | Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas - INEN 40% 60%
4 | Instituto Nacional de Salud del Nifio Brefia - INSN 20% 60%
5 | Hospital Nacional Arzobispo Loayza - HNAL 60% 60%
6 | Hospital Docente Madre Nifio "San Bartolomé" - HONADOMANI 20% 60%
7 | Hospital Victor Larco Herrera - HVLH 20% 60%
8 | Hospital Maria Auxiliadora - HMA 40% 60%
9 | Hospital José Agurto Tello de Chosica - HJATCH 20% 60%
10 | Seguro Integral de Salud - SIS 50% 50%
11 :rlllsr\'gltuto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" - 60% 50%
12 | Hospital Herminio Valdizan — HHV 50% 50%
13 | Hospital Vitarte — HV 20% 50%
14 | Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - HCLLH *) 50%
15 | Instituto Nacional de Salud - INS 30% 50%
16 | Hospital Nacional Hipdlito Unanue - HNHU 20% 40%
17 | Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM 20% 40%
18 | Hospital Cayetano Heredia - HCH 20% 40%
19 | Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD 20% 40%
20 | Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS 20% 40%
21 | Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja - INSMSB 20% 40%
22 | Hospital San Juan de Lurigancho - HSJL 40% 30%
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de o o
23 Enfermedades - CDC 20% 30%
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte - DIRIS LIMA " o
24 NORTE * 30%
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro - DIRIS LIMA o o
25 CENTRO 20% 30%
26 Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este - DIRIS LIMA *) 30%
ESTE
27 Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado Ideo Noguchi” - 20% 20%
INSMHD
28 | Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas - INCN 20% 20%
29 | Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP 20% 20%
30 | Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur — DIRIS LIMA SUR * 20%
31 | Hospital de Emergencias Villa El Salvador - HEVES 20% 20%
32 | Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP 20% 20%
33 | Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB 20% 20%
34 | Hospital Santa Rosa - HSR 20% 20%
35 | Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa - HEJCU 20% 20%
36 | Hospital Huaycan - HH 20% 20%

(*) No se pudo realizar la evaluacion, dado que la institucion no remitié la informacion.
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