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EVALUACION DEL ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS PUBLICOS
ADSCRITOS Y PROGRAMAS DEL MINSA

La Oficina de Transparencia y Anticorrupcion en su calidad de Secretaria Técnica del
Comité de Control Interno de la Sede Central del Ministerio de Salud (en adelante
MINSA) realiz6 la evaluacion del estado de implementacion del Sistema de Control
Interno (en adelante SCI) en los en los Organos Desconcentrados, Organismos
Publicos Adscritos y Programa del MINSA, a los que se les solicité informacion al
respecto, los mismos que se detallan a continuacion:

Organos Desconcentrados:

e Centro Nacional de Epidemiologia, Prevenciéon y Control de Enfermedades
(CDC)

e Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud
(CENARES)

e Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS)

¢ Institutos Nacionales Especializados (INST)

¢ Hospitales (HOSP)

Organismos Publicos Adscritos:

¢ Instituto Nacional de Salud (INS)

e  Seguro Integral de Salud (SIS)

e Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD)

e |Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN)

Programa
e Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS)

Para el presente andlisis se tom6 como fuente de informacién los documentos
remitidos por los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y
Programa del Ministerio de Salud (MINSA), durante los meses de diciembre 2017 a
febrero 2018, cabe sefalar que se solicité informacién a los 36 Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programa del Ministerio de Salud
(MINSA), habiéndose recibido las respuestas de 32 entidades, siendo que 4 entidades
no emitieron respuesta a la solicitud de informacion.

1. MARCO NORMATIVO

e Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno e las Entidades del Estados y sus
modificatorias.

e Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.

e Resolucién de Contraloria 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”
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e Resolucion de Contraloria 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado.

e Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido
en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

o Resolucion Ministerial N° 430-2017/MINSA, que reconforma el Comité de
Control Interno (CCI) del Ministerio de Salud.

2. ANALISIS

e Eldécimo guion de la Actividad 2 del subnumeral 7.2.1 de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resoluciéon de
Contraloria N° 149-2016-CG, sefiala lo siguiente:

“Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno

(...)

De tratarse de una entidad que cuenten con instancias descentralizadas o
dependencias desconcentradas, el Comité de la entidad elige la forma de
organizarse para realizar la implementacion del SCI. Para ello se consideran
dos escenarios; i) que un funcionario de la instancia descentralizada o
dependencia desconcentrada integre el Comité de la entidad a fin de articular
las acciones de implementacion del SCI, i) que las _instancias
descentralizadas o dependencias desconcentradas inicien la implementacion
del SCI siguiendo los lineamientos de la presente Directiva, dando cuenta al
comité de la entidad de sus avances a fin de tomar conocimiento y efectuar el
seguimiento correspondiente.”

(El subrayado es nuestro)

¢ Mediante Resolucién Ministerial N° 430-2017/MINSA se reconforma el Comité
de Control Interno (CCIl) del Ministerio de Salud, el mismo que se ha
organizado considerando lo establecido en el escenario ii) del décimo guién
de la Actividad 2 del subnumeral 7.2.1 de la citada directiva.

e En virtud de ello, se realizé el requerimiento de informacion sobre el estado
de implementacion del Sistema de Control Interno a los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA
(36 entidades), con el fin de tomar conocimiento del estado situacional del
SCI en dichas entidades y efectuar el seguimiento respectivo.

e Al respecto, se ha recibido respuesta de 32 entidades (Anexo 1) de los 36
Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del
MINSA, lo cual representa el 89% del total, siendo que un total de 4 entidades
gue representan el 11% del total no han cumplido con remitir lo requerido, a
pesar de haberse efectuado el requerimiento y seguimiento correspondiente,
las cuales se detallan a continuacion:
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2.1

Tablal. Detalle de Respuestas Pendientes

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este

Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

AlW|N|PF

Con la informacion recibida se ha realizado la presente evaluacion
considerando las fases respecto al estado de la implementacion del SCI,
encontrandose limitaciones en el proceso, lo cual se detalla a continuacion:

Evaluacién por fases segun el modelo de implementacién del SCI

2.1.1. El numeral 7.1 “Modelo de implementacion del Sistema de Control
Interno” de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD establece lo
siguiente:

“El Modelo de Implementacion del SCI en las entidades del Estado
comprende las fases de planificacién, ejecucién y evaluacion,
constituida cada una de ellas por etapas y estas Ultimas por
actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de
consolidar el Control Interno de la entidad.”

Modelo de Implementacién del Sistema de Control Interno

RGN ] eecucion EVALUACION

Etapa V

Etapa IV Reportes de evaluacién
y mejora continua

Etapa lll Cierre de brechas

Elaboracion del Plan de Egtiaonepciieace

Etapall bai | cierre de |1+ Hlecutar las acciones evaluacion respecto

Trabajo:para el cierre de definidas en el plan a la implementacién
Etapa | Identificacion de brechas M_brechas de trabajo del SCI

B 6. Elaborar el plan de * EI::lorarun forme
Acciones preliminares 4. Elaborar el programa trabajo con base en .

P de trabajo para los resultados del 10. Rretroahmer:talr el
e realizar el diagndstico diagnéstico del SCI proceso para la
1. Suscribir acta de del SCI mejora continua del
compromiso . Realizar el el

2. Conformar Comité de - Diagnstico del SCI
Control Interno

3. Sensibilizar y capacitar
en Control Interno

Fuente: Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

2.1.2. Considerando lo antes sefialado, se procedi6 a realizar la evaluacion
por fases del estado de Implementacién del SCI en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programa del
MINSA, obteniendo como resultado que, de los 32 Organos
evaluados, 24 (75%) se encuentran en la Fase de Planificacion y 8
(25%) en la Fase de Ejecucion (Anexo 2).
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Tabla 2. Evaluacién por Fases de Estado de Implementacion del Sistema de
Control Interno de los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos
Adscritos y Programas

Fase de Fase de Fase de TOTAL

Planificacion = Ejecucion Evaluacién

Estado de implemetacion del SCI en los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas

Fase de Evaluacién
0%

Fase de Ejecucion

25% \

® Fase de Planificacion
® Fase de Ejecucion

Fase de Fase de Evaluacion
Planificacién
75%

2.1.3. Tal como se aprecia, el 75% del total evaluado, se encuentra en la
Fase de Planificacion, por lo que se requiere un monitoreo y apoyo
técnico para culminar dicha fase y continuar con las subsiguientes,
asi como, cumplir con el plazo establecido en la Quincuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.

2.1.4. Asimismo, de las 24 entidades que se encuentran en la fase de
planificacion se verific6 que 4° se encuentran elaborando su
Programa de trabajo para realizar el Diagnostico del SCI y solo 3°
cuentan con un Diagnoéstico del SCI.

2.1.5. Respecto a las 8 entidades que se encuentran en la fase de
ejecucion se evidenci6 que han iniciado la ejecucion de las
actividades de sus planes de trabajo para el cierre de brechas a partir
del afio 2014 (1 entidad), 2016 (2 entidades), 2017 (2 entidades),
2018 (1 entidad) y 2 entidades no han adjuntado los medios de
verificacion correspondientes a sus planes de trabajo y éstos no se
encuentran publicados en su portal web institucional.

! Instituto Nacional de Oftalmologia, Hospital Hermilio Valdizan, Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud, Hospital Nacional Arzobispo Loayza, Instituto Nacional de Rehabilitacién Dra. Adriana Rebaza
Flores, Hospital Maria Auxiliadora, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y el Seguro Integral de Salud.

% Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, Hospital Cayetano Heredia, Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja y Hospital José Agurto Tello de Chosica.

® Hospital San Juan de Lurigancho, Hospital Nacional Hipélito Unanue e Instituto Nacional de Salud.
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Asimismo, respecto a la culminacion de los referidos planes de
trabajo para el cierre de brechas, segun la informacién remitida se
aprecia que segun lo programado habrian culminado en el 2017 (3
entidades), estarian por culminar en el 2018 (2 entidades) y de los
tres restantes, uno no especifica la fecha de término en el medio de
verificaciébn correspondiente a su plan de trabajo y dos no han
adjuntado los medios de verificacion correspondientes y éstos no se
encuentran publicados en su portal web institucional.

2.2. Limitaciones encontradas en el proceso de implementacion del SCI

2.2.1. Se han identificado los siguientes problemas comunes en el proceso
de implementacién del Sistema de Control Interno:

e Respecto a la Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno

Segun lo sefialado en la Actividad 2 “Conformar Comité de Control
Interno” del numeral 7.2.1 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, el Comité en su totalidad esta conformado por un
minimo de cinco y un maximo de siete miembros titulares, con
igual numero de suplentes, asimismo en la resolucién de
conformacion del Comité se hace referencia al cargo y a la unidad
organica funcional a la que pertenece cada miembro, asi como el
rol que se les asigna a cada uno de ellos.

Del analisis y revisién realizada a la documentacién remitida por
las entidades evaluadas, se evidenci6 que 7 de los Comités
cuentan con mas de 7 miembros y/o no sefialan los cargos ni las
unidades organicas a la que pertenecen, 1 cuenta con menos de 5
miembros y 1 no sefiala los miembros suplentes, lo cual en su
conjunto representa un 28% del total evaluado (Anexo 3).

Tabla 3. Observaciones a la conformacion de los Comités de
Control Interno

Cuentan con mas de 7 ~ Cuentan con
No senalan

integrantes y/o no sefalan menos de cinco

suplentes

cargos ni unidad orgénica integrantes

Av. Arequipa N° 810 (5to

www.minsa.gob.pe piso) Lima, Peru
T 3156600 anexo 5251



w‘“g“‘a DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
E PERU Ministerio de Salud PARA MUIJERES Y HOMBRES
| “Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Entidades cuya conformacion de CCl no esta adecuado a lo
Dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

CCl no adecuados
a Directiva
vigente

28%

B CCl no adecuados a
Directiva vigente

CCl adecuados a CCl adecuados a Directiva
Directiva Vigente Vigente
72%

En este sentido, el dispositivo legal mediante el cual se conforman
los referidos Comités de Control Interno no estd adecuado a lo
estipulado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, por lo que se
recomienda hacer de conocimiento a las entidades, a fin que
procedan a su adecuacion.

e Respecto a la Actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en Control
Interno - Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control
Interno

Segun lo sefialado en la Actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en
Control Interno en el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control
Interno se elabora dentro de los noventa dias calendarios
siguientes a la instalacion del Comité y se ejecuta inmediatamente
después de su aprobacion por la unidad organica competente.

Del analisis y revision realizada a la documentacién remitida por
las entidades evaluadas, se evidencié que 11 entidades (34%)
han realizado capacitaciones y charlas en Control Interno sin
contar con un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion, 2 entidades
(6%) se encuentran en proceso de aprobacion del Plan, 10
entidades (31%) tienen pendiente la ejecucién de esta actividad y
4 entidades (13%) no adjuntan medios de verificacion y sefalan
gue dicha actividad se encuentra ejecutada (Anexo 4).

Tabla 4. Estado situacional respecto al plan de sensibilizacion
y capacitacién en Control Interno

Han realizado Plan en No adjunta

o . Actividad ]
capacitaciones sin proceso de medio de

i Pendiente Y
contar con Plan aprobacion verificacion

11 2 10 4
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Estado situacional de las entidades respecto al plan de
sensibilizacion y capacitacion en Control Interno

No adjunta medio
de verificacion
13%
Actividad
Pendiente 31%

Han realizado
capacitaciones sin
contar con Plan,
34%

m Han realizado capacitaciones sin
contar con Plan

m Plan en proceso de aprobacion
® Plan en ejecucién
Actividad Pendiente

No adjunta medio de
verificacion
Plan en proceso de

cucion aprobacién
16% 6%

En ese sentido, se evidenci6é que solo 5 entidades (16%) de los 32
evaluados cuentan con Plan aprobado y éste se encuentra en
proceso de ejecucién; siendo que, el 65% no cuentan con un Plan
de Sensibilizacién y Capacitaciéon en Control Interno, por lo que se
recomienda se les brinde asistencia técnica para la elaboracién
del mismo.

e Respecto a la asignacion de funciones para la implementacién del
Sistema _de Control Interno_a algin _area o unidad organica
especifica en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos
Adscritos y Programa del MINSA.

Segun lo sefialado en la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, ‘Las
entidades bajo el alcance de la presente Directiva, deben
incorporar progresivamente en su Reglamento de Organizacion y
Funciones, Manual de Operaciones o documento que haga sus
veces,funciones especificas para desarrollar las acciones de
implementacion del Sistema de Control Interno”

Complementando el andlisis efectuado a la documentacion
recibida, se procedi6 a realizar la evaluacion respecto a la
asignacion de funciones para la implementacion del Sistema de
Control Interno a algun &rea o unidad orgénica especifica en los
Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y
Programa del MINSA. (Anexo 5)

Para ello se realizaron las siguientes acciones:
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e Recopilacion de informacion mediante la revision del
Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) o
documento que haga sus veces de cada entidad.

¢ Realizacion de llamadas telefonicas a cada entidad para
obtener informacion.

Con relacion a la informacion recopilada mediante la revision del
Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) o documento que
haga sus veces de cada entidad, se informa lo siguiente:

e 26 entidades que representan el 72% del total, tienen una
funcion relacionada a Control Interno y ésta esta asignada a
la mas alta autoridad de la Entidad.

e 10 entidades que representan el 28% del total, no cuentan
con una funcién relacionada a Control Interno en su ROF o
documento que haga sus veces.

Tabla 5. Entidades que cuentan con una funcién relacionada a
Control Interno en su ROF o documento que haga sus veces

Cuentan con una No cuentan con una

funcion relacionadaa | funcién relacionada a
Total de

entidades

Control Interno en su Control Interno en su
ROF o documento ROF o documento que
gue haga sus veces haga sus veces

26 10 36

Con relacion a la realizacion de llamadas telefénicas a los
Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y
Programa del MINSA para obtener informacion, se informa lo
siguiente:

¢ 30 entidades que representan el 83% del total, sefialan que
la implementacién del SCI estd a cargo del Comité de
Control Interno de su entidad.

¢ 1 entidad que representa el 3% del total, sefiala que no tiene
responsable.

e Las 5 entidades restantes que representan el 14 %, no han
brindado informacion al respecto.

Tabla 6. Responsable de las funciones para la
implementacion del SCl en la entidad

El CCl ejerce las No ha
funciones para la No tiene Total

. brlndad_q Entidades
informacion

implementacién  responsable
del SCI
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Del analisis realizado se aprecia que a pesar de que la mas alta
autoridad de cada entidad en su mayoria tiene una funcién
relacionada a Control Interno en su ROF, ésta es ejercida por el
Comité de Control Interno de cada entidad.

e Respecto a la informacion del SCI en el Portal Web de cada
entidad

Segun lo sefialado en el numeral 7.5 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, “Todas las actividades, buenas practicas y logros
gue realice u obtenga la entidad en las distintas etapas del modelo
de implementacién del SCI se difunde en el portal web
institucional y a través de los medios informativos internos con los
que cuente la entidad,.....”, asimismo en la Tercera Disposicion
Complementaria Final senala que “las entidades deben contar en
su portal web institucional con una seccién de control interno, en
el que se difundan los avances en el proceso de implementacion
del SCI.”

Complementado el analisis efectuado a la documentacion
recibida, el Equipo de trabajo revisé el portal web de cada entidad,
teniendo como resultado que 21 (66%) cuentan en su portal web
con la seccién de CI, de los cuales 8 (25%) no cuentan con
informacion actualizada sobre las actividades realizadas por la
entidad respecto a la implementacién del SCI en su portal web
institucional y solo 13 (41%) cuentan con informacion actualizada
respecto a la implementacién. Asimismo, 11 (34%) no han
implementado la seccién de control interno en su portal web
(Anexo 6)

Tabla 7. Estado situacional respecto a laimplementacién de
la seccion de Control Interno en el Portal Web Institucional

Cuentan con seccié6n ClI

Cuentan con No cuenta con No cuenta con
seccion ClI

informacion informacion
actualizada actualizada
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Estado situacional respecto a la implementaciéon de la
seccion de Control Interno en el Portal Web

Institucional
Cuentan con No cuenta con
seccion Cl e informacion

actualizada en i »
(]
su Portal web No cuenta con informacion

25% actualizada en su Portal
web

informacién
actualizada en
su Portal Web
41%

m No cuenta con seccidn Cl
en su Portal web

No cuenta con = Cuentan con seccién Cl e
seccion Clensu  informacién actualizada en
Portal web su Portal Web

34%

3. CONCLUSIONES

3.1. Del total de 36 Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y
Programas del MINSA, 32 entidades han informado el estado actual de la
implementacién del SCI, siendo que 4 entidades no han cumplido con remitir
la informacion solicitada.

3.2. Las 32 entidades informaron que han iniciado el proceso de implementacion
del SCI en sus dependencias, siendo que, un total de 24 que representa el
75% de los evaluados se encuentran en la fase de planificacion del SCI, de
este porcentaje 4 cuentan con un programa de la elaboracion del
Diagnostico del SCI en ejecucién y solo 3 cuentan con un Diagndstico del
SCI.

3.3. 26 entidades, lo cual representa el 72% cuentan con una funcién
relacionada a Control Interno en su ROF o documento que haga sus veces,
y ésta esta asignada a la mas alta autoridad de la Entidad, sin embargo, en
30 entidades, lo cual representa el 83%, la implementacion del SCI esta a
cargo del Comité de Control Interno de cada entidad, se concluye que si
bien la méaxima autoridad de cada entidad tiene entre sus funciones
implementar el Sistema de Control Interno, dicha funcion es realizada por el
Comité de Control Interno de cada entidad

3.4. Se evidencia que la implementacion del SCI de los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos adscritos y Programa del MINSA es
limitada, debido a que los 6rganos presentan dificultades que nos les
permite tener un mayor grado de avance en el proceso de implementacion
de su SCI, para tales efectos se adjunta una matriz de evaluacion de las
actividades realizadas por cada entidad con observaciones encontradas en
el proceso de implementacion del SCI.
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3.5. Es necesario brindar asistencia técnica a las entidades en el proceso de
implementacién del SCI a fin que todas muestren un avance significativo que
asegure implantar el Control Interno en la institucién en busca de la mejora
continua del sector, asi como, cumplir los plazos establecidos en la
Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.

3.6. Se requiere contar con una instancia superior que supervise el proceso de
implementacién del SCI que llevan adelante los Comités de Control Interno
tanto de la Administracion Central como de los Organos Desconcentrados,
Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA; con el fin de
impulsar y asegurar un avance integral del Control Interno en sus
dependencias.

RECOMENDACIONES

4.1. Con la finalidad de promover la implementacion del SCI y monitorear los
avances de los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y
Programas del MINSA, se recomienda la conformacion de un Comité Central
de Control Interno del Ministerio de Salud, el mismo que tendria como
objetivo supervisar y monitorear las acciones y actividades del Comité de
Control Interno de la Administracién Central-MINSA, asi como, de los
Comités de Control Interno de los Organos Desconcentrados, Organismos
Publicos Adscritos y Programas del MINSA.

4.2. En tanto se conforme el Comité Central de Control Interno del Ministerio de
Salud, se recomienda que el Comité de Control Interno de la Administracion
Central-MINSA realice las coordinaciones pertinentes con las 36 entidades
para coadyuvar el proceso de implementacién del SCI, y se les remita la
matriz de evaluacion de las actividades realizadas por cada una de ellas con
las observaciones encontradas en el proceso de implementacion del SCI,
para su consideracion.

4.3. Respecto a la asignacion de funciones para la implementacion del SCI, se
recomienda que las entidades que aun no lo han hecho, incorporen
progresivamente en su Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual
de Operaciones o documento que haga sus veces, funciones especificas
para desarrollar las acciones de implementacion del Sistema de Control
Interno, en el caso de las Entidades que cuentan con esta funcion se
recomienda que designen un responsable de llevar a cabo las acciones para
el cumplimiento de dicha funcién, a fin que conjuntamente con el CCI de
cada entidad aunen esfuerzos para la implementacion del SCI.
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Anexo 1. Detalle de respuestas recibidas.

ORGANOS DESCONCENTRADOS,

ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS Y
PROGRAMAS DEL MINSA

DOCUMENTO

. . p Oficio 1806-2017-DG-CCI/INO de fecha de emision
1 | Instituto Nacional de Oftalmologia - INO 15.12.2017
. . Oficio 472-2017-OEA-HNDM de fecha de emision
2 Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM 11.12.2017
. N Oficio N° 2161-2017.DG.HONADOMANI.SB de
3 | Hospital Docente Madre - Nifio "San Bartolomé fecha de emision 11.12.2017
. . ., Oficio N° 1038-DG/HHV-17 de fecha de emision
4 Hospital Hermilio Valdizan 13.12.2017
5 Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas - Oficio 1377-2017-DG/INCN de fecha de emisién
INCN 15.12.2017
6 Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Nota Informativa N° 187-2017-CENARES/MINSA
Estratégicos en Salud - CENARES de fecha de emisién 14.12.2017
. . Oficio N° 522-2017-DG-HVLH/MINSA de fecha de
7 | Hospital Victor Larco Herrera - HVLH emision 14.12.2017
8 Instituto Nacional de Salud del Nifio - Brefia - Oficio N° 4040-DG-126-DA-INSN-2017 de fecha de
INSN emision 12.12.2017
. . Oficio 2892-2017-DE-HSJL de fecha de emision
9 | Hospital San Juan de Lurigancho 11.12.2017
. . . Oficio 803-2017-OEA/HNAL de fecha de emision
10 | Hospital Nacional Arzobispo Loayza 14.12.2017
11 Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Nota Informativa N° 448-2017-CDC/MINSA de
Control de Enfermedades - CDC fecha de emisién 13.12.2017
12 | Hospital Santa Rosa Oficio 1754-HSR/MINSA019-2017-MINSA-
P HSR/OEA de fecha de emisién 06.12.2017
13 Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana | Oficio 1969-DG-INR-2017 de fecha de emision 20
Rebaza Flores" de diciembre de 2017
. . Oficio 049-DG-2018-CCI N° 001/HCH, de fecha de
14 | Hospital Cayetano Heredia emisién 09.01.2018
15 Instituto Nacional de Salud Mental - Honorio Oficio 001-2018-CCI/INSM "HD-HN", de fecha de
Delgado Hideyo Noguchi emision 09 de enero de 2018
. . Oficio 044-2018-D-HH/MINSA de fecha de emisién
16 | Hospital Huaycan - HH 16.01.2018
17 Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja - | Oficio 105-DG-004-DA-2018-INSNSB de fecha de
INSNB emisiéon 12 de enero de 2018
18 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Oficio 099-2018-DIRIS LC/CCI de fecha de emisiéon
Centro - DIRIS LC 17.01.2018
. . . Oficio N° 0096-2018-DG-HNSEB de fecha de
19 | Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB emision 16.01.2018
20 Hospital de Emergencias Villa El Salvador - Oficio N° 054-2018-DE-HEVES de fecha de emision
HEVES 18.01.2018
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Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa

Oficio N° 106-2018-DG-HEJCU de fecha de

21 HEJCU emision 17 de enero de 2018
. . L Oficio 087-2018-DG-HEP-MINSA de fecha de
22 | Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP emision 19 01.2018
. . . . Oficio 102-2018-DG-N° 01-ST-CCI / HNU de fecha

23 | Hospital Nacional Hipélito Unanue - HNHU de emision 19 de enero de 2018

24 | Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP Oficio 155-2018-DG/INMP de fecha de emision
23.01.2018

25 | Hospital Maria Auxiliadora - HMA Oficio 033-2018-DG-HMA de fecha de emisién 23
de enero de 2018

26 | Hospital José Agurto Tello de Chosica - HIATCH Oficio 064-2018-D.E/ HIATCH de fecha de emision
23.01.2018

27 | Hospital Vitarte Oficio 250-2018-D/HV de fecha de emisién 31 de
enero de 2018

28 | Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD Of'(.:'Q,N 00292-2017-SUSALUD/SG de fecha de
emision 12.12.2017

29 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - | Oficio N°1378-2017-J/INEN de fecha de emision

INEN 13.12.2017
. . Oficio 1667-2017-JEF-OPE/INS de fecha de

30 | Instituto Nacional de Salud - INS emision 22.12.2017
Oficio 106-2018-SIS/J de fecha de emision

31 | Seguro Integral de Salud - SIS 25 01.2018

32 Programa Nacional de Inversiones en Salud Oficio 054-2018-PRONIS/CG de fecha de emision

(PRONIS)

29.01.2018
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Anexo 2. Evaluacion por fases del estado de Implementacién del SCI

ORGANOS DESCONCENTRADOS, FASES
N°  ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS Y
PROGRAMAS DEL MINSA PLANIFICACION  EJECUCION EVALUACION
1 | Instituto Nacional de Oftalmologia - INO X
2 | Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM X
Hospital Docente Madre - Nifio "San
3 X
Bartolomé
4 | Hospital Hermilio Valdizan X
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas -
5 X
INCN
6 Centro Nacional de Abastecimiento de X
Recursos Estratégicos en Salud - CENARES
7 | Hospital Victor Larco Herrera - HVLH X
Instituto Nacional de Salud del Nifio - Brefia -
8 X
INSN
9 | Hospital San Juan de Lurigancho X
10 | Hospital Nacional Arzobispo Loayza X
Centro Nacional de Epidemiologia,
11 | Prevencion y Control de Enfermedades - X
CDC
12 | Hospital Santa Rosa X

13 Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. X
Adriana Rebaza Flores"

14 | Hospital Cayetano Heredia X

15 Instituto Nacional de Salud Mental - Honorio x
Delgado Hideyo Noguchi

16 | Hospital Huaycan - HH X
17 Instituto Nacional de Salud del Nifio - San "
Borja - INSNB
18 Direccién de Redes Integradas de Salud "
Lima Centro - DIRIS LC
19 Hospital Nacional Sergio E. Bernales - x
HNSEB
20 Hospital de Emergencias Villa El Salvador - "
HEVES
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21 Hospital de Emergencias Jose Casimiro "
Ulloa HEJCU
22 | Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP X
23 | Hospital Nacional Hipélito Unanue - HNHU X
24 | Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP X
25 | Hospital Maria Auxiliadora - HMA X
26 Hospital José Agurto Tello de Chosica - X
HJATCH
27 | Hospital Vitarte X
o8 Superintendencia Nacional de Salud - X
SUSALUD
o9 Instituto Nacional de Enfermedades X
Neoplasicas - INEN
30 | Instituto Nacional de Salud - INS X
31 | Seguro Integral de Salud - SIS X
32 Programa Nacional de Inversiones en Salud X
(PRONIS)
TOTAL 24 8 0
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Anexo 3: Detalle de Observaciones a la conformacion de los Comités de Control
Interno

ORGANOS

DESCONCENTRADOS, CUENTAN CON MAS DE 7 NO CUENTAN CON
- INTEGRANTES Y/O NO < MENOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS < SENALAN
ADSCRITOS Y PROGRAMAS SN CANIEAINEIO S ] SUPLENTES CINIEIO
UNIDAD ORGANICA INTEGRANTES
DEL MINSA
Hospital Docente Madre - Nifio
" X
San Bartolomé
Hospital Hermilio Valdizan X
Centro Nacional de Abastecimiento
de Recursos Estratégicos en Salud X
- CENARES
Instituto Nacional de Salud del X
Nifio - Brefia - INSN
Hospital Huaycan - HH X
Hospital de Emergencias Villa El X
Salvador - HEVES
Hospital de Emergencias .
Pediatricas - HEP
Instituto Nacional de X
Enfermedades Neoplasicas - INEN
Seguro Integral de Salud - SIS X
TOTAL 7 1 1
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Anexo 4. Estado situacional respecto al plan de sensibilizacién y capacitacién en Control Interno

ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS HAN REALIZADO PLAN EN PLAN EN ACTIVIDAD NO ADJUNTA
PUBLICOS ADSCRITOS Y PROGRAMAS DEL MINSA B B EJECUCION  PENDIENTE MEDIO DE
CONTAR CON PLAN APROBACION VERIFICACION
Instituto Nacional de Oftalmologia - INO X
Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM X
Hospital Docente Madre - Nifio "San Bartolomé" X
Hospital Hermilio Valdizan X
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas - INCN X
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos x
Estratégicos en Salud - CENARES
Hospital Victor Larco Herrera - HVLH X
Instituto Nacional de Salud del Nifio - Brefia - INSN X
Hospital San Juan de Lurigancho X
Hospital Nacional Arzobispo Loayza X
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control «
de Enfermedades - CDC
Hospital Santa Rosa X
Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana «
Rebaza Flores"
Hospital Cayetano Heredia X
Instituto Nacional de Salud Mental - Honorio Delgado x
Hideyo Noguchi
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Hospital Huaycan - HH X
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja - INSNB X
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro - X
DIRIS LC
Hospital Nacional Sergio E. Bernales - HNSEB X
Hospital de Emergencias Villa El Salvador - HEVES X
Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ulloa HEJCU X
Hospital de Emergencias Pediatricas - HEP X
Hospital Nacional Hipdlito Unanue - HNHU X
Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP X
Hospital Maria Auxiliadora - HMA X
Hospital José Agurto Tello de Chosica - HIATCH X
Hospital Vitarte -HV X
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD X
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas - INEN X
Instituto Nacional de Salud - INS X
Seguro Integral de Salud - SIS X
Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS) X
TOTAL 11 5 10 4
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ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL
MINSA/ ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS DEL
MINSA/ PROGRAMA DEL
MINSA

ANEXO 5. Detalle sobre Asignacién de funciones para implementacién del SCI

Recopilacion de Informacion segun Instrumento de Gestion

¢Cuenta con un ROF o
el documento que haga
sus veces donde se
establezcan las
funciones de
implementacion del
Sistema de Control
Interno?

Unidad
Organica
que tiene la
funcién
asignada

Sl NO

Dispositivo
legal

NO
Dispositivo
Legal

Detalle de la Funcién asignada

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Recopilacién de informacion via

telefonica

¢Cuenta con un &rea, unidad Orgénica o
responsable de llevar a cabo las
funciones paralaimplementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad?

No ha
brindado
informacion

Sl NO Responsable

CENTRO NACIONAL DE -
1 ABASTECIMIENTO DE X X CC%NIlII'-II:SglF
RECURSOS ESTRATEGICOS INTERNO
EN SALUD - CENARES
CENTRO NACIONAL DE COMITE DE
5 EPIDEMIOLOGIA, " X CONTROL
PREVENCION Y CONTROL DE INTERNO
ENFERMEDADES - CDC
Articulo 15. Funciones de la Coordinacion .
PROGRAMA NACIONAL DE Coordinacion Manual de RM 463- General, literal f) Dirigir la implementacioén del COMITE DE
3 | INVERSIONES EN SALUD X . . : A X CONTROL
General Operaciones | 2015/MINSA | sistema de control interno en su ambito de
(PRONIS) , ) INTERNO
competencia, de acuerdo a la normativa.
DIRECCION DE REDES
4 | INTEGRADAS DE SALUD LIMA X X
SUR
DIRECCION DE REDES
5 | INTEGRADAS DE SALUD LIMA X X
CENTRO
DIRECCION DE REDES
6 | INTEGRADAS DE SALUD LIMA X X
ESTE
DIRECCION DE REDES
7 | INTEGRADAS DE SALUD LIMA X X
NORTE
Articulo 6. Direccion General, literal ) Establecer COMITE DE
8 INSTITUTO NACIONAL DE X Direccion ROF RM 083- el control interno previo, simultdneo y posterior " CONTROL
SALUD DEL NINO - BRENA General 2010/MINSA | institucional y aplicar las medidas correctivas INTERNO
necesarias
Articulo 7. Direccién General, literal j) Establecer COMITE DE
9 INSTITUTO NACIONAL X Direccion ROF RM 504- el control interno previo, simultaneo y posterior " CONTROL
MATERNO PERINATAL General 2010/MINSA | institucional; y de ser el caso disponer o aplicar INTERNO
las medidas correctivas necesarias
Articulo 10. Direccion General, literal n) COMITE DE
10 INSTITUTO NACIONAL DE x Direccion ROE RM 715- Establecer el control interno previo, simultaneo y X CONTROL
REHABILITACION General 2006/MINSA | posterior y aplicar las medidas correctivas INTERNO
necesarias
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S i . . Recopilaciéon de informacion via
Recopilacion de Informacion segun Instrumento de Gestion .

telefénica
¢Cuenta con un ROF o

el documento que haga

ORENOE sus veces donde se ;Cuenta con un area, unidad Orgéanica o
DESCONCENTRADOS DEL . ¢ ' 9
establezcan las Unidad responsable de llevar a cabo las
LHINERY OIREARISIIOE funciones de Organica N° funciones paralaimplementacion del
PUBLICOS ADSCRITOS DEL ol o 9 1o | Dispositivo .. . e de | P < g g’ - P s entidad?
MINSA/ PROGRAMA DEL |g_1p ementacion eI que tiene la legal Dispositivo Detalle de la Funcién asignada istema de Control Interno en la entidad*
MINSA istema de Contro fu_nC|on Legal
Interno? asignada
No ha
NO brindado Responsable
informacién
RM 447- . : L, .
Articulo 6. Direccion General, literal -
INSTITUTO NACIONAL DE Direccion 2009/_!\_/|INSA Establecer el control interno previo, gi)multéneo y COMITE DE
1 OFTALMOLOGIA General ROF modificada posterior institucional y aplicar las medidas X CONTROL
por RM 660- correctivas necesarias INTERNG
2010/MINSA
Articulo 11.2.1. Direccion General, literal q)
Establecer y mantener el control previo,
concurrente y posterior y aplicar las medidas COMITE DE
12 INSTITUTO NACIONAL DE Direccion MOP RM 512- correctivas necesarias en el &mbito de las X CONTROL
SALUD DEL NINO - SAN BORJA General 2014/MIINSA | funciones establecidas en las normas legales, INTERNO
reglamentarias y técnicas, nacionales y del
sector salud y las asignadas por el ente rector
del sector
Articulo 10. Direccion General, literal n) :
INSTITUTO NACIONAL SALUD . L . ) . . COMITE DE
13 | MENTAL HONORIO DELGADO %recc'oln ROF 2052%1551_5 R ESt?b'.eC?r et'.tcor.’”o'l'”te”}o previo S'g?c‘j"ta”eo Y| CONTROL
HIDEYO NOGUCHI enera posterior institucional y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
Articulo 10. Direccién General, literal m) COMITE DE
14 INSTITUTO NACIONAL DE Direccién ROE RM 787- Establecer el control interno previo, simultaneo y « CONTROL
CIENCIAS NEUROLOGICAS General 2006/MIINSA | posterior institucional y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
COMITE DE
15 ISNS_'LI'I[')UTO NACIONAL DE X CONTROL
INTERNO
COMITE DE
16 | SEGURO INTEGRAL DE SALUD X CONTROL
INTERNO
17 SUPERINTENDENCIA X %%“ﬂlggf
NACIONAL DE SALUD INTERNO
INSTITUTO NACIONAL DE DS 001 | control nterno previo, smdténeoy postrior COMITE DE
18 | ENFERMEDADES JEFATURA ROF 2007-SA institucional y aplicar ’Ias medidas preventivas y X CONTROL
NEOPLASICAS : : INTERNO
correctivas necesarias
. ., Articulo 10. Direccion General, literal n) COMITE DE
19 KSEIT_IILADIEJI\R/JQRIA %fﬁg:gr ROF 20'?)3'\)/1 QE?DM Establecer el control interno previo, simultaneoy | X CONTROL
posterior en el hospital y aplicar las medidas INTERNO
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N ., , . Recopilaciéon de informacion via

Recopilacion de Informacion segun Instrumento de Gestion -

telefénica

¢Cuenta con un ROF o

el documento que haga
sus veces donde se

establezcan las
funciones de

implementacién del

Sistema de Control

ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL
MINSA/ ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS DEL
MINSA/ PROGRAMA DEL

¢,Cuenta con un area, unidad Organica o
responsable de llevar a cabo las
funciones paralaimplementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad?

Unidad
Cligeiiea Dispositivo N
gue tiene la leqal Dispositivo
funcién 9

Detalle de la Funcién asignada

MINSA

SI

Interno?

NO

asignada

Legal

SI

NO

No ha
brindado
informacion

Responsable

correctivas necesarias
Articulo 6. Direccién General, literal 0) COMITE DE
20 HOSPITAL NACIONAL DOS DE « Direccion ROE RM 696- Establecer el control interno previo, simultaneo y X CONTROL
MAYO General 2008/MINSA | posterior en el hospital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
Articulo 6. Direccion General, literal s) COMITE DE
21 HOSPITAL NACIONAL X Direccion ROE RM 216- Establecer el control interno previo, simultaneo y X CONTROL
CAYETANO HEREDIA General 2007/MINSA posteripr en el hosp_ital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
] Articulo 10. Direccién General, literal m) COMITE DE
29 HOSPITAL VICTOR LARCO X Direccidn ROE RM 132- Establecer el control interno previo, simultaneo y « CONTROL
HERRERA General 2005/MINSA | posterior en el hospital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
Articulo 10. Direccién General, literal n) COMITE DE
23 HOSPITAL NACIONAL SERGIO X Direccion ROE RM 795- Establecer el control interno previo, simultaneo y X CONTROL
E. BERNALES DE COLLIQUE General 2003-SA/DM | posterior en el hospital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
Articulo 6. Direccién General, literal n) COMITE DE
24 HOSPITAL NACIONAL X Direccion ROE RM 099- Establecer el control interno previo, concurrente « CONTROL
HIPOLITO UNANUE General 2012/MINSA | y posterior en el hospital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
Articulo 10. Direccion General, literal m)
o5 HOSPITAL NACIONAL « Direccién ROE RM 777- Establecer el control interno previo, simultaneo y «
ARZOBISPO LOAYZA General 2005/MINSA | posterior en el hospital y aplicar las medidas
correctivas necesarias
Articulo 10. Direccion General, literal n) COMITE DE
26 HOSPITAL HERMILIO Direccion RM 797-2003 | Establecer el control interno previo, simultdneo y
. X ROF . . : : X CONTROL
VALDIZAN General -SA/MINSA | posterior en el hospital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
HOSPITAL NACIONAL Direccion RM 884- é;t';gg:gcle?.eﬁ)ggﬁfrlglnirst;:rr;?)rzlr’elcﬁ)ralsirrzulténeo y COMITE DE
27 | DOCENTE MADRE NINO - SAN X General ROF 2003-SA/DM | posterior en el hospital y aplicar Iaé medidas x CONTROL
BARTOLOME ) . INTERNO
correctivas necesarias
Articulo 7. Direccion Ejecutiva, literal m) COMITE DE
o8 HOSPITAL CARLOS x Direccion ROFE RM 463- Establecer el control interno previo, simultaneo y X CONTROL
LANFRANCO LA HOZ Ejecutiva 2010/MINSA | posterior en el hospital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
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N ., , . Recopilaciéon de informacion via

Recopilacion de Informacion segun Instrumento de Gestion -

telefénica

¢Cuenta con un ROF o

el documento que haga
sus veces donde se

establezcan las
funciones de

implementacién del
Sistema de Control

Interno?

ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL
MINSA/ ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS DEL
MINSA/ PROGRAMA DEL
MINSA

¢,Cuenta con un area, unidad Organica o
responsable de llevar a cabo las
funciones paralaimplementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad?

Unidad
Cligeiiea Dispositivo N
que tiene la leqal Dispositivo
funcién 9 Legal
asignada

Detalle de la Funcién asignada

No ha

SI NO NO brindado

Responsable
informacién

] Articulo 6. Direccion General, literal s) ] COMITE DE
29 | HOSPITAL SANTA ROSA X Direccion ROE RM 1022- Establ_ecer el contro] interno previo, S|mu_ltaneo Y| CONTROL
General 2007/MINSA posterior en el hosp_ltal y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
Articulo 6. Direccion Ejecutiva, literal u)
30 HOSPITAL SAN JUAN DE X Direccion ROE RM 449- Establecer el control interno previo, simultaneo y X
LURIGANCHO Ejecutiva 2010/MINSA | posterior en el hospital y aplicar las medidas
correctivas necesarias
Articulo 6. Direccion General, literal s) COMITE DE
31 HOSPITAL DE EMERGENCIAS X Direccion ROE RM 428- Establecer el control interno previo, simultaneo y X CONTROL
PEDIATRICAS General 2007/MINSA posteripr en el hosp_ital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
Articulo 10. Direccion, literal o) Establecer el :
32 | HOSPITAL VITARTE X Di ., ROE RM 596- control interno previo, simultér:eo y posterior en %OONILI:II:SODLE
reccion 2004/MINSA | el hospital y aplicar las medidas correctivas X INTERNO
necesarias
Articulo 10. Direccion, literal 0) E lecer el .
33 | HOSPITAL HUAYCAN X Di ., ROE RM 190- cotn(t:rltjjloint%rno S‘r:;v?o,’s;[rijt;rzeos;a;))oesigrigr en %OONILI:II:SODLE
reccion 2004/MINSA | el hospital y aplicar las medidas correctivas X INTERNO
necesarias
Articulo 10. Direccién Ejecutiva, literal n) COMITE DE
HOSPITAL AGURTO TELLO DE Direccién RM 656- Establecer el control interno previo, simultaneo y
34 X ) : ROF . . . : X CONTROL
CHOSICA Ejecutiva 2004/MINSA | posterior en el hospital y aplicar las medidas INTERNO
correctivas necesarias
HOSPITAL DE EMERGENCIA COMITE DE
35 | cASIMIRO ULLOA X X CONTROL
INTERNO
Articulo 9. Direccion Ejecutiva, literal p)
Establecer y mantener el control previo
Resolucion | concurrente y posterior y aplicar las medidas COMITE DE
36 HOSPITAL DE EMERGENCIA X Direccion Manual de Jefatural N° | correctivas necesarias en el &mbito de las X CONTROL
VILLA EL SALVADOR Ejecutiva Operaciones 391-2016- | funciones establecidas en las normas legales, INTERNO
IGSS reglamentarias y técnicas nacionales del sector
salud y las asignadas por el ente rector del
sector
Total de entidades 26 10 Total de entidades 30 1 5
22 Av. Arequipa N° 810 (5to

piso) Lima, Peru

www.minsa.gob.pe
T 3156600 anexo 5251




#'“wsﬁ“w ’
% PERU | Ministerio de Salud

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Anexo 6. Estado situacional respecto a laimplementacion de la seccién de
Control Interno en el Portal Web Institucional

ORGANOS DESCONCENTRADOS,

ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS

Y PROGRAMAS DEL MINSA

No cuenta con

informacion
actualizada

No cuenta con

seccion ClI

Cuentan con

seccion Cl e
informacion
actualizada

Instituto Nacional de Oftalmologia - INO

Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM

Hospital Docente Madre - Nifio "San
Bartolomeé"

Hospital Hermilio Valdizan

Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas - INCN

Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud -
CENARES

Hospital Victor Larco Herrera - HVLH

Instituto Nacional de Salud del Nifio -
Brefia - INSN

Hospital San Juan de Lurigancho

Hospital Nacional Arzobispo Loayza

Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Control de Enfermedades -
CDC

Hospital Santa Rosa

Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores"

Hospital Cayetano Heredia

Instituto Nacional de Salud Mental -
Honorio Delgado Hideyo Noguchi

Hospital Huaycén - HH

Instituto Nacional de Salud del Nifio - San
Borja - INSNB

Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro - DIRIS LC

Hospital Nacional Sergio E. Bernales -
HNSEB

Hospital de Emergencias Villa El Salvador
- HEVES

Hospital de Emergencias Jose Casimiro
Ulloa HEJCU
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Hospital de Emergencias Pediatricas -
HEP

Hospital Nacional Hipélito Unanue - HNHU

Instituto Nacional Materno Perinatal -
INMP

Hospital Maria Auxiliadora - HMA

Hospital José Agurto Tello de Chosica -
HJATCH

Hospital Vitarte - HV

Superintendencia Nacional de Salud -
SUSALUD

Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN

Instituto Nacional de Salud - INS

Seguro Integral de Salud - SIS

Programa Nacional de Inversiones en
Salud (PRONIS)

TOTAL

11

13
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Anexo 7 Matriz de Evaluacion de Estado de Implementacion de Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Adscritos y Programas del MINSA

ORGANOS
DESCONCENT
RADOS,
ORGANISMOS
PUBLICOS
ADSCRITOS Y
PROGRAMAS
DEL MINSA

FASE DE PLANIFICACION

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ETAPA I.
ACCIONES PRELIMINARES

ACTIVIDAD 4:

Elaborar el ACTIVIDAD
Programa de 5:
Trabajo para Realizar el

realizar el diagnoéstico

Diagnéstico del SCI

del SCI

ACTIVIDAD
1
Suscribir
Acta de
Compromis
0

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en
Control
Interno

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control
Interno

ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE
DE

BRECHAS
ACTIVIDAD 6:

Elaborar el
Plan de
Trabajo con
base en los
resultados
del
diagnéstico
del SCI

FASE DE
EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de Trabajo

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.

REPORTES DE EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA

ACTIVIDAD 8:

Elaborar
reportes de
evaluacion
respecto ala

Implementaci
6n del SCI

ACTIVIDAD
10:
Retroaliment
ar el proceso
parala
mejora
continua del
SClI

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

RECOMENDACION

OBSERVACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD
3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN
CONTROL INTERNO .
P " . . Se recomienda proceder a la
Segun informacion remitida mediante claboracion del Plan de
Instituto Oficio 1806-2017-DG-CCI/INO de fecha de Sensibilizacion y Capacitacion en
Nacional dp 1 1 2 1 1 1 2 > 3 3 emision 15.12.2017 han realizado capacitacion Control Interno, de ser el caso,
Oftalmologia - en Control Interno, sin embargo, no indican si . Co
i S N asi como, su publicacion en la
INO tienen Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en -
2 L Seccién de CI de su portal
Control Interno, tal como lo sefiala la Directiva institucional
N° 013-2016-CG/GPROD "Implementacion del '
Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”
ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR Se recomienda impulsar la
Hospital EN CONTROL INTERNO aprobacion y ejecfcién del Plan
Nacional Dos Segun Oficio 472-2017-OEA-HNDM de fecha de | ;o 'oociilizacion y Capacitacion
1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 emision 11.12.2017, el Plan de Sensibilizacion y y ~ap:
de Mayo - L . en Cl, de ser el caso, asi como su
Capacitacién en Cl esta en proceso de SN -
HNDM ” L publicacion en la Seccién Cl de
aprobacion, habiéndose efectuado charla y RS
A su portal web institucional.
difusién de ClI.
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE Se recomienda:
CONTROL INTERNO 1. Adecuar la conformacion del
Segun RD 317 -DG-HONADOMANI-SB-2017 el | CCl a lo estipulado en la
Comité tiene 11 miembros, no obstante, no Actividad 2 “Conformar Comité de
especifica los cargos de todos los miembros Control Interno” del numeral 7.2.1
Hospital titulares y suplentes, por lo tanto, no esta de de la Directiva N° 013-2016-
Docentg Madre acuerdo con lo sefialado en la Actividad 2 CG/GPROD y proceder a su
- Nifio "San 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 “Conformar Comité de Control Interno” del publicacién en la Seccién de ClI
Bartolomé" numeral 7.2.1 de la Directiva N° 013-2016- de su portal institucional.
CG/GPROD.
2. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | 2. Proceder a la elaboracion de
EN CONTROL INTERNO un Plan de Sensibilizacién y
Segun informacién remitida mediante Capacitacion en Control Interno,
Oficio 2161-2017.DG.HONADOMANI.SB de de ser el caso, asi como, su
fecha de emisién 11.12.2017 han realizado publicacion en la Seccion de Cl
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FASE DE
EJECUCION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
PLAN DE
TRABAJO

FASE DE PLANIFICACION FASE DE EVALUACION

ETAPA II. ETAPA IV.
CIERRE DE

BRECHAS

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA

ETAPA I.
ACCIONES PRELIMINARES

DSSRCGOANNCOESNT IDENTIFICACION DE
BRECHAS PARA EL
ANISM CIERRE
OR(}ANISMOS DE
PUBLICOS
ADSCRITOS Y BRECHAS
PROGRAMAS ACTIVIDAD 6:
Elaborar el
DEL MINSA aborar

Trabajo con

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION

ACTIVIDAD
10:
Retroaliment
ar el proceso
parala
mejora
continua del
SClI

ACTIVIDAD 4:

Elaborar el ACTIVIDAD
Programa de 5:
Trabajo para Realizar el base en los

realizar el diagndstico resultados

Diagnostico del SCI del

del SCI diagnéstico

ACTIVIDAD 8:
Elaborar
reportes de
evaluacion
respecto ala
Implementaci
6n del SCI

ACTIVIDAD
1
Suscribir
Acta de
Compromis
0

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de Trabajo

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control
Interno

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en
Control
Interno

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

del SCI

capacitaciones en Control Interno, sin embargo,
no indican si tienen un Plan de Sensibilizacion y
Capacitacién en Control Interno, tal como lo
sefiala la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

de su portal institucional.

1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE
CONTROL INTERNO

En la R.D. 275-DG/HHV-2016 (20.09.2016) que
conforma el CCl, se sefala los nombres de los
miembros y no sefialan los cargos y la Unidad
Organica, se coloca representantes y
abreviatura, por lo tanto, no esta de acuerdo a lo
sefalado en la Actividad 2 “Conformar Comité
de Control Interno” del numeral 7.2.1 de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

2. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y

Se recomienda

1. Adecuar conformacion del CCI
a lo estipulado en la Actividad 2
“Conformar Comité de Control
Interno” del numeral 7.2.1 de la
Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD vy proceder a su
publicacién en la Seccion de Cl
de su portal institucional.

2. Proceder a la elaboracion del
Plan de Sensibilizacion y
Capacitacién en Control Interno,

Hospital CAPACITAR EN CONTROL INTERNO de ser el caso. asi como. su
Hermilio 1 1 2 1 1 1 2 3 3 Segun Oficio N° 1038-DG/HHV-17 de fecha de ublicacion en, a Secciér,1 de CI
Valdizan emision 13.12.2017, han efectuado un Taller en b LT
de su portal institucional.
Cl, no obstante, no cuentan con Plan de . . e g
Sensibilizacion y Capacitacién en Cl, tal como lo 3. Publicar rr_1e_d|os de \_/erlflcacmn
sefiala la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD por cada actividad realizada en la
. ~ seccion CI de su portal web
3. Las Actividades 4, 5, 6 y 7 se sefialan A
; i . institucional.
implementadas, sin embargo, no se adjuntan o -
; NS 4. Actualizar informacion sobre CI
medios de verificacion. -
. o . en la seccion Cl de su portal web
4. No cuentan con informacién actualizadaenla | . . S
” L institucional, en cumplimiento del
seccién de ClI de su portal web institucional,
. = numeral 7.5 y la Tercera
segun lo sefialado en el numeral 7.5y la . . -
: L 0 Disposicién Complementaria Final
Tercera Disposicién Complementaria Final de la de la Directiva N° 013-2016-
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD CG/GPROD.
ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
EN CONTROL INTERNO Se recomienda proceder a la
Instituto En el Oficio 1377-2017-DG/INCN de fecha de elaboracion del Plan de
Nacional de emision 15.12.2017, se sefiala que han Sensibilizacion y Capacitacion en
Ciencias 1 1 2 2 3 3 3 3 3 sensibilizado a 60 personas en junio 2015 asi Control Interno, de ser el caso;
Neurolégicas - mismo, indica que se realizaria una nueva asi como, su publicacion en la
INCN sensibilizacion en 2018. No obstante, no se Seccién de Cl de su portal
indica si tienen un Plan de sensibilizacion y institucional
capacitacién en Cl, tal como lo sefiala la
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FASE DE

EJECUCION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE
DE COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

BRECHAS

ACTIVIDAD 6:
Elaborar el
Plan de
Trabajo con

FASE DE PLANIFICACION FASE DE EVALUACION

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA

ETAPA I.
ACCIONES PRELIMINARES

ORGANOS
DESCONCENT
RADQS,
ORGANISMOS
PUBLICOS
ADSCRITOS Y
PROGRAMAS
DEL MINSA

RECOMENDACION

ACTIVIDAD
10:
Retroaliment
ar el proceso
parala
mejora
continua del
SClI

ACTIVIDAD 4:

Elaborar el ACTIVIDAD
Programa de 5:
Trabajo para Realizar el base en los

realizar el diagndstico resultados

Diagnostico del SCI del

del SCI diagnéstico

ACTIVIDAD 8:
Elaborar
reportes de
evaluacion
respecto ala
Implementaci
6n del SCI

ACTIVIDAD
1
Suscribir
Acta de
Compromis
0

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control
Interno

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en
Control
Interno

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de Trabajo

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

del SCI

Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
"Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”.

Centro
Nacional de
Abastecimient

1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE
CONTROL INTERNO

Segun RD 125-2017-CENARES-MINSA, cuenta
con Equipo de Trabajo de ClI, asimismo en la
resolucién sefiala nombres, no sefiala los
cargos ni la unidad orgénica, por lo tanto, no se
ajusta a lo sefialado en la Actividad 2
“Conformar Comité de Control Interno” del
numeral 7.2.1 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD.

Se recomienda

1. Conformar Comité de Control
Interno de acuerdo a lo estipulado
en la Actividad 2 “Conformar
Comité de Control Interno” del
numeral 7.2.1 de la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD vy proceder
a su publicacién en la Seccion de
Cl de su portal institucional, en

OEifrgteéC“igoss 1 1 2 1 1 1 2 3 3 2. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR ;dég";” Siogrsa d‘;ogt"’g %O”all‘rgolao
9 EN CONTROL INTERNO Mas equipos de apoyo p
en Salud - , . o implementacién del SCI.
CENARES Segun Nota Informativa N° 187-2017-
CENARES/MINSA, CENARES ha realizado L
L 2. Proceder a la elaboracion del
capacitaciones en el 2016 y 2017, pero no R
o R Plan de Sensibilizacion y
indican que cuenten con Plan de Sensibilizacion o
L Capacitacién en Control Interno,
y Capacitacién en Control Interno, tal como lo de ser el caso. asi como. su
sefala la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD S ’ .
N o ; publicacion en la Seccion de Cl
Implementacion del Sistema de Control Interno de su portal institucional
en las Entidades del Estado”. P )
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE
CONTROL INTERNO
En la informacién remitida mediante Oficio N° Se recomienda:
522-2017-DG-HVLH/MINSA, no sefiala si 1. Proceder a la publicacién del
cuenta con Reglamento el CCl, tal como lo Reglamento del CCl en su portal
sefiala la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. web institucional o de ser el caso,
Hospital Victor 2. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | proceder a su elaboracion.
Larco Herrera - 1 1 2 3 3 3 3 3 3 EN CONTROL INTERNO

Segun Oficio N° 522-2017-DG-HVLH/MINSA, el

2. Proceder a la elaboracion del

HVLH Hospital ha solicitado a la Escuela Nacional de Plan de Sensibilizacién y
Control, una capacitacion en Cl, no cuenta con Capacitacion en Control Interno,
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en de ser el caso, asi como, su
Control Interno, tal como lo sefiala la Directiva publicacion en la Seccién de ClI
N° 013-2016-CG/GPROD "Implementacion del de su portal institucional.
Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.
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. FASE DE -
FASE DE PLANIFICACION EJECUCION FASE DE EVALUACION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
. ETAPA II. PLAN DE ETAPA IV. ETAPA V.
ORGANOS ETAPA I. .
IDENTIFICACION DE TRABAJO CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y
DESR(':A%NO%ENT ACCIONES PRELIMINARES BRECHAS PARAEL  BRECHAS MEJORA CONTINUA
ORGANISMOS CIERRE
PUBLICOS DE COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION
ADSCRITOSY | BRECHAS
PR RAMA ACTIVIDAD 6:
DEOLG T AS ACTIVIDAD ACTIVIDAD 4: Elaborar el ACTIVIDAD 8: ACTIVIDAD
- ACTIVIDAD 2: | ACTIVIDAD 3: = Elaborarel | ACTIVIDAD Plan de ACTIVIDAD 7: Elaborar Retroaliment
S oy Conformar Sensibilizary = Programa de 5: Trabajo con Ejecutar las reportes de ACTIVIDAD 9:
uscribir Comité A ; 2 3 0 ar el proceso
Acta de omité de capacitar en Traba_]o para Reallgar_el base en los acciones evaluacion Elaborar un para la
" Control Control realizar el diagnoéstico resultados definidas en el respecto ala | Informe Final .
Compromis . P ; . mejora
Interno Interno Diagnéstico del SCI del Plan de Trabajo | Implementaci .
© del SCI diagnosti on del SCI COMIITEIGLE]
gnostico on de scl
del SCI
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE Se recomienda:
CONTROL INTERNO, en Oficio N° 4040-DG- X C
~ : 1. Proceder a la publicacion del
126-DA-INSN-2017 no sefialan si cuenta con
. ~ Reglamento del CCl en su portal
Instituto Reglamento el CClI, tal como lo sefiala la web institucional o de ser el caso
Nacional de 5 3 3 3 3 Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. roceder a su elaboracién '
Salud del Nifio 2. No cuenta con informacién actualizada en la P '
- Brefia - INSN seccién de ClI de su portal web institucional, 5 lizar inf - b
segun lo sefialado en el numeral 7.5y la - Actua lzar informacion sobre Cl
, S R en la seccion Cl de su portal web
Tercera Disposicion Complementaria Final de la institucional
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD '
Se recomienda
1. Proceder a la elaboracion del
1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | Plan de Sensibilizacién y
EN CONTROL INTERNO Capacitacion en Control Interno,
, Segun Oficio 2892-2017-DE-HSJL, el hospital de ser el caso, asi como, su
Hospital San : o N L
ha realizado capacitaciones, pero no cuenta con | publicacién en la Seccién de CI
Juan de 2 1 3 3 3 A S R
Lurigancho Plan de SenS|b|I|zaq|on y Capacitacion en Cl, tal | de su portal institucional.
como lo sefiala la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD. 2. Publicar medios de verificacién
2. No adjunta medios de verificacion de las de las actividades 4y 5, en la
actividades 4y 5 seccién Cl de su portal web
institucional.
1. No adjunta a Oficio N° 803-2017-OEA/HNAL .
; e, L Se recomienda
medios de verificacion de actividades o -
. . 1. Actualizar informacién sobre Cl
Hospital realizadas. o
. . L . en la seccién Cl de su portal web
Nacional 2. No cuenta con informacién actualizada en la A i
. 1 1 1 2 3 - ST institucional, incluyendo los
Arzobispo seccion de Cl de su portal web institucional, ! e
]’ = medios de verificacion de las
Loayza segun lo sefialado en el numeral 7.5y la o ~
. . S actividades sefialadas en su
Tercera Disposiciéon Complementaria Final de la informe
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. '
Centro 1.ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE Se recomienda:
Nacional de CONTROL INTERNO, en Nota Informativa N° 1. Proceder a la publicacion del
Epidemiologia, 448-2017-CDC/MINSA no sefialan si cuenta con | Reglamento del CCl en su portal
Prevencion y 3 3 3 3 3 Reglamento el CCl, tal como lo sefiala la web institucional o de ser el caso,
Control de Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. proceder a su elaboracion.
Enfermedades
- CDC 2. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
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FASE DE
EJECUCION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
PLAN DE
TRABAJO

FASE DE PLANIFICACION FASE DE EVALUACION

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ETAPA I. ETAPA II.

ACCIONES PRELIMINARES

DSSRCGOANNCOESNT IDENTIFICACION DE
BRECHAS PARA EL
ANISM CIERRE
ORGANlSMOS r
PUBLICOS
ADSCRITOS Y BRECHAS
PROGRAMAS ACTIVIDAD 6:
Elaborar el
DEL MINSA aborar

Trabajo con

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION

ACTIVIDAD
10:
Retroaliment
ar el proceso
parala
mejora
continua del

ACTIVIDAD 8:
Elaborar
reportes de
evaluacion
respecto ala
Implementaci
6n del SCI

ACTIVIDAD 4:

Elaborar el ACTIVIDAD
Programa de 5:
Trabajo para Realizar el base en los

realizar el diagndstico resultados

Diagnostico del SCI del

ACTIVIDAD
1
Suscribir
Acta de
Compromis

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de Trabajo

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control
Interno

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en
Control
Interno

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

0 del SCI

diagnéstico
del SCI

SCI

EN CONTROL INTERNO

Actividad Pendiente

3. No cuenta con seccién de Cl en su portal web
institucional, segun lo sefialado en el numeral
7.5y la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

2. Proceder a la elaboracion del
Plan de Sensibilizacién y
Capacitacién en Control Interno,
asi como, su publicacién en la
Seccién de Cl de su portal
institucional.

3. Implementar seccion Cl en su
portal web institucional.

Hospital Santa

1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
EN CONTROL INTERNO

Segun Oficio 1754-HSR/MINSA 019-2017-
MINSA-HSR/OEA, el hospital ha realizado
capacitaciones, pero no cuenta con Plan de

Se recomienda:

1. Proceder a la elaboraciéon del
Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion en Cl, de ser el

Rosa 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 Sensibilizacién y Capacitacion en Cl, tal como lo | caso, asi como, su publicacién en
sefiala la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. la Seccion de Cl de su portal
2. No cuenta con seccién de Cl en su portal web | institucional.
institucional, segun lo sefialado en el numeral 2. Implementar seccion Cl en su
7.5y la Tercera Disposicion Complementaria portal web institucional.
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
1. Segun informacién remitida mediante Oficio
1969-DG-INR-2017, el OCI mediante Informe Se recomienda:
014-2017-OCI INR realiz6 recomendaciones ' .

: . o, 1. Implementar recomendaciones
Instituto respecto a la implementacion del SCI en la .
; ; realizadas por el OCI.
Nacional de entidad.
Rehabilitacion 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 2. No adjunta medio de verificacion, de las

"Dra. Adriana
Rebaza Flores'

actividades realizadas.

3. No cuenta con seccién de Cl en su portal web
institucional, segun lo sefialado en el numeral
7.5y la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

2. Implementar seccion Cl en su
portal web institucional, y publicar
medios de verificacion de las
actividades realizadas.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

-‘. 7‘: PERU

. FASE DE -
FASE DE PLANIFICACION EJECUCION FASE DE EVALUACION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
. ETAPA 1. PLAN DE ETAPA IV. ETAPA V.
ORGANOS ETAPA I. .
IDENTIFICACION DE TRABAJO CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y
DESR(':A%NO%ENT ACCIONES PRELIMINARES BRECHAS PARAEL  BRECHAS MEJORA CONTINUA
ORGANISMOS CIERRE
PUBLICOS DE COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION
ADSCRITOS Y BRECHAS
PR RAMA ACTIVIDAD 6:
DEOLG T AS ACTIVIDAD ACTIVIDAD 4: Elaborar el ACTIVIDAD 8: ACTIVIDAD
- ACTIVIDAD 2: | ACTIVIDAD 3: = Elaborarel | ACTIVIDAD Plan de ACTIVIDAD 7: Elaborar Retroaliment
S oy Conformar Sensibilizary = Programa de 5: Trabajo con Ejecutar las reportes de ACTIVIDAD 9:
uscribir Comité A ; 2 3 0 ar el proceso
Acta de omité de capacitar en Traba_]o para Reallgar_el base en los acciones evaluacion Elaborar un para la
" Control Control realizar el diagnoéstico resultados definidas en el respecto ala | Informe Final .
Compromis . P ; . mejora
Interno Interno Diagnéstico del SCI del Plan de Trabajo | Implementaci .
© del SCI diagnosti on del SCI COMIITEIGLE]
gnostico on de scl
del SCI
1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | Se recomienda:
EN CONTROL INTERNO 1. Proceder a la elaboracion del
Segun Oficio 049-DG-2018-CCI N° 001/HCH, el | Plan de Sensibilizacion y
hospital ha realizado un curso taller, pero no Capacitacién en Control Interno,
, cuenta con Plan de Sensibilizacién y de ser el caso, asi como, su
Hospital L ~ N .
Cayetano 1 1 5 5 3 3 3 3 3 3 Cgpaqltamon en Cl, tal como lo sefiala la publicacion en Ig Se_:ccmn de CI
Heredia Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. de su portal institucional.
2. ACTIVIDAD 4: Elaborar el Programa de 2. Culminar la elaboracion del
Trabajo para realizar el Diagndstico del SCI Programa de Trabajo para el
Sefialan que esta en proceso la elaboracion del | diagnéstico del SCI, a fin de
Programa de Trabajo para el diagnéstico del continuar con las actividades
SCI subsiguientes.
1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
EN CONTROL INTERNO Se recomienda:
Insti Segun Oficio 001-2018-CCI/INSM "HD-HN", el 1.Proceder a la elaboracion del
nstituto . . S, - L/
; Instituto ha realizado una Capacitacién en Cl, Plan de Sensibilizacion y
Nacional de N N
Salud Mental - pero no cuenta con Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno,
Honorio 1 1 5 3 3 3 3 3 3 3 Capacitacién en Cl, tal como lo sefiala la de ser el caso, asi como, su
Delgado Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. publicacion en la Seccion de Cl
9 2. No cuenta con informacion actualizada en la | de su portal institucional.
Hideyo > S o e
. seccion de CI de su portal web institucional, 2. Actualizar informacion en la
Noguchi s ~ i
segun lo sefalado en el numeral 7.5y la seccion de Cl en su portal web
Tercera Disposicion Complementaria Final de la | institucional.
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE Se recomienda
CONTROL INTERNO 1. Adecuar conformacion del CCI
En RD 204-2017-D-HH-MINSA (13.11.2017) de | a lo estipulado en la Actividad 2
conformacién de CCI sefiala nombres y no “Conformar Comité de Control
sefiala cargos, como estipula la Directiva N° Interno” del numeral 7.2.1 de la
013-2016-CG/GPROD, asimismo no sefiala si el | Directiva N° 013-2016-
Hospital CCI cuenta con Reglamento aprobado. CG/GPROD, asi como elaborar el
Hua an -HH 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 2. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | reglamento del Comité, de ser el
y EN CONTROL INTERNO caso y proceder a su publicacion
No cuenta con Plan de Sensibilizacién y en la Seccion de Cl de su portal
Capacitacion en Cl, en su informe sefala que institucional.
ha encargado a la Unidad de Administracion 2. Proceder a la elaboracion del
incluir capacitacion en PDP de 2018. Plan de Sensibilizacién y
3. No cuenta con seccién de Cl en su portal web | Capacitacion en Control Interno,
institucional, segun lo sefalado en el numeral de ser el caso, asi como, su
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES
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FASE DE
EJECUCION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
PLAN DE
TRABAJO

FASE DE PLANIFICACION FASE DE EVALUACION

ETAPA V.
REPORTES DE EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ETAPA I. ETAPA II.

ACCIONES PRELIMINARES

DSSRCGOANNCOESNT IDENTIFICACION DE
BRECHAS PARA EL
ANISM CIERRE
ORGANlSMOS r
PUBLICOS
ADSCRITOS Y BRECHAS
PROGRAMAS ACTIVIDAD 6:
Elaborar el
DEL MINSA aborar

Trabajo con

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION

ACTIVIDAD
10:
Retroaliment
ar el proceso
parala
mejora
continua del

ACTIVIDAD 8:
Elaborar
reportes de
evaluacion
respecto ala
Implementaci
6n del SCI

ACTIVIDAD 4:

Elaborar el ACTIVIDAD
Programa de 5:
Trabajo para Realizar el base en los

realizar el diagndstico resultados

Diagnostico del SCI del

ACTIVIDAD
1
Suscribir
Acta de
Compromis

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de Trabajo

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control
Interno

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en
Control
Interno

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

0 del SCI

diagnéstico

SCI

del SCI
7.5y la Tercera Disposicién Complementaria publicacién en la Seccion de Cl
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD de su portal institucional.
3. Implementar seccion Cl en su
portal web institucional
1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
EN CONTROL INTERNO
Segun Oficio 105-DG-004-DA-2018-INSNSB, el . .
. : Se recomienda:
hospital ha realizado en el 2016 una charla de .
. o 1. Proceder a la elaboracion del
orientacién sobre Cl y en el 2017 una charla de S
N Plan de Sensibilizacién y
sensibilizacion sobre CI, pero no cuenta con N
oo, o Capacitacion en Control Interno,
Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Cl, tal .
~ . ) A de ser el caso, asi como, su
: como lo sefiala la Directiva N° 013-2016- o L
Instituto publicacion en la Seccion de Cl
Nacional de CZ:GAIS'II?IF\Q/(I)D?AD 4: Elaborar el Proarama de de su portal institucional.
Salud del Nifio 1 1 2 2 3 3 3 3 3 ' . i’ . 199 2. Culminar la elaboracién del
. Trabajo para realizar el Diagndstico del SCI .
- San Borja - . : Programa de Trabajo para el
El INSNSB el 2016 conformé equipo de apoyo . - ;
INSNB . ; diagnostico del SCI, a fin de
para la elaboracién del Programa de Trabajo del . o
S L continuar con las actividades
CCl, y su adecuacion a la Directiva 149-2016- L
cG subsiguientes.
. . - . 3. Actualizar informacién en la
3. No cuenta con informacion actualizada en la secci6n de Cl en su portal web
seccién de ClI de su portal web institucional, oo P
8 - institucional.
segun lo sefalado en el numeral 7.5y la
Tercera Disposiciéon Complementaria Final de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE
CONTROL INTERNO Se recomienda:
Direccién de En oficio 099-2018-DIRIS LC/CCI de fecha de 1. Proceder a la publicacién del
Redes emision 17 de enero de 2018, no sefiala si el Reglamento del CClI en su portal
Intearadas de CCI cuenta con Reglamento, tal como lo sefiala | web institucional o de ser el caso,
Salgud Lima 1 1 3 3 3 3 3 3 3 la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. proceder a su elaboracion.
2. Segun Acta N° 01-2017 de CCI DIRIS LC,
Centro - DIRIS - ) . . L
LC toman, entre otros, los siguientes acuerdos: 2. Continuar con la ejecucion de
Aprobar Plan de Trabajo del CCIl/ Presentar actividades para la
una propuesta del Plan de Sensibilizacién y implementacion del SCI
Capacitacién en ClI.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

. FASE DE -
FASE DE PLANIFICACION EJECUCION FASE DE EVALUACION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
. ETAPA II. PLAN DE ETAPA IV. ETAPA V.
ORGANOS ETAPA I. .
IDENTIFICACION DE TRABAJO CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y
DESR?A%NO%ENT ACCIONES PRELIMINARES BRECHAS PARAEL  BRECHAS MEJORA CONTINUA
ORGANISMOS CIERRE )
PUBLICOS DE COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION
ADSCRITOS Y BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
PSEOLG Sﬁ\l’\gis ACTIVIDAD ACTIVIDAD 4: Elaborar el ACTIVIDAD 8: ACTIVIDAD
1: ACTIVIDAD 2: ACTI\_/II_D_AD 3: Elaborar el ACTIVIDAD Plar_l de AC_TIVIDAD 7 Elaborar Retroaliment
Suscribir (C::onf(_)r'mar Sen5|b_|llzar y Programa o[} 5 Trabajo con Ejecgtar las reportes_ fje ACTIVIDAD 9: ar el proceso
Acta de gg]r:tt?oclje ca;éz(a)(;l:iglen Trrzzk;iaijzoafg:’a dli?:allgar_el base en los acciones evaluacion Elaborar un para la
Compromis _ ar gnostico resultados definidas en t_el respecto a Ia_ Informe Final mejora
o Interno Interno D|?jgnost|co del SCI . dgl _ Plan de Trabajo Implementam continua del
el SCI diagnéstico 6n del SCI SCl
del SCI
Se recomienda:
1. Proceder a la elaboracion del
1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | Plan de Sensibilizacion y
Hospital EN CONTROL INTERNO Capacitacién en Control Interno,
Nacional Pendiente asi como, su publicacién en la
Sergio E. 1 1 3 3 3 3 3 3 3 2. No cuenta con seccién de Cl en su portal web | Seccién de ClI de su portal
Bernales - institucional, segun lo sefialado en el numeral institucional y continuar con las
HNSEB 7.5y la Tercera Disposicion Complementaria actividades siguientes.
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
2. Implementar seccién Cl en su
portal web institucional
Se recomienda
1. Adecuar conformacion del CCl
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE a lo estipulado en la Actividad 2
CONTROL INTERNO “Conformar Comité de Control
Segun RD 005-2018-DE-HEVES de fecha Interno” del numeral 7.2.1 de la
12.01.2018, mediante la cual se conforma CClI, Directiva N° 013-2016-
el cual tiene 3 miembros titulares y 3 miembros | CG/GPROD y proceder a su
Hospital de suplentes, por lo tanto, la conformacion del CCl, | publicacion en la Seccién de ClI
Emergencias no esté de acuerdo a lo estipulado en la de su portal institucional.
Villa El 1 1 3 3 3 3 3 3 3 Directiva 013-2016-CG/GPROD. 2. Proceder a la elaboracion del
Salvador - 2. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | Plan de Sensibilizacion y
HEVES EN CONTROL INTERNO Capacitacion en Control Interno,
Actividad Pendiente de ser el caso, asi como, su
3. No cuenta con seccién de Cl en su portal web | publicacion en la Seccién de ClI
institucional, segun lo sefialado en el numeral de su portal institucional y
7.5y la Tercera Disposicion Complementaria continuar con las actividades
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD siguientes.
3. Implementar seccion Cl en su
portal web institucional
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

-‘. 7‘: PERU

- FASE DE -
FASE DE PLANIFICACION EJECUCION FASE DE EVALUACION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
. ETAPA II. PLAN DE ETAPA IV. ETAPA V.
ORGANOS ETAPA I. .
IDENTIFICACION DE TRABAJO | CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y
DESR(':A%NO%ENT SO SSI MM SIS BRECHAS PARAEL  BRECHAS MEJORA CONTINUA
ORGANISMOS CIERRE
PUBLICOS DE COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION
ADSCRITOS Y BRECHAS
PR RAMA ACTIVIDAD 6:
DEOLG T AS ACTIVIDAD ACTIVIDAD 4: Elaborar el ACTIVIDAD 8 ACTIVIDAD
- ACTIVIDAD 2: | ACTIVIDAD 3: = Elaborar el ACTIVIDAD Plan de ACTIVIDAD 7: Elaborar Retroaliment
S oy Conformar Sensibilizary = Programa de 5: Trabajo con Ejecutar las reportes de ACTIVIDAD 9:
uscribir Comité . - - . . ar el proceso
Acta de omité de capacitar en Traba_]o para Reallgar_el base en los acciones evaluacion Elaborar un para la
" Control Control realizar el diagnoéstico resultados definidas en el respecto ala | Informe Final .
Compromis . P ; . mejora
Interno Interno Diagnéstico del SCI del Plan de Trabajo | Implementaci .
° del SCI di Hsti 4n del SCI continua del
(5] lagnostico on de scl
del SCI
Se recomienda
1. Proceder a la elaboracion del
1.ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | Plan de Sensibilizacién y
. EN CONTROL INTERNO Capacitacién en Control Interno,
Hospital de : 2
Emergencias Pendiente 3 de ser el_ caso, asi como, su
Jose Casimiro 1 1 3 3 3 3 3 3 3 2. No cuenta con seccién de Cl en su portal web | publicacién en la Seccién de Cl
institucional, segun lo sefialado en el numeral de su portal institucional y
Ulloa HEJCU . L . . -
7.5y la Tercera Disposicion Complementaria continuar con las actividades
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD siguientes.
2. Implementar seccién Cl en su
portal web institucional
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE
CONTROL INTERNO
Segun RD 247-2015-DG-HEP-IGSS/MINSA de Se recomienda
conformacién de CCl, sefiala nombres no 1. Adecuar conformacion del CCl
sefiala cargos ni unidades orgénicas, la a lo estipulado en la Actividad 2
conformacién del CClI, no esta de acuerdo a lo “Conformar Comité de Control
Hosbpital de estipulado en la Directiva 013-2016- Interno” del numeral 7.2.1 de la
Emer%encias CGIGPROD. Directiva N° 013-2016-
Pediatricas - 1 1 2 3 3 3 3 3 3 1.ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR | CG/GPROD y proceder a su
HEP EN CONTROL INTERNO publicacién en la Seccion de Cl
Segun oficio 087-2018-DG-HEP-MINSA sefalan | de su portal institucional.
que la actividad se encuentra en proceso, NO 2. Implementar seccion Cl en su
adjunta medio de verificacion. portal web institucional y publicar
3. No cuenta con seccién de Cl en su portal web | los medios de verificacion de las
institucional, segun lo sefialado en el numeral acciones efectuadas.
7.5y la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
1. ACTIVIDAD 6: Se recomienda: g
. 1. Continuar con la elaboracion
Elaborar el Plan de Trabajo con base en los :
i L del Plan de Trabajo con base en
- resultados del diagnéstico del SCI . L
Hospital Pendiente los resultados del diagnéstico del
Nacional SCl y proseguir con las
Hipdlito 1 1 2 1 1 3 3 3 3 . - . actividades siguientes para la
. 2. No cuenta con informacién actualizada en la . i
Unanue - - S implementacion del SCI.
HNHU seccion de Cl en su portal web institucional,
segun lo sefialado en el numeral 7.5y la . : -
! S S 2. Actualizar informacion en la
Tercera Disposicion Complementaria Final de la seccion de Cl en su portal web
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD S P
institucional.
33 Av. Arequipa N° 810 (5to

www.minsa.gob.pe

piso) Lima, Pera
T 3156600 anexo 5251




’ DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
B PERU | Ministerio de Salud PARA MUJERES Y HOMBRES
i “Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

FASE DE
EJECUCION
ETAPA IIl.
ELABORA
CION DEL
) ETAPA I, PLANDE  ETAPA IV. ETAPA V.
ORGANOS ETAPA I. )
IDENTIFICACION DE  TRABAJO  CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y
DESCONCENT HECIORES FREL HLNARES BRECHAS PARAEL = BRECHAS MEJORA CONTINUA
RADOS, CIERRE

ORGANISMOS DE COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION

FASE DE PLANIFICACION FASE DE EVALUACION

PUBLICOS
ADSCRITOSY 1 — BRECHAS
PROGRAMAS ACTIVIDAD 6: CTIVIDAD

ACTIVIDAD 4: Elaborar el ACTIVIDAD 8:
ACTIVIDAD 2: | ACTIVIDAD 3: Elaborar el ACTIVIDAD Plan de ACTIVIDAD 7: Elaborar
Conformar Sensibilizary = Programa de 5: Trabajo con Ejecutar las reportes de ACTIVIDAD 9:
Comité de capacitar en Trabajo para Realizar el base en los acciones evaluacion Elaborar un
Acta de 2 ) " e .
Compromis Control Control r_eallz/ar _eI diagnéstico resultados definidas en t_el respecto a Ia_ Informe Final
o Interno Interno Diagnéstico del SCI del Plan de Trabajo | Implementaci
del SCI diagnéstico 6n del SCI
del SCI

10:
Retroaliment
ar el proceso

parala
mejora
continua del

SClI

DEL MINSA ACTIVIDAD
1
Suscribir

Se recomienda
1. Proceder a la elaboracién del

II\InaSctiIE)%tgl LACTIVIDAD 3: Elgmacchietascie;ns Is::léicli?rr:)lylnterno
SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN CONTROL P B ’
Materno 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 de ser el caso, asi como, su
. INTERNO . ., L/
Perinatal - Pendiente publicacion en la Seccion de Cl
INMP de su portal institucional y
continuar con las actividades
siguientes.

Se recomienda

1. Proceder a la elaboracion del
Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion en Control Interno,
de ser el caso, asi como, su

1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
EN CONTROL INTERNO
Pendiente

2. ACTIVIDAD 4: Elaborar el Programa de

Hospital Maria No Adjunta Trabaio para realizar el Diagnéstico del SCI — publicacion en la Seccién de ClI
Auxiliadora - 1 1 3 medio de 1 1 2 3 3 3 1o P : lagnos = de su portal institucional y
S NO adjunta medio de verificacion de actividad . L
HMA verificacion continuar con las actividades
3.No cuenta con seccion de Cl en su portal web siguientes. L
e ) o 2. Implementar seccion Cl en su
institucional, segun lo sefialado en el numeral | web institucional bli
7.5y la Tercera Disposicion Complementaria portal we |n§t_|tu0|_gna y publicar
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD Ted'o de verificacion de actividad
1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
EN CONTROL INTERNO
No adjuntan medio de verificacion de esta Se recomienda:
Hospital José actividad. 1. Actualizar informacion en la
Agurto Tello de 2. No cuenta con informacion actualizada en la seccion de Cl en su portal web
. 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 . N Do .
Chosica - seccién de ClI en su portal web institucional, institucional y publicar Plan de
HJATCH segun lo sefialado en el numeral 7.5y la Sensibilizacién y Capacitacién en

Tercera Disposicion Complementaria Final de la | Control Interno.
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

Se recomienda continuar con la
ejecucion del Plan de
Sensibilizacion y Capacitacién en
Cl, asi como continuar con la
implementacion del SCI en el
hospital

ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
Hospital Vitarte 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 EN CONTROL INTERNO: cuentan con plan de
sensibilizacion y capacitacion en Cl aprobado.

Av. Arequipa N° 810 (5to

www.minsa.gob.pe piso) Lima, Peru
T 3156600 anexo 5251

34



DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

. FASE DE -
FASE DE PLANIFICACION EJECUCION FASE DE EVALUACION
ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
. ETAPA 1. PLAN DE ETAPA IV. ETAPA V.
ORGANOS ETAPA I. .
IDENTIFICACION DE TRABAJO CIERRE DE REPORTES DE EVALUACION Y
DESR(':A%NO%ENT ACCIONES PRELIMINARES BRECHAS F;:AIEQREEL BRECHAS MEJORA CONTINUA
OEGUQ'C'E’\O’?S DE COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES RECOMENDACION
ADSCRITOS Y BRECHAS
ACTIVIDAD 6:
PSEOLG Sﬁ\l’\gﬁ\s ACTIVIDAD 4: Elaborar el ACTIVIDAD 8: ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 2: ACTI\_/II_D_AD 3: Elaborar el Plar_l de AC_TIVIDAD 7 Elaborar Retroaliment
Sensibilizary = Programa de Trabajo con Ejecutar las reportes de ACTIVIDAD 9:
Trabajo para base en los acciones evaluacion 2l el pheeeen
realizar el resultados definidas en el respecto ala | Informe Final para a
Diagnéstico del Plan de Trabajo | Implementaci e
del SCI diagnéstico 6n del SCI contggla il
del SCI
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE Se recomienda
CONTROL INTERNO 1. Culminar con la aprobacion del
Segun oficio N° 00292-2017-SUSALUD/SGA el | Reglamento del CCl, a fin de
Superintenden Reglamento de Comité esté en etapa de continuar con el proceso de
cia Nacional de 3 3 3 3 3 aprobacion. implementacién del SCI
Salud - 2. No se visualiza seccién de Cl en su portal 2. Implementar, de ser el caso,
SUSALUD web institucional, segun lo sefalado en el seccién Cl en su portal web
numeral 7.5 y la Tercera Disposicion institucional
Complementaria Final de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD
ir?figr:wr:a Se recomienda -
. contaban 1. ACTIVIDAD 2: 1. Adec_uar conformamon _del CCl
Instituto con CONFORMAR COMITE DE CONTROL a lo estipulado en la Actividad 2
Nacional de diagnéstico INTERNO “Conformar Comité de Control
Enfermedades elaborado 1 2 3 3 Segun Resolucién Jefatural 397-2017-J/INEN Interno” del numeral 7.2.1 de la
Neoplésicas - el 2011 y de conformacion de CClI, tiene 9 miembros Directiva N° 013-2016-
INEN fue titulares y 9 suplentes, no esta de acuerdo a la CG/GPROD y proceder a su
actualizado Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. publicacion en I:?\ Se_:ccic'm de CI
ol 2017 de su portal institucional.
1. ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR Se recomienda
EN CONTROL INTERNO 1. Proceder a la elaboracion del
Insti Segun Oficio 1667-2017-JEF-OPE/INS , el . o
ngtltuto . h lizado una Charla de Plan dg S(_enS|b|I|zaC|on y
Nacional de 3 2 3 3 3 Insm.’g(.)l. area | Capacitacion en Control Interno,
Salud - INS ?ensu fizacion en Cl, pero no cuentan con Plan de ser el caso, asi como, su
e Sensibilizacién y Capacitacion en Cl, tal N L
o LT o publicacion en la Seccion de Cl
como lo sefiala la Directiva N° 013-2016- de su portal institucional
CG/GPROD. :
1. ACTIVIDAD 2: CONFORMAR COMITE DE Se recomienda
CONTROL INTERNO 1. Adecuar conformacion del CCI
Segun RJ 028-2016/SIS de fecha 01.02.2016, el | a lo estipulado en la Actividad 2
Seguro Integral C(_:I cuenta con 12 miembros titulares y 12 “Conformar Comité de Control
de Salud - SIS 1 1 2 3 3 miembros suplentes, no esta de acuerdo a la Interno” del numeral 7.2.1 de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. Directiva N° 013-2016-
2. No cuenta con informacion actualizada en la CG/GPROD y proceder a su
seccién de ClI de su portal web institucional, publicacion en la Seccion de Cl
segun lo sefialado en el numeral 7.5y la de su portal institucional.
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ORGANOS
DESCONCENT
RADQS,
ORGANISMOS
PUBLICOS
ADSCRITOS Y
PROGRAMAS
DEL MINSA

FASE DE PLANIFICACION

ETAPA II.
IDENTIFICACION DE
BRECHAS

ETAPA I.
ACCIONES PRELIMINARES

ACTIVIDAD 4:

Elaborar el ACTIVIDAD
Programa de 5:
Trabajo para Realizar el

realizar el diagnéstico

Diagnostico del SCI

ACTIVIDAD
1
Suscribir
Acta de
Compromis

0 del SCI

ACTIVIDAD 3:
Sensibilizar y
capacitar en
Control
Interno

ACTIVIDAD 2:
Conformar
Comité de

Control
Interno

ETAPA III.
ELABORA
CION DEL
PLAN DE
TRABAJO
PARA EL
CIERRE
DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 6:

Elaborar el
Plan de
Trabajo con
base en los
resultados
del
diagnéstico
del SCI

FASE DE

EJECUCION

ETAPA IV.
CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDAD 7:
Ejecutar las
acciones
definidas en el
Plan de Trabajo

FASE DE EVALUACION

ETAPA V.

REPORTES DE EVALUACION Y

MEJORA CONTINUA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 8: 10:
Elaborar 3
reportes de
evaluacion
respecto ala
Implementaci
6n del SCI SCl

Retroaliment
ar el proceso
parala
mejora
continua del

ACTIVIDAD 9:
Elaborar un
Informe Final

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PARA MUJERES Y HOMBRES

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

COMENTARIOS Y/O OBSERVACIONES

Tercera Disposicién Complementaria Final de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

RECOMENDACION

2. Actualizar informacién en la
seccion de Cl en su portal web
institucional.

1.ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
EN CONTROL INTERNO
Actividad Pendiente

Se recomienda

1. Proceder a la elaboracién del
Plan de Sensibilizacion y
Capacitacién en Control Interno,
de ser el caso, asi como, su

PRONIS 1 1 3 3 3 3 3 3 3 2. No cuenta con seccion de Cl en su portal web | publicacion en la Seccion de Cl
institucional, segun lo sefialado en el numeral de su portal institucional y
7.5 y la Tercera Disposicion Complementaria continuar con las actividades
Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD siguientes.
2. Implementar seccién Cl en su
portal web institucional.
LEYENDA
1| IMPLEMENTADO
2| EN PROCESO
3 | PENDIENTE
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