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Marco Normativo del CI

008 2017
R.C 004-2017-CG
R.CGS;S-?;)?;CG 2015 Guia para la
. par; del SCI Ley N* 30372 implementacion y
Implementacion de Quincuagésima Tercera fortalecimiento del SCI

Disposicion
Complementaria de la

Ley de Presupuesto del D.S. 092-2017-PCM

Sector Publico para el Politica de Integridad y
Afio Fiscal 2016 Anticorrupcion
G mmmﬁ
2006 2009 2016
Ley N° 28716 D.U. 067-2009 R.C. 149-2016-CG
Ley de Control Interno Se modifica el articulo Directiva N° 013-2016-

10° de la Ley 28716 CG/GPRO
“Implementacion del SCI
en las Entidades del

Estado”

R.C. 320-2006-CG
Normas de Control
Interno para entidades
del Estado
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Dependiendo de donde veas las cosas, la percepcion
de la realidad puede ser muy distinta
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S,




- | Ministerio
S48 PERU

¢, Quée es el Control Interno?

Proceso continuo, dindmico e integral de gestion

Efectuado por el Titular, funcionarios y servidores

civiles de la entidad

Disenado para enfrentar riesgos y dar seguridad

razonable de que se alcancen los objetivos

Contribuye a prevenir irregularidades y actos de

corrupcion
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Fundamentos del CI Roles y Responsabilidades
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Teeeeeee

Auto Control

teeeee

Implementar el SCI

Auto Regulacion

Auto Gestion

ol
CGR

Normar

Organo de Control
Institucional

Evaluar el SCI
Formula de la triple A
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Sistema de Control Interno

0000

¢,Que es SCI?

Conjunto de acciones,
actividades, planes,
politicas, normas, registros,
organizacion,
procedimientos y métodos
Actitudes de las autoridades

y servidores civiles

¢,Queé busca?

Alcanzar los objetivos
institucionales de manera

eficaz y eficiente

¢, Como funciona?

De manera interrelacionada

e interdependiente

Modelo Estandar

Estandar de referencia en el
Peru
COSO - Committee of
Sponsoring Organizations of

Treadway
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Beneficios del SCI

Cuida los bienes y (§) Iﬁ Promueve y optimiza la
recursos del Estado ~ \/ eficiencia, eficacia y

transparencia en los

Sistema de ocesos
Control . P
Interno L Contar con informacion
Cumplimiento normativo & { confiable y oportuna
> . e®e Facilita una rendicion de
Reduccion de los riesgos a5
, cuentas transparente y
de corrupcion y genera I,
y () clara
una cultura de prevencion =

Contribuye al logro de
objetivos y fomenta la
practica de valores



NO 4 -~ | Ministerio
B PERU
“Whj - de Sa|Ud

Componentes del SCI

El SCI toma lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno - COSO cuya
estructura se basa en cinco componentes que promueve la mejora de la gestion publica.

AMBIENTE EVALUACION ACTIVIDADES INFORMACION Y SUPERVISION
DE DE RIESGOS DE CONTROL COMUNICACION
CONTROL

|

GESTION POR PROCESOS
GESTION DE RIESGOS
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Ambiente de Control

_
2 ~— X
FILOSOFIA INTEGRIDAD ADMINISTRACION
DE LA Y VALORES ESTRATEGICA =
DIRECCION ETICOS =

- 23 O

ESTRUCTURA ADM. DE COMPETENCIA
ORGANIZACIO RR.HH. PROFESIONAL
NAL ~——
I @
ASIG. DE OCl |
AUTORIDAD Y 2 S

RESP.
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Evaluacion de Riesgo

“Posibilidad de que un evento ocurra y afecte adversamente la consecucion de objetivos”
COSO ERM 2004

PLANEAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
DE RIESGOS

Igal
Politica y Manual U
IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGO

VALORACION DE RIESGOS
Probabilidad e impacto

RESPUESTA AL RIESGO
Evitar, reducir, transferir o asumir.
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Actividades de Control

SEGREGACION EVALUACION
DE FUNCIONES DE
DESEMPENO
PROCEDIMIENTOS EVALUACION RENDICION DE
DE AUTORIZACION COSTO CUENTAS

Y APROBACION BENEFICIO
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Actividades de Control

© 0@ o

REVISION DE DOCUMENTACION
PROCESOS, DE PROCESOS,
ACT. Y TAREAS ACT. Y TAREAS
VERIFICACION Y CONTROLES CONTROLES
CONCILIACIONES SOBRE ACCESO PARA T.I.

A RECURSOS O
ARCHIVOS
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Informacion y Comunicacion

FUNCIONES Y
CARACTERISTICAS DE
LA INFORMACION.

CALIDAD Y
SUFICIENCIA DE LA
INFORMACION.

FLEXIBILIDAD AL
CAMBIO

COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA

O ® ®© ©

INFORMACION Y
RESPONSABILIDAD

SISTEMAS DE
INFORMACION

ARCHIVO
INSTITUCIONAL

CANALES DE
COMUNICACION
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Supervision

ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y MONITOREO

SEGUIMIENTO DE
RESULTADOS

COMPROMISO DE
MEJORAMIENTO
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¢, Como implementar el SCI?

Modelo de implementacion del SCI

EVALUACION

Reportes de evaluacion
y mejora continua

8. Elaborar r

Cierre de brechas

Elaboracion del Plan de
Trabajo para el cierre de
brechas

eva |

Etapa |

Acciones preliminares

1. Suscribir acta de

- compromiso

2. Conformar Comité de
Control Interno

3. Sensibilizar y capacitar
en Control Interno
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Plazos para la implementacion del SCI

Plazos por nivel de E-uhier_nu (en meses)

Locales
Locales CHP con 500 o mas VUL

Fase Etapas de Implementacion Macional | Hegional Tipo CPA y GPB v CNP con menos de 500
VLI
Etapa | - Acciones Preliminares Z 2 Z 3
Planificacion | Etapa Il - ldentificacidn de brechas y oportunidades de mejora b i T 7
Etapa lll - Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas 1 2 z 3
Ejecucion Etapa IV — Ciemme de brechas 13 16 16 20
Evaluacion _ Etapa V' - Reportes de Evaluacion y Mejora Continua _ 3 | 3 | 3
Total plazo de implementacion del SCI /:4\ 30 30 36

Departamento de Control Interno de la Contraloria
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10 Pasos para implementar el SCI - MINSA

Suscribir el Acta V Retroalimentar el @

de Compromiso SCI

Conformar el V Elaborar un @

Comité de Informe Final

Control Interno

Sensibilizar y Elaborar reportes de

capacitar el ClI V evaluacion de |a @
iImplementacion del SCI

Drograma de trabajo V Ejecutar las acciones @

para realizar el definidas en el Plan

Diagnostico del SCI de trabajo

@ R.ealizf'slr el @ Elaborar el Plan trabajo
Diagnostico del SCI para el cierre de brechas



Acclones realizadas en el
MINSA

S = ®

2

~~——
Acta de Reglamento del Plan de Portal web del Charla de
compromiso Comité de sensibilizacion y SCI sensibilizacion
Control Interno capacitacion en CI
Reconformacion Designacion de
del Comité de Elaboracion del Coordinadores Curso de
Control Interno Programa de de CI capacitacion en
trabajo para el Cl
Diagnostico

Publicaciéon de
afiches
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Acclones por realizar 2017

Elaboracion y

aprobacion del

Plan de trabajo '
para el cierre de

Recopilar brechas
Informacion :

Encuestas
Entrevistas /N

Aprobacion del
Programa de

. Analisis y
traba_Jo para procesamiento de
r_eallz,ar .GI la informacion

Diagnostico
Difusion de Realizar el
mensajes del SCI Diagnostico

Informe final del
Diagnostico
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Yo soy | /
partel_)

del Sistema de —Q

control interno

El Control Interno es el antidoto que nos permite
identificar y prevenir riesgos en nuestras labores diarias,

haciendo nuestro trabsjo mas eficiente y ayudandonos
a brindarle mejores servicios a los ciudadanos.

BENEFICIOS

Promueve y optimiza la efciencia, eficacia v
transparencia en nuestro trabajo.

Nos permite contar con informacion confiable en
el momento que o necesitamos.

Permite ! cumplimiento exacto de las normas.

Cuida los recursos y bienes del estado que s nos
han confiado.

Fomenta la practica de valores que nos ayudan a
crecer como personas y profesionales.

\;. Nos facilita una rendicion transparente y clara de
Y/’ nuestras cuentas.

e & » Comité de
@ i

TRIPLE A

del Control Interno
|

*— Autocontrol: Capacidad que tenemos para evaluar
nuestro trabajo, valorarke y aplicar correciones para
mejorar procesas, tareas o acciones.

= Autogestidn: Compentencia que nos permite
interpretar, coodinar y desarrollar la correcta gestidn
administrativa delegada por la Constitucién o las
Mormas Legales.

= Autorregulacién: Facultad con la que todos contamos
para reglamentar y evaluar nuestros procesos vy tareas
con la fimalidad de mejorar v hacer mas trasparente
nUestras acoones.
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Acclones por realizar 2018

Informe Final de la
Implementacion del
SCI

Cursos virtuales Seguimiento y
autoinstructivos evaluacion
Implementacion Convenio del SCI
del Plan de ESSALUD
trabajo

Encuesta de

medicion del

Impacto de la
difusion

Difusion de
mensajes del SCI
BTL/ATL
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Condiciones basicas para el éexito

O\YQ /006

Compromiso de la Contar con un equipo Sensibilizar y Plan de trabajo para el
Alta Direccion articulado comprometer a los cierre de brechas
Comité de Control servidores civiles
Interno

v v v

Yo soy
parte

del SIStema de

control interno
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Medicion del nivel del SCI

Implementacion del SCI 2014 Nivel de cumplimiento de los
componentes CI
0
36% ‘ 20% \
60
Nivel Central Nivel Regional
219 176 *
15
05
20% \ 25% ‘
Cl C2 C3 C4 C5
Nivel Local Promedio

260 655
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Medicion del nivel del SCI - Analisis de componentes

No cuentan con un
diagnostico del SCI

No presenta
procedimientos de
autorizacion y aprobacion
de procesos

No cuenta con un plan de
trabajo elaborado

Tiene sistemas de
informacion y conserva la
informacién en formatos
fisicos

=
=

No han desarrollado una
politica de riesgos

No cuenta con mediciones
de avance del SCI
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Dinamica

Graclas!!!



