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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD

Acta N° 003-2017

En las instalaciones del Ministerio de Salud, siendo las 16:00 horas del dia 14 de Julio
de 2017, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno del
MINSA (en adelante CClI MINSA) designado mediante Resolucion Ministerial N° 430-
2017/MINSA.

AGENDA:

1. Sobre la aprobacion del Reglamento del CCl MINSA a través de RM N° 544-
2017/MINSA el 12 de Julio de 2017.

2 Presentacion del Plan de Trabajo para el Diagnéstico del SCI (elaborado por el
Equipo de Trabajo Operativo designado en Primera Sesién Extraordinaria del 28
de Junio de 2017)

3. Dimensionamiento de requerimiento para la elaboracion del Diagnéstico a través
de la definicién de temas para el andlisis a profundidad durante el Diagnostico.

DESARROLLO:

Encontrandose presente seis (6) miembros del CCl MINSA asi como el representante
de la Oficina de Control Institucional (OCI) del MINSA en su calidad de veedor, el
Presidente del Comité dio por iniciada la sesion pasando a revisar los puntos de la
Agenda.

Acto seguido se expuso, ante el CCl MINSA, que el RM N° 544-2017/MINSA el 12 de
Julio de 2017 se aprobé el Reglamento del CCI MINSA y el 13 se hizo llegar a todos los
miembros del Comité una copia del mismo con lo cual todos ya han tomado
conocimiento de las disposiciones del Reglamento del CCl.

Posteriormente, se presenté el Plan de Trabajo para el Diagnostico del SCI, elaborado
por el Equipo de Trabajo Operativo designado en Primera Sesion Extraordinaria del 28
de Junio de 2017. En esa exposicion se hace énfasis de la necesidad contar con un
equipo externo que lleve adelante el diagnostico —trabajando coordinadamente con un
grupo ad hoc que representaré al CClI MINSA'y Alta Direccion asi como apoyandose en
los coordinadores de control interno de las direcciones generales y oficinas generales-.

Acto seguido se recordé al CCl que los plazos estipulados para la implementacion del
control interno en instancias como el MINSA vence a fines del 2017. Ante ello se
recomendé coordinar una reunion con el equipo de la Contraloria General de la
Republica que impulsa Control Interno para exponer los avances que se tienen, asi
como las proyecciones en cuanto a plazos de cumplimiento estimadas desde el MINSA.
Ello para que se haga ver que la actual gestion del MINSA esta comprometida con el
impulso del control interno, pero necesitaria una extension de los plazos.
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Finalmente se planted necesario, para perfilar adecuadamente la propuesta para el
diagnéstico para lo cual se requiere la definicion de los 4 o 5 temas que seran estudiados
a profundidad —complementando asi la informacién general que se analizara para todo
el MINSA-. Para ello, se hizo una presentacién de los siguientes temas que seria
analizados a profundidad:

°  Abastecimiento MINSA:

— Adquisiciones Estratégicas

— Compras / Logistica
* Proyectos de Inversion Publica

— Convenios

— Planeamiento de Programas de Inversion Publica para el Sector
°  Nombramientos

— Personal de la Salud

— Personal Administrativo

En la exposicion se usé el mapa de procesos institucionalizados aprobado via la RM N°
945-2016/MINSA del 07 de diciembre de 2016 asi como la informacién de procesos
donde los temas identificados se verian sustentados de manera que se haria viable un
analisis adecuado durante el futuro diagnéstico. A partir de la exposicion se pasé al
proceso de validacion de la propuesta de temas.

ACUERDOS

1. Aprobar el Plan de Trabajo para el Diagnoéstico del SCI y envio a todos los
) miembros via correo electrénico.
2. Encargar a la Secretaria General el impulso del proceso de contratacion de
‘ especialistas / empresa que realicen el Diagnostico del SCI.
3. Se validaron como temas a abordar con detalle en el Diagnéstico los siguientes:
" i.  Abastecimiento MINSA:
i. Adquisiciones Estratégicas (CENARES)
| ii. Compras / Logistica (OGA)
i. Proyectos de Inversiéon Publica
i. Convenios (PRONIS)
M ii. Planeamiento de Programas de Inversion Publica para el Sector
(OPMI)
iii. ~ Nombramientos

i. Personal de la Salud (DIGEP)
ii. Personal Administrativo (OGGRH)

4. Encargar a la Secretaria General las coordinaciones con la Contraloria General

de la Republica para exponer los avances que se vienen dando en el MINSA en
torno a Control Interno y solicitar una extensién del plazo en su implementacion.
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5. Se tendra la segunda reunién ordinaria (tercera del CClI MINSA) el dia 21 de
Julio a las 4pm para discutir:
i. Revisar las propuestas en torno a Capacitacion y Sensibilizaciéon en
Control Interno elaboradas por el Equipo de Trabajo Operativo.
ii.  Seguimiento del Plan de Trabajo del CClI MINSA.

Siendo las 17:00 horas, se dio por la levantada la sesion y firman la presente acta en
sefial de conformidad de los miembros.

Miembros presentes Firma

1. Secretario General ROD -
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2. Director(a) General de la Direccion General
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3. Director(a) General de la Direccion General B e

de Aseguramiento e Intercambio Prestacional

4. Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcion, Secretario(a)
Técnico(a).
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5. Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina de
Organizacion y Modernizacion.

6. Director(a) Ejecutivo(a) de la Oﬁcina/ de
Contabilidad.

7. Representante de la Oficina de Control
Institucional (Veedor del CClI MINSA)
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