ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE SALUD

Acta N° 004-2018

En las instalaciones del Ministerio de Salud, siendo las 10:00 horas del dia 28 de
setiembre de 2018, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno
del MINSA (en adelante CCl MINSA) designados mediante Resolucion Ministerial N°
430-2017/MINSA.

AGENDA:

1. Presentacion de los integrantes del Comité de Control Interno.

2. Cumplimento de los acuerdos de la sesién del 31 de julio de 2018.

3. Avances de la ejecucion del Plan de trabajo para el cierre de brechas del Sistema
de Control Interno (en adelante SCI).

DESARROLLO:

Encontrandose presente cuatro (04) miembros del CCl MINSA, asi como el Auditor
Felipe Gordillo Fiestas, representante del Organo de Control Institucional (OCI) del
MINSA en calidad de observador, el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica
(OGAJ), en calidad de Presidente Suplente del CClI MINSA luego de verificar la
existencia del quorum correspondiente dio por iniciada la sesion.

A continuacion, el Presidente del CCl concedié el uso de la palabra al Secretario Técnico
guien expuso los puntos de la agenda, presentando a los integrantes del CCIl y
sefialando que a la fecha se ha culminado con la Fase de Planificacién que conllevan la
Etapa | (Acciones Preliminares), la Etapa Il (Identificacién de brechas) y la Etapa |l
(Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas); y se encuentra en proceso
la Fase de Ejecucion que comprende la Etapa IV (Cierre de brechas).

En el marco del punto 2 de la agenda, el Secretario Técnico del CCl MINSA informé que
se ha dado cumplimiento a los acuerdos de la sesién ordinaria del 31 de julio del
presente y mediante Resolucion Ministerial N° 850-2018/MINSA de fecha 18 de
setiembre de 2018, se aprobd la Politica Institucional de Gestién de Riesgos del
Ministerio de Salud.

Acto seguido el Secretario Técnico del CClI MINSA entregd el cuadro 1 e informé el
estado de avance de la ejecucion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas
correspondiente a los meses de julio a setiembre, en base a los documentos alcanzados
por las direcciones y oficinas que tienen acciones en proceso en el citado plan:

e Respecto a la accion 6: mediante Nota Informativa N° 491-2018-OGPPM-
OOM/MINSA la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
(OGPPM) inform6 que cuenta con un proyecto inicial sobre la directiva para el
cumplimiento de la Rendicion de Cuentas, la cual estaria implementandose en
noviembre de 2018.

e Respecto a la accién 16: mediante Nota Informativa N° 524-2018-OTRANS-
SG/MINSA la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion (OTRANS) sefialé que
se cuenta con el proyecto de Plan de Integridad y lucha contra la corrupcién del
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MINSA, el mismo que se va socializar con la OGPPM, por lo que, dicha accion
estaria culminando en el mes de noviembre.

¢ Respecto a la accion 18: mediante Nota Informativa N° 524-2018-OTRANS-
SG/MINSA la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion (OTRANS) informé que
el Proyecto de actualizacion de la “Directiva Administrativa que regula el
procedimiento para la utilizacién del Sistema Atencion Solicitudes de Acceso a
la Informaciéon Publica Via Internet del Ministerio de Salud” fue remitida a la
Oficina de Asesoria Juridica (OGAJ) para el tramite de aprobacién
correspondiente, por ello, dicha accién estaria implementandose en octubre de
2018.

e Respecto a la accidn 19: mediante Nota Informativa N° 524-2018-OTRANS-
SG/MINSA la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion (OTRANS) informé que
el proyecto de Guia para el cumplimiento del Cédigo de Etica formara parte del
proyecto de actualizacion de la Directiva sobre Etica del MINSA; por tal motivo,
solicité ampliar el plazo del cronograma hasta diciembre de 2018.

e Respecto a la accién 29. relacionada con la actualizacion de documentos
normativos por parte de todas las direcciones y oficinas del MINSA, el Secretario
Técnico sefialé que es necesario que cada 6rgano estime las normas que podran
ser actualizadas en el presente afo.

e Respecto a la accién 31: el Secretario Técnico informé que se cuenta con el
proyecto de metodologia de Gestidén del Riesgo (Documento Técnico), el cual
sera socializado con la OGPPM, el cual estaria implementandose en noviembre
de 2018.

Posteriormente, el Secretario Técnico informd el avance de la ejecucién del Plan de
Trabajo correspondiente a las acciones que culminan en el mes de diciembre; se adjunta
el cuadro 2.

A partir de ello y en virtud a lo expuesto, el CCl MINSA opiné que las ampliaciones de
plazo al cronograma de trabajo, no generarian un impacto negativo en la
implementacion del SCI, por lo que aprueban las citadas ampliaciones de plazo.
Asimismo, el CCI MINSA sefialé la necesidad de solicitar a los érganos que informen el
estado actual de la actualizaciéon de los documentos normativos que han priorizado y
estimen cuales podran ser culminadas en el presente afio.

Finalmente, el Presidente del CCI recalcé la necesidad de recordar a los miembros
titulares que solo en casos de ausencia debidamente justificada, y, no por mas de dos
sesiones al afo, pueden solicitar ser reemplazados por los miembros suplentes, en el
marco de lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y su modificatoria.

ACUERDOS

1. Aprobar las ampliaciones de plazo solicitadas para concluir con las acciones del
Plan de Trabajo para el cierre de brechas del SCI.

2. Que el Presidente del CCI solicite a las direcciones y oficinas del MINSA que
informen el estado actual de la actualizacion de los documentos normativos que
han priorizado.




Siendo las 11:00 horas, se dio por levantada la sesién y firman la presente Acta en sefial
de conformidad del contenido de la misma.

Miembros presentes . Fuma_
1. Gerson Vladimir Canterac De Los Santos
Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, &

Presidente Suplente del Secretario General

2. Teresa Angelica Velasquez Bracamonte
Directora Ejecutiva de la Oficina de Organizacion y
Modernizacion, Miembro Suplente del Director
General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

3. Maria Cecilia Girao Araujo
Directora Ejecutiva de la Oficina de Contabilidad,
Miembro Suplente del Director General de la
Oficina de Administracion

4. Fernando Taboada Céaceres
Director Ejecutivo (e) de la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcidén, Secretario
Técnico
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CUADRO 1: AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

“Decenié de ja Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hormbres”

pericdicidad anual con la finalidad de fortalecer la integridad
y [a transparencia,

Administracion

Circular 025-2018-0A-OGAMINSA ton el cual dispuesto a si personal fa presendacicn de la.DJ.

Ne|. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES . RESPONSABLE | Fochade Fechade . . _ . |avanes|
i o e R, kS R Jinicio.{" término . T e St ) I e Tl
Priarizar los articul madificarse en el ROF considerando La OGPPM elevo la propuesta de modificacion parcial de ROF al DVMPAS y DVMSP respecio de las
fOnzar 105 anicllos & modii P 0 0%-jun-18 { 26-jul-18 |uncionies de DGOS, Hospitales, Institules, DIRIS y el OCI {Nota Informativa N° 0161 v 162-2018-0GPPM- | 1009,
la criticidad.e impacto {Parcial)
COMIMINSA).
ﬁq:d'ricgs':ﬁgzm;gt:;' ROF teniendo en cuenta el mapa 01-ago-18 | 31-ene-19 |ta OGPPM ha sustentado la necesidad de la medificacion integrat del ROF con enfoque a procesos.
1 P - Oficina General de (Informe N° 071 y 114-2018-00M-OGPEMIMINSAY,
Planeamiento, Presupuesle Con Nota Informativa 425-2018-0QGPPM-OCM/MINSA se eleva el Infarme N° 154-2018-00M-
-y Medemizacidn OGPPM/MINSA en el que se informa que por contarse con personal minimo enla OOM y dado que es| 20%
Gestionar la aprobacion del ROF. 01-feb-19 | 30-abr-19 [necesano un trabajo exclusive para elabarar el ROF y &) Mapa.dé procesos, se elabord los TdR para la
’ contratacion de una censultora.
Adfafecha, los TdR se encuentran en la Oficina de Abastecimiento.
Difundir |2 visidn y misidn a fin de comprometer a los Oficina General de La 'OGPPM solicitc el apoyo a [a OGC para la difusion {Memordndum N* 1048-2018-0GPPM-
4 [servidores civiles con e logro de los  objetivos|Planeamienio, Presupuesto| 0-jun-18 | 31-jul-18 |OPEB/MINGA) y se realizo la difusion da la vision y misién a través del carreo electranica dirigido a todos| 100%
institucionales. ¥ Modernizacian los colaboradores del MINSA.
. - . Cficina General de . . . . - La Oficina de. Planeamiento tuvo que evaluar la factibildad de zontar con
6 Eﬁ:ymll;i:ie:mig?:?;n;giég rgﬁ‘ﬂ::;sm intemo para el Piansamiento, Presupuestof 01-jun-18 | 31-ago-18 ?:bdr:?;ii%:efzt;itq:Na}ji?ii?l}:?)iﬁigsgpﬂl ﬂiggﬁéigﬁfni:;fmmo GuE cusrta con Un proyecto inicial 50% [lineamientos internos para la rendicion _de cuentas en el MINSA, dado que la
P - y-Modemizacién r P ; - : Directiva de la CGR establece el procedimiento y plazos para su cumplimiento.
Puesia en marcha de una primefa versidn de la intranet . S o . . ; . s . b
2 (ciloto) Oficina General de Gestion 01-jun-18 § 31-jul-18 [La OGGRH informé que.ya se cuenta.con una versién piloto: hitp://minsab.minsa.geb. pefoggrh/ 100%
; s . de Recursos Humanos . . . . .
Puesta en marcha de versidn final de la intranet 01-ago-18 1 15-dic-18 |La OGGRH cuenta con un avance del desarrolio del intranet, realizando ajustes-al contenido. 50%
Mediante Notay Informativa N° 524-2018-0TRANS-SG/MINSA [a OTRANS informt que elaboré el proyecto
. Oficina de Transparencia de! Plan de Integridad y Lucha contra la corrupcidn dél MINSA, el cual ha sido scciafizado ton la OGGRH, Dado el cambio de Director Ejecutive de fa OTRANS en julio; el documents ha
16 |Elaborar.y aprobar el Plan de Anticorrupcidn e Integridad. | Anficorr zidn Y| o1-un-1a | 14-sep-18 |OGA y STPAD. Y tiene previsto culminar fa revision el presente mes e iniciar las coordinaciones con la| 60% |estado en revision, solicitindose mejoras al mismo; motivo por el cual, la OTRANS
P QGPPM para su opinién respectiva, uege de lo, cual pasaria a OGAS para continuar con el tramite de ha solicitado ampliar el pfazo hasta fines de octubre,
aprobacion que corresponda,
Actualizar la- Directiva Adminisirativa N° 115-MINSA. / Mediante Nota Informativa N* 524-2018-0TRANS-SG/MINSA la OTRANS infarmé que elabord el proyecto
DST.V.01, Directiva Administrativa que regula el de actualizacion de a citada directiva, et informe Técnico y flujograma correspondiente. ) Teniendo en cuenta que se socializado el citado proyscto con otras oficinasno se ha
18 precedimiente para g utilizacién del Sistema Atencicn| Oficina de Transparencia y 0T-iun-18 | 21-ago-18 Al respecto,.dado gue-la OGD, la OGTt y la OGGRH participan en el proceso se solicitd a dichas oficinas 0% cumplido con los piazos establecidos, no obstante, el proyecto ya se encuentra en
Sclictudes de Accese a la Informacion Publica Via Intemet Anticormupcion ! g0t que emitan apinidn del referido proyecto en el marco de su competencia, teniendo & respuesta posiiiva.de ° |OGAY; porlo gue la OTRANS fiene previsto tener aprebada dicha Directiva para
del Ministerio de Salud, aprobada con Resolucion Ministerial dichas oficinas. octubre,
N® 538-2007/MINSA. En ese sentido, se remitid a OGAJ el citado proyecto para su aprobacidn.
] La OTRANS visto conveniente incorporar dicha guia en el proyecto de actualizacion
Mediante Nota Informativa N”524-2018-0TRANS-SG/MINSA [a OTRANS informé qite efabord ef proyecto de la Directiva sobre ética dél MINSA por ello, se vienen realizando ajustes a diche
Elaborar y aprobar Guias para el cumplimiento-del Cédige Oficina de Transsarendia de la Guia, habiendo realizado reuniones de trabajo con Ja OGGRH a fin de sociabilizar el citado documente, asimismo, se tiene que coordinar la diagramacién grafica sobre los
18{de Etica de Ja Funcién Pdblica para el personal Anlicorrupi:)ibn y 01-jun-18 } 31-ago-18 [documento. §0% |ejemplos de- eenducta. ética que considera la guia con dibujes y personajes
administrativo y asistencial. En ese sentido, se esta a la espera de los comentados de Ja OGGRH para realizar los ajustes que sean animados, que permitird una lectura facll y entendible por el persenal del MINSA,
necesanos y coordinar con la OGC los aspectos grificos, Por tal motivo, la OTRANS tiene previsto tener aprobada dicha Dirsctiva para
diciembre,
Etapa 1! Priorizacion
01-jun-18,( 31-ul18 |Las direcciongs y oficinas han remitide formalmente y-por comeo electrénico las lista de documentos
normatives que tienen previsto actualizar,
Etapa 2: Actualizacion
Las oficinas.y direcciones han informado que vienen coordinando la actualizacién de los documeéntos
priorizados,
. N s . A lafecha se han actualizado Jas siguientes Normas:
Actualzar ias Directivas administrativas yio . : = . . .
20 SantarasiMomnas:  tecmicas  de  salud/Docurmentos| Grganos de apoyo, linea y ;E;!’;c.zgfgl;hil;g:ggg%de Promocicn de fa Donacién Voluntaria de Sangre en el Pari 2018-2021 - RM
técnicos/Guias  Técnicas o  lineamientes, segln asesoramiento o { e T)_, 5 . . L
corresponda G1-ago-18{ 15-gic-18 -Dir. Adm para a Fiscalizacion Postericr de fos Procedimientos a Cargo de los Organas-dei Ministerio de
' ' Salud - RM 820-2018/MINSA (OGPPM)
Se ha remitido & QGA, los siguientes proyecios;
-0it. Adm para la transferencia de Documanios {OGD)
-Proyecto de RM para derogacién de [a Directiva para la Foermulaclén de Doc Tée Normatives de Gestién
institucionat (OGPPM), ]
-Relacién de Procedimientos TUPA para DIRESAS y Geresas (OGPPM)
-Dac. Tec Planeamiento Multianuat de Inversiones en Salud a nive Regional (QGPPM])
Elaborar y aprobar la politica de gestidn de riesgos en el . . . Mediante. Resctucion Ministerial 850-2018/MINSA de fecha 18.de sefiembre de 2018 se aprobd la Politica
e marco del SCI. CGomité.de Control Intemo 01 jun-18 | 31-age-15 Institucional de Gestion de Riesgos.
Dado que iniclalmente la Secretaria Técnica formdé un Manudl de Gestion. de
" . e ; i ] Riesgos se ha visto necesario adecuar diche documento a un Documento Técnico,
Eiaborar y -aprobar’ ia metodelogia para la gestion de| ., . . La Secretaria Técnica ha elaborado el proyecto de metodologia de Gestion del Riesgo {Documento " . | X " y -
3 - ) Comité de Control interno | 01-jun-18 | 28-sep-18 |, =~ o ) o - - Lineamientos para la implementacién de la Gestidn del Riesgo”, coma lo indica la
fiesgos-(Manual de gestion de riesgos). ‘Técnico}, el cual se tiene prevista remitir la praxima.semana a la OGPPM para_su opinitn. RM B50-2016-MINSA, con la finalidad que el Ineamiento sea de facil uso para el
persanat.
Disponer expresamente- que el personal que presia
servicios en Ja Oficina de Abastecimiento presente una . - ; . . g N - - i
40 |Declaracion Jurada de ingrescs, bienes y rentas ., con Oficina General de 01-jun-18 § 31-jul-18 Medianta Nota [nformativa 358-2018-OGAMINSA la Oficina General de Administracién (OGA) remitio el
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CUADRO 2: AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

0,
A

N°|  DESCRIPCION DE LAS ACCIONES RESPONSABLE Phonede | Focha de ESTADO ACTUAL A E

inicio término Total
Con Nota Informativa 425-2018-OGPPM-OOM/MINSA se eleva el informe N° 164-2018-O0OM-
. Oficina General de OGPPM/MINSA en el que se informé que por contarse con personal minimo en la OOM y dado que es
2 'rt:iigagfl‘irneya dip;?t:é':e' FI}IIIETF:J? :nEtEEI'OCGSOS Planeamiento, Presupuesto| 01-un-18 | 31-ene-19 |necesario un trabajo exclusivo para elaborar el ROF y el Mapa de procesos, se elaboré los TdR para la 20%
y 9 ’ y Modernizacion contratacion de una consultora.
A la fecha, los TdR se encuentran en la Oficina de Abastecimiento.
Mediante Informe N° 247-2018-OPEE-OGPPM/MINSA la OPEE informé que se encuentra actualizando
las Politicas Publicas en el marco del DL N°029-2018-PCM, por lo que posteriormente a la actualizacion
Oficina General de se iniciara el proceso de actualizacion del PESEM.
; . . . o
5 |Actualizar y aprobar el PESEM y PE. Planean“':tl{e)gg:h:;;isi;ﬁuesto Of-jimn-18 To-die-15 Asimismo, sefialé que en el caso del PEI se elabord la matriz de objetivos y acciones estratégicas del 40%
y PEI MINSA 2018-2021, la cual ha sido validada por la Comision de Planeamiento Estratégico MINSA,
por lo que estan elaborando el documento PEI MINSA, para su aprobacion por dicha comision y su
presentacion al érgano Resolutivo del MINSA.
La OPMI gestiond la publicacion del programa multianual de Inversiones 2018-2020 en la web del
Gestionar la  publicacion del programa Oficina Gefiskal s MINSA, asi como el avance fisico y financiero de la ejecucién de las inversién en Salud.
multianual de inversiones, avance fisico y - ; ; (https:/iww.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/190763-programa-multianual-de- o

8 5 : il : L Planeamiento, Presupuesto| 01-jun-18 15-dic-18 |. ) 50%
financiero de la ejecucion de las inversiones Modemizacion inversiones-2018)
del Sector Salud en el portal institucional. y Asimismo, informé que el Programa Multianual de Inversiones 2019-2021 se encuentra en la fase de

consistencia y validacion en funcién de la Ley de Presupuesto 2019.
Actualizar y aprobar el Mapeo de Puestos del Oficina General de Gestién La OGGRH informé que en la reunion del Comité de Transito al Régimen del Servicio Civil se reformulo

10 [MINSA en el marco de la normativa de 01-jun-18 15-dic-18 |el plan de trabajo, acordando que la actualizacion del Mapeo de Puestos se ejecute después de contar|  20%

de Recursos Humanos
SERVIR. con el nuevo ROF.
Actualizar la Directiva Administrativa N° 142-
MINSA/OGGRH-V.01 "Normas y . i
13 |Procedimientos para el Proceso de Evaluacion Oficina Gensral de Geslion 01-jun-18 15-dic-18 |La OGGRH informé que viene elaborando la Directiva y podra ser presentada dentro de la fecha. 40%
= = de Recursos Humanos
del Desempefio y Conducta Laboral”, en el
marco de la normativa vigente.
Establecer valores institucionales que
permitan tener un marco de control de la| Oficina General de Gestion . . La OGGRH informé que se conformé un grupo de trabajo que viene trabajando para contar con la 5

14 Rkt N 01-jun-18 | 15-dic-18 L 30%
conducta y los principios aplicables a la| de Recursos Humanos propuesta de los Valores Institucionales.
entidad.

Renlizar e.I' Segu'm.".m.m &l cumplimiento _de la Oficina General de Gestién : s La OGGRH informo que realizo la publicacién de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de los o

15 |presentacion periddica de declaraciones =i — 02-jul-18 15-dic-18 furicionarios designados al 30 da o 50%
juradas de ingresos y de bienes y rentas. 9 ! i
Gzt It O loe Meckienon oofi ioe| . Mediante Nota Informativa N° 524-2018-OTRANS-SG/MINSA la OTRANS informé que viene

17 [que cuenta el MINSA para las denuncias de| Oficina de Transparencia y 01-jun-18 15-dic-18 |coordinando con la OGT| mejoras al formulario virtual de denuncias sobre presuntos actos de 50%
actos de corrupcion e infracciones al Codigo Anticorrupcion ! cormineien 1 P ?
de Etica de la Funcion Publica. RN
:Ei;asbc;rsar r?nr?zrggt?:ro L;gﬁ\'zﬁg d g : cgisetéoznd; DIGESA DIGEMID ha elaborado un plan de gestién de riesgos.

20 gos.p DIGEMID 17-sep-18 | 15-dic-18 [Se ha coordinado con DIGESA y DIGTEL priorizar las actividades claves para ftrabajar los planes de 35%
marco del SCI de DIGESA, DIGEMID y 3 :

DIGTEL gestion de riesgos.
DIGTEL.
Elaborar y  aprobar Manuales de Bitnansedirasous: s Los Manuales de procedimientos (priorizados) se encuentran en proceso de elaboracion por parte de los

21 |procedimientos (priorizados) de los érganos 9 asesora?nién.i B y 01-jun-18 15-dic-18 |Organos del MINSA, con la finalidad de describir y estandarizar las actividades criticas que realizan los 40%
de apoyo, linea y asesoramiento. diferentes érganos.

La elaboracion y aprobacién de los Manuales de procesos nivel n, se encuentran en funcién a la

99 Elaborar y aprobar Manual de procesos nivel| Organos de apoyo, linea y 01-iun-18 15-dlic-18 validacién y aprobacion del nuevo Mapa de Procesos Institucional del MINSA. 20%
n. asesoramiento ! El expediente de la propuesta de TdR que comprende como entregable la identificacion de los procesos =

de Nivel 0 y 1 del Pliego 011 se encuentra en trémite en la Oficina de Abastecimiento.
Aprobar las Estrategias de Gobierno Digital en Oficina General de " : & :

32 [Salud a fin de contar con un Plan Estratégico|  Tecnologias de la 01-un-18 | 15-dic-18 gggﬁ:éitﬁf:cr:l’::‘g:gfe '?a d?gft?i;f&ggﬁg]ﬂl“’:;?nsi&fa g%g informe: que. I progusets de) g
de Gobierno Digital en Salud a nivel sectorial. Informacion 9 g )

Saborsr  protar n Plando seshizzciony s R TIT e  The e s
concientizacion de los funcionarios y Oficina General de de lI:;l informacion cééﬁnicaocignc; rs‘e';l.rl‘rilciad dela informalcién S e © S
. . " . . = . i ¥ - 0,

85 |senvidores plblicos de i _Enhdad e cuar\tq 'al Tecnolograst deste b 2e-lib-10 Dichas acciones estan enmarcadas en el Plan Anual de Seguridad de la Informacion 2018, que se e
10BN bao oe Ias lscnclogle de le minmscion Ifarmsciin encuentra pendiente de ser oficializado por el Comité de Gestion de Seguridad de Informacion del
y comunicacién y seguridad de la informacion. MINSA. p p g
Elaborar y aprobar un procedimiento que| oo oL Mediante Nota Informativa N° 746-2018-OGTI-OIDT/MINSA la OGTI informé que ha elaborado el

36 incluya la revision periddica de los Sistemas Tecnologias de la 01-jun-18 | 28-feb-19 |flujograma que contempla el proceso de ciclo de software, en el que se considera el analisis, desarrollo 50%
de Informacion para detectar deficiencias en Informacion calidad v desofi : b ; °
Sus procesos y productos. y pliegue.

. : Mediante Nota Informativa N° 440-2018-OGA/MINSA la OGA informé que la Oficina de Abastecimiento
Elaborar. ¥ apmbar n Imegmmnto g8 Cficina General de F : ha elaborado el proyecto de Directiva de Contrataciones de Bienes y Servicios que considera posibles
38 [contrataciones que considere posibles fraudes 5 : 01-jun-18 15-dic-18 2 s y - . o : 40%
i .. Administracion fraudes en la gestion de abastecimiento y la obligatoriedad de la verificacion de expedientes de
en la gestion de abastecimiento. L . i
contratacion, la misma que a la fecha se encuentra en la fase de presentacion del documento.
Realizer Ia ﬁscallzac_lgn p_os_tenor a los Oficina General de . " Mediante Nota Informativa N° 440-2018-OGA/MINSA la OGA informé que ha priorizado los expedientes

39 |procesos de contratacion priorizados por la Administracion 024018 | St-dic18 ondientes al tercer trimest ealizar la fiscalizacion posteri 30%
Oficina General de Administracion. COITESRONdIEEs ARestie.pala realis L ROStRn0r:

43 Elaborar y aprobar un procedimiento sobre las Docﬁfr-l:tlerxll?a?e gtisl’:ggn al | 01un-18 | 15-dic-18 Mediante Informe N° 011-2018-GRJ-OGD-SG/MINSA la OGD informé que cuenta con el proyecto de 50%
reclamaciones de usuarios. ol dayt':Iano ] procedimiento del Libro de Reclamaciones y se encuentran culminando de elaborar los flujogramas. a4
Realizar acciones de capacitacion sobre Oficina de Gestion Mediante Informe N° 011-2018-GRJ-OGD-SG/MINSA la OGD informé que ha solicitado la designacion

44 |archivo para el personal administrativo de| Documental y Atencional | 01-jun-18 15-dic-18 |de responsables de los Archivos de Gestion de cada direccion y oficina a fin coordinar la programacion 40%
todas los direcciones y oficinas. ciudadano de las capacitaciones para el mes de octubre.

45 Elaborar un procedimiento de préstamo de Docoug-?ér:\?a?e gti?:ﬁgn al | 01-un-18 15-dic-18 Mediante Informe N° 011-2018-GRJ-OGD-SG/MINSA la OGD informé que aln se encuentra en la etapa 20%
documentacion del archivo. ol da)cr!ano 1 de elaboracion del procedimiento de préstamos de documentacion del archivo. °




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ministerio “Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

e >alu

o
wn
o

PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

|[ENTIDAD: [Ministerio de Salud |
OBJETIVO: Determinar las acciones a seguir a fin de cerrar cada brecha identificada en el Informe de Diagnastico del SCI del Ministerio de Salud, Administracion Central — MINSA.
g
RESPONSABLE CRONOGRAMA DE TRABAJO ANO 2018 ANO 2019
N° |  DESCRIPCION DELAS ACCIONES | 11" ) : Organo de apoyo | Fechade | Fechade Acciones Medio de Verificacion [—Sun-18 { Jul18 1 Ago-1s | Seti8 | Oct18 | Nov-18 | Dic-18 | Ene-19 | Feb-19 | Mar19 | Abr19 | May-18 | Jun-19
dad Responsable Operativo | Responsable decisivo ylo asesoramiento inldTo tirmirio especificas s(s|s|s|s|s|s|s S|S(s|sIs|s|s|s|s|s(s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s[s)s|s[s]|s s|sis|s|s|s|s|s|s
2(3f4s]1|2]3]s 21314501 (2(3/a|5]1 (2134|501 |23]a|s|1]|2|3]a|s|1|2|afa]s]r|z]ala|s]|i|2|afals)i]z|s]s 2(3jas5]1]2]3]a]5
. . Prionzar los articulos a modificarse en el ROF pose
Organos de apoyo, linea y O13un-18 | 26418 | oonsiderando la eriticidad e impacto (Parcial) Infirme-Tacoke
; . - asesoramiento (*) Modificar integralmente el ROF teniendo en cuenta el -
Maodificar el ROF considerando la criticidad e ; Organos de apoyo, 01-ago-18 | 31-ene-19 I Hramenia gl Informe Técnico
1 e impacta, 4A Oflcllna General de Secretaria General linea y aseseramisnto mapa de procesos institucional.
Planeamiento, Presupuesto Dispasitive Lesal de
y Modemizacién (**) 01-feb-19 | 30-abr-19 |Gestionar la aprobacion del ROF (") aptgbacidn g
Actualizar el Mapa de Procesos alineado al ROF y aca:;L;mengue co;r tec:i;;
" Oficina General de PEIl vigentes. ;
2 g?;a[l;z:irn:agzrz‘bgbil I\gaEp:aVid:Hf::cesos 8M | Planeamiento, Presupuesto | Secretaria General Iir?ergans:eggraap:iglm 01-jun-18 | 31-ene-19 g?tu?)';ﬁ?do Tooa
Y 9 ‘ ¥ Modernizacion ! Aprobar el Mapa de Procesos atineado al ROF y PEI| - oPoSitive - Legal — que
- aprueba el Mapa de
vigentes.
Procesos
Realizar la medicién y evaluacion de Oficina General de Realizar la medicién y evaluacién de desempefio de oo
3 |desempefio de los procesos a través de| 3M | Planeamiento, Presupuesto | Secretaria General ”gzan::eg;:mi:‘m 02-ene-19 | 16-ene-19 [los procesos a través de indicadores de desempefio r::ﬁiié:?se:eizgn y
indicadores de desempefio en la Institucién. Modernizacion y en la Institucién (cada 6 meses segun corresponda) o
¥
Difundir la visién y mision a fin de Oficina General de Ofiing General i Difundir la visién y mision a fin de comprometer a los
4 |comprometer a los servidores civiles con ell 6B | Planeamiento, Presupuesto Secretaria General Comunicaciones 01-jun-18 31-jul-18 |funcionarios con el logro de los objetivos|informe
logro de los objetivos institucionales. y Modernizacién institucionales.
Oficina General de Grganos de apoyo, Actualizar el PESEM y el PEI Informe Técnico
5 |Actualizar y aprebar el PESEM y PEI 9A | Planeamiento, Presupuesto | Secretaria General |, | 01§un-18 | 15-dic-18
y Modernizacion linea y:asesordmésnto Aprobar la actualizacion del PESEM y el PEI °°°“"?°“‘F’. B gprusha la
actualizacion
: . . Elaborar un procedimiente para el cumplimiento de la|Documento que contiene el
Elaborar y apmbar un procedlmlentp p:nerno Oﬁclpa General de . Organos de apoyo, ) orditan da Cusrias. proyecto de procedimiento
6 |para el cumplimiento de la rendicion de| 6B | Planeamiento, Presupuesto Secretaria General linea y asescramiento 01-jun-18 | 30-nov-18
cuentas. y Modernizacion Aprobar un procedimiento para el cumplimiento de la|Documento gue aprueba el
rendicién de cuentas. procedimiento
Viceministerio de Salud
. Publica . N -
Gestionar la publicacion de la evaluacién de i IS 2ol Gestionar la publicacion de la evaluacién de los
7 los indicadores de gestion del desemperio am Plangg:':ir:;g e;f::idiesm V;i r:::;?::;cs de Organos de apoyo, 02-ene-19 | 16-ene-19 indicadores de gestion del desemperio del sector y WifhiG
del sector y del MINSA en el portal i PERSL 7 Y linea y asesoramiento del MINSA en el portal institucional, correspondiente
KR y Modernizacién Aseguramiento en
institucional. Salud al segundo semestre 2018.
Secretaria General
Gestionar la publicacion del programa Oficina General de Oficina General de Coordinar con la OGTI la publicacion del programa
8 multianual de inversiones, avance fisico y, 3M | Planeamiento, Presupuesto |  Secretaria General Tecnologias da la 01-un-18 | 15-cic-18 multianual de inversiones, avance fisico y financiero Informe
financiero de la ejecucion de las inversiones Mo dsr,nizacidn Informacién de la ejecucion de las inversiones del Sector Salud
del Sector Salud en el portal institucional. Y en el portal institucional.
. B F Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos. gﬁen:f::;ﬁ:nj;?“ene g
9 Elaborar y aprobar el Manual de Perfiles de aA Oficina General de Gestién Secretaria General 'Organos de apoYo, | o oo 1g 284un-19
Puestos. de Recursos Humanos linea y asesoramiento Documerts aue anruebasl
Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos. 9 P
Manual
Realizar reuniones para actualizar el Mapeo de E:;:yuergfonto dt;ue;;g :22“6 de:
Actualizar y aprobar el Mapeo de Puestos| ' . Puestos Puestas
10 |del MINSA en el marco de la normativa de| &M Or;c'“a Genieral da Gestion | <. cioria Goneral I.orgams de3poyo, | o1 iin1g | 15-dic-18
SERVIR. e Recursos Humanos inea y asesoramiento T
Aprobar el Mapeo de Puestos actualizado gue. ap
el Mapeo de Puestos
Realizar el seguimiento a la ejecucion del o i i . » -
Oficina General de Gestién 2 Efectuar el seguimiento de la ejecucidn del Plan definforme de seguimiento
" Séa:e"::ora"::emar yedel’Eian;da:Desaalio), :OM de Recursos Humanos Secretaria Genere) Diaet1a] | “15:ahrlg Bienestar y del Plan de Desarrollo de Personas. (trimestral)
Desarrollar una intranet para publicar las
normas internas de cumplimiento de los Oficina General de | 01-un-18 314ul18 Puesta en marcha de una primera versidon de lalinforme de ejecucion de la
servidores civiles, fortalecer las acciones de Tecnologias de Ia 1 1 intranet (piloto) accion
12 p[,?,?ggé?gn :: fc:fmacll;:ura r:?zr;zadg;ﬁ::]t{;n:; 2M | Oficina General de Gestion |  Secretaria General Informacién
P 2 A yp de Recursos Humanos Oficina General de
uso obligatorio por el pelrsnnal y promover Comunicaciones e e S s e
las acciones de gestion de recursos 01-ago-18 | 15-dic-18 |Puesta en marcha de versién final de la intranet o :
humanos. accion
Atibearin Dictve fickuitariive 1442 Actuzlizar la Directiva Administrativa N° 142-
MINSA‘.IO.GGRH'V'M Normas ¥ : " . MINSA/JOGGRH-V.01 "Normas y Procedimientos para|Dispositive  Legal que
Procedimientos para el Proceso de Oficina General de Gestion 5 Oficina General de . . 34 - !
13 o 9B Secretaria General 5 oo 01-jun-18 | 15-dic-18 (el Proceso de Evaluacion de! Desempefio y|aprueba Directiva
Evaluacién del Desempefio y Conducta de Recursos Humanos Asesoria Juridica Conducta Laboral”, en el marco de la normative|actualizada
Laboral®, en el marco de la normativa B t
vigente. 9 i




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Y pery | Ministerio
ﬁ de Salud

[ENTIDAD: [Ministerio de Salud
|OBJETIVO: [Delerminar las acciones a seguir a fin de cerrar cada brecha identificada en el Informe de Diagnastico del SCI del Ministerio de Salud, Administracion Central — MINSA. j
RESPONSABLE CRONOGRAMA DE TRABAJO ANO 2018 ANO 2019
N°|  DESCRIPCION DE LAS Acclongs | Prior ; | Organo deapoyo | Fechade | Fechade Acciones Medio de Verificacion [—utt® 1 Julfs | Agods 1 Set18 ] Oct-18 | Novi8 | Dic-18 ] Eneds | Feb19 | Mar19 | Abr-io T Mayi8 | Jun-19
dad | Responsable Operativo | Responsable decisivo s sesamnilarie Iniclo Erliie s s|s|s s|s|s|s|s|s|s|s|sIs|s|sis|s|s|s|s|s|[s]s|s|s|s S(sIs|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s s|s|s|s
Y P 2|3 |4 2)34f5|1]2afa|s]12]aa|5]|1]2]a]a|s5]1]2]a]s 213 4i5M1(2]3]a|s|1|z|ala|s|1|2[a|a]s|1|2]s]els]1|z]a]s 23)4]s
Proponer valores institucionales que permitan tener|Documento que contiene la
Establecer valores institucionales que un marco de control de la conducta y los principios|Propuesta de  valores
i ici io i aplicables a la entidad. institucionales
14 [Permitan tener un marco de :?.amrnl de la 6B Oficina General de Gestidn St Gensrl Oficina GengraJ de 014un-18 | 15-dic-18 P! :
conducta y los principios aplicables a la de Recursos Humanos Comunicaciones Aprabar valores institucionales que permitan tener un
entidad. - .. |Documento que aprueba
marco de control de la conducta y los principios g 2
: - valores institucionales
|aplicables a la entidad.
Realizar el seguimiento al cumplimiento de . i Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la .
15 |la presentacion periodica de declaraciones| 6B Oficina Ganaral da Gestion Secretaria General 02-jul-18 15-dic-18 |presentacion periédica de declaraciones juradas de [nf_orme da. ‘seguimisnio
: 7 g de Recursos Humanos = i (trimestral)
juradas de ingresos y de bienes y rentas. ingresos y de bienes y rentas.
Organos . i . Documento que contiene el
Elaborar y aprobar el Plan de Anticorrupcidn Oficina de Transparencia y . desconcentrados . Elaborar el Plan de Anticorrupeidn e Integridad. Proyecto de Plan
18 e Integridad 9 Anticorrupcién Sacretaria General | 5o nismos Publicas| ©17un-18 | 30-nov-18 Dispositivo _ Legal
oriad, i g . Aprobar el Plan de Anticorrupcion e Integridad. isposilivo.  Lagal “que
Adscritos aprueba el Plan
Realizar difusion de los mecanismos con los Realizar difusion de los mecanismos con los que
que cuenta el MINSA para las denuncias de| Oficina de Transparencia y ¢ Oficina General de o i cuenta el MINSA para la denuncia de actos de| i i
7 actes de corrupcion e infracciones al Cédigo 6 Anticorrupcion Secrotaria General Comunicaciones O1un1B | 15-dic-18 corrupcién e infracciones al Cddigo de Etica de la Informe: sobre difusicn
de Etica de la Funcion Publica. Funcién Publica.
i . . —
Achigiizar ta Ditactiva Administialive N0 115 Actualizar |a Directiva Administrativa N° 115-MINSA /
MINSA / DST. V.01, Directiva Administrativa Gy et :
Syl DST.V.01, Directiva Administrativa que regula el
que requls Bl pracedimlanto. para la rocedimiento para la utilizacion del Sistema
utilizacion del Sistema Atencién Solicitudes: Oficina de Transparencia y . Oficina General de . P o5 i P ., _|Documento que aprueba la
18 i p - | 6B 4 i Secretaria General : o 01-jun-18 | 31-oct-18 |Atencién Solicitudes de Acceso a la Informacién| . ~ . .
de Acceso a la Informacion Publica Via Anticorrupcion Asesoria Juridica : 3 e Directiva actualizada
=W Publica Via Internet del Ministerio de Salud,
Internet del Ministerio de Salud, aprobada = o -
5 RS o aprobada con Resolucion Ministerial N° 538
con Resolucion  Ministerial N°  538- 2007IMINSA
2007/MINSA. '
Elaborar Guias para el cumplimiento del Cédigo de s
- ali i Documente gue contiene el
Elaborar y aprobar Guias para el :ct;::n_:teatla Fur'!c;:)n APJ“bhca para el personal proyecto de guias
o Aedt i = 3 & i inistrativo y asistencial.
19 cumgllmnento'dgl Codigo de Etica de la ag Oficina dg Transpg_rencray Sasisiats Gansral Oficina S;ener_a! de 015un-18 | 31-dic-18
Funcién  Publica para e personal Anticorrupcion Asesoria Juridica . T o
administrati cictencial Aprobar Guias para el cumplimiento del Cédigo de| Documento que aprueba
MENSTRIVO Y 25 . Etica de la Funcién Publica para el personal 3 9 P
e . ; las guias
administrativo y asistencial.
Viceministerio de Salud io i iori
Sen Ela_b_orar un plan de gestion de riesgos priorizados o Proyecto de Plan de
Elaborar y aprobar un plan de gestién de ) ] actividades claves en el marco del SCI de DIGESA, Gestion de R
> 2 - DIGESA Viceministerio de . DIGEMID y DIGTEL. eslion ce Riesgos
riesgos priorizados o actividades claves en A Comité de Control .
20 el marco del SCI de DIGESA, DIGEMID oM DIGEMID Prestaciones y itora 17-sep-18 | 15-dic-18
DIGTEL ' Y DIGTEL Aseguramiento en Aprobar un plan de gestion de riesgos priorizados o|Documento de aprobacién|
g Salud actividades claves en el marco del SCI de DIGESA,|del Plan de Gestion de
Secretaria General DIGEMID y DIGTEL. Riesgos
\hcemmlst.e r'? da Salud Elaborar Manuales de procedimientos (priorizados), Documento que contiene
Publica . 2 = ¢ los Proyectos de Manuales
. SRl Oficina General de de los drganos de apoyao, linea y asesoramiento B
Elaborar y aprobar Manuales de o " Viceministerio de de procedimientos
G S P rganos de apoyo, lineay ; Planeamiento, . .
21 |procedimientos (priorizades) de los érganos| SM : Prestaciones y P 4+ 01-jun-18 | 15-dic-18
de apoyo, linea y asesoramiento. asesoramianta Aseguramiento en TEsupUasia ¥ Documento que apruebal
Salud Modernizacién Aprobar Manuales de procedimientos (priorizades)|, > Manjales P i
Secretaria General de los drganos de apoyo, linea y asesoramiento procedimientos
Viceministerio de Salud Documento que contiene
. Publica Oficina General de Elaborar Manual de procesos nivel n los Proyectos de Manuales|
22 E.Iaburar y aprobar Manual de procesos oM Organos de apoyo, lineay VICEmIm‘.?lETIO de Planeamiento, 014un-18 | 15-dic-18 de Procesos
nivel n. asesoramiento Prestaciones y Presupuesto y Document -
Aseguramiento en Madernizacion Aprobar Manual de los procesos nivel n 7 £ 5. Apmee
Salud los Manuales de Procesos
Viceministerio de Salud
Puslica Oficina General de
Aprol_:ar la CanUrmE.I:IDI'! dg Equipos de Grganos de apoyo, linea y VICEmInIElitEI'ID de Planeamiento, ) i Aprobar Vla cgnfofrnacmn de Equu?os qe trabajo Paralnmento de SBAEER
23 |trabajo para la organizacién interna de las| SM > Prestaciones y 01-jun-18 | 15-dic-18 [la erganizacidn interna de las Direcciones/Oficinas, S e
: : Z : asesoramiento { Presupuesto y . de la organizacion interna.
Direcciones/Oficinas, segun corresponda. Aseguramiento en S segun corresponda.
Modernizacion
Salud
Secretaria General
Viceministerio de Salud "
Publica . Elaborar un plan de mejoras de los procesos, E;;:T;nm g:e C;’;: r|]ene ;:
Elaborar y aprobar un plan de mejoras de : Viceministerio de Ofieina General da procedimientos, productos o indicadores. mejoras
s Organos de apoyo, linea y Planeamiento, .
24 [los procesos, procedimientos, productos of 6M % Prestaciones y 02-ene-19 | 284un-19
i catioras asesoramiento Aseguramiento en Presupuesto y ]
% Salud Modernizacion Aprobar el plan de mejoras de los proceses,|Documento que aprueba el
z? " procedimientos, productos o indicadores. Plan de mejoras
Secretaria General
Viceministerio de Salud
Publica
- Viceministerio de ;
25 El_zabgrar reportes dg cunzro! de los procesos M Organos de apoyo, lineay Prastaciones y Comité de Control O1-oct-18 | 28-un-18 E!abprar repcrle_s ‘cle _comrol de los procesos o iRl
priorizados y sus incidencias. asesoramiento : Interno priorizados y sus incidencias (cada 3 meses)
Aseguramiento en
Salud
Secretaria General //)

& {
\ \ 2



Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

[ENTIDAD: [Ministerio de Salud
|OBJETIVO: ]DEterm'mar las acciones a seguir a fin de cerrar cada brecha identificada en el Informe de Diagndstico del SCI del Ministerio de Salud, Administracion Central —= MINSA.
RESPONSABLE CRONOGRAMA DE TRABAJO ANO 2018 ANO 2019
N° | DESCRIPCION DE LAS ACCIONES | Moft : .. | ©Organodeapoyo | Fechade | Fechade Acciones Medio de Verificacic qunt8 | Juli8 | Ago-18 | Set18 ] Oct-18 ]| Nov-18 | Dic18 | Ene1s ] Feb15 | War19 | Abr18 | May-19 | Jun-i9
dad | Responsable Operativo | Responsable decisivo I AnaaiE T inicio hrveing et iins sis[s(s|s|s|s[s|s|s|s|s|s]s[s|s|s[s[s[s]|s]s[s]s sls|s ss|s sls|s|sis|s|s|s|s|s[s|s|s|s|s[s][s]s]s[s[s[s[s s[s[s
’ 1(23falsf1(2]ajasf1]|2fs]afs]|1|z|a]a|s|1|2]a]s 2034 2(3]4 2|3 (4|5f1)2(3|a(s]1|zfa]a|s]1|2]|a]a|s]1]2]aa 2 (3|4
VICEI'I'III'IIS['BFI‘D da-snlud Elaborar indicadores para medir la efectividad de los Documierto que_colntlene .
Publica - " - Propuesta de indicadores
: R Oficina General de pracesos, procedimientos, actividades o tareas. :
B T - < Viceministerio de £ de medicién
Elaborar y aprobar indicadores de gestion Organos de apoyo, linea y : Planeamiento, :
26 ; it 4aM e Prestaciones y O01-oct-18 | 15-dic-18
para medir |a efectividad de los procesas. asesoramiento Aseguramiento en Presupuesto y
Salud Modermizacion Aprobar indicadores para medir la efectividad de los|Documento que aprueba
Secrelaria General procesos, procedimientos, actividades o tareas. indicadores de medicion
Viceministerio de Salud
. PUk.}"ca. Realizar la evaluacién costo-beneficio previo a
Realizar la evaluacién coste-beneficio previo, Organos de apoyo, lineay Vlcem:n|§terlo te Comité de Control . implementar controles en los procesaos, actividades y|
27 | 6B Fbiiy Prestaciones y 02-ene-19 | 28-jun-18 & b Informe trimestral
a implementar controles en los procesos. asesoramiento P ; Interno tareas, correspondiente al primer y segundo
seguramiento en :
trimestre.
Salud
Secretaria General
Viceministerio de Salud
. " - Pdblica
Realizar la difusion y acciones de T . s ’ i e
sensibilizacién para el cumplimiento de las Organes de apoyo y Vicemm's,teno dg Oficina General de : ; Reallzer 12 difus‘qn y acciones da sensm\_hzac;on
28 2 . 6B R Prestaciones y P 01-un-18 | 15-dic-18 [para el cumplimiento de las normas internas|informe
normas internas aprobadas, segun asesoramiento N Comunicaciones
corresponda. Aseguramiento en aprobadas.
' Salud
Secretaria General
Vi inisterio de Salud Priorizar  las  Directivas  administrativas  y/o
|uem:n|;t’ebr;p 9.8l 014un-18 | 314u-1a Sanitarias/Normas técnicas de salud/Documentos) Infaia
Actualizar las Directivas administrativas y/o Vicemiiis]t:’::io da técnicos/Guias Técnicas yl/o lineamientos que|
29 Sanitarias/Normas técnicas de| 6B Organos de apoyo, lineay Prestationss Oficina General de necesitan ser actualizadas.
salud/Documentos técnicos/Guias Técnicas asesoramiento Aseguramientol;n Asesoria Juridica Actualizar las Directivas administrativas  y/o
y/o lineamientos, segun corresponda. Salud 01-ago-18 | 15-dic-18 Sanitarias/Normas técnicas de salud/Decumentos|Documento que aprueba
Secretaria General técnicos/Guias Técnicas y/o lineamientos, segun|Directiva actualizada
corresponda.
i i 1 Documento que contiene el
Oficina General de izllbsc&r;r la politica de gestion de riesgos en el marco Proyeclo de Politica de
30 Elahorar ¥ aprobar la politica de gestion de am Comité de Control Interno Secretaria General Planeammishto, 01-jun-18 | 31-age-18 G.esmr" ‘de Riesgos
riesgas.en sl marco.del SC). Fresupuesioy Aprabar la politica de gestidn de riesgos en el marco Dispositiva  Legal  que
Modernizacion P g 9 aprueba la Poliica de
del SCI. Z :
Gestian de Riesgos
Documento que contiene el
Elaborar la metodologia para la gestion de riesgos Frayecto d?. Meiodu!ag(a
- (Manual de gestién de riesgos) para la gesliin de Riesgos
Elaborar y aprobar la metodologia para la Of;::egr:?:;?g de g\{'lanua\ de Gestion de
31 |gestion de riesgos (Manual de gestion de| M | Comité de Control Interno |  Secretaria General il 01-jun-18 | 30-nov-18 iesgos)
riesgos). Modernizacian Eﬂo::u;:j;tg que aprueba :a
Aprobar la metodologia para la gestion de riesgos| g:sgén gia de pa:‘iesgui
(Manual de gestion de riesgos) (Manual de Gestisn de
Riesgos)
Aprobar las Estrategias de Gobierno Digital : Oficina General de . . -
en Salud a fin de contar con un Plan Oficma G?neral de . Planeamiento, . . “PT"bﬁr las Esiratagias da Gob:emp ‘D\gutal en S,E"”d Documento de aprebacion]
32 s : i 9A Tecnologias de la Secretaria General 01-un-18 | 15-dic-18 |a fin de contar con un Plan Estratégico de Gobierno 3
Estratégico de Gobierno Digital en Salud a Informacian Presupuesto y Digital en Salud a nivel sectorial de las Estrategias
nivel sectorial. Medernizacién 9 ak
i Elaborar un plan de contingencias del Centro de D::':; mcj:E Col?a trn‘ene ;:
) . Oficina General de Oficina General de Datos de la entidad. proy: . P
Elaborar y aprobar un plan de contingencias . . Planeamiento, " contingencia
33 N 6B Tecnologias de la Secretaria General 02-ene-19 | 28-jun-19
del Centro de Datos de la entidad. Inf i Presupuesto y
Armacion Modernizacién Aprobar un plan de contingencias del Centro de|Documento que aprueba el
Datos de la entidad. plan de contingencia
Viceministerio de Salud
Identificar que procesos criticos pueden Filbiica Oficina General de
a proce! 2 R Oficina General de Viceministerio de i Identificar que procesos crilicos pueden hacer uso de . . .
hacer uso de tecnologia de la informacién a g H Planeamiento, . . % S , ... | Informe sobre identificacidn
34 | iz 2 : 4B Tecnologias de la Prestaciones y 02-ene-19 | 28-un-19 [tecnologia de la informacidn a fin agilizar y facilitar o
fin agilizar y facilitar las operaciones 3 X Presupuesto y : i de procesas criticos
+ Informacion Aseguramiento en S las operaciones internas.
internas. Modernizacion
Salud
Secretaria General
Elaborar un Plan de sensibilizacion y concientizacion i
- : i i Documento que contiene el
de los funcionarios y servidores publicos de la
- 5 proyecto de Plan de
Elaborar y aprobar wun Plan de Entidad en cuanto al buen uso de las tecnologias de Sensibilizacién v
sensibilizacion y concientizacién de los| - la informacién y comunicacién y seguridad de la| : i
s : 2 s Oficina General de o . 5 concientizacion
funcionarios y servidores publicos de la 5 : Oficina General de . informacion.
35 de | 3B Tecnologias de la Secretaria General e 02-4ul-18 | 28-feb-19 -
Emoad -an-ouamo i Busty o, B b Informacion Comunicaciones Aprobar un Plan de sensibilizacion y concientizacion
tecnologias  de  la  informacion y de los funcionarios y servidores pblicos de la|Documento que aprusba el
camunicacion y seguridad de la informacion. Entidad en cuanto al buen uso de las tecnologias defplan de sensibilizacién y
la informacién y comunicacion y seguridad de la|concientizacion
informacion.
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Elaborar y aprobar un procetimiento que
ncluya la revision periddica de lus Sistemas

Cficina General de

Oficma General de
Planeamianto,

Eiaborar un procedimiento que incluya fa revision
periddica de los Sistemas de Informacion para
detectar deticiencias en’sus procesos y productos

Documento que contiene ef
proyscto de procedimiento

3 1de Informacién para detectar deficiencias en| o0 Tef:g?:; ;\e fa Secretaria General Presupussio y 01-un-18 | 26-feb-19 — - - -
SUs procesas y productas: Mederaizacian Aprcbar un proc_ediﬂ_!lenfo que incluya Ia‘ Jevisiant o imento que aprueba el
pericdica de los Sistemas de Informacidn para cacadimients
detectar deficiencias-en sus procesos y productos a
Viceministerio de Salud
Publica
lievar @ -cabo la  recopilacion  y, - . Viceministerio de . P . o 1| INforma sobre recopiiacien
37 |sistematizacién de. las normativas internas| 28 Qficina Ge:;zz::ae Asssorla Prestaciones y liggan;:efir:mizl{u 01-un<18 § 15.dic-18 R::lr;}: ig: 3;:;?3;?:::; Eszzzszt‘v: !gtirna emilida y sistematizacion de Ia
de las Direcciones/Oficinas o Aseguramiento en ¥ P g ¢ ¥ 3Roye. narmativa interna
Salud
Secretaria General
Efaborar un ineamiento de. contrataciones gque .
. . . Oficina General de considere ‘posibles. fraudes en la gestion de Eonpmen:jo T.ue contiens f
Elabarar ¥ aprebar un  lineanfiento de Qiicina General do Planeamisnto ahastecimienio. royecto de lineamiento
38 [contrataciones que- considere  posibles| 6M Administracis Secretaria General Pre asla ‘ 014un-18 | 15-dic-1B
fraudes en Id gestion de sbastecimiento. inisiracian M eds upuasto ¥ Aprcbar un lineamiento de contrataciones quejn, .o que aprueba el
odernizacion considers fosibles’ fraudes en fa gestion def "brCnS HE S
abastecimianto.
Realizar la fiscalizacién pesterior a los Oficina General de Realizar |z fiscalizacion posterior a {os procesos de|
39 iprocesos de contratacidn priorizados por la| 4B P Secretaria General 024ul-18 [ :37-dic-18 |contratacidn priorizades por la Oficina General -de|informe trimestral
} " " Administracion - s
Qficina General de Administracian, : Administracidn, durante al tercer y cuarto irimestre,
Presontacion anual de declaracion jurada de D'SP.D’."” expresamgnte qus el per§opal que prasta Documanto.que contiené 1a
; N . servigios en la Oficina de. Abastecimients presenta| |, o
bienes, ingrescs y rentas por el personal Qficina Generat de . . . . . i ; . disposition para la
40 3o . 1B PO Secretaria Ganeral 01juni8 [ 31-ul-18 |una Declaracién Jurada de ingresos, hisnes y rentas "
que presta servicids en la Oficina de Adrministiacion . — " . |presantacion de E
Abasiecimisnio . con periodicidad anuat.con la finalidad de fortalecer Declaracion Jurada
la integridad y fa fransparencia. : :
Blaorar un_registia de. aclividades - dei Elaborar un registro de actividades del process del
proceso de implementacion progresiva del P o . s
: - - .. implementacion progresiva del Manual para mejorar
Manual para- mejorar la atencisn a fa QOficina de Gestion la atencién a la ciudadaria en fas entidades de Ja
4% |ciudadania en las entidades de fa| 6B Decumantal y Atencitn.al Secretaria General 01+un-18- | 31-mar-19 " .o L e .- Registro de aclividades
s o . " N administraciérs  pablica «  Administracisn  Centrat-
administracion  plblica - .Administracisn ciutfatano A X a .
. d . p Unidad Ejecutora N 001 del MINSA, segin
Gentral-Unidad Ejecutora N* €01 del MINSA, Resolucidn N C0+-2015-PCM-SGP. :
segun Reésolucidn N° 001-2015.PCM-SGP, ’ )
Elaborar un procedimiento sobre ! auevo Sistema de| Documento que contiene al
- i io estion Documental, royecio da procedimiento
42 Elaborar y aprabar un procedimients sobre 68 Doc%ﬁféi?a?e gt:i:::?g al Secretaria Ganeral a1-un-18 | 34-mar-19 ° i i '
el nuevo Sistema de Gestidn Documental, raly * ’ - ! : i N
ciudadano Aprobar un precedimients sobre ef nuevo. Sistema de| Documento que aprueba s
Gestion Documental. procedimignte
. . Elaborar un procedimiento sobre las reclamaciones  [Documento que contizne el
Elabarar y aprobar un procedimiento sabre Oficina de Gestian - de usuarios. proyecta de procedimienta
43 - o €8 Documental y.Atencidn al Secrataria General 01jun-18 | 15-dic18
tas reclamacionses de usuarios s . Ny
cludadano Aprobar un procadimiente sohre las reclamaciones Documento gue aprueta el
de usuarios. procedimienta
Realizar acciones de capacilscion sobrej Oficina de Gestidn Oficina General da Realizar acciones de capacitacion solre archivo para Informe de accionas’ d
44 Jarchive para el personal administrativo de| 3B Documental y-Atencién af Secretaria General | Gestion de Recursos [ 01-jun-18 § 15.dic-i8 fel personal adminisirativo dé tedas Jas direcciones y) capacitacién
tedas |os direccionas y oiicinas ciudadano Humanos oficinas. sap
Oficina de Gestian Efaborar un  procedimiente de préstamo  de|Dosumento que contiens &
. i 3 L . . dacumentacicn det archivo. rayecta de procedil 1
45 Etaborar un procadimients de préstame de 26 | Documentaly Atencion al Secretaria Seneral Otqun-18 | 15-dic-18 ! rentve prayact P friente
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La aprobacién esta supeditada a la géstién en ia Presidencia del Consejo de Ministros v la Comisidn de Coordinacion Viceministerial.
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