FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:
Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacién: Bidlogo/a Especialista
Nombre del puesto: Bidlogo/a Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnico en laboratorio

MISION DEL PUESTO

Brinda atencidn en el campo asistencial de la Biologia de la salud humana, ambiental y de los agentes bioldgicos para lo cual
desarrolla pruebas de diagndstico, control de calidad e investigaciones especializadas en material y muestras de origen
bioldgico y derivados de procedencia humana o ambiental , en establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de
atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Participar en investigaciones relacionadas al campo de la biologia y los agentes bioldgicos segun su especialidad, para
mejorar la salud publica.

X Supervisar la técnica y procedimiento empleado para el andlisis de las muestras bioldgicas y derivados que se realizan en los
laboratorios de ayuda diagndstica y ambiental.

5 Desarrollar actividades de diagnéstico referencial, control de calidad, e investigacidon en el campo de los agentes bioldgicos,
muestras de origen bioldgico y derivados, que inciden o afectan la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

. Brindar asistencia técnica en la implementacion de los laboratorios de investigacion, de ayuda diagndstica, ambientales,
que se les encomienden para garantizar su funcionamiento y participar en los procesos de aseguramiento de la calidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Bidlogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

Secundaria . L. .
Biologia 6 Biologo en mencién

Técnica Basica Titulo/ Licenciatura

I:l ) Titulo de Biologo 6 Licenciado en
Bachiller

Técnica Superior (36 4

afios) C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Universitario Egresado Grado/ Titulado

000

Titulo de la Especialidad:

o [
[Jooe []
L] ]

Especialidad

Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional

|3
I

H s

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los dinlomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 1
Powerpoint x |  1tr tr 4 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afos, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|IISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector public. I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Ol afo, minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia
Comunicacién oral
Cooperacion
Autocontrol




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Organica:

Denominacioén:

Nombre del puesto:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MINSA, DIRESA, GERESA

OBSTETRA EN SALUD PUBLICA

OBSTETRA EN SALUD PUBLICA

DIRESA, GERESA. MINSA

Vigilancia de las complicaciones obstericas, mortalidad materna y perinatal, atencion de la mujery
gestante

NO APLICA

|Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstericas, mortalidad materna y perinatal, atencién de la mujer y gestante, de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Desarrollar avtividades de vigilancia de coplicaciones obstétricas mortalidad materno perinatal.
2 |Difundir y monitorear la normativia en relacion a su especialidad.
3 |Capacitar a las madres, familias y comuniades para el desarrollo de una maternidad saludable y responsable.
4 |Desarrollar actividades de capacitacién con agentes comunales para el cuidado de la salud sexual y reproductiva.
5 |Promocionar la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recien nacido.
6 |Participar en estudios de investigacidon en obstetricia y en salud sexual y reproductiva.
7 |Realizar acciones de capacitacién al personal de salud de su especialidad.
8 |En los casos de emergencia, podra atender el parto normal y en ausencia de profesional médico los partos complicados
o Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de obstericia, programados por el establecimiento
debidamente autorizado y que correspondan al ambito de su competencia profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

GERENCIA, JEFATURAS DE MINSA, DIRESA, GERESA .

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud, Institutos, Hospitales, otros servicios, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria
DTécnica Bésica

mUniversitario

Incompleta

1ECNICa SUPErior (3 0 4
afinc)

Completa

i

DEgresado(a)
DBachiIIer
mTitulo/ Licenciatura

Titulo profesional de Obstetriz ¢ Licenciada (o) en
Obstetricia u Obstetra.

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

profesional

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion

- 0000

LI

D Maestria

DDoctorado
Segunda
especialidad

Egresado

Rl
(1 ]
1 []

Grado/ Titulado

Estudios en salud Piblica

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado

X

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA




Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ I:lJefe de Areao :IGerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia

Comunicacioén oral

Cooperacion

Autocontrol




IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Quimico

Quimico

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
NO APLICA
NO APLICA

Supervisar y ejecutar actividades profesionales de investigacién y andlisis quimicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar andlisis, ensayos y experimentos quimicos de muestras de sustancias organicas o inorganicas.

2 |Evacuar informes técnicos especia

lizados sobre trabajos realcionados con la actividad quimica en general.

3 |Llevar el control de las muestras y

resultados de los analisis quimicos efectuados.

4 |Verificar los analisis cualitativos de los productos industriales.

5 |Elaborar productos quimicos segun instrucciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Actividades de supervisién en programas de salud de los establecimientos asistenciales o productosindustriales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

OO

Completa D Egresado(a)

I:laachiller Titulo Profesional de Quimico

Eﬁtulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion
profesional

00 T T L

DMaestrl’a

DDoctorado I:I I:I
. O O
especialidad

CICF IO

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no

menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 .
Powerpoint x (01 1 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al servicio.
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