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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ 

"Año de la Consolidación del Mar de Grau" 

    

Lima, 

Circular N° 	03c? -2016-OGRH/MINSA 

Señores 
Directores Generales y Ejecutivos de Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones 
de Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Públicos del Ministerio de Salud, 
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras de Salud. 
Presente.- 

Asunto 	 Talleres Macroregionales de Asistencia Técnica CAP-P Modificado — 
Proceso de Nombramiento 2016. 

De mi mayor consideración 

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para hacer de vuestro conocimiento que, en 
atención al proceso de nombramiento 2016 autorizado por la Ley N° 30372-Ley de 
Presupuesto Público para el año Fiscal 2016- art. 8° numeral 8.1 lit. h) y 8.2 que en lo 
sustantivo señala: " ....es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren 
aprobados en el Cuadro de Asignación de Personal Provisional según corresponda 
registrada en el aplicativo Informático 	y que cuenten con la respectiva certificación del 
crédito presupuestario" ,y, en cumplimiento del Cronograma establecido en la RM 136- 
2016-MINSA de fecha 1 de marzo del 2016, la Oficina General de Recursos Humanos 
está programando Talleres Macroregionales con Asistencia Técnica de SERVIR que permita 
contar con este documento de gestión debidamente aprobado según Directiva N° 002- 
2015-SERVIR/GDSRH a más tardar en la última semana del mes de mayo (se adjunta 
Plan de Trabajo) 

Para dicho efecto; los Sectoristas del EPP-OGRH estarán en contacto permanente para 
monitorear el avance de dicho documento de gestión de manera que a los Talleres 
Macroregionales los GORES y sus respectivas Unidades Ejecutoras de Salud lleguen con 
un avance significativo que permita obtener el producto en la fecha antes referida. 

Finalmente; solicitarles su máxima cooperación para el éxito del Taller Programado. 

Aprovecho la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi mayor consideración. 

Atentamente, 

JTB/NLVE 

C/c: Secretaría General 
Oficina general de Articulación y Coordinac'gn 



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 
"Alío de la Consolidación del Mar de Grau" 

PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL DEL SECTOR SALUD PARA EL AÑO 2016 

ACTIVIDAD: MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 
PROVISIONAL (CAP-P MODIFICADO) 

L 	FINALIDAD 

Asistir técnicamente a los organismos públicos del Ministerio de Salud y a las Unidades 
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, en coordinación con SERVIR en el 
proceso de modificación del CAP-P como requisito previo para implementar el proceso 
de nombramiento de personal del Sector Salud para el año 2016. 

II. OBJETIVO 

Lograr que los Organismos Públicos del Ministerio de Salud, Institutos Especializados y 
Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales cuenten con su CAP-P 
modificado, en el marco de dispuesto en el numeral 8.2 del artículo 8 de la Ley N° 30372, 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016. 

III. BASE LEGAL 

✓ Literal h) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del Artículo 8, de la Ley 30372- Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2016 

✓ Anexo N° 4: "Sobre el CAP Provisional", de la Directiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestión del proceso de administración de puestos, 
y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE", aprobada por 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE. 

IV. ACTIVIDADES GENERALES Y RESULTADOS ESPERADOS 

Actividades Generales 

✓ Capacitar con colaboración de SERVIR a los Sectoristas de la Oficina General de 
Recursos Humanos que tienen la responsabilidad de conducir el proceso de 
nombramiento de personal del Sector Salud para el año 2016. 

✓ Sectoristas capacitados con acompañamiento de SERVIR asisten técnicamente a 
GORES y Unidades Ejecutoras de Salud en la elaboración de sus CAP-P modificados 
en el marco de lo dispuesto en el literal h) del numeral 8.1 y en el numeral 8.2 del 
artículo 8 de la Ley N° 30372. 

Resultados 

✓ Los CAP-P modificados de los organismos públicos del Ministerio de Salud y de las 
Unidades Ejecutoras de Salud de los gobiernos regionales involucrados en el 
proceso de nombramiento de personal para el año 2016 cuentan con la consistencia 
técnica mínima prevista las disposiciones establecidas en la Directiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestión del proceso de administración de puestos, 
y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE". 
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✓ Los CAP-P modificados de los organismos públicos del Ministerio de Salud y de las 
Unidades Ejecutoras de Salud de los gobiernos regionales cuentan con informe 
favorable de SERVIR y se encuentran listos para ser aprobados por Ordenanza 
Regional. 

V. RESPONSABLES 

✓ Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud. 

✓ Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional 
de Servicio Civil-SERVIR. 

VI. PARTICIPANTES DEL TALLER 

Por cada unidad ejecutora y por cada pliego regional se ha previsto la participación de 
un equipo técnico conformado por: 

✓ Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces; 
✓ Jefes de las Oficinas de Presupuesto o las que hagan sus veces; y, 
✓ Servidor Especialista en CAP y PAP. 
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REALIZACIÓN DE TALLERES  

A. TALLER PARA FACILITARORES DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS DEL MINISTERIO DE SALUD  

- Dirigido a: 

Personal técnico del Equipo de Programación y Presupuesto de la Oficina General 
de Recursos Humanos del MINSA. 

- Fecha 

Lunes 21 y martes 22 de marzo de 2016. 

- Duración 

8 horas 

- Ubicación 

Ministerio de Salud 

- Participantes: 

15 participantes, entre profesionales y técnicos de la OGRH-MINSA. 

B. TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA MODIFICACIÓN DEL CAP-P DE 
ORGANISMOS PÚBLICOS DEL MINSA Y UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE 
LOS GOBIERNOS REGIONALES  

1) 	Organismos del Ministerio de Salud 

Comprende a: 
Instituto de Gestión de Servicios de Salud-IGSS 
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas-INEN 
Instituto Nacional de Salud-INS 

- Fecha 

Martes 5 y miércoles 6 de abril de 2016. 

- Ubicación 

Auditorio del IGSS 

- Participantes: 

105 participantes, según la conformación indicada en la sección VI. Participantes, del 
Plan de Trabajo. 
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- Actividades 

Primer día 

a) Presentación de SERVIR sobre los aspectos metodológicos para la elaboración 
del CAP-P modificado (duración 2 horas) 

b) Asistencia Técnica a los Institutos y Unidades Ejecutoras sobre el proceso de 
elaboración CAP-P modificado, tomando como referencia un modelo tipo 
correspondiente a una Unidad Ejecutora de salud preseleccionada por el EPP de 
la OGRH del MINSA. (duración 3 horas). 

c) Unidades Ejecutoras de Salud elaboran su CAP-P modificado con Asistencia 
Técnica SERVIR — MINSA (resto del día). 

Segundo día 

d) Presentación y Evaluación de resultados obtenidos del proceso de asistencia 
técnica para la elaboración del CAP-P modificado de Unidades Ejecutoras de 
salud. 

e) Clausura Taller. 

2) 	Macrorregión I  

La Macrorregión I comprende las regiones de: Lima Región, Callao, Junín, Pasco y 
Huánuco. 

- Fecha 

Jueves 14 y viernes 15 de abril de 2016. 

- Ubicación 

Gobierno Regional de Lima 

Participantes: 

80 participantes, según la conformación indicada en la sección VI. Participantes, del 
Plan de Trabajo. 

- Actividades 

Primer día 

a) Presentación de SERVIR sobre los aspectos metodológicos para la elaboración 
del CAP-P modificado (duración 2 horas) 

b) Asistencia Técnica a las Unidades Ejecutoras sobre el proceso de elaboración 
CAP-P modificado, tomando como referencia un modelo tipo correspondiente a 
una Unidad Ejecutora de salud preseleccionada por el EPP de la OGRH del 
MINSA. (duración 3 horas). 

c) Unidades Ejecutoras de Salud elaboran su CAP-P modificado con Asistencia 
Técnica SERVIR — MINSA (resto del día). 

Oficina General de Recursos Humanos-Ministerio de Salud 
	

Página 4 de 7 



Segundo día 

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 
"Año de la Consolidación del Mar de Grau" 

d) Presentación y Evaluación de resultados obtenidos del proceso de asistencia 
técnica para la elaboración del CAP-P modificado de Unidades Ejecutoras de 
salud. 

e) Clausura Taller. 

3) 	Macrorreqión II 

La Macrorregión II comprende las regiones de: Tumbes, Piura, Lambayeque, Ancash, 
La Libertad, Cajamarca y Amazonas. 

- Fecha 

Jueves 21 y viernes 22 de abril de 2016. 

- Ubicación 

Gobierno Regional de Lambayeque 

Participantes: 

150 participantes, según la conformación indicada en la sección VI. Participantes, del 
Plan de Trabajo. 

- Actividades 

Primer día 

a) Presentación de SERVIR sobre los aspectos metodológicos para la elaboración 
del CAP-P modificado (duración 2 horas) 

b) Asistencia Técnica a las Unidades Ejecutoras sobre el proceso de elaboración 
CAP-P modificado, tomando como referencia un modelo tipo correspondiente a 
una Unidad Ejecutora de salud preseleccionada por el EPP de la OGRH del 
MINSA. (duración 3 horas). 

c) Unidades Ejecutoras de Salud elaboran su CAP-P modificado con Asistencia 
Técnica SERVIR — MINSA (resto del día). 

Segundo día 

d) Presentación y Evaluación de resultados obtenidos del proceso de asistencia 
técnica para la elaboración del CAP-P modificado de Unidades Ejecutoras de 
salud. 

e) Clausura Taller. 

Macrorregión III 

La Macrorregión III comprende las regiones de: Tacna, Arequipa, Moquegua, Cusco, 
Puno y Madre de Dios. 

- Fecha 

Jueves 28 y viernes 29 de abril de 2016. 
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- Ubicación 

Gobierno Regional de Arequipa 

- Participantes: 

114 participantes, según la conformación indicada en la sección Vi. Participantes, del 
Plan de Trabajo. 

- Actividades 

Primer día 

a) Presentación de SERVIR sobre los aspectos metodológicos para la elaboración 
del CAP-P modificado (duración 2 horas) 

b) Asistencia Técnica a las Unidades Ejecutoras sobre el proceso de elaboración 
CAP-P modificado, tomando como referencia un modelo tipo correspondiente a 
una Unidad Ejecutora de salud preseleccionada por el EPP de la OGRH del 
MINSA. (duración 3 horas). 

c) Unidades Ejecutoras de Salud elaboran su CAP-P modificado con Asistencia 
Técnica SERVIR — MINSA (resto del día). 

Segundo día 

d) Presentación y Evaluación de resultados obtenidos del proceso de asistencia 
técnica para la elaboración del CAP-P modificado de Unidades Ejecutoras de 
salud. 

e) Clausura Taller. 

5) 	Macrorregión IV 

La Macrorregion IV comprende las regiones de: Loreto, San Martín, Ucayali. 

- Fecha 

Jueves 5 y viernes 6 de mayo de 2016. 

Ubicación 

Gobierno Regional de Loreto 

- 	

Participantes: 

48 participantes, según la conformación indicada en la sección VI. Participantes, del 
Plan de Trabajo. 

- Actividades 

Primer día 

a) Presentación de SERVIR sobre los aspectos metodológicos para la elaboración 
del CAP-P modificado (duración 2 horas) 
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b) Asistencia Técnica a las Unidades Ejecutoras sobre el proceso de elaboración 
CAP-P modificado, tomando como referencia un modelo tipo correspondiente a 
una Unidad Ejecutora de salud preseleccionada por el EPP de la OGRH del 
MINSA. (duración 3 horas). 

c) Unidades Ejecutoras de Salud elaboran su CAP-P modificado con Asistencia 
Técnica SERVIR — MINSA (resto del día). 

Segundo día 

d) Presentación y Evaluación de resultados obtenidos del proceso de asistencia 
técnica para la elaboración del CAP-P modificado de Unidades Ejecutoras de 
salud. 

e) Clausura Taller. 

6) 	Macrorreqión V 

La Macrorregión V comprende las regiones de: Ica, Ayacucho, Huancavelica y 
Apurímac. 

- Fecha 

Jueves 5 y viernes 6 de mayo de 2016. 

- Ubicación 

Gobierno Regional de Ica 

- Participantes: 

114 participantes, según la conformación indicada en la sección VI. Participantes, del 
Plan de Trabajo. 

- Actividades 

Primer día 

a) Presentación de SERVIR sobre los aspectos metodológicos para la elaboración 
del CAP-P modificado (duración 2 horas) 

b) Asistencia Técnica a las Unidades Ejecutoras sobre el proceso de elaboración 
CAP-P modificado, tomando como referencia un modelo tipo correspondiente a 
una Unidad Ejecutora de salud preseleccionada por el EPP de la OGRH del 
MINSA. (duración 3 horas). 

c) Unidades Ejecutoras de Salud elaboran su CAP-P modificado con Asistencia 
Técnica SERVIR — MINSA (resto del día). 

Segundo día 

d) Presentación y Evaluación de resultados obtenidos del proceso de asistencia 
técnica para la elaboración del CAP-P modificado de Unidades Ejecutoras de 
salud. 

e) Clausura Taller. 
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